LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR PRIEDO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — Jstatymo projektas) tikslas — tinkamai perkelti 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistemg (IMI reglamentas) 9 straipsnj ,,Administraciniai reikalavimai ir kontrolés
priemonés* ir 12 straipsnj ,,Atsakomybé subrangos atveju®, i$ dalies perkelti 2020 m. liepos 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2020/1057, kuria nustatomos konkre¢ios su
Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy komandiravimo
taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susije su vykdymo uZztikrinimo
reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 j nacionaling teis¢ ir stiprinti darbuotojy teisg¢ ]
skaidry ir teisingg apmokeéjimg uz darba.

2020 m. lapkri¢io 6 d. Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinio direktorato pateiké preliminary Lietuvos nacionaliniy priemoniy, kuriomis j nacionaling
teis¢ perkeliama Direktyva 2014/67/ES, vertinima Nr. Ares(2020)6411384 (toliau — vertinimas).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2020 m. gruodzio 18 d. rastu
Nr. (28.5 E-4)SD-6784, adresuotu Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generaliniam direktoratui, jsipareigojo parengti teisés akty pakeitimus, kurie tinkamai perkelty
Direktyvos 2014/67/ES 9 ir 12 straipsnius.

Vertinime Europos Komisija atkreipé démesj, kad Lietuva subrangos atsakomybés nuostatas
taiko tik uzsienio paslaugy teikéjams, bet netaiko nacionaliniams paslaugy teikéjams, nesilaikydama
nediskriminavimo principo, kaip reikalauja Direktyvos 2014/67 12 straipsnis.

Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,siekdamos kovoti su
suk¢iavimu ir piktnaudZiavimu, valstybés narés gali, pasikonsultavusios su atitinkamais socialiniais
partneriais, vadovaudamosi nacionalings teisés aktais ir (arba) praktika, imtis papildomy priemoniy,
taikydamos nediskriminavimo ir proporcingumo principus, kad biity uztikrinta, jog subrangos
grandinése rangova, kurio tiesioginis subrangovas yra darbdavys (paslaugos teik¢jas), kuriam
taikoma Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalis, komandiruotas darbuotojas galéty kartu su
darbdaviu arba vietoj jo laikyti atsakingu uZ nesumokéta gryngji darbo uzmokest], atitinkant]
minimalaus dydzio darbo uzmokestj ir (arba) jmokas | bendruosius fondus ar socialiniy partneriy
institucijoms tiek, kiek tai nustatyta Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje.*

Pagal Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 2 dalj ,,Direktyvos 96/71/EB priede nurodytos
veiklos atzvilgiu valstybés narés numato priemones, kuriomis biity uztikrinta, kad subrangos
grandinése rangova, kurio tiesioginis subrangovas yra darbdavys, komandiruoti darbuotojai galéty
kartu su darbdaviu arba vietoj jo laikyti atsakingu uz komandiruoty darbuotojy teisiy apsauga, kaip
nurodyta §io straipsnio 1 dalyje.*

Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,valstybés narés, laikydamosi
Sajungos teisés, gali taip pat nustatyti grieZtesnes taisykles dél atsakomybeés subrangos atveju
apimties ir masto pagal nacionalinés teisés aktus vadovaudamosi nediskriminavimo ir
proporcingumo principais. Valstybés narés, laikydamosi Sajungos teises, taip pat gali nustatyti tokia
atsakomybe kituose sektoriuose nei nurodytieji Direktyvos 96/71/EB priede.*
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Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 1 dalyje nustatytas pagrindinis principas, t. y. kad,
siekdamos kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu, valstybés narés gali imtis papildomy
priemoniy subrangos grandinése, jei Siy priemoniy imamasi vadovaujantis nediskriminavimo ir
proporcingumo principais. 12 straipsnio 2 dalimi valstybés narés jpareigojamos imtis priemoniy,
susijusiy su Direktyvos 96/71/EB priede nurodyta veikla (statybos 6 sektorius). Direktyvos
2014/67/ES 12 straipsnio 2 dalis turi buti aiSkinama kartu su 12 straipsnio 1 dalyje iSdéstytais
pagrindiniais principais, biitent, kad priemonéms, kuriy imamasi tiek pagal 12 straipsnio 1 dalj, tiek
pagal 12 straipsnio 2 dalj, turi biiti taikomi nediskriminavimo ir proporcingumo principai.

Vertinime taip pat pazymima, kad ne visi Lietuvos pagal Direktyvos 2014/67/ES 9
straipsnio 1 dalies a punkta taikomi reikalavimai uzsienio paslaugy teikéjams yra reikalingi faktinei
kontrolei vykdyti darbo vietoje pagrijsti ir proporcingi teisétam tikslui ir jais nevirSijama to, kas
biitina jam pasiekti.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés skyriaus vyresnioji pataréja Jelena Polijanéuk (tel. +370 685 10 369,
el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 108 straipsnio 13 dalyje numatyta
subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé uz nustatyty piniginiy jpareigojimy
(DK 108 str. 2 d. 3 p.), susijusiy su darbo uzmokes¢iu, jvykdyma komandiruotam darbuotojui (DK
108 str. 1 d.), kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme. Tokiu bidu,
pagal galiojant] teisinj reglamentavima, komandiruotam darbuotojui sudaromos palankesnés
salygos atgauti jam darbdavio, kai jis yra subrangovas, nesumokéta darbo uzmokest;. DK 108
straipsnio 14 dalyje nurodoma, kad subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé
kyla i$ teisiy ir pareigy, nustatyty subrangos sutartyje.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) duomenimis apie 16-21 proc. visy darbo gin¢y komisijy (toliau — DGK)
gauty praSymy dél neiSmokeéto darbo uzmokescio sudaro praSymai statybos sektoriuje (zr. lentele
zemiau).

Lentelé. PraSymai dél darbo uzmokescio ir pra§ymai statybos sektoriuje

2018 m. 2019 m. 2019 m. 2020 m.
Il pusm. | pusm. Il pusm. | pusm.
DGK iSnagrinéta prasymy dél 2801 2924 3225 3348
darbo uzmokescio
ISnagrinétuose praSymuose iSkelta 3025 3382 3964 5225
reikalavimy dél darbo uzmokescio
DGK iSnagrinéta prasymy dél 561 635 549 550
darbo uzmokescio statybos
sektoriuje
ISnagrinétuose praSymuose iskelta 607 780 695 919
reikalavimy dél darbo uZzmokescio
statybos sektoriuje

DK 109 straipsnio 1 dalyje numatyta pareiga uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausan¢iam
darbdaviui, komandiruojan¢iam darbuotoja laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje
ilgesniam kaip trisdeSimties dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka i§ anksto informuoti komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos
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VDI teritorinj skyriy apie $iam darbuotojui taikomas DK 108 straipsnio 2 dalies 1-9 punktuose
nustatytas salygas. Informavimo tvarka ir praneSimo forma patvirtintos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 16 d. jsakymu Nr. A1-169 ,,Dél informacijos
apie komandiruotus darbuotojus ir motyvuoto pranesimo dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
108 straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio pratesimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®.
Pranesimas VDI turi biiti pateiktas ne véliau kaip iki komandiruoto darbuotojo darbo Lietuvos
Respublikos teritorijoje pradzios.

Lentelé. Gauti praneSimai apie komandiruotus j Lietuvos Respublikg darbuotojus

2018 m. Il pusm. 2019 m. | pusm. 2019 m. Il pusm. 2020 m. | pusm.

1421 1171 581 600

VDI duomenimis, 2020 m. daugiausia darbuotojy buvo komandiruota i§ Ukrainos (1589
darbuotojai), Lenkijos (896) ir Baltarusijos (582). Pastebétina, kad nuo ataskaitinio laikotarpio
pradzios (2018 m. II pusm.) darbuotojy, komandiruoty i§ Baltarusijos ir Ukrainos, Zenkliai
sumazéjo. Pagal VDI turimus duomenis, daugiausia darbuotojy 2020 m. buvo komandiruoti j
statybos sektoriy, taip pat | apdirbamosios gamybos sektoriy, maziausia — ] elektros, dujy, garo
tieckimo ir oro kondicionavimo bei zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo sektorius.

DK 108 straipsnio 5 dalis nustato, kad, jeigu uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis
darbdavys Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka pateikia
VDI teritoriniam skyriui motyvuota prane$img dél Sio straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio
pratesimo, kol faktiné komandiruotés trukmé nevirSija 12 ménesiy, Sis laikotarpis pratesiamas,
taciau nevirSijant 18 ménesiy faktinés komandiruotés trukmes.

DK 108 straipsnio 15 dalis nustato, kad keliy transporto priemoniy vairuotojams, vezantiems
krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir atitinkantiems Sio straipsnio 1 dalyje
1Svardytus atvejus, netaikomi §io straipsnio 2 dalies 3, 8 ir 9 punktai, 4 ir 5 dalys ir 12 dalies
nuostata dél faktinés komandiruotés trukmés skaiciavimo, kai komandiruotas darbuotojas
pakei¢iamas kitu komandiruotu darbuotoju. Keliy transporto priemoniy vairuotojams, veZantiems
krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marsrutais ir atitinkantiems §io straipsnio 1 dalyje
1Svardytus atvejus, taikomos DK ir kity darbo santykius reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos
norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines (tarpSakines), teritorines ir Sakos (gamybos, paslaugy,
profesines) kolektyvines sutartis ar atskiras jy nuostatas, kuriy taikymas buvo iSpléstas, normos,
nustatanc¢ios minimalyjj darbo uzmokestj, jskaitant padidinta apmokéjima uz virSvalandinj darba,
darbg naktj, darbg poilsio ir Svenciy dienomis.

DK 108 straipsnio 15 dalies nuostata perkelia 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2018/957, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje 3 straipsnio ,,Perkélimas j nacionaling teis¢ ir taikymas*
3 dalj, kuri numato, kad ,,8i direktyva keliy transporto sektoriui taikoma nuo teisékiiros procediira
priimamo akto, kuriuo i§ dalies kei¢iamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél vykdymo
uztikrinimo reikalavimy ir nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES
susijusios Keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés, taikymo pradzios dienos*. 2020 m.
liepos 15 d. priémus Direktyva 2020/1057, nuo 2022 m. vasario 2 d., t. y. nuo Direktyva
2020/1057/ES jgyvendinanciy nuostaty perkélimo } nacionaling teis¢ ir taikymo datos, DK 108
straipsnio 15 dalyje numatytos iSimtys negalés biati taikomos, 0 Keliy transporto priemoniy
vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir
atitinkantiems §io straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus, darbo salygy ypatumus turés nustatyti
keliy transporto santykius reglamentuojantys jstatymai.

Europos Komisijos 2019 m. rugséjo 25 d. paskelbtoje ataskaitoje Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Dél 2014 m. geguzés 15 d. Europos
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Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dé¢l Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistemg (IMI reglamentas) taikymo ir jgyvendinimo* atkreipiamas démesys, kad visos
valstybés narés (iSskyrus Danijg ir Suomijg, kurios émési ,kity tinkamy vykdymo uztikrinimo
priemoniy“ pagal Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 6 dalj) jgyvendino bitiniausig reikalavimg —
nustaté, kad pagrindiniai statybos pramonés rangovai (pirmas lygmuo) yra i§ esmés atsakingi tuo
atveju, kai darbdavys (subrangovas) nesumoka darbo uzmokescio, atitinkancio bent minimalaus
dydzio darbo uzmokestj, ir socialinio draudimo jmoky. Devynios valstybés narés (Airija, Estija,
Jungtiné Karalysté, Kroatija, Lenkija, Lietuva, Rumunija, Suomija ir Svedija) riboja §ig atsakomybe
taikydamos jg tik statybos sektoriui. Visos kitos valstybés narés atsakomybés subrangos atveju
sistemg taiko ir kitiems sektoriams. Vienuolika valstybiy nariy (Graikija, Ispanija, Italija,
Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Slovakija, Vengrija ir Vokietija)
nusprendé sistema taikyti visiems ekonomikos sektoriams.

Dauguma valstybiy nariy (taip pat ir Lietuva) riboja atsakomybe ja taikydamos tik
tiesioginiam rangovui.

Dazniausiai darbuotojai turi teis¢ reikalauti, kad rangovas jiems iSmokéty visg jy darbo
uzmokesti’ (t. y. taip pat sutartyje nustatyta darbo uZmokestj, didesnj nei minimalus darbo
uzmokestis) arba bent kompensacija uz virSvalandzius. Teisé reikalauti viso darbo uzmokescio
galioja trylikoje valstybiy nariy (Airijoje, Austrijoje, Belgijoje, Estijoje, Ispanijoje, Italijoje,
Lenkijoje, Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Pranciizijoje, Slovénijoje ir Svedijoje), o teisé
reikalauti kompensacijos — trijose (Cekijoje, Kroatijoje ir Slovakijoje). Be to, Pranciizija jtraukia
darbdavio suteikiamg biistg, o Liuksemburgas atsakomybe taiko ir i§ darbo santykiy Kylantiems
piniginiams reikalavimams tiek, kiek jie susij¢ su darbu, atlickamu teikiant jy darbdavio paslaugas
rangovui.

Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 5 dalis leidzia nustatyti i§imtj, pagal kurig rangovai,
kurie laikosi konkreciy subrangovo deramo kruopStumo standarty, yra atleidziami nuo
atsakomybés. SeSiolika valstybiy nariy numaté gynybos, grindziamos deramu kruop$tumu,
galimybg. Dauguma atvejy tai visapusiskas kiekvieno pavienio rangovo kruop$tumo vertinimas
(Airija, Cekija, Estija, Graikija, Jungtiné¢ Karalysté, Kipras, Lenkija ir Nyderlandai). Dvylikos
valstybiy nariy (Austrijos, Belgijos, Cekijos, Ispanijos, Kroatijos, Lenkijos, Liuksemburgo,
Nyderlandy, Pranciizijos, Rumunijos, Slovakijos ir Vengrijos) teisés aktuose nustatyti aiSkis
kriterijai, susij¢ su rangovo pareigomis kontroliuoti subrangova ir (arba) skatinti, kad subrangovas
laikytysi reikalavimy; kriterijy apraSymo i§samumas skiriasi, pavyzdZiui, Lenkijos teisés aktuose jie
pateikiami bendrai, o Kroatijos — kaip iS§samus sgrasas. Italijos teisés aktais i§samus patikrinimas tik
keliy transporto sektoriuje.

Vertinime taip pat atkreiptas démesys, kad SeSiolika valstybiy nariy (Austrija, Bulgarija,
Kroatija, Cekija, Estija, Vengrija, Airija, Latvija, Lietuva, Malta, Lenkija, Portugalija, Rumunija,
Slovakija, Slovénija ir Jungtiné Karalysté) subrangos atsakomybés nuostatas taiko tik uzsienio
paslaugy teikéjams, o kitos valstybés narés jas arba panaSias prievoles taiko tiek vidaus, tiek
uzsienio paslaugy teikéjams.

Papildomai i$nagringjus valstybiy nariy taikomus deramo kruopstumo standartus,
pastebétina, kad dauguma valstybiy nariy taikomy reikalavimy galimai neatitinka nediskriminavimo
ir proporcingumo principy, nes jie yra susij¢ su uzsienio paslaugy teikéjams taikomais
Jsipareigojimais komandiruoty darbuotojy atzvilgiu.

! Buropos Komisija patvirtino, kad 3i informacija gali biiti nevisidkai patikima, nes valstybés narés, jgyvendindamos
2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje, galéjo jtvirtinti subsidiarig rangovo atsakomybe
ne tik uz minimaly darbo uzmokestj, kaip numatyta Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 1 dalyje, bet visg darbo
uzmokestj. Pavyzdziui, Lietuvoje 2020 m. liepos 30 d. jsigaliojo DK 108 straipsnio 13 dalies pakeitimas, humatantis,
kad rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai uz $io straipsnio 2 dalies 3 punkte nustatyty piniginiy
Jpareigojimy, susijusiy su darbo uzmokesciu, jvykdyma Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba
darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.



5

Reikéty pabrézti, kad, siekiant tinkamai perkelti Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnj, néra
siiloma perkelti kitas, neprivalomas, Direktyvos 2014/67/ES nuostatas. Jstatymo projektu sitilomi
pakeitimai susij¢ tik su Europos Komisijos vertinime pateiktomis iSvadomis ir tik su tomis
Direktyvos 2014/67/ES nuostatomis, kurios néra tinkamai perkeltos j nacionaling teisg.

4. Sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitiloma:

1. Papildyti DK 139 straipsnj nauja dalimi, kuri numatyty subsidiarig rangovo atsakomybe
uz piniginiy jsipareigojimy, susijusiy su darbo uzmokescCiu, jskaitant padidinta apmokéjimag uz
vir§valandinj darbg, darba naktj, darba poilsio ir Svenciy dienomis, jvykdyma darbuotojui, kai jis
dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme. Tokiu biidu, laikantis
nediskriminavimo ir proporcingumo principy, subsidiari rangovo atsakomybé galéty kilti ir tais
atvejais, kai darbo funkcijas atliks bet kuris darbuotojas (ne tik komandiruotas darbuotojas), o
darbus vykdys Lietuvos Respublikos paslaugy teikéjas.

2. Siekiant aiSkumo, papildyti DK 139 straipsnj 6 dalimi, nustatant, kad subsidiari rangovo,
kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo (taip pat ir komandiruoto
darbuotojo) teisémis, jgytomis atliekant darbo funkcijas, kai vykdoma sutartis tarp rangovo ir jo
subrangovo.

3. Pakeisti DK 109 straipsnj, atsisakant reikalavimo uzsienio valstybés jurisdikcijai
priklausanc¢iam darbdaviui, komandiruojan¢iam darbuotoja laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimties dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby, nustatyty
Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, teikti informacija apie Siam darbuotojui taikomas DK 108
straipsnio 2 dalies 1-9 punktuose nustatytas salygas, ir patikslinant, kad informuojama ne véliau
kaip iki komandiruoto darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradzios.

4. Patikslinti DK 108 straipsnio 5 dalj ir 109 straipsnio 1 dalj, numatant, kad praneSimai
buty teikiamai ne komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos VDI teritoriniam
skyriui, o VDI. Nuo 2020 m. liepos 30 d. praneSimai teikiami elektroniniu biidu uzpildzius
praneSimo formga, paskelbta VDI interneto svetaingje.

5. Pakeisti DK 108 straipsnio 15 dal;, numatant, kad keliy transporto priemoniy
vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir
atitinkantiems S$io straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus, darbo salygy ypatumus nustato keliy
transporto santykius reglamentuojantys jstatymai, ir pakeisti DK prieda, jrasant direktyva (ES)
2020/1057.

6. Atsizvelgiant j tai, kad DK 139 straipsnio nuostatos dél subsidiarios rangovo atsakomybés
bus taikomos, kai darbo funkcijas atliks bet kuris darbuotojas (taip pat ir komandiruotas darbuotojas
DK 108 straipsnio 1 dalies prasme), pripazjstamos netekusiomis galios DK 108 straipsnio 13 ir 14
dalys.

6. Pakeisti DK 213 straipsnio 3 dalj, numatant, kad darbo gin¢o Salimi laikomas ir rangovas.
Sitloma, kad nuostatos, susijusios su subsidiaria rangovo atsakomybe, jsigalioty 2021 m. rugpjicio
1 d., nes Europos Komisija Lietuvai yra pradéjusi ikipazeidiming procediira del netinkamo
Direktyvos 2014/67 igyvendinimo.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo projekto pasekmeés ir kokiy priemoniu reikia imtis, kad tokiu pasekmiy
buty iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas Istatymo projektas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas Jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai.

7. Kaip Jstatymo projekto jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai
Istatymo projektas darys teigiamg jtaka sgziningam, atsakingam ir skaidriam verslui ir jo
plétrai.
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Esant subrangos teisiniams santykiams tick uZsienio paslaugy teikéjai, tiek Lietuvos
Respublikos paslaugy teikéjai galés teikti paslaugas vienodomis saglygomis. Bus sudarytos vienodos
galimybés tick komandiruotam darbuotojui, tick vietos darbuotojui kreiptis dél jo darbdavio, Kkai jis
subrangovas, nesumokéto darbo uzmokescio j darbo gincus nagrinéjantj organg.

Jstatymo projektas taip pat skatins rangovus atidziau rinktis subrangovus, taikyti papildomus
atrankos kriterijus, jvertinti tieckimo granding, taip pat ir socialinés atsakomybés aspektu, ir galimas
rizikas. Uz piniginiy jsipareigojimy, susijusiy su darbo uzmokeséiu, jvykdymg bus atsakingas
darbdavys. Tik jam Sios pareigos nejvykdzius darbuotojas galés nukreipti savo reikalavima ne tik j
darbdavj, kuris yra subrangovas, bet ir j rangova.

Taip pat bus mazinama administraciné nasta uZzsienio paslaugy teikéjams,
komandiruojantiems darbuotojus laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip
trisdeSimties dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos
jstatyme. Bus atsisakoma pareigos teikti informacijg apie komandiruotiems darbuotojams taikomas
darbo salygas (DK 108 straipsnio 2 dalies 1-9 punktai), komandiruojamo darbuotojo
jsipareigojimus / darbo funkcijas, nebus reikalaujama nurodyti jy profesijos, specialybés,
kvalifikacijg ir darbo funkcijos, taip pat nebus prasoma pateikti informacijg apie paslaugy gavéja.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo projekto inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus [statymo projekta, galiojanCiy jstatymy pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
nereikés.

10. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymuy reikalavimams ir Istatymo projekto savoku bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimus.

11. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos teisés normas.

12. Istatymo projektui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siu akty
rengéjai ir terminai

Iki 2021 m. liepos 31 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras turés
pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 16 d. jsakyma
Nr. Al1-169 ,,Dél informacijos apie komandiruotus darbuotojus ir motyvuoto praneSimo dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio pratgsimo
teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* (dalis pakeitimy jsigalios 2022 m. vasario 2 d.) ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakyma Nr. A1-316 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kkity valstybés isteigtu fondu 1éSuy prireiks
Istatymo projektui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1éSy nereikés.

14. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
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Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Jstatymo projekto Zodziai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j
kompiutering paieskos sistema, jskaitant reikSminius zodzius pagal ,,Europos zodyna“ (Eurovoc),
yra ,,darbuotojas®, ,,komandiruotas darbuotojas, ,,darbdavys®, subrangovas®, ,,rangovas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



