UAB “LIETLINEN” KOLEKTYVINE SUTARTIS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB “Lietlinen” kolektyviné sutartis (foliau tekste — Sutartis) yra sudaryta tarp sutarties
Saliy: UAB “Lietlinen” darbuotojy kolektyva atstovaujanéios UAB “Lietlinen” darbuotojy
profesinés sgjungos (toliau tekste — Profesiné sajunga), kurios atstovai yra Valdas Ribakovas,
Jolanta Orlova, Laima Prascevidiené, Ilona Monika KveSkevitiené.

ir darbdavio: Marzotto grupés atstovai Maurizio Dal Santo ir Roberto Valerio, UAB
“Lietlinen” prezidenté Riitos Matulaityté ir personalo vadové Jurgita Dapkuvieng,

Sutarties 3alys sutaré dél io Kolektyvinés Sutarties projekto.

Sutarties tikslas yra prisideti prie jmonés valdymo plétojimo, vadovaujantis teisiniais
dokumentais bei organizacine technika, Sia sutartimi taip pat norima siekti numatyty pelningumo
tiksly, kurie jgyvendinami didéjant jmonés konkurencingumui bei geréjant darbuotojy darbo
salygoms.

Imoné¢, privalédama toliau siekti numatyty tiksly, turi i§laikyti auk$ta jrengimy ir masiny
technologinio naSumo lygj. Ji taip pat privalo pastoviai tobulinti darbo organizavima, gerinti
darbuotojy turimas profesines Zinias juos apmokant, bei i$laikyti saugias darbo sglygas.

UAB “Lietlinen” darbuotojai yra pasiruosg tobulintis pagal jmonés sudarytg nenutrikstama
profesiniy Ziniy ir jgldZiy jgijimo sistema. Jie taip pat jsipareigoja laikytis jmonés darbo
organizavimo taisykliy bei tvarkos.

Sutartis yra sudaryta, remiantis galiojangiais teisiniais aktais.

2. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO TVARKA

2.1 Sutartis jsigalioja nuo 2018 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d. Sutarties
Salys susitaria susitikti 2018 n1. spalio ménesj ir aptarti kolektyvinés sutarties salygas, jvertinant
kaip jas jtakoja Salies ekonominé situacija, MMA ir infliacija. Sutarties 3alys jsipareigoja stebéti
Sios Sutarties vykdyma. Kontrolg vykdys jungtiné komisija (Zr. sutartics 22 punktq),l naudodamasi
objektyviomis padios komisijos nustatytomis priemonémis. éalys\ bendru susitarimu nustatys $io
stebéjimo periodiskuma.

Del Sutarties atnaujinimo Salys pradés derybas likus trims. ménesiams iki jos galiojimo
pabaigos.

2.2 Paritetiniu pagrindu i Sutarties $aliy atstovy sudaryta komisija (po 4 kiekvienos Zalies
atstovus) 2 kartus per metus delegaty konferencijoje informuoja apie Sutarties vykdyma.

Dabartiné konferencijoje dalyvaujanéiy delegaty sudétis nesikeitia Sutarties galiojimo

e

metu. Esant 2.4 p. salygoms, Sutarties pakeitimai ir papildymai tvirtinami ta g.c&a tvarka, kaip
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sudaryta pati Sutartis.




2.3 Darbdaviui vykdant [sipareigojimus, Sutarties galiojimo metu yra draudZiama
streikuoti. Kilus ginédams dél Sios Sutarties aiSkinimo ir taikymo profesinés sajungos jsipareigoja
neskelbti streiko, o Sutarties $alys jsipareigoja tartis ir geranori8kai spresti i8kilusias problemas.

2.4 Sutariama, jog $alys keis Sios sutarties turinj ir joje nustatyta tvarka, tik:

- Pasikeitus rinky sglygoms, o dél ju, - ir gamybos pobudZiui bei darbo tvarkai;

- Idiegus technologines naujoves, jtakojanéias darbo procesus,

Tokiu atveju sprendimo biity ie¥koma, organizuojant jmonés vadovybés ir Profesinés
sajungos susitikimg.

Sutarties pakeitimai ir papildymai saugomi kartu su Sutartimi.

2.5. Si Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais (vienas egzempliorius saugomas
bendroveés administracijoje; kitas — Sutartj pasiraiusioje Profesingje sgjungoje).

3. DARBO APMOKEJIMAS

Tmoné savo darbo uZmokesdio politika siekia skatinti dirbti, Sios politikos tikslas yra
sukurti arba tobulinti kintamo darbo uZmokesCio sistema, pagal kuria, pasiekus numatyty tiksla,
bity skiriamos premijos.

3.1. Darbo uzmokestis mokamas kas ménesj $ia tvarka:

- 25 einamojo ménesio dieng mokamas 60 Eur avansas;

- kito ménesio 10 dieng iSmokama likusioji atlyginimo dalis.

Jei atlyginimas ar avansas turi biti i§mokétas savaitgalj:

- i¥ Sedtadienio perkeliamas | penktadieni;

- i§ sekmadienio — i pirmadien;.

3.2. Remiantis darbuotojo radtiSku praSymu, darbo uZmokestis gali bliti mokamas vieng
karta per ménesj, su antraja atlyginimo dalimi.

Visos sudedamosios darbo uZmokeséio dalys yra nurodytos 4-¢ priede, kuris yra
neatskiriama §ios kolektyvinés sutarties dalis.

3.3. Darbuotojy darbo uZmokestis mokamas atliekant pavedimg j banko sgskaita, pagal
darbuotojo pra¥yme nurodyta banko sgskaitos numer;.

3.4. Uz virivalandinj darbg ir darbg naktj (nuo 22:00 iki 06:00 val.) darbuotojui mokama 50
% priemoka, uZ darba poilsio ar §vendiy dieng — 100 % priemoka.

3.5. Darbuotojy dalyvavimo laikas mokymo kursuose, organizuotuose darbdavio iniciatyva,
apmokamas kaip darbuotojo einamojo ménesio valandinis darbo uZmokestis.

3.6. Atliekant priverstinj darbuotojo skoly i%ietkojima i§ jo pajamy, darbuotojas padengia
darbdavio patiriamas skolos administravimo ilaidas ir mokeséius uz banky pervedimo paslaugas,
t.y. uz kickvieng pervedimg antstoliui pagal banke tuo metu naudojamus jkainius. Sios iZlaidos

i3skaiéiuojamos i§ darbuotojo darbo uZzmokeséio. e
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3.7. Kolektyvingje sutartyje numatytos premijos nemokamos jmongje dirbantiems
uzsienie¢iams ir jmones prezidentui (vadovui/direktoriui), kuriems darbo uZmokestj nustato jmonés
valdyba arba Marzotto grupés vadovai.

3.8. SKATINAMOJI GAMYBOS PREMIJA

Kas ménesj mokama kintamo dydZio skatinamoji gamybos premija, kuri glaudziai susijusi
su jmones vadovybés nustatyty tiksly pasiekimu.

Skatinamoji gamybos premija priklauso nuo fabriko pagamintos produkcijos, pagal
nustatytus standartus, kiekio, ir yra mokama kas ménesj lyginant su administracijos nustatytu
gamybiniu planu, vadinamu “Pagaminta produkcija %”.

“100% pagamintos produkcijos” yra gamybinis planas, kurio jmoné ketina siekti. Siam
tikslui pasiekti Administracija paruodé organizacines ir technines gamybos priemones, tam, kad
vidutiniy pajégumy darbuoctojai galéty pasiekti reikalaujamy rezultaty.

Patikslinama, kad apskai¢inojant gamybinj plang "100% pagamintos produkcijos”,
kasdieninés gamybos kiekis bus kintamas priklausomai nuo veikianéiy verptuvy skai€iaus ir nuo jy
gaminamo siiilo storio. Zemiau pateikiama lentelé (Lentelé. kg/pamaing), kuria remiantis bus

apskaidiuojama kiek kg/pamaing - kickvienas verptuvas turés pagaminti:

Lentelé. Kg/pamaing
Nm kgidieng | kg/pamaing
24 394 131
26 350 117
28,5 305 102
32 256 86
34 234 79
36 215 72
39 191 64
42 170 57
45 154 52
48 140 47
52 124 42
58 105 36
65 89 30
72 76 26

Sutariama, kad taip pat bus vertinamas pamainoje esanciy verpimo darbuotojy skaifius ir,
atitinkamai - darbo paskirstymas prie verptuvy. UZ tai atsakingi pamainos meistrai turés pateisinti
kiekvieng nestandartinj darbo paskirstyma, Zemiau pateikiama lentelé, kuria turi bati

vadovaujamasi (standartinio darbo paskirstymo lentelé):

Lentelé. Standartiniai paskyrimai
Nm Verpojy skaiéius prie vieno verptuvo
Nm < 52 1
Nm = > 52 2

Kalendoriniam meénesiui pasibaigus administracija informuos profesing sgjungg apie

gamybinio plano jvykdyma. Tuo atveju, jei tikslas nepasiektas, jmonés Vadovybe 1vert1ns visus




ypatingus atvejus, jvykusius ta ménesj, bei atsizvelgs i juos pripaZindama i¥mokamos premijos
suma.

Mokéjimo tvarka:

1. Skatinamoji gamybos premija yra 10 proc. dyd#io nuo darbuotojo darbo u¥mokes&io
nustatyto darbo sutartyje, bet ne daugiau kaip 100 Eur.

2. Pagal Lenteléje 1 pateikty grafing schema (Zr. aukitiau esantj 1-a punkta) skatinamoji
gamybos premija pripaZjstama pradedant nuo 98% “pagamintos produkcijos procento” vertés;
premijos verté kinta pagal grafike vaizduojamg kreive, priklausomai nuo pasiekiamo “pagamintos
produkcijos procento”,

3. Uzdirbta skatinamoji gamybos premija yra paskaidiucjama proporcingai lyginant
planuotas darbo dienas pagal grafika su darbuotojo faktiskai dirbtomis darbo dienomis.

- Jei darbuotojas paZeidé¢ darbo pareigas ir drausme, premijos dydis priklauso nuo
pazeidimo sunkumo.

4. Remiantis auk3Ciau i¥vardintomis salygomis ir taisyklémis uZdirbta skatinamoji
gamybos premija mokama darbuotojams, pasibaigus i§bandymo laikotarpiui, dirbantiems $ivose
padaliniuose:

- gamybos padaliniai;

- gamybos administracija (tik pamainy meistrai).

LENTELE 1
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3.9. SKATINAMOJI MENESINE PREMIJA

Skatinamoji ménesiné premija skiriama siekiant u#tikrinti darbuotojy atvykimg | darbg bei

pasiekti numatyty gamybos tiksly.
Mokéjimo tvarka;

1. Skatinamoji ménesiné premija yra 40 Eur dydZio.
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2. Darbuotojui neatvykus | darbg iki 3 dieny dél ligos skatinamoji premija yra
paskaidiuojama proporcingai lyginant planuotas darbo dienas pagal grafikg su darbuotojo faktiskai
dirbtomis darbo dienomis.

3. Datbuotojui neatvykus | datba iki 1 dienos dél asmeniniy priezas¢iy (nemokamos
atostogos, neatvykimas j darbg administracijai leidus, leidimas iSeiti i§ darbo) skatinamoji premija
yra paskai¢iuojama proporcingai lyginant planuotas darbo dienas pagal grafika su darbuotojo
fakti¥kai dirbtomis darbo dienomis.

3. Skatinamoji premija néra iSmokama:

- Jei darbuotojas neatvyko j darbg vir§ 3 dieny dél ligos;

- Jei darbuotojas neatvyko | darbg vir§ 1 dienos dél asmeniniy prieZaséiy (nemokamos
atostogos, neatvykimas | darba administracijai leidus, leidimas i%eiti i§ darbo);

- Jei darbuotojas paZeid¢ darbo pareigas ir drausme premijos dydis priklauso nuo
pazeidimo sunkumo.

4. Remiantis auk3¢iau iSvardintomis sglygomis ir taisyklémis uZzdirbta skatinamoji gamybos
premija mokama darbuotojams, pasibaigus iSbandymo laikotarpiui, dirbantiems Sivose
padaliniuose:

- gamybos padaliniai;

- gamybos administracija (tik pamainy meistrai).

Salys susitaria bendradarbiauti sickiant sumaZinti neatvykimy j darba skai&iy.

3.10. KOMPENSACIJA UZ DARBO SALYGAS

Gamybos maSiny operatoriams ir 1 lygio verpimo operatoriams dirbantiems paruogimo,
verpimo, ri¢iavimo cechuose tiesiogiai prie gamybos jrengimy skiriama 15 Eur dydZio ménesiné
kompensacija, 2 lygio verpimo operatoriams skiriama 30 Eur dydZio ménesiné kompensacija,

Mokéjimo tvarka:

1. Kompensacija yra paskai¢iuojama proporcingai lyginant planuotas darbo dienas
pagal grafikg su darbuotojo faktiskai dirbtomis darbo dienomis.

2, Kompensacija mokama darbuotojams, pasibaigus iSbandymo laikotarpiui.

3.11. PRIEDAS UZ TRANSPORTA

Jmonés darbuotojams skiriamas priedas uZ transportg, kurivo siekiama palengvinti
darbuotojams pastoviai atvykti | darba, taip pat prisidéti prie gamybos naSumo gerinimo.

Priedas uZ transportg yra lygus 1,5 Eur per darbo dieng. Darbuotojams atvykstantiems i§
kity miesty (gyvenantiems uZ Kauno ribos), priedas uZ transportg yra lygus 2,5 eurams per darbo

diena.

Mokéjimo tvarka:




3. Priedas uZ transporta mokamas uZz kiekviena pilnai i§dirbtq darbo dieng
(iskaitant ir poilsio dienas), t.y. 7,5 arba 8 darbo valandas, kaip numatyta darbo grafike.

4, Priedas uZ transportg nemokamas:

- Jei darbuotojas nei¥dirbo visy valandy per dieng, kurios numatytos grafike.

- Jei darbuotojas poilsio dieng dirbo maZiau valandy, negu jo jprastos darbo valandos
pagal grafika.

Remiantis auk$¢iau i$vardintomis sglygomis ir taisyklémis priedas uZ transporta mokamas
imonés darbuotojams, pasibaigus i¥bandymo laikotarpiui, i¥skyrus tuos, kurie naudojasi jmoneés
organizuojama transporto paslauga arba jmonés automobiliu.

3.12. KOMPENSACIJA UZ MAISTA

Darbuotojams mokama kompensacija uz maistg — 1 Eur per darbo diena.

Mokéjimo tvarka:

1. Kompensacija uz maista mokama uz kiekvieng pilnai i¥dirbta darbo dieng
(iskaitant ir poilsio dienas), t.y. 7,5 arba 8 darbo valandas, kaip numatyta darbo grafike.

2. Kompensacija uZ maistg nemokama:

- Jei darbuotojas neiddirbo visy valandy per dieng, kurios numatytos grafike.

- Jei darbuotojas poilsio dieng dirbo maZiau valandy, negu jo jprastos darbo valandos
pagal grafikg.

3.13. SKATINAMOJI NASUMO PREMIJA
2 LYGIO VERPIMO OPERATOREMS VERPIMO CECHE

Darbas verpimo ceche yra organizuojamas taip, kad biity pasiekti verpimo nafumo
parametrai, kurie yra bitini produkto konkurencingumui uZtikrinti.

Kiekvienai vidutiniy pajégumy verpimo operatorei dirbandiai prie verptuvo §is darbo
jvertinimo metodas leidZia pasiekti reikalaujamy rezultaty.

Kiekvienai 2 lygio verpimo operatorei pasiekus nustatytg tam tikrg naSumo dydj
(procentais), bus iSmokama kintama skatinamoji nafumo premija. Premijos dydis priklausys nuo
individualiai pasiekto na$umo procento. Premija i¥mokama kiekviena ménesj, jvertinus pasiektus
rezuliatus,

Grafingje schemoje — “Lentelé 3 Skatinamoji nafumo premija 2 lygio verpimo operatoréms
verpimo ceche”, kurioje jvertinamas skatinamosios premijos dydis (eurais per ménesj)
priklausomai nuo pasiekto nafumo dydZio (procentais). Si suma yra perskai&iuojama individualiai,

pagal darbo grafika darbuotojo faktiskai dirbty dieny skaiéiy einamajj ménesj.




LENTELE 3
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Kaip numatyta prie tai esandiam punkte, 3alys kartu ifanalizavo organizacinius rezultatus gautus
verpimo ceche jdiegus naujg skatinimo forma. Po $ios analizés susitarta labiau jvertinti darbuotojo
pastangas tuo metu, kai esant nuolatiniam, pastoviam blogam verptuvy darbui, darbuotojo naSumas
yra maZesnis uz 90.7 proc., ir dél to netenkama premijos. Tokiu atveju 3aliy patvirtintas isbandyto
ir patvirtinto nafumo techninis mechanizmas leidzia palyginti faktinj naduma su standartiniu
na$umu (anomaliomis sglygomis). Kai faktinis najumas yra lygus arba didesnis uZ standartinj
nafumg naudojama skaitiavimo sistema, pagal kurig pripaZjstama ménesin¢ skatinamosios

premijos suma igreiksta eurais neatskaiéius mokes¢iy, kaip pavaizduota lentel¢je 4:

Lentelé 4
Skirtumas proc. | Suma Eur neatskaicius mokesciy

A% per ménesj
0 12,16
0+1 12,16
1+2 12,16
18,54
5 23,75
7 25,78
7+8 25,78
>8+9 28,10

Simboliu A ¥ymimas (teigiamas) skirtumas tarp faktitko (verpéjos pasiekto) ir standartinio

nasumao.
SKAICIAVIMO PAVYZDZIAL

Kai skirtumas tarp dydziy yra A2 ir 3 atitinka formule y = 6,37A - 0,58
Kai skirtumas tarp dydziy yra A 3 ir 5 atitinka formulg y = 2,61A + 10,72
Kai skirtumas tarp dydZiy yra A 5 ir 7 atitinka formule y = 1,01A + 18,68
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Nuo Sios sutarties jsigaliojimo datos mokama lenteléje nurodyta ménesiné suma eurais
neatskaiCius mokes¢iy perskaifiuojama proporcingai dieny skaitiui, kai dél blogo verptuvy datbo
krito (sumaZé&jo) naSumo procentai.

3.14. PREMIJA UZ DARBO STAZA

Bendrovés darbuotojai, paZymintys 5, 10, 15, 20 darbo mety sukaktj, apdovanojami

pinigine premija:
Kai darbo stazas 5 m. - 100 EUR
Kai darbo stazas 10 m. - 120 EUR

Kai darbo stazas 15,20 m. - 150 EUR
Kai darbo staZzas 25,30 m. - 190 EUR
Kai darbo staZzas 35,40 m. -220 EUR
Kai darbo stazas 45,50 m. -300 EUR
Premija mokama vieng karta.

Premija nemokama darbuotojams, per paskutinius 3 ménesius paZeidusiems darbo drausme.
3.15. DARBO UZMOKESCIO TARIFAI

Nuo 2018 m. sausio 1 d. nustatomi §ie minimalds atlyginimo tarifai:

LENTELE 2

Pareigos Baziné alga EUR nuo 01/01/2018
Paruos$imo, ri¢iavimo cecho gamybos
maSiny operatorius;
1° lygio verpimo operatorius;
Cecho meistras
2° lygio verpimo operatorius;
Techninés priezitros darbininkas
Pakuotojas;
Kokybes laboratorijos darbuotojas
Transportuotojas; 490
Pamainos mechanikas;
Verptuvy plovéjas
Mechanikas;
Sandélininkas; 550
Technologas
Balinimo operatorius;
Elektrikas

460

475

600

Gamybos maSiny operatoriams ir verpimo operatoriams, mokantiems ir dirbantiems
dviejuose ir daugiau cechy, baziné alga didinama 30 Eur.
4. SOCIALINTAI KLAUSIMALI

4.1. Darbuotojo Seimai patyrus nuostoliy dél nelaimingy atsitikimy / stichiniy nelaimiy,
imonés administracija gali analizuoti situacija ir jvertinti, ar reikia skirti materialing parama;
4.2. Mirus darbuotojui, kurio darbo staZas bendrovéje ne maZesnis kaip 1 metai,

laidotuvems kompensuoti skiriama 600 EUR dydZio pa%alpa.
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4.3. Mirus darbuotojo, kurio darbo staZas bendrovéje ne maZesnis kaip 1 metai, Seimos
nariui (sutuoktiniui, tévams bei vaikams), laidotuvéms kompensuoti skiriama 300 EUR dydZio
pa3alpa.

4.4. Mirus darbuotojo Seimos nariui suteikiamos 3 papildomos mokamos (kity riigiy)
atostogy dienos.

4.5.  Darbuotojui sudarant santuoka suteikiamos 3 papildomos mokamos (kity riidiy)
atostogy dicnos.

4.6.  Nutraukiant darbo sutarti del darbuotojo mirties, i¥¢jimo i pensijg, ligos ar
nejgalumo, trukdanéio tinkamai atlikti darbg (pateikiant Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos I§vadg dé! darbo pobudzio ir sglygu),
kuriems jmoné negali pasitlyti darbo pagal jy sveikatos bikle, i¥mokéti, kai darbo staZas

bendrovéje ne maZesnis:

10 mety - 2 vid, darbo uZmokes¢iy dydZio pasalpa,
15 mety - 3 vid. darbo uZmokesgiy dyd¥io pasalpa,
20 mety - 4 vid. darbo uZmokesgiy dydzio pasalpa,
25 mety - 5 vid. darbo uZmokesdiy dydZio padalpa,

30 ir daugiau - 6 vid. darbo uZmokes¢iy dydzio padalpa.

47. Esant galimybei darbdavys skiria iki 20000 EUR  darbuotojy laisvalaikio
organizavimui ir socialiniams poreikiams.

5. DARBO TVARKA

Technologijos ir proceso vystymasis darys teigiamg jtakg darbo organizavimui. Ypatingai
gerés gamybos procesas. Sutariama, kad, kintant jrenginiy technologiniam na$umui, jiems
tobuléjant bei keigiantis darbo tvarkai, bus keidiamas ir darbo prie maginy paskirstymas. Kintant
apdirbimo procesui ir didéjant darbo nadumui, vadovybé, siekdama numatyty jmonés tiksly, i3
anksto informuos Profesing sgjunga apie vykdysimas jrenginiy modifikacijas ir darbo paskirstymo
prie jy pakeitimus.

6. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

6.1.  Profesinés sgjungos veikia pagal LR profesiniy sgjungy jstatyma.

6.2. Imonés profesinés sajungos apie ju idrinktus atstovus ir pasikeitimus paciose
sgjungose radtifkai informuoja administracija, pateikia jai nariy sarafus. Per 5 darbo dienas nuo
pasikeitimy profesinéje sajungoje, informacija apie juos pateikiama jmonés personalo skyriui.

6.3.  Imonés profesinéms sgjungoms skiriama administracijos nurodyta skelbimy lenta.

6.4. Jmoné¢ suteikia patalpas profesiniy sgjungy nariy susirinkimams vidiniams
profesinés sgjungos ir darbo klausimams nagrinéti. RuoSiami susirinkimai turi bati suderinti su
administracija ne véliau kaip prie¥ 14 dieny. Pranefime administracijai turi bati idéstoma

susirinkimo dienotvarké, nurodoma data ir laikas, kurie suderinami su administracija. Imones
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administracija parenka patalpas susirinkimui ir apie tai informuoja profesines sajungas. Profesinés
sgjungos (arba bendras visy jmonés prof. sajungy) nariy susirinkimas gali vykti darbo metu ir trukti
ne ilgiau nei 4 valandas. Sis profesiniy sajungy nariy surinkimas Saukiamas karta per metus.

6.5.  UAB “Lietlinen” vadovybé per profesing sajungs, jgaliots atstovauti darbuotojy
kolektyva, kasmet informuos darbuotojus apie:

- ateities gamybinius planus, priklausomus nuo rinkos ekonominés situacijos;

- numatomas investicijas;

- galimus jmonés pertvarkymo projektus ir dél jy bitinus mokyma bei profesin
perkvalifikavima;

- pravaikdty ir gamybos rodiklius;

- statisting informacija apie nelaimingus atsitikimus ir galimas profesines ligas.

Jeigu jvyko nelaimingas atsitikimas, Profesinei sgjungai pateikiama informacija, reikalinga
jo tyrimui, bei galimi valstybiniy istaigy nurodymai.

6.6. Uz dalyvavimg organizaciniuose susitikimuose (Jr. 10.5. punkta), surengtuose
darbdavio iniciatyva, valandas profesinés sajungos atstovams yra apmokama kaip u? faktidkai
dirbtg laika.

6.7.  Remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais, sutarties 10.9. punkte yra ivardintos
pareigybes, kuriy darbuotojams (nustatytam jy skai¢iui) mokymuisi yra suteikiamos 5 dienos per
metus. Darbdavys apmoka 24 val. i§ jy kaip uz darbo laiks.

Profesiné sajunga, ne veéliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki renginio pradzios, pateiks
Administracijai dienotvarke, laika, datg bei dokumentus patvirtinanéius asmens dalyvavima jame.

6.8. Imon¢ remia Profesing sajunga, jgaliota atstovauti darbuotojy kolektyvui,
pervesdama jai 800 EUR per ménes;j.

6.9. UAB ,Lietlinen® darbuotojy profesinés sajungos renkamieji organai yra-jvardinti
Siuose dokumentuose:

- UAB “Lietlinen” darbuotojy profesinés sajungos 2007-11-21 praneimas; 2007-12-14
pranelimas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis galioja visiems imonés darbuotojams.

Sutariama, kad, jeigu pasikeis 8ios kolektyvinés sutarties nuostatas reglamentuojantys
jstatymai, Salys galés sidilyti sutarties keitimo variantus.

Jeigu kils nesutarimy dél 3io dvejomis kalbomis paruoito dokumento turinio aigkinimo, juos
nagrinés kvalifikuota pariteting sutarties 3aliy komisija. Siai komisijai priémus sprendima, ji galés

kreiptis j atitinkamas jstaigas reikiamy techniniy — juridiniy konsultacijy.




Tyrimas privalo biiti atliktas per 8 dienas nuo gin€o registravimo datos.

Kolektyving sutartj patvirtino:

Darbuotojy atstovai: Darbdavio atstovai:

Valdas Ribakovas [}” ‘}f," A Maurizio Dal Santo M\'{ {(J/(/gﬂ (-
Ilona M. KveSkevitiené - Roberto Valerio / %é (@/Z—’“—-
Jolanta Orlova | ///f / 4 Rita Matulaityté {?‘Z/’Z{E’ﬂ

Laima PrasceviSiens O‘/y%/ﬁ Jurgita Dapkuviené %?J%’

Tvirtinu: Marzotto grupés personalo vadovas Luca Vignaga

1 PRIEDAS 2 PRIEDAS
IMONES STRUKTURA ADMINISTRACIJOS PAREIGU
SARASAS

Imonégje yra $ie padaliniai: 1. Prezidentas;
1. Administracija; 2. vyriausiasis finansininkas;
2. Gamybos administracija: 3. buhalteris;

- gamybos vadovas; 4. apskaitininkas;

- gamybos jrenginiy prieZiliros 5. buhalteris darbo uZmokes&iui

vadovas; skaiciuoti,

- inZinierius-mechanikas; 6. personalo vadovas;
- balinimo cecho vir§ininkas; 7. gamybos vadovas;
- sandélio vadovas, 8. gamybos jrenginiy prieZiiros
- pamainos meistras; vadovas;
3. Gamybos padalinys: 9. balinimo cecho vir§ininkas;
- paruosimo cechas; 10. chemikas
- balinimo cechas; 11. sandélio vadovas;
- verpimo cechas; 12. inZinierius-mechanikas;
- dZiovykla; 13. vertgjas.

- ri¢iavimo cechas;

- pakavimo cechas;

- mechaninés dirbtuvés;
- sandéliai;

- kokybés laboratorija.
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3 PRIEDAS
ADMINISTRACIJOS INFORMAVIMAS NEATVYKIMO ] DARBA ATVEJU

Jmonés administracija ir tiesioginis vadovas turi biiti informucjami apie bet kokj
neatvykimg j darba, ne véliau kaip likus vienai dienai iki darbo pradZios. Dirbantieji pamainomis
apie neatvykima turi prane$ti jmonés administracijai (ir tiesioginiam vadovui) prie§ pamainai
prasidedant.

Negalédamas atvykti | darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, darbuotojas privalo
pranesti personalo skyriui ir pamainos meistrui telefonu nurodydamas nedarbingumo paZymeéjimo
pradZig ir numatomg pabaigg bei gydymo jstaigos pavadinima, kurioje iSduotas nedarbingumo
paZzymejimas.

Sio punkto reikalavimy nesilaikymas laikomas kaip darbo drausmés paZeidimas.

4PRIEDAS .
UAB ,LIETLINEN” DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS AISKINIMAS

1. Pagrindinis atlyginimas yra nurodomas kiekvieno darbuotojo darbo sutartyje, kurioje
jvardijamas kaip “pagrindinis darbo uZmokestis, neatskaiius mokes¢iy”. Atlyginimas yra
ménesinis.

2. Kintamoji atlyginimo dalis:

2.1. Skatinamosios — Kkintamosios premijos mokamos uZ jmonés iSkelty tiksly
pasiekimg, priklausomai nuo jvykdyto plano. Siuo metu yra tokios skatinamosios kintamosios
premijos:

- Skatinamoji gamybos premija (premija jskaitoma  atlyginimo vidurkj)

- Skatinamoji naSumo premija 2 lygio verpimo operatoréms (premija jskaitoma }
atlyginimo vidurkj)

2.2.8katinamoji ménesiné premija (premija jskaitoma j atlyginimo vidurkj)

2.3 . Kompensacija uz darbo sglygas (premija jskaitoma j atlyginimo vidurkj)

2.4.Priedas uZ transporta (premija jskaitoma j atlyginimo vidurkj)

2.5.Kompensacija uZ maistg (premija nejskaitoma | atlyginimo vidurkj)

2.6.Priedas uz darbo staZg (premija nejskaitoma j atlyginimo vidurkj)

3. Premija uz svarbiy darby, jvardinty jmonés jsakymu, atlikimg (premija jskaitoma j
atlyginimo vidurkj).

4. Papildomas priedas del darbo tvarkos specifikos. Si priemoka gali biiti skiriama,
atsizvelgiant (arba neatsizvelgiant) | tos darbo tvarkos taikymo trukme (premija jskaitoma j
atlyginimo vidurkj).

5. Premijos uZ skubius, svarbius, atliktinus per kitokj, nei jprastai, laika, darbus. fmoné
iSleidZia jsakyma, kuriame nurodo §iuos darbus (premija jskaitoma j atlyginimo vidurkj) .

Sio priedo punkte i¥vardintos priemokos yra mokamos i§ jmonés darbo uZmokeséio
fondy.




