Grigeo

Klaipéda Pritarta AB ,,Grigeo Klaipéda“
2019-01-04 darbuotojy konferencijoje

KOLEKTYVINE SUTARTIS

AB ,,Grigeo Klaipéda“, juridinio asmens kodas 141011268, buveinés adresas: Nemuno g. 2,
Klaipeda, toliau vadinama Bendrove, atstovaujama Bendrovées generalinio direktoriaus Vido
Berzonskio, veikiancio pagal Bendroves jstatus,

ir
AB ,Grigeo Klaipéda“ darbuotojy kolektyvas, toliau vadinama Profesine sajunga,

atstovaujama Profesinés sagjungos pirmininkés Astos Tumaitienes, veikian€ios pagal Profesinés
sagjungos jstatus,

Bendrove ir Profesine sgjunga toliau Kolektyvingje sutartyje kartu vadinamos Salimis, o kiekviena
atskirai — Salimi;
Darbdavys Sios Kolektyvines sutarties prasme reiskia ir apima Bendrove, veikiantig kaip darbo

teisiniy santykiy subjektas (darbdavys), ir teisétai atstovaujamg Bendroves prezidento ar kity
tinkamai jgalioty asmeny;

sudaré $ig Bendrovés kolektyvine sutartj dél darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy bei garantijy,
taip pat abipusiy teisiy, pareigy, atsakomybeés toliau vadinamg Kolektyvine sutartimi:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyviné sutartis parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas), kity Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nuostatomis, taip pat
Bendrovés lokaliniais norminiais teisés aktais.

1.2. Kolektyviné sutartis reglamentucja darbo sutar€iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo
sglygas, darbo uzmokescio sglygas, darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, darbo ir
poilsio laiko sglygas bei kitas darbo, socialines ir ekonomines saglygas bei garantijas, Saliy

teises ir pareigas, atsakomybe, Kolektyvinés sutarties sudarymo, keitimo, galiojimo terming,
nutraukimo tvarka.

1.3. Kolektyviné sutartis jos galiojimo laikotarpiu yra privaloma jg sudariusioms Salims ir jy teisiy
perémeéjams.

1.4. Darbdavys turi teise nustatyti efektyviam verslo valdymui bei vykdymui biting tvarka,
procediras ir taisykles, vadovaujantis jstatymais, kitais teises aktais ir Kolektyvine sutartimi.

1.6. Kolektyvine sutartis taikoma visiems Bendrovés darbuotojams nepriklausomai nuo jy
narystées Profesingje sajungoje, jeigu jg patvirtina visuotinis Bendrovés darbuotojy

susirinkimas (konferencija).
SALIU |SIPAREIGOJIMAI
2.1. Darbdavys jsipareigoja:

2.1.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, apripinti darbuotojus reikalingomis darbo
priemonémis, tvarkingais jrankiais, jrenginiais, Zaliavomis, medziagomis ir kitais
istekliais, batinais darbui atlikti;

2.1.2. Uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas, diegti ir neatlygintinai apripinti
darbuotojus kolektyvinémis saugos priemonémis, neatlygintinai apripinti darbuotojus
reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir organizuoti tinkama jy priezidrg;

1M1



2.2,

3.1,
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

2.1.3. Sudaryti saglygas darbo nasumui didinti, rengti ir jgyvendinti priemones, didinantias
atliekamo darbo efektyvuma, kokybe;

2.1.4. Siekli, kad darbo uZduotys bty vykdomos su mazZiausiomis darbo, energetiniy,
materialiniy bei finansiniy idtekliy sgnaudomis;

2.1.5. Tobulinti darbuotojy darbo apmokéjimo salygas;
2.1.8. Rupintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir mokymu;
2.1.7. Pagal galimybes ripintis Bendrovés darbuotojy socialiniais reikalais;

2.1.8. Derinti su Profesine sajunga sprendimus, numatytus Darbo kodekse ir Kolektyvinéje
sutartyje;

2.1.9. Laikytis darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentucjanciy ir kity teisés
akty reikalavimy.

Darbuotojai jsipareigoja:

2.2.1. Dirbti dorai ir sgziningai, laiku, kokybiskai ir tiksliai vykdyti save darbo funkcijas ir
teisétus Darbdavio ir administracijos nurodymus;

2.2.2. Vadovautis Bendroves vertybémis, kuriomis Bendrové grindZia savo kasdiene veiklg
kasdien;

22.3. Laikytis darbo drausmés, bendry elgesio taisykliy, Bendrovés darbo tvarkos ir kity
vidaus teisés akty reikalavimy, gerbti kity darbuotojy teises, biti lojalGs Bendrovés
atzvilgiu;

2.2.4. Laikytis saugos ir sveikatos darbe, darbo higienos, gaisrinés saugos taisykliy;

2.2.5. Tausoti Bendrovés furlg, irenginius, darbui aflikti iSduotas darbo priemones ir
jrankius, racionaliai naudoti energijos resursus, Zaliavas, medzZiagas ir kitus isteklius;

2.2.6. Bati blaivls, nevartoti narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu ir /
arba Bendrovés teritorijoje; apie tokius pastebétus atvejus nedelsiant pranesti savo
tiesioginiam vadovui ar Bendroveés apsaugos skyriaus vadovui;

2.2.7. Saugoti Bendrovés konfidencialig informacijg, kuri nurodyta prie Sutarties
pridedamarme konfidencialios informacijos sarage, nenaudoti, neskelbti ir neperduoti
jos kitiems asmenims;

2.2.8. Nuolat kelti kvalifikacijg, tobulinti profesines Zinias bei jgldzius;
2.2.9. Pagal Darbdavio nustatytg tvarka laiku pasitikrinti sveikata.

DARBO SUTARCIY SUDARYMAS, JU PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS
Bendrovéje sudaromos Darbo kodekse nustatyty riiy darbo sutartys.

Priimant | darbg darbuotojg, su juo sudaroma rasytiné darbo sutartis, kurig pasiraso
Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Darbo sutartis sudaroma pagal Darbdavio

nustatytgq pavyzding darbo sutarties forma, laikantis Darbo kodekso ir kity teisés akty
nuostaty.

Iki darbo pradzios Darbdavys pateikia darbuotojui pranesimg apie darbo saglygas (darbo
pasillyma), isskyrus atvejus, kai Darbo kodekse numatyta kitaip. Pranesime apie darbo
sglygas nurodomas Darbdavic pavadinimas, darbo funkcijos atlikimo vieta, darbo sutarties
risis, darbo uzmokestis ir kita informacija, kuri, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis,
turi bati pateikiama tokiame pranesime.

Darbo sutartyje nurodomos batinosios sutarties salygos: darbovieté, darbo funkeija ir darbo
apmokéjimo saglygos. Saliy susitarimu sulygstama ir del kity darbo sutarties salygy. Darbo
sutartis sudaroma 2 egzemplioriais po vieng Darkdaviui ir darbuotojui.

Darbdavys leidzia darbuctojui pradeti dirbti tik tada, kai pasiradytinai supaZindina darbuotojg
su darbo sglygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy
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saugos ir sveikatos reikalavimais, Kolelktyvine sutartimi ir kitais Bendrovés vidiniais teises
aktais.

Darbuotojas pradeda dirbti kitg dieng po darbo sutarties sudarymo, jeigu 3alys nesusitare
kitaip.

Darbininkais gali bati priimami asmenys, neturintys laisvai darbo vietai uzimti reikalingos
profesijos. Tokiu atveju asmuo jdarbinamas mokiniu ir nustatyta laikotarp] mokomas, o po to

atestucjamas (egzaminuojamas) Bendrovés vidaus taisyklese nustatyta tvarka ir jam
suteikiama atitinkama profesija / kvalifikacija.

Darbo sutarties sglygos gali biti keiCiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sglygomis, i$skyrus jstatyme nustatytus
atvejus, kai darbo sglygos gali bl keiCiamos be darbuotojo radytinio sutikimo, turi biti
iSreikdtas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biti trumpesnis negu 5 {penkios)
darbo dienocs.

Darbo sutartis gali bGti nutraukta Darbo kodekse nustatytais pagrindais.

DARBO LAIKAS

Darbo laiko norma nustatoma darbo sutarlyje vadovaujantis Darbo kodekso reikalavimais.
Kasdienio darbo diencs trukmeé priklause nuo konkretaus darbo rezimo ir darbo dieny
skaiCiaus per savaite.

Bendrovés administracijos ir kai kuriy gamybg aptarnaujanéiy padaliniy darbuotojams
nustatoma 5 (penkiy) darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis. Siy darbuotojy darbo

pradZia ir pabaiga nustatoma generalinio direktoriaus jsakymu arba Bendroves darbo tvarkos
taisyklese.

Nepertraukiamai veikianciuose gamybos ir gamybag aptarnaujanciuose padaliniuose taijkomas
pamaininis darbo laiko rezimas ir sumineé darbo laiko apskaita.

Darbuotojai, kuriems taikomas pamaininis darbo rezimas, privalo dirbti darbo (pamainy)
grafikuose nustatytu laiku. Pamainy darbo grafikai sudaromi ateinantiems kalendoriniams
metams arba pagal poreikj gali bUti sudaromi trumpesniam laikotarpiui. Jucs derina
atitinkamy padaliniy direktoriai, skyriy vadovai, personalo vadovas ir Profesinés sgjungos
atstovas, o tvirtina Bendrovés generalinis direkiorius. Darbo grafikai skelbiami viesai
Bendrovés informaciniuose stenduose ne veliau kaip prie$ 1 (viena) savaite iki grafiky
jsigaliojimo. Esant bitinybei darbo grafikus gali keisti Bendrovés generalinis direkicrius
nederindamas pakeitimy su Profesine sajunga. Pakeisti darbo grafikai skelbiami vieSai
padaliniy informaciniuose stenducse ne véliau kaip pries 1 (vieng) savaite ki jy jsigaliojime.
Darbdavys privalo uZtikrinti tolygy pamainy keitimasi.

Atskirais atvejais Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biti nustatomas vienas i§ darbo
laiko reZimo rusiy, nurodyty Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalyje.

Prastova ne deél darbuotojo kaltés laikomas atvejis gamyboje bei veikloje, kai Bendrové ar
atitinkamas padalinys, ar darbuotojas dél gamybiniy, gamtiniy ar kity objektyviy priezasgiy
(nesant Zaliavy, medZiagy, energijos ir pan.) laikinai neturi darbo, numatyto Bendrovés
veiklos planuose arba sulygto konkreCicje darbe sutartyje. Prastovos metu darbuctojas,
atsizvelgiant | jo profesijg, specialybe, kvalifikacijg ir sveikatos bikle, jam rastu sutikus,
perkeliamas | kitg darbg. Jeigu darbuctojas sutinka, jis gali blti perkeliamas | kitg darbg
neatsizvelgiant | profesija, specialybe, kvalifikacijg. Jei jmanoma numatyti galimg prastovos
trukme, rasytiniu Darbdavio leidimu darbuotojui gali buti numatyti visiSko neatvykimo | darbg
prastovos metu atvejai.

POILSIO LAIKAS

Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia, pabaiga, specialiosios pertraukos pailséti darbo
dienos (pamainos) laiku nustaiomos generalinio direktoriaus jsakymu bei nurodomos jo
patvirtintuose darbo grafikuose.
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6.2.

8.3.

6.4,

Bendroves darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg, Lietuvos
Respublikos statymy numatyta tvarka ir dél gamybos bei kity salygy negalintiems palikti
darbo vietos, sudaromos sglygos pavalgyti darbo vietoje. Vieta pavalgyti turi bati jrengta
atskiroje patalpoje arba tam tikslui skirtoje darbo vietoje.

Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma ir kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos
vadovaujantis Darbo kodeksu.

Kasmetines atostogos darbuotojams suteikiamos pagal darbuotojo pageidavima,
atsizvelgiant | batinuma uztikrinti tinkama, efektyvig ir saugig Bendrovés veikia.

Siekiant efektyvesnio darbo organizavimo, geresniy ekonominiy Bendroves veiklos rezultaty,
gali biiti nustatomos darbuotojy kolektyvinés atostogos. Visi Bendrovés padaliniai (ar jy dalis,
priklausomai nuo darbo specifikos} gali bati iSleidziami kasmetiniy atostogy vienu metu (pvz.,
viena dalis — Kalédinés atostogos, likusi atostogy dalis — vienas i§ vasaros laikotarpio
ménesiy).

Darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimu jam gali bafi suteikiamos nemokamos
atostogos del 3eimyniniy ir kity prieZas€iy, nenurodyty Darbo kodekse, 3alims taip pat
sutariant dél jy trukmés.

Darbuotojams savanoridky darby atlikimui suteikiama 1 (viena) papildoma atostogy diena per
metus, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest]. Savanorigkas darbas laikomas laisva
valia ir niekieno neverCiant atliekamas visuomenei naudingas darbas, negaunant uz tai
atlygio, kaip jj apibrézia lLietuvos Respublikos teisés aktal.

Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui {jtéviui), senelei, senelivi arba kitiems
giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizidréti, kol jam sueis freji metai. Atostogas galima imti visas
i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
Darbuotojai, ketinantys pasinaudoti Siomis atostogomis ar grjzti | darbg joms nepasibaigus,
apie tai radtu privalo jspéti Darbdav] ne véliau kaip prie§ 2 (du) menesius.

Per vieng menesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju — per
vieng menesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos, pagal Seimos pasirinkimg jmotei ar
jteviui, isskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam pagiam
vaikui priziQireti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sios kolektyvines sutarties 5.8 punkta,
suteikiamos 24 menesiy atostogos vaikui priziGréti. Jeigu darbuotojas tuo padiu metu tam
paciam vaikui priziGréti turi teise tiek | atostogas pagal Kolektyvinés sutarties 5.8 punktg, tiek
pagal §j punkts, darbuotojui suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuoctojas, ketinantis
pasinaudoti Siomis atostogomis ar grizti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo
jspéti Darbdavj ne véliau kaip pries 14 (keturiolika) dieny.

DARBO APMOKEJIMAS

Bendrove laikosi politikes, jog darbo apmokeéjimo sistema turi skatinti saziningai, kokybigkai,
saugiai dirbti, atliekant darbo sutartyje numatytas pareigas, o finansiskai palankios visos
Bendroveés situacijos atveju — gauti premijas uz atlikia darbag.

Bendrovéje taikomas darbo apmokéjimo sistemas, darbuotojy darbo uzmokestj ir jo bei
papildomy priedy apskaitiavimo tvarkg reglamentuoja Bendroves vidaus teisés aktai.

Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokest] sudaro bazinis darbo uzmokestis, kuris negali bati
mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaligia ménesine algg ar
minimalyjj valandinj atlygj, ir Darbo kodekse numatytos kitos darbo uzmokeséio dalys, kurias
darbuotojui gali mokéti Darbdavys uz darbuoicjo atliekama darbg (priedai, priemokos,
premijos ir pan.).

Darbuotojo bazinis darbo uzmokestis perZidrimas ne reciau kaip vieng kartg per metus ir gali
buti koreguojamas, atsizvelgiant | darbo rinkos salygy pokyé&ius, 3alies rinkos ekonominius
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rodiklius, darbuotojo darbo rezultatus, Bendrovés struktbrinius, darbo organizavimo pokycius
ir Bendrovés veiklos rezultatus.

Bazinis darbo uZmokestis skaiCiuojamas pagal atitinkamuose Bendrovés padaliniuose
pildomus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius.

Darbo uzmokestis uz darba per kalendorinj ménes] mokamas du kartus per ménes); uz
pirmgia ménesio puse — iki to ménesio pabaigos, likusi dalis — ne véliau negu per
10 (deSimt} darbo dieny nuo to menesio pabaiges. Darbuotojo pradymu darbo uzmokestis uz
darbg per kalendorinj ménesi gali blti mokamas vieng kartg per ménesj, ne véliau negu per
10 (deSimt) darbo dieny nuo to ménesio pabaigos.

Kiekvieno darbuotcjo darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, kuri turi bati prieinama
tik paciam darbuotojui, Darbdaviui, atitinkamo padalinio direktoriui irfar skyriaus vadovui ir
kitiems darbuotojams, kuriems 8} informacija reikalinga tiesioginems jy pareigoms atlikti.

Bendrovés padaliniai ir darbuotojai skatinami priklausomai nuo iskelty tiksly pasiekimo.
Skatinimo periodai, kriterijai bei galimy skatinimo fondy dydis atskiriems padaliniams bei
darbuotojams nustatomi Bendrovés valdymo organy sprendimais.

Papildomy skatinimui skirty i8moky (premijy) iSmokéjimas priklauso nuo ekonominés
Bendrovés padéties bei Bendrovés valdymo organy sprendimo.

Mokejimg uz prastovos laikg reglamentucja Darbo kodeksas. Jei del prastovos perkelty
darbuotojy darbo uZmokestis sumazéja dél nepriklausandiy nuo jy priezaséiy, jiems
mokamas iki perkélimo buves vidutinis darbo uZmokestis. Jei darbuotojas rastu atsisako
pasillyto darbo pagal savo profesijg, specialybe, kvalifikacija, kuri jis galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai, prastovos metu jam mokama pagal Darbo kodekso ir kity
feisés akty nustatytg tvarka,

DARBO DRAUSME IR DARBUOTOJY SKATINIMAS

Bendrove sudaro organizacines, ekonomines salygas normaliam nasiam darbui. Darbuctojai
skatinami uz gerai atliekamg darba.

lgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbuctojai privalo veikli sgziningai,
bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

Atsakomybe uZ darbuotojy teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg ju vykdyma nustato
Darbo kodeksas, kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbuotojo ir Darbdavio
sudarytos sutartys ir susitarimai.

Uz gera darbo pareigy vykdymg, nasSy darbg, geros kokybés produkcijg, igalaik]
nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus Darbdavys gali skatinti darbuotojus:

7.4.1. pareiksti padéks;

7.4.2.imoketi priedus;

7.4.3.suteikti papildomy atostogy;

7.4.4 apdovanoti dovana, premijuoti;
7.4.5. pirmumo teise iSsiysti tobulintis ir kt.

Alsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus, darbuotojams, dirbantiems Bendrovéje 3, 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 metus ir neturintiems drausminiy nuobaudy, pazymint jy
nepertraukiama darbg Bendrovéje ir indélj j jos sékme, gali bl skiriama:

7.51. uZ 3 (trejus) ir 5 {(penkerius) metus nepertraukiama darba bendrovéje — dovanos;

7.5.2. vz 10 {deSimties) mety nepertraukiamag darbg bendrovéje — 194 Eur vienkartinis
priedas;

7.5.3. uz 15 {penkiolikos) mety nepertraukiamg darbg bendrovéje — 284 Eur vienkartinis
priedas;
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7.5.4, uz 20 (dvideSimties), 25 (dvidedimt penkeriy), 30 (trisdesimties), 35 (trisdesimt
penkeriy), 40 (keturiasdesimties), 45 (keturiasdeSimt penkeriy) mely
nepertraukiamg darbg bendroveje — 387 Eur vienkartinis priedas.

Vienkartinis priedas, atskaifius mokétinus mokescius, pervedamas | darbuotojo sgskaitg
banke kartu su artimiausiu atlyginimu.

Esant pakankamoms finansinéms galimybéms Bendrové crganizuoja ir apmoka:
7.6.1. Kalédy $ventes darbuotojy vaikams;

7.6.2. Kalédy Sventes darbuctcjams ir, galimai, ji 8eimos nariams;

7.6.3. Vasaros $ventes darbuotojams;

7.6.4. Sporto renginius darbuoiojams (Grigeo krepsinio lyga, Grigeo futholo lyga, stalo
teniso turnyras, protm@sio turnyras kt.).

7.8.5. kitus Bendroves darbuotojams ir, galimal, ju $eimos nariams skirtus renginius.

Esant pakankamoms finansinems galimybéms, skiriama [é8y kalédinéms dovanoms
darbuotojy vaikams, o esant itin palankiai ekonominei Bendrovés situaciiai Bendroves
valdyme organy sprendimu — ir kalédinems dovanoms darbuotojams.

Dovanomis yra apdovancjami geriausieji Bendrovés darbuotojai, kuriy rinkimo periodidkumg
ir bendrg tvarkg nustato Bendrovés vidaus taisyklés.

Pagal Bendrovés nustatyta vidaus tvarkg Bendrove gali skirti darbuotojams:

7.9.1.dovany ¢ekius uZ sidlomas ir jgyvendintas inovacijas darbe;

7.9.2.vienkartines pinigines iSmokas uZ rekomenduotus ir | Bedrovés veiklg bei komandg
sekmingai [siliejusias kolegas. Piniginé iSmoka, atskaidius mokétinus mokeséius,
pervedama j darbuotojo saskaitg banke kartu su artimiausiu atlyginimu.

Bendrove pagal finansines galimybes sudaro salygas darbuotojams darbo pertraukéliy metu
pasivaidinti Bendrovés [sigyjamais karStaisiais gérimais su priedais (pienu, griefingle,
uzkandziais. Bendrové pagal finansines galimybes taip pat sudaro darbuotojams salygas
Bendrovés pataipose naudotis maitinimo paslaugas teikianéios jmonés paslaugomis ar
Bendrovei maistg tiekiantios jmonés maitinimo paslaugomis ir jsigyti pietus uz mazesne
kaing (su nuolaida).

Darbuotojams tiesioginio vadovo sprendimu kaip papildomas skatinimas gali bti skiriamos
papildomos poilsio dienos, mokant darbuotojo vidutini darbo uzmokesti.

8. MATERIALINE ATSAKOMYBE

8.1.

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zzalg, be Darbo kodekso 154 straipsnyje numatyty, Siais
atvejais: '

8.1.1. Zala padaryta prarandant ar sugadinant jrankius, irenginius, kitas darbo priemones,
darbo drabuZius, apsaugos priemones ir kitg Darbdavio turtg, perduoty darbuotojui
naudotis darbe;

8.1.2. Zala padaryta darbuotojui prarandant ar sugadinant jrenginius, medZiagas,

pusgaminius ar pagamintus produktus gamybos, sandéliavimo, pakrovime / iSkrovime
procese;

8.1.3. Zala atsirade dél baudy ir kompensacijy, kurias Darbdavys turéjo sumoketi dél
darbuotojo kaltés;

8.1.4. Zala padaryta prarandant ar sugadinant Darbdavio turtg, uZz kurj buvo atsakingas
darbuotojas, kurio darbas tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu,
prigmimu, iSdavimu, perdavimu, pirkimu, gabenimu.

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5,

9.6.

9.7.

8.8.

9.9,

9.10.

9.11.

Darbdavys uZtikrina sveikas ir saugias darbo sglygas Bendroveés darbuotojams pagal Darbo
kodekse ir Lietuvos Respublikos darbuotoiy saugos ir sveikatos jstatyme numatytus
reikalavimus. Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje Bendrove veikla vykdo pagal kokybes
vadybos sistemos procedirg, aprasancia darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos valdyma.

Bendrosios darbuotojy pareigos uZtikrinant darbuotojy saugs ir sveikatg nustatomos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Bendroves vidaus
taisyklése. KonkreCios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei
gyvybe nustatomos su darbuotojy atstovais suderintose Darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, darbuotojy pareigybés nuostatuose, generalinio direktoriaus jsakymuose.

Vykdant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo reikalavimus,
Bendrovéje steigiamas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, j kurio sudétj darbuotojy
kolektyvas deleguoja savo narius. Komiteto funkcijas nustafo Bendrovés darbuotojy saugos
ir sveikatos komiteto patvirtinti bendrieji nuostatai. Siame komitete jstatymy numatyta tvarka
svarstomi Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai.

Padaliniy/skyriy vadovai, turintys tiesioginiy pavaldiniy, taip pat juos pavaduojantys
darbuotojai yra atestucjami darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos klausimais ne
véliau nei 6 ménesiai po ju darbo pradzios. Sie asmenys peratestuojami ne rediau kaip
kas 5 metai bei pasikeitus technologiniam gamybos procesui, darbo pobadZiui, paaiskéjus,
kad jie pazeidZia, nevykdo ar neZino darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akfy
reikalavimy.

Darbuotojy saugos ir svelkatos komiteto nariai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
mokomi darbdavio leSomis vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuctojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendrais nuostatais. Mokymosi laikotarpiu jiems mokamas vidutinis
darbo uZmokestis.

Padaliniy vadovai informucja darbuotojus ir su jais konsultuocjasi visais darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés gerinimo klausimais bei sudarc sglygas darbuotojams, darbuotojy
atstovams dalyvauli diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos Kausimus,
dalyvauti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje.

Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos tikslais darbo vietose atliekamas rizikos
jvertinimas, vykdoma vidiné darby priezitra ir kontrolé, potencialiai pavojingy jrenginiy
naudojimo bei pavojingy darby tikrinimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir vidiniais
Bendroveés teisés akiais.

Bendrové apmoka jstatymuose numatyty periodiniy profilaktiniy darbuotojy sveikatos
patikrinimy islaidas. Darbuofojui uz sveikatos patikrinimui faktiskai sugaistg laika paliekamas
vidutinis darbo uzmokestis, taip pat apmokamos ir sugaitos poilsio dienos, jei tai atliekama
vadovo nurodymu, nesant galimybeés pasitikrinti sveikatg darbo metu.

Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uZmokestis.

Nelaimingy atsitikimy ar Gimiy susirgimy darbe atvejais Bendrovés bei jos padaliniy vadovai
uztikrina darbuotojams skubia medicinine pagalbg, reikalui esant, Bendrovés lésomis jie
nugabenami | medicinos jstaigas.

Jeigu Bendrovés darbuotojas tampa nejgalus arba i$ dalies darbingas, jis Bendroves
Personalo padaliniui privalo nedelsdamas pristatyti Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg iSvadg del darbo pobldzio ir
salygy, kad Darbdavys galéty uztikrinti darbuotojui tinkamas ir saugias darbo salygas.
Darbuotojas, Kuris pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tamybos prie Socialings
apsaugos ir darbo ministerijos arba sveikatos priezilros jstaigos, patikrinusios darbuotojy
sveikaty, iSvadg del sveikatos biikles negali dirbti sutarto darbo (eiti pareigy), nes tai
pavojinga jo sveikatai arba darbas gali bOti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi bati perkeltas |
jo sveikats ir, esant galimybei, kvalifikacijg atitinkantj darba.
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9.12.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.
11.1.

11.2.

Pagal Bendrovés finansines galimybes Bendrovés valdymo organy sprendimu darbuotojai
Bendroveés léSomis gali bati draudZiami nuo nelaimingy atsitikimy visg parg visame pasaulyje
darbuotojo naudai, taip pat gali bOti draudziami ir kitos risies draudimais.

DARBUOTOJY MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Bendrove nuolat rOpinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu. Kvalifikacijos kélimo, t y jo
planavimo ir jgyvendinimo klausimus reglamentuoja Bendrovés vidaus taisyklés ir kokybés
vadybos sistemos procedira, apradanti personalo valdyma.

Darbuotojy profesinis rengimas ir kvalifikacijos kélimas, orientuotas | darbuotcjams batiny
darbo veiklai vykdyti kvalifikaciniy jglidziy lavinimg, organizuojamas Bendroves léSomis.

Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg Darbdavio pavedimu uz Bendroveés riby, mokamas jy
vidutinis menesinis darbo uzmokestis bei apmokamos komandiruotés islaidos vadovaujantis
Bendrovés vidaus taisyklémis.

Individualiu darbuctojo ir Darbdavio susitarimu Bendrové gali finansuoti iki 70% tiesiogiai su
atliekamu darbu susijusios krypties studijas aukstosiose ar auk$tesniosiose mokymosi
jstaigose ir / ar suteikti darbuotojui i$ dalies apmokamas mokymosi atostogas.

Darbuotojo pra8ymu Bendrove suteikia galimybe Bendroves lé3omis jsigyti literatlrs,
tiesiogiai susijusig su vykdomomis funkcijomis, skatinanéig profesinj tobulgjima.

Jeigu darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés ar darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy, Darbdavio reikalavimu darbuotojas atlygina Darbdaviui jo patirtas darbuotojo
mokymo ar kvalifikacijos fobulinimo iSlaidas per paskutinius 3 (trejus) metus iki darbo
sutarties pasibaigimo vadovaujanitis Darbo kodekse nustatytomis salygomis. Atlygintos gali
biti tik iSlaidos, susijusios su darbuctojo Ziniy ar gebéjimy, virijanciy darbo veiklai keliamus
reikalavimus, suteikimu.

Jeigu darbuctojas savo iniciatyva studijucja, siekdamas studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formalicjo profesinio mokymo
programas, ir Bendrové apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy i$laidy, darbuoctojas
laikotarpiu, iki tesia Bendroves léSomis apmokétas studijas, ir per trejus mefus po Sio
laikotarpio pabaiges darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezaséiy gali nutraukti tik
atlygines Bendrovei jos patirtas i§laidas.

Bendrovés patirtos i8laidos, nurodytos Kolekiyvinés sutarties 10.6-10.7 punktuose,
iBskaitomos i§ atleidZziamam darbuotojui priklausanciy pinigy sumy atsiskaitymo su juo diena
arba Darbdaviui sutikus gali blti sumokamos dalimis pagal darbuotojo ir Darbdavio sudarytg

radytinj susitarima. Darbdavys turi teise atsisakyti reikalavimo atlyginti jo patirtas visas ar dalj
iSlaidy,

SOCIALINES GARANTIJOS
Bendrove rdpinasi savo darbuotojy sveikata:
11.1.1. savo l&Somis apripina darbuctojus getriamuoju vandeniu;

11.1.2. organizuoja ir apmoka darbuotojy skiepijimg nuc gripe, dirbantiems lauke, nuoteky
valymo darbus — ir nuo erkinio encefalito;

11.1.3. sveikatingumo stiprinimui ir ligy prevencijai erganizucja medicininius tyrimus ir i§
dalies ar pilnai jucs apmoka Bendroves nustatytomis sglygomis ir tvarka;

11.1.4. esant palankioms finansinems galimybéms — apmoka darbuotojy narystés sporto
(sveikatingumo) klube kainos dalj Bendrovés nustatytomis salygomis ir tvarka.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki agtuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama 1 (viena} papildoma poilsio diena per meénes] (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety),
— 2 (dvi) dienos per meénesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy,
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11.3.

11.4.

11.6.

1.7

12.
12.1.

12.2.

12.3.

dirbandiy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, prasymu $is papildomas
poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

Teisés | Kolektyvinés sutarties 11.2 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priedmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama 1 (viena) papildoma
poilsio diena per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant darbuoctojo vidutinj darbo
uZzmokestj.

Darbuotojams ju santuokai sudaryti suteikiamos 2 (dviejy) darbo dieny papildomos
atostogos, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios papildomos atostogos
suteikiamos vestuviy laikotarpiu darbo dienomis (vestuviy laikotarpiu yra laikomos i§ eilés
einangios 2 darbo dienos iki santuokos sudarymo ir i§ eilés einancios 2 darbo dienos po
santuokos sudarymo dienos. Siuo laikotarpiu darbuotojas turi teise pasinaudoti 2
papildomomis apmokamomis atostogy dienomis, pasirinkdamas Kkonkredig Siy atostogy

pradzig ir pabaigg ir imdamas $ias dienas i$ eilés arba dalimis. Sios papildomos atostogos
hegali biti perkeltos kitam laikotarpiui,

. Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo dél profesinés ligos ar nelaimingo atsitikimo

darbe pasekmiy, Bendrové suteikia jam darba, kurj darbuotojas galéty dirbti nepakenkdamas
savo sveikatal, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta Bendrovéje fuo metu
yra.

lvykus nelaimei (sunki, ilgai trunkanti ir daug islaidy reikalauvjanti liga, nelaimingi atsitikimai
darbe, dideli materialiniai nuostoliai buityje — gaisras ar pan.), kiekvienas jos atvejis
svarstomas ir materialinés pagalbos darbuotojui dydis sprendZiamas Bendrovéje.

Mirties atvejais:

11.7.1. Darbuotcjo artimujy (Zmonos, wvyro, vaiky, mectinos, tévo, sesery ir broliy)
laidotuvéms skiriamos papildomos 3 (trijy) darbo dieny trukmés apmokamos
atostogos (laidotuviy laiku), jei darbuotojo darbo dienos sutampa su jo artimojo
laidojimo laikotarpiu. Sios papildomos atostogos suteikiamos laidotuviy laikotarpiu i
negali biti perkeltos kitam [aikotarpiui ar skaidomos dalimis;

11.7.2. Mirus darbuctojo $eimos nariui (motinai, tévui, vyrui, Zmonai, kartu gyvenantiems
iSlaikomiems vaikams), darbuofojui iSmokama vienkarting vieno pragifo ménesio
Bendrovés darbuotojy vidutinio darbo uZmokeséio dydZio parama;

11.7.3. Mirus Bendroves darbuctojui, jo Seimos nariams iSmokama vienkariiné vieno praeito
ménesio Bendroveés darbuotojy vidutinio darbo uZmokeséio dydzio parama,

11.7.4, Parama iSmokama vieng karta vienam mirties atvejui. Kreipiantis keliems
asmenims, furintiems vienoda teise gauti parama, paramos suma jiems dalijama
lygiomis dalimis arba pagal rastiska jy pradymg — susitarima.

PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

Profesinés sgjungos komitetas kviediamas | pasitarimus ir susirinkimus visais Kolektyvinés
sutarties klausimais.

Profesinés sajungos komiteto darbui nemokamai skiriamas kabinetas, nemokamai
leidZiama naudotis rysiy (telefono, fakso, interneto, pasto ir pan.), dauginimo ir spausdinimo
technika, Bendrovés skelbimo lentomis ir, pagal galimybes, Bendrovés transportu. Jei
Sioms paslaugoms Bendrovéje yra nustatyti fimitai, Profesinés sagjungos komitetas
vadovaujasi bendrai nustatyta tvarka.

Profesinés sgjungos nariams sudaromos sglygos darbo metu dalyvauti Lietuvos misko ir
misko pramonés darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (foliau — Federacijos) bei
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos (toliau LPSK) organizuojamuose Federacijos,
LPSK valdybos; Federacijos, LPSK tarybos posédZiuose, seminarucse bei mokymuose,
mokant darbuotojo vidutin] darbo uzmokestj, suderinus su tiesioginiu vadovu.
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12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

13.
13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

14.2.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

Darbdavys gali pervesti Profesinei sajungai pinigines lédas.

Frofesinés sgjungos komiteio nariai savo pareigas paprastai atlieka darbo metu, tuo tiksliu
jie atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus. Uz §j laikg jiems
paliekamas vidutinis darbo uZmokestis.

Profesings sgjungos pirmininkui nustatomas Profesinés sgjungos nariy priémimo ir jy
Klausimy sprendimo laikas — kiekvieng penktadien] nuo 13.00 val. iki 16.30 val.

Profesine sgjunga |sipareigoja netrukdyii Bendrovés veiklai, darbui piketais ar kitomis
akcijomis, jei vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimai.

KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE
Kolektyvingje sutartyje numatyty Saliy jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai.

Vienos i§ Saliy rasytiniu pradymu kita Salis privalo suteikti informacijg apie Kolektyvings
sutarties vykdymag ne véliau kaip per 1 (vieng) meénesj nuo atitinkamo praSymec gavimo
dienos.

Esant poreikiui Salys arba viena i$ Saliy gali inicijucti Saliy atstovy susirinkimag Kolektyvines
sutarties vykdymo klausimams ir / ar rezultatams aptarti. Susirinkimo rezultatai jforminami
susirinkimo protokolu.

Kiekvienas Bendroves darbuotojas turi teise paklausti tiesioginio vadovo apie Kolekiyvinés
sutarties salygy vykdymag. Jei gautas atsakymas paklauséjo netenkina, jis turi teise rastu
kreiptis | Bendrove ar Profesineg sajungg. Bendrove ar Profesiné sajunga atsakymag turi biti
pateikti rastu, ne véliau kaip per 14 (keturiolika) dieny nuo paklausimo gavimo dienocs.

Kilus nesutarimams dgl sios Kolektyvinés sutarties vykdymo, jie sprendziami Saliy deryby

keliu. Salims nesusitarus, ginéai sprendziami Lietuvos Respublikos teiseés akty nustatyta
tvarka.

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolei Profesinés sgjungos komitetas turi teise gauti
visapusi$ka informacijg visais Kolektyvinéje sutartyje aptartais klausimais, susijusiais su
Bendrovés ekonomine padétimi ir komercines-0kines veiklos vystymu. Darbdavys gali rastu
atsisakyti suteikti informacijg, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi,
jeigu tokia informacija del savo poblidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galety labai
pakenkti Bendrovei arba jos veiklal.

Darbdavys informuoja bei konsultuoja Darbuotojy kolektyvo atstovus apie dabarting ar
bisimg Bendroveés veiklg ir jos ekonomineg bei finansine padétj; esamg darbo santykiy bukle,
struktlrg ir galimus uZimtumo pokyéius; numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai
galimas darbuotojy skaidiaus mazinimas, taip pat kitus Darbo kodekse numatytus klausimus.

KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja 4 (keturis) metus arba iki
naujos Kkolektyvinés sutarties pasiraSymo. [sigaliojus $iai Kolektyvinei sutarciai
2014 m. vasario 28 d. Bendrovés kolektyviné sutartis netenka galios.

Kolektyvines sutarties projekto rengimui, papildymui ir (ar) pakeitimui paritetiniais pagrindais
sudaroma dvisalé komisija, j kurig po vienodg skaiCiy atstovy skiria Darbdavys ir Darbuotojy
kolektyvas.

Bendroves Kolektyviné sutartis gali bdti keiciama ar papildoma rasytiniy Saliy susitarimu
pakeitimy ar papildymuy neteikiant svarstyti darbuotojy susirinkimui (konferencijai). Apie
sutartus, jformintus ir Saliy atstovy tinkamai pasirasytus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ar
papildymus skelbiama vie$ai, Bendrovés darbuotojus infermuojant elekfroniniu pastu,
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informacinése lentose bei informaciniuose monitoriuose. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja
nuo jy pasira8ymo dienos, jei primtuose pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jy
[sigaliojimo data, ir yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis.

15.4. Tuo atveju, jei Salis nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimty jsipareigojimy ar i§ esmes
pazeidzia Kolektyvinés sutarties nuostatas ir neistaiso pazeidimuy, per 30 (trisdesimt) dieny
nuo kitos Salies rasytinio pradymo juos istaisyti gavimo kita Salis turi teise nutraukti
Kolektyving sutartj, prie$ 3 (tris) ménesius Kolektyvine sutartj paZeidusiai Saliai pateikdama
rasytinj pranesimag apie jos nutraukima. Bendrovés Kolektyving sutartj draudziama nutraukti
anksciau negu po 6 ($esiy) ménesiy nuo Bendrovés Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

16. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16.1. Sig sutartj 2019 m. 01 mén. 04 d. svarsté Bendrovés darbuotojy kolektyvo konferencija ir jai
pritaré daugiau kaip 18 delegaty balsy.

16.2. Kolektyvinés sutarties tekstas nedelsiant turi biti iSsiystas visiems darbuotojams elektroniniu
pastu, paskelbtas Bendrovés vidingje informacinéje sistemoje Sharepoint, pateiktas
informacinése lentose bei paskelbtas informaciniuose monitoriuose.

17. KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDAI

17.1. Priedas Nr. 1 - AB ,Grigeo Klaipéda“ konfidencialios informacijos sgrasas.

Si Kolektyviné sutartis Saliy pasiragyta 2019 mety sausio ménesio 4 diena.

AB igeo Klaipeda“ varduwr AB ,,Grigeo Klaipéda“
& darbuofojy kolektyyo-yards:
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