DARBO SANTYKIU KOMISIJA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2015-04-28 Nr. K2-3
Vilnius
Posédis jvyko Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje 2015-04-28, pradzia 9 val.
pabaiga 12 val.

Posédzio pirmininkas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
direktor¢ Eglé RadiSauskiené.

Posédzio sekretorius - Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés
partnerystés skyriaus vyriausioji specialisté Jurgita Vitkauskiené.

Valstybés institucijy atstovai:

Eglé Radisauskiené, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) Darbo
departamento direktoré, Rita Jursaité, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) Darbo
departamento darbo teisés skyriaus vedéjo pavaduotoja, Tomas LaviSius, Ukio ministerijos
Investicijy ir eksporto departamento Eksporto skyriaus vyr. specialistas.

Profesiniy sajungy atstovai:

Evelina Silinyté, Lietuvos profesiniy sagjungy konfederacijos (LPSK) teisininké, Petras
Grebliauskas, Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® vyr. teisininkas, Marija
Varasimaviciené, Lietuvos metalisty profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininké, Justas Vilys,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos atstovas, Nerijus Kasiliauskas, Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos atstovas, Dalia Jakutavi¢é, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy
federacijos pirmininko pavaduotoja, Erika Patupyté, Lietuvos darbo federacija.

Darbdaviy atstovai:

Dovile¢ Baskyté, Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK) Verslo socialinés
politikos ir teisés departamento direktoré, Ausra Zliobaité, Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimai,
Evelina Jasaite, Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimai.

Kiti asmenys:

Tomas Davulis, VU Teiseés fakulteto dekanas, Ausra Bagdonaité, VU TF Moksliniy
tyrimy centro vyriausioji specialisté, Rimantas Stanevicius, LAWIN advokatas, Vaida Lazauskaite,
VU TF Moksliniy tyrimy centro vyriausioji specialisté, Indré Viktorija Uzukukyté, Ukio
ministerijos vyriausioji specialisté, Jaraté Jurgiliené, Personalo valdymo profesionaly asociacijos
atstove, Justas Vilys, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos atstovas, Vita Baliukevieciene,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus vedéja, Raminta Petrauskaité
Banien¢, Valstybineé darbo inspekcija,

DARBOTVARKE:

D¢l Darbo kodekso projekto.

SVARSTYTA. Darbo kodekso projekto nuo 40 iki 60 straipsniy aptarimas.

40 str. (pritarta), 41 str. (pritarta, kompensaciniai dydziai perduodami spresti
politikams), 42 str. (pritarta), 43 str. (pritarta), 44 str. (pritarta), 45 str. (pritarta), 46 str.
(POLITINIS KLAUSIMAS), 47 str. (pritarta; atiduoti politikams nustatyti dydzius 47 str. 2 d.), 48
str. (pritarta; perduoti politikams 48 str.3 d. dél termino nustatymo), 49 str. (pritarta; perduoti
politikams 49 str. 3 d.), 50 str. (pritarta), 51 str. (pritarta), 52 str. (pritarta), 53 str. (pritarta), 54 str.
(pritarta; perduoti spresti politikams ar reikia perkelti Siuo metu galiojancio Darbo kodekso 127 str.
2 dalj.), 55 str. (POLITINIS KLAUSIMAS), 56 str. (pritarta; 56 str. 5 dalis politikams dél zodzio
,reikSmingomis®, 2 dalis politikams (per jspéjimo laikotarpj siiilyti darbo vietas®), 56 str. 6 dalis
(dél jspéjimo terminy), 57 str. (pritarta; 57 str. 1 dalies 5-10 punktai — politikams; 57 str. 4 dalis
(dél pazeidimo ,,to paties pazeidimo*) — politikams), 58 str. (POLITINIS KLAUSIMAS), 59 str.



(pritarta, perduoti politikams iSeitiniy iSmoky dydziy nustatyma), 60str. (pritarta, perduoti svarstyti
politikams ar reikia perkelti Siuo metu galiojanc¢io Darbo kodekso 132 str. 2 dalj).

40 straipsnis. Darbo sutarties $aliy iki sutartiniai santykiai.

Nerijus Kasiliauskas: Nedetalizuojama kokios informacijos darbdavys gali prasyti i$
darbuotojo. Sitiloma: darbdavys turi teis¢ reikalauti tik asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
Sodros pazymé¢jimg, informacijg apie iSsimokslinimg ir apie sveikatos biikle, jei teisés aktai
priémimg ] darbg sieja su iSsimokslinimu ar sveikatos biikle. Kita informacija yra nesusijusiu su
darbo santykiais. Sitiloma apibrézti, kad informacijos, susijusios tik su darbo santykiais.

Rimanto Stanevi¢iaus nuomone, labai skiriasi darbuotojy kategorijos — tod¢l nustatyti
universalig formuluote sunku. Sitilo nustatyti kaip reglamentuoja Duomeny apsaugos jstatymas.

Eglé RadiSauskiené: galbiit, galima paraSyti, kad draudziama i§ darbuotojo praSyti
tokios informacijos, kuri nesusijusi su darbuotojo darbo funkcijom.

Tomas Davulis siilo $ig formuluote: Darbdaviui draudziama reikalauti tokios
informacijos nesusijusios su darbuotojo sveikatos biikle, kvalifikacija ir kitomis aplinkybémis,
kurios nereikalingos funkcijos atlikimui.

Pritarta Tomo Davulio pasitilymui papildyti 40 straipsnj Sia formuluote: Darbdaviui
draudziama reikalauti tokios informacijos nesusijusios su darbuotojo sveikatos bukle, kvalifikacija
ir kitomis aplinkybémis, kurios nereikalingos funkcijos atlikimui.

Nutarta. Pritarta.

41 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas
Egle RadiSauskiené pristaté pastabas.
41 str. 1 d. iSbraukiami zodziai ,,ir darbo pradzios*.

Nutarta. Pritarta.
Kompensaciniai dydziai perduodami spresti politikams.

42 straipsnis. Darbo sutarties forma

Evelina Jasaité pasitalé, kad Darbo kodekse bty uzfiksuota, kad pavyzdiné darbo
sutarties forma néra privaloma forma bei jraSyti 2 sutarties egzempliorius.

42 str. 1 d. nustatoma, kad darbo sutartis sudaroma rastu 2 egzemplioriais.

Nutarta. Pritarta.

43 straipsnis. PraneSimas apie darbo saglygas

Tomas Davulis: turi buti pateiktos visos privalomosios salygos, o kita perkelta i$
direktyvos. Turi buti vykdoma prievolé pateikti informacijg bitingsias ir papildomas darbo sglygas.
Visas straipsnis perkeltas 1§ direktyvos. Tai darbo salygos, kuriy reikalauja pagal direktyva, nes
dabartiniai teisé€s aktai neperkelia direktyvos nuostaty.

Nutarta. Pritarta.

44 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva

Eglé RadiSauskiené: Kilo diskusijos dél protingo termino. Tomas Davulis. Labai
sudétinga nustatyti teisés akte ,,protingo termino* laikotarpj, nes skiriasi darby pobiidis. Tomo
Davulio nuomone — tai néra jmanoma nustatyti. Jo nuomone - ,,protingas terminas“ yra pats
geriausias variantas. Marija Varasimaviciené: darbuotojams protingas terminas yra vienoks,
darbdaviams kitoks. Evelina Jasaité sitilo nustatyti ,,protingg terming* darbo tvarkos taisyklése.
Justas Vilys siiilo nustatyti minimaly ,,protinga* terming.



Nerijus Kasiliauskas: atsisakymas dirbti pakeistomis darbo salygomis negali biiti
atleidimo 1§ darbo priezastimi. Nutarta patikslinti: ,,atsisakymas dirbti pakeistomis darbo sglygomis
negali buti atleidimo i§ darbo priezastimi.

Tomas Davulis: darbo salygy pakeitimas ir nesutikimas dirbti pakeistomis darbo
salygomis — §ios problemos yra susijusios. Kodekso projekte siekiama pasiekti tokj balansg: darbo
salygos skirstomos j dvi dalis: minkstasias ir kietgsias darbo sglygas (biitinosios, suderintos
papildomos, darbo rezimas ir darbas kitoje vietovéje). Prie keiCiant kietgsias darbo salygas
reikalingas darbuotojy sutikimas, kei¢iant minks$tasias — nereikalingas darbuotojy sutikimas. Tomas
Davulis: jeigu padarysi minimaly terming 3 dienas keiiant minkstasias salygas—tai visg kita
paliksime darbdaviy savivalei. Anot jo, Siuo atveju bty geriau i§ viso iSbraukti 44 str. 4 d. Eglé
RadiSauskien¢ sitlo pritarti ,,protingam terminui®.

Nerijus Kasiliauskas sitilo atiduot 44 str. 2 dalj politikams.

Pritarta ,,protingo termino* palikimui. Taip pat 44 str. 2 dalyje patikslinama formuluote
duodant nuorodag j 56 str. 5 dalj.

Nutarta. Pritarta.

45 straipsnis. Darbo sglygy keitimas darbuotojo iniciatyva
Eglé Radisauskiené: buvo problema dél termino. Patikslinta 45 str. 2 dalis: ,,Rastu
pateikta praSymga pakeisti butingsias ar Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi bati
pateiktas rastu ir motyvuotas ne véliau kaip per 5 darbo dienas*.
Nutarta. Pritarta.

46 straipsnis. Prastova
Nutarta. Politinis straipsnis.

47 straipsnis. Dalinis darbas

Evelina Jasaté: ar 47 str. 1 dalyje neturéty biiti vartojamas ne jungtukas ,,ir* bet
»arba“ (dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy priezas¢iy darbdavys negali
suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos ($io Kodekso 62
straipsnis). Tomas Davulis: biitent $iuo atveju turi biiti vartojamas jungtukas ,,ir*, t.y. turi bati
jvykdytos abi salygos, nes finansuoja SODRA. Rimantas StaneviCius: pritarty Evelinos Jasaités
pasitilymui bei sitilo daling prastova be valstybés jsikiSimo. Tomas Davulis: tuomet papildomas 46
str. 5 dalimi.

Nutarta. Pritarta.
Atiduoti politikams nustatyti dydzius 47 str. 2 d.

48 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny
iniciatyva

Rimantas Stanevicius: siiilo vartoti ne ,,nuSalinimas nuo darbo®, bet kita terming, pvz.
,,darbuotojy igaliojimy sustabdymas®, nes daugeliui darbuotojy asocijuojasi su alkoholizmu.
Tomas Davulis: siiillo i§ viso atsisakyti termino ,,nusalinimas“. Komisija nusprendé patikslinti
sgvokas.

Rimantas Stankevicius: dél 48 str. 3 dalies: nusalinimo terminas iki penkiy dieny per
trumpas, tikty ,,protingai reikalingas terminas“. Eglé RadiSauskiené sitilo: iki ménesio paliekant
darbo uzmokest;.

Nutarta. Pritarta.
Perduoti politikams 48 str.3 d. dél termino nustatymo.

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva
Nerijus Kasiliauskas: Kodél isbraukta kolektyviné sutartis, nes dabar sitiloma, kad
kolektyvingje sutartyje kuo daugiau darbuotojy darbo salygy biity reglamentuota.
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Tomas Davulis: ar trumpiname saraSg ir ar kei¢iame apmoké¢jimo dydzius — ar
nekeiciam? D¢l saraso siiilo susitarti ¢ia, o apmokéjimo dydzius atiduoti politikams.
Atsizvelgus | profesiniy sgjungy sitlymus tikslintina 49 str. 1 dalis,,...kai nevykdo
savo jsipareigojimy, kurias nustato kolektyviné sutartis ir kitos darbo teisés normos*.
Bendru sutarimu isbraukta 49 str. 5 d.
Nutarta. Pritarta.
49 str. 3 d. politikams

50 straipsnis. Darbo santykiy testinumas darbdavio  reorganizavimo,
restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

Evelina Silinyté sitilo i§braukti 50 str. 3 dalj.

Sutarta patikslinti 50 str. 2 dalj, nustatant, kad kolektyvinés sutartys taikomos 2
metus.

Rimantas SinkeviCius iSkélé klausimg dél verslo perémeéjo ir perdavéjo solidarios
atsakomybés. Tomas Davulis: pagal direktyva valstybés gali nustatyti solidarig atsakomybe.
Rimantas Sinkevicius sitilo tikslinti nuostata dél solidarios atsakomybeés: ,,8alys turi teis¢ susitarti
dél papildomy ir padidéjusiy islaidy“, kad darbdaviui nebiity ,,siurprizinés atsakomybés*.

Nutarta. Pritarta.

51 straipsnis. Nuotolinis darbas
Tomas Davulis: straipsnis paliekamas toks yra tik ten kur kalbama apie darbo
tarybas, perkeliama prie kolektyviniy darbo santykiy.

Evelina Silinyté. Siiilo tikslinti 51 str. 5 dalj, nustatant, kad darbdavys apskaito
nuotolinj darba. Tomas Davulis sitilo: darbdavys apskaito pagal darbdavio nustatytg tvarka. Pritarta
formuluotei: ,,jeigu darbdavys nustato tokig tvarka, tai nuotolinis darbas apskaitomas®.

Nutarta. Pritarta.

52 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai
Nutarta. Pritarta.

53 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

Evelina Jasaité: nebelieka vietos derétis. Eglé RadiSauskiené: buvo atsizvelgta j
LPSK pasitlymg. Rimantas SinkeviCius sitilo neuZdrausti Salims susitarti tg pacig dieng. Justas
Vilys sitilo, kad darbuotojai gali atSaukti per 3 dienas. Eglé RadiSauskiené sitilo tikslinti 53 str. 4 d.,
kad darbuotojas gali atSaukti per 5 darbo dienas be galimybés atSaukti. Pritarta Eglés
RadiSauskienés pasiiilymui tikslinti 53 str. 4 dalj.

Nutarta. Pritarta.

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy

Iskilo diskusija, kg geriau raSyti 54 str. 1 dalyje: ar 20 kalendoriniy dieny, ar 14 darbo
dieny. Nutarta palikti 20 darbo dieny. Atsisakyta Siuo metu galiojancio Darbo kodekso 127 str. 2
dalies (dél reikalavimo nutraukti darbo sutart] pagrjsta darbuotojo liga ar nejgalumu).

Nutarta. Pritarta.

Perduoti spresti politikams ar reikia perkelti Siuo metu galiojan¢io Darbo kodekso
127 str. 2 dalj.

55 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
prieZasciy
Nutarta. Perduoti politikams.

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés
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Nerijus Kasiliauskas: Panaikinti apribojimai nutraukti terminuota darbo sutartj
anksciau laiko. Dabar darbdaviui nutraukiant terminuotg darbo sutart] nepasibaigus darbo sutarties
terminui reikia iSmokéti darbo uzmokestj iki termino pabaigos. Panaikinamos garantijos vaikus
auginantiems iki 14 m. prieSpensijinio amziaus asmenims, nejgaliesiems d¢l atleidimo 1§ darbo tik
ypatingais atvejais. Nebelieka pareigos sitlyti laisvas darbo vietas per visg jspéjimo laikotarpj. Tai
jau politiniai klausimai.

Tomas Davulis: sitlo dabartinio DK 129 str. 1-2 dalj sukonkretinti. Rimantas
Stanevicius sitilo numatyti galimybe atleisti darbuotojg dél kvalifikacijos, dél elgesio darbe ir taip
pat galimybe paciam darbdaviui nuspresti kodél reikia atleisti darbuotojg. Taip pat pateiké pastaba
dél 4 dalies: jam nesuprantama, kas yra ,,bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas‘. Siiilo tai
palikti nustatyti tik darbdaviui; dél 5 dalies: sitilo iSbraukti ZodZius ,,yra pagristas reikSmingomis®,
galima bty pakeisti zodziais ,,kitomis®.

Profesinéms sgjungoms 5 punktas tinka.

Nerijus Kasiliauskas: Véliau atsiradus laisvai darbo vietai darbdavys neturi pareigos
jos pasitlyti atleidziamam darbuotojui.

Taip pat, Siuo metu darbdavys turi pareiga atleidziamam darbuotojui sitilyti esamas
laisvas darbo vietas institucijoje, kurios atitinka jo kvalifikacijg, profesija, dalykines savybes ar
gebéjimus. Pagal siiilomg 2 punkta kalbama tik apie tapacig ar panasig pagal darbo funkcija darbo
vietg. Vadinasi, jei darbuotojas ir turi tam tikrus geb¢jimus dirbti laisvoje darbo vietoje, bet ji néra
tapati ar panasi pagal darbo funkcija, jam §i vieta nebus sitiloma.

Sitlome formuluoti, kad sitilomos esamos laisvos darbo vietos institucijoje, kurios
atitinka jo kvalifikacija, profesija, dalykines savybes ar gebéjimus.

Justas Vilys: Sumazinti jspé&jimo apie darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva
terminai atskirais atvejais (pvz. auginantiems vaikus iki 14 mety) net keturis kartus nuo 4 ménesiy
iki vieno ménesio. Néra numatytos galimybés nusistatyti kitus terminus kolektyvinéje sutartyje.

Profesinés sajungos sitilo 56 str. 6 dalyje trigubinti jsp¢jimo terminus darbuotojams,
kurie augina vaikus iki 14 mety, nejgaliesiems, prieSpensijinio amziaus asmenims.

Darbdaviai siiilo nenumatyti jokiy jspé€jimo terminy i§imciy.

Nutarta. Pritarta.

56 str. 5 dalis politikams dél Zodzio ,,reikSmingomis®, 2 dalis politikams
(per 1sp€jimo laikotarpj siiilyti darbo vietas*), 56 str. 6 dalis (d¢l jsp€jimo terminy)

57 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés

Profesinés sajungos: 57 str. 3 d. 5 p. Sagvoka “Zymi zala” néra niekaip paaiSkinama ar
apibréziama. Zinoma, ginco atveju, Zala turi jrodyti 3alis, kuri teigia patyrusi tokio pobiidzio Zala —
darbdavys, taciau Siuo atveju lieka neaiskumas ir darbuotojui, o kas vis tik laikytina jo drausmés
pazeidimu? nuo kurio momento jis laikytinas Siurk$¢iai pazeidusiu darbo drausme. Turint omenyje,
kad darbdavys vis viena yra stipresnioji darbo santykiy Salis ir bus vis tiek pajégesnis gin¢o atveju
jrodinédamas neaiSkias LR DK sgvokas, darbuotojams tai kels papildomg ir visiSkai nereikalingg
itampa darbo teisiniuose santykiuose, todél biitina jvesti aiSkias “Zymios Zalos* ribas.

Rimantas Sinkev¢ius: 57 str. 3 d. 5 p. siiilo iSbraukti Zodj ,,Zymi zala“.

Tomas Davulis siilo palikti 57 str. 5 ir 8 punktuose ,,zymia zala“. Siuo klausimu
ateityje pasisakys teismai.

Profesinés sajungos ir darbdaviai tarési, kad visai atsisakoma 57 str. 8 punkto; 57 str.
5 punkte iSbraukiama zodj ,,zymi“.

Nutarta. Pritarta.

57 str. 1 dalies 5-10 punktai — politikams; 57 str. 4 dalis (dél pazeidimo ,,to

paties pazeidimo*) — politikams

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia
Nutarta. Perduoti politikams.
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59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios
Evelina Silinyté: Kodél 7 punkto atveju nemokama iseitiné i$moka, juk darbdavys
atsakingas uz tinkama darbo sutarties sudarymga ir darbuotojo kaltés néra, kad jo darbo sutartis
priestarauja jstatymui. Be to, iSeitin¢ iSmoka mazinama nuo dviejy ménesiy iki dviejy savaiciy.
Nutarta. Pritarti.
Perduoti politikams iseitiniy iSmoky dydziy nustatyma.

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas su nés¢iomis moterimis ir darbuotojais,
turinciais vaiky
Tomas Davulis: motery padétis pagerinama moterims darbo vieta iSsaugoma keturis
ménesius po vaiko gimimo, vietoj dabar numatyty trijy ménesiy. Vienu ménesiu prapleciamas
apsaugos terminas.
Nerijus Kasiliauskas sitilo 60 str. 2 d. po zodzio ,,pasibaigus® ,, jeigu nepasinaudojo
tikslinémis atostogomis*.
Nutarta. Pritarti.
Perduoti svarstyti politikams ar reikia perkelti §iuo metu galiojanc¢io Darbo
kodekso 132 str. 2 dalj.

Kitas posédis 2015-05-04 9 val. 306 saléje, A.Vivulskio 13.

Posédzio pirmininkas Eglé RadiSauskiené

Posédzio sekretorius Jurgita Vitkauskiene



