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Jvadas

Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) paZzangos $alies lygmeniu vertinimo metodika
adaptuota atliekant antrinés informacijos i$ interneto, spaudos, kity informacijos Saltiniy
analize (angl. desk research), apklausiant JSA srityje dirbancius ekspertus ir mokslininkus beli
sukaupta profesine patirtimi JSA srityje.

Metodika adaptuota remiantis Siomis tarptautiniy eksperty parengtomis metodikomis:

- Reng¢jas ACONA Litd.
Enhancing Transparency and Credibility of CSR Practices through the Establishment
of CSR Performance Assessment and Monitoring Systems in New EU Member States.
Country Level Indicators Report
(toliau — ACONA metodika)

- Rengg¢jas Daxam Sustainability Services
Overview of CSR Performance Assessment Indicator Systems in the EU Member
States and advice on the establishment of a CSR Indicator System in Lithuania
(toliau — DAXAM metodika)

Pritaikant metodikg vadovautasi Nacionaliné jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009—
2013 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Vyriausybés 2010 m.
sausio 12 d. nutarimu Nr. 53. (toliau — Nacionaliné JSA plétros programa).

Adaptuojant [SA pazangos Salies lygmeniu vertinimo metodikg, siekta remtis jau
egzistuojancia metodika, geraja patirtimi Sioje srityje bei atsizvelgti | Lietuvos specifika.

Metodikos adaptacija atlikta jgynedinant projekta ,,VARTAI: jmoniy socialinés ir
aplinkosauginés inovacijos®, kurj finansuoja Europos socialinis fondas.

Terminai, apibréztys ir santrumpos

Santrumpos Paaiskinimai
DV Darnus vystymasis (Kitaip — tvarus vystymasis)
ISA Imoniy socialiné atsakomybé
JT Jungtinés Tautos
JTVP Jungtiniy Tauty vystymo programa
LR Lietuvos Respublika
SA Socialiné atsakomybé¢
SAI Socialiai atsakingas investavimas

Imoniy socialiné atsakomybé — jmoniy politika ir praktika, kai jos, laikydamosi
Jstatymy, tarptautiniy susitarimy ir sutarty elgsenos normy, j savo veiklos vidinius procesus ir

1Sorinius santykius savanoriSkai integruoja socialinius, aplinkosaugos ir skaidraus verslo



principus. Imonés kartu su visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus partneriais iesko
novatorisky sisteminiy socialiniy, aplinkosaugos ir platesniy ekonominés gerovés problemy

sprendimy [Nacionaliné JSA plétros programa].



Rodikliy sistema

ISnagrinéjus ACONA ir DAXAM metodikas, pastebéta, kad ISA pazangos vertinimo Salies
mastu rodikliai turi priezastinius-pasekminius ry$ius. Remiantis EFQM Europos tobulumo
modelio praktika, bendra rodikliy sarasa sitilome suskirstyti j dvi grupes -

iniciatyvy bei priemoniy ir ISA poveikio vertinimo rodiklius (zr. 1 pav.).

ISA pazZangos vertinimas
Salies mastu

v

ISA taikomuy iniciatyvy
bei priemoniy
vertinimo rodikliai

v

ISA poveikio vertinimo
rodikliai

1 pav. ISA pazangos vertinimo Salies mastu rodikliy grupés.

Acona ir Daxam rengéjy ataskaitose minety rodikliy suskirstymas pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé. ISA iniciatyvy bei priemoniy ir poveikio vertinimo rodikliai

ISA iniciatyvy bei priemoniy

vertinimo rodikliai

ISA poveikio vertinimo rodikliai

- ISA nacionaliné strategija

- Atsakinga institucija [SA
klausimams

- Teisés aktai, skatinantys [SA

- Naryste ISA tinkluose

- Verslo asociacijy veikla [SA
srityje

- ISA ataskaity teikimas

- ISA aukstajame moksle

- ISA moksliniai tyrimai,
publikacijos

- ISA savokos paplitimas
ziniasklaidoje

- ISA renginiai

- ISA metodinés priemonés

- Aplinkos apsaugos vadyby
sistemy taikymas

- Aplinkosaugos iSlaidos

- Darbo santykiy vadybos sistemy
taikymas

Zalieji pirkimai

I$metamy SESD kiekis
Atsinaujinancios energijos
vartojimas

Ekologinis pédsakas
Kolektyviniy darbo sutar¢iy
paplitimas

Profsajungy paplitimas
Ly¢iy lygybé versle ir valdyme
Nelaimingi atsitikimai darbe
Korupcijos lygis

ISA taikomy




Socialiai atsakingas investavimas

Lenteléje akivaizdziai matosi, kad iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodikliy yra gerokai
daugiau nei pasiekimus vertinan¢iy rodikliy. Tuo tarpu dazniausiai rodiklius stengiamasi
subalansuoti, kad vienos ir kitos kategorijos rodikliai turéty vienodg jtakg vertinimo balams.

Adaptuojant vertinimo sistema, siektina vadovautis Siais vertinimo sistemos principais:

Lengvas valdymas: svarbu, kad rodikliai bty suprantami bei parinktas, toks jy
skaicius, kuris neapsunkinty sistemos funkcionavimo. Remiantis Acona metodika,
rodikliy neturéty buti daugiau nei 20. Nustatant rodikliy skaiciy reikéty vadovautis
kasty — naudos santykiu;

Skaidrumas ir objektyvumas: atrenkant rodiklius, siektina informacijos objektyvumo,
tikslumo ir patikimumo. Todél didesné reik§mé teiktina kiekybiniams rodikliams,
kurie pasizymi skaitine iSraiSka bei baigtiniais parametrais, taip pat démesys skirtinas j
rodiklio skai¢iavimo bei apibendrinimo procesus;

Jtvirtinimas ir sgsaja: j ISA pazangos vertinimo rodikliy sgraSa tikslinga jtraukti
rodiklius/indeksus, kurie pateikia nacionalinés reikSmés institucijos (pvz. LR
Statistikos departamentas), arba Europos mastu pripaZjstam0S organizacijos (pvz.
Eurostat). Taip pat ] rodikliy sistemg tikslinga jtraukti tarptautiniu mastu
pripazjstamus agreguotus rodiklius/indeksus, nors pastarieji ir tiesiogiai néra skirti
ISA vertinimui (pvz., ,,Transparency International* korupcijos lygio rodiklis).

ISA rodikliy identifikavimas

Atlikus ACONA, DAXAM metodikose bei Nacionalinéje JSA plétros programoje nurodomy
rodikliy s3saja (sugretinimg) ir taikymo galimybiy pirming analize, buvo atrinkti integruoti
bei adaptuoti rodikliai (zr. 2 lentelg).



2 lentelé. Naudojamy metodiky, Nacionalinés JSA strategijos rodikliy sasaja

Kategorija —
vertinimo
sritis

Valdymas ir
politika

Suinteresuotyjy
Saliy
dalyvavimas ir
keitimasis
informacija

ACONA metodikos
rodikliai

1. Paskelbtos darnaus
vystymosi arba [SA
nacionalinés strategijos
buvimas

2. Ivardyto vyriausybés
skyriaus ar kitos vyriausybinés
jstaigos, vadovaujanciy [SA
reikalams, buvimas

3. Specialiy teisés akty, skirty
skatinti visuotinj tinkamos [SA
praktikos jdiegima, buvimas

4. Zaliesiems pirkimams
tenkanti visy vieSyjy pirkimy
procentiné dalis

5. Aktyviy nacionalinio
pasaulinio susitarimo (Global
Compact) ir kity [SA tinklo
nariy procentiné dalis

6. Sektorine su ISA susijusia
veikla vykdanciy ir (arba)
priemones jgyvendinusiy verslo
asociacijy procenting dalis

DAXAM metodikos
rodikliai

13. Savivaldybiy, kuriose yra
oficialiai paskirtas asmuo [SA
klausimams, skaicius

12. Konkreciy su [SA susijusiy
teisiniy pokyciy skaicius

7. Zaliyjy pirkimy ir socialiniy /
sgziningos prekybos pirkimy
dalis procentais

4. Nacionalinio Pasaulinio
susitarimo tinklo visateisiy
nariy skaiCius

5. Verslo asociacijy, vykdanciy
su ISA susijusig sektoring
veikla ir (arba) taikanciy [SA
priemones, skaicius

11. Pilietinés visuomenés

Nacionalinés [SA plétros
programos rodikliali

21.2 kiek iSplétota valstybés
institucijy valdymo struktira,
uztikrinanti jmoniy socialinés
atsakomybés plétra ir
tarpinstitucinj bendradarbiavima
21.1 kiek per metus padaryta

teiseés akty pakeitimy,
skatinan¢iy jmoniy socialinés
atsakomybés plétra

21.6 kiek issiplétée Susitarimo ir
nacionalinio atsakingo verslo
imoniy tinklas

21.7 kiek yra nevyriausybiniy

Atrinkti integruoti bei adaptuoti
rodikliai:

- ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo
rodikliai;

- IS4 poveikio vertinimo rodikliai (pazymeéti
kursyvu).

1. Paskelbtos darnaus vystymosi arba [SA
nacionalinés strategijos buvimas

2. Ivardyto vyriausybés skyriaus ar kitos
vyriausybineés jstaigos, vadovaujanciy [SA
reikalams, buvimas

3. Savivaldybiy, kuriose yra oficialiai
paskirtas asmuo ISA klausimams, dalis

4. Specialiy teisés akty, skirty skatinti
visuotinj tinkamos JSA praktikos jdiegima,
buvimas

5. Zaliesiems pirkimams tenkanti visy
vieSyjy pirkimy procentiné dalis

6. Aktyviy Pasaulinio susitarimo (Global
Compact) tinklo nariy procentiné dalis

7. Pirmaujanciyjy pagal apyvarta 100
imoniy, kurios yra aktyvios Pasaulinio
susitarimo narés, procentiné dalis

8. Sektorine su ISA susijusia veikla
vykdanciy ir (arba) priemones jgyvendinusiy
verslo asociacijy procentiné dalis

9. Nevyriausybiniy organizacijy skaicius ,



Kategorija —
vertinimo
sritis

Pilietiné
visuomené

ACONA metodikos
rodikliai

7. Reguliarias strukttrizuotas
ISA / TV ataskaitas teikianciy
vietiniy jmoniy procenting dalis

(i$ pirmyjy 100 pagal apyvarta)

8. Aukstojo mokslo institucijy,
sitilanciy specialias [SA /
tvaraus vystymosi ir (arba)
etikos programas procentiné
dalis

9. ISA savokos paminéjimy
ziniasklaidoje skaicius per

DAXAM metodikos
rodikliai

organizacijy (angl. CSO),
ivardijanciy ISA kaip juy
interesy/

gebéjimy/

veiklos dalj, skaicius

1. Per metus paskelbty
ISA/darnios veiklos ataskaity
vietos kalba skaiCius

3. Paraisky Nacionaliniam
atsakingo verslo apdovanojimui
gauti, skaicius per metus

10. Per metus publikuoty
moksliniy darby, kuriuose tarp
reik§miniy zodziy yra ISA,
skaicius

9. Kiek karty per metus [SA
koncepcija buvo paminéta

Nacionalinés JSA plétros
programos rodikliai

organizacijy, kuriy  veiklos
tikslas pagal Juridiniy asmeny

registro pateikta informacija
susijes su imoniy socialine
atsakomybe

21.5 kiek jmoniy pradéjo taikyti
Jmoniy socialinés atsakomybés
principus (pagarba zmogaus ir

darbuotojy teiséms, aplinkos
apsauga ir kova su visomis
korupcijos  apraiSkomis)  ir

skelbti viesas jmoniy socialinés
atsakomybés veiklos ataskaitas
lietuviy kalba

21.3 kiek jmoniy teiké paraiskas
dél  nacionalinio  atsakingo
verslo apdovanojimo

21.10 kiek parengta moksliniy
publikacijy,  tyrimy, darby
Jmoniy socialinés atsakomybés
klausimais

Atrinkti integruoti bei adaptuoti
rodikliai:

- ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo
rodikliai;

- IS4 poveikio vertinimo rodikliai (pazymeéti
kursyvu).

kuriy veiklos tikslas susijes su I[SA

10. Reguliarias strukttirizuotas [SA / DV
ataskaitas teikian¢iy vietiniy jmoniy
procentiné dalis (i§ pirmyjy 100 pagal
apyvarta)

11. Paraisky Nacionaliniam atsakingo verslo
apdovanojimui gauti, skaicius per metus

12. Aukstojo mokslo institucijy, sitilanciy
specialias ISA / darnaus vystymosi ir (arba)
verslo etikos programas procentiné dalis

13. Per metus publikuoty moksliniy darby,
kuriuose tarp reikSminiy Zodziy yra [SA,
skaicius

14. ISA savokos paminéjimy ziniasklaidoje
skaiéius per metus



Kategorija —
vertinimo
sritis

Aplinka

Darbo santykiy
klausimai

ACONA metodikos
rodikliai

metus

10. Aplinkosaugos vadybos
sistemas naudojanéiy iSvardyty
jmoniy procentiné dalis

11. Ismetamy SESD kiekis ir
atsinaujinanciosios energijos
vartojimas

12. Bendros aplinkosaugos
iSlaidos

13. Darbo santykiy vadybos
sistemas naudojanciy iSvardyty
jmoniy procentiné dalis

DAXAM metodikos
rodikliai

vieSoje ziniasklaidoje

6. Bendras per metus parduoty
produkty su ekologiniu ir (arba)
socialiniu/ ,,s3ziningos
prekybos‘ tipo sertifikatais
kiekis (litais)

2. Imoniy, taikanc¢iy socialinés
ir (arba) aplinkosaugos vadybos
sistemas, skai¢ius

2. Imoniy, taikan¢iy socialinés
ir (arba) aplinkosaugos vadybos
sistemas, skaicius

Nacionalinés JSA plétros
programos rodikliai

21.8 kiek organizuota renginiy
atsakingo vartojimo klausimais
21.9 kiek parengta metodiniy
priemoniy, skirty  jmoniy
socialinés atsakomybés
principams taikyti

21.4 kiek jmoniy taiko
socialinés atskaitomybés ir (ar)
aplinkos vadybos sistemas ir
standartus (ISO 14000, EMAS,
EFQM, SA8000)

21.4 kiek jmoniy taiko
socialinés atskaitomybés ir (ar)
aplinkos vadybos sistemas ir
standartus (ISO 14000, EMAS,

Atrinkti integruoti bei adaptuoti
rodikliai:

- ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo
rodikliai;

- IS4 poveikio vertinimo rodikliai (pazymeéti
kursyvu).

15. Renginiy [SA klausimais skaicius

16. Metodiniy priemoniy, skirty [SA
principams taikyti, skai¢ius

17. 1Aplinkos vadybos sistemas ir standartus
(ISO 14001, EMAS)
sertifikavusiy/registravusiy imoniy skaicius

18. ISmetamy SESD kiekis ir
atsinaujinanciosios energijos vartojimas

19. Bendros aplinkosaugos islaidos

20. Ekologinio pédsako jvertinimas
(sitlomas rodiklis)

21. Darbo santykiy vadybos sistemas
(SA8000, OHSAS 18001) sertifikavusiy
jmoniy skaicius



Kategorija— | ACONA metodikos DAXAM metodikos Nacionalinés ISA plétros | Atrinkti integruoti bei adaptuoti

vertinimo rodikliai rodikliai programos rodikliai rodikliai:
sritis

- ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo
rodikliai;

- IS4 poveikio vertinimo rodikliai (pazymeéti
kursyvu).

EFQM, SA8000)

15. Ly¢iy lygybé versle ir
valdyme

24. Lyciy lygybé versle ir valdyme

Skaidrumas ir 17. Korupcijos lygis (nurodytas 8. Korupcijos lygis 26. Korupcijos lygis (nurodytas

»Iransparency International®)

) ,, Transparency International
verslo aplinka /4 4 )
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Rodikliy detali analizé ir vertinimas

Galimy rodikliy detali analizé, apimant rodikliy kriterijy apibrézima bei duomeny
Saltiniy tyrimg, pateikiama 1 priede. Atlikta analizé sudaré prielaidas rodikliy
vertinimui, kuriuo siekiama atrinkti tinkamiausius rodiklius ISA pazangos vertinimui
Lietuvoje.

Galimy rodikliy vertinimas atliktas pagal nustatytus kriterijus (Zr. 3 lentelg).
Rodikliy vertinimo kriterijai:

- Rodiklio prasmé — galimybé atskleisti [SA paZanggq: reikalinga jvertinti kiek
rodiklis reikSmingas atskleidziant vertinamg objekta — ISA pazangg Salies
mastu;

- Patikimos informacijos prieinamumas: reikalinga jvertinti informacijos
prieinamumo lygj — galimybe gauti duomenis vertinimui;

- Informacijos tikslumas: galimybé surinkti objektyvig ir aktualig, Siuolaike
informacija.

Formuluojant iSvada dél rodiklio tinkamumo tikslinga remtis ,kaSty ir
naudos“ santykiu. Pavyzdziui, rodiklis gali buti reikSmingas atskleidziant JSA
pazanga Salies mastu, taCiau gali buti praktiSkai nejmanoma surinkti tikslios
informacijos dél riboty finansiniy istekliy.

IS 27 galimy rodikliy atrinkti 20 rodikliy, tinkamiausiy JSA paZangos vertinimui
Lietuvoje. Atrinkti rodikliai apima kokybinius ir kiekybinius rodiklius bei ISA
iniciatyvy bei priemoniy vertinimo ir J[SA poveikio vertinimo rodiklius.

11



3 lentelé. Atrinkty rodikliy vertinimas ir i§vados dél tinkamumo JSA pazangos Salies mastu vertinimo sistemai.

Integruoti metodiky
rodikliai

Rodiklio prasmé —
galimybé atskleisti ISA

Informacijos
prieinamumas

Informacijos tikslumas

1. Paskelbtos darnaus
vystymeosi arba [SA
nacionalinés strategijos
buvimas

2. Ivardyto vyriausybés
skyriaus ar kitos
vyriausybinés jstaigos,
vadovaujanciy ISA reikalams,
buvimas.

3. Savivaldybiu, kuriose yra
oficialiai paskirtas asmuo ISA
klausimams, dalis

4. Specialiy teisés akty, skirty
skatinti visuotinj tinkamos
ISA praktikos jdiegima,
buvimas

5. Zaliesiems pirkimams
tenkanti visy vieSyju pirkimy
procentiné dalis

6. Aktyviy Pasaulinio
susitarimo (Global Compact)
tinklo nariy procentiné dalis

7. Pirmaujanciyjuy pagal
apyvarta 100 jmoniu, kurios

pazangs

Reik$mingas, nes jvertinamas
ISA arba DV strategijos
egzistavimas Salies mastu.

Reik$mingas, nes parodo ar
sukurta [SA valdymo struktiira
valstybés lygiu, kuri uztikrinty
ISA plétra ir efektyvy
institucijy bendradarbiavima,
skatinant Sig plétra.
ReikSmingas, nes parodo
savivaldybiy dalyvavima [SA
plétros procese vietos
lygmeniu.

Reik$mingas, nes sukuria
galimybe, suteikiancig teising
ir institucing aplinkg [SA
plétoti.

Reik§mingas, nes parodo, kiek
perkant prekes ar paslaugas
atsizvelgiama i
aplinkosauginius veiksnius.
Reik$mingas, nes parodo
savanorisko dalyvavimo [SA
tarptautiniuose tinkluose lyg; ir
pletra.

ReikSmingas, nes parodo
didZiausiy Salies jmoniy

Nesudétinga, apibrézia teisés
aktai.

Nesudétinga, apibrézia teisés

aktai.

Sudétinga, nes informacija

viesai neskelbiama.

Sudétinga, nes informacija
reikalauja ekspertinés analizés,
vertinimo.

Nesudétinga.

Nesudétinga, informacija viesai
skelbiama.

Nesudétinga, informacija apie
naryste yra viesai skelbiama.

Informacija kokybinio pobudzio.

Informacija kokybinio pobudzio.

Reikalinga tiksliai apibrézti kas yra
“asmuo [SA klausimams”.

Reikalinga itin tiksliai apibrézti kas
yra “teisés aktai, skatinantys [SA
diegima”.

Informacija kiekybinio pobiidzio,
tiksli.

Galimybé gauti tikslig informacija
(grupuoti pagal sektorius, priémimo
data).

Gali kilti netikslumy apibréziant
didziausias pagal apyvarta jmones.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.

Netinkamas rodiklis dél
informacijos netikslumo ir
sudétingumo gauti
informacija.

Netinkamas rodiklis dél
informacijos netikslumo,
nekonkretumo ir
sudétingumo objektyviai
jvertinti informacija.
Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.
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Integruoti metodiky
rodikliai

Rodiklio prasmé —
galimybé atskleisti JSA

Informacijos
prieinamumas

Informacijos tikslumas

yra aktyvios Pasaulinio
susitarimo narés, procentiné
dalis

8. Sektorine su ISA susijusia
veikla vykdanéiy ir (arba)
priemones jgyvendinusiy
verslo asociacijy procentiné
dalis

9. Nevyriausybiniy
organizacijy skaicius, kuriy
veiklos tikslas susijes su ISA

10. Reguliarias
struktiirizuotas JSA / DV
ataskaitas teikianciy vietiniy
imoniy procentiné dalis (iS 100
didZiausiy pagal apyvarta)

11. ParaiSky Nacionaliniam
atsakingo verslo
apdovanojimui gauti, skaicius
per metus

12. Aukstojo mokslo

institucijy, sitilanciy specialias

savanorisko dalyvavimo [SA
tarptautiniuose tinkluose

aktyvuma.

Reik$mingas, nes parodo verslo
asociacijy suinteresuotuma
ISA.

ReikSmingas, nes parodo [SA
koncepcijos jdiegima
nevyriausybiniame sektoriuje.

Salyginai reik§mingas, nes
didelé JSA ataskaitas teikianciy
imoniy procentiné dalis reiSkia
didelj ISA samoningumo lygj
Salyje. Taciau jmoneés gali
aktyviai vykdyti [SA veikla,
taciau apie tai nepateikinéti
ataskaity.

Salyginai reikSmingas, rodo
imoniy susidomejima [SA
veikla bei nora skleisti geros
ISA praktikos principus ir
keistis geraja patirtimi. Taciau
tai gali buti tik vieSyjy rysiy
iniciatyva bei siekis gerinti
jvaizdj.

Reik$mingas, rodo aukstojo
mokslo institucijy ir

Sudétinga, nes informacija
vieSai neskelbiama.

Sudétinga, nes susisteminta

informacija viesai neskelbiama.

Sudétinga, nes reikalinga
surinkti infomacija apie 100
imoniy.

Laikui imlus darbas.

Nesudétinga.

Sudétinga, nes reikalinga
surinkti informacija apie visas

Reikalinga tiksliai apibrézti kokios
“verslo asociacijas” bei kas yra “su
ISA susijusi veikla”.

Reikalinga tiksliai apibrézti kokios
“nevyriausybinés organizacijos”
(organizacijos tipas, veiklos
lygmuo, sritis).

Tiksli, jei renkama informacija tik
apie [SA ataskaity paskelbima, o ne
Jy turinj.

Galimyb¢ gauti tikslig informacija
(metinis dalyviy skaicius).

Reikalinga tiksliai apibrézti kokios
studijy programos traktuotinos kaip

Tinkamas, biitina tiksliai
apibrézti svarbiausiy verslo
asociacijy imtj, bei
konkreciai iSvardinti veiklas,
priskirtinas ISA.
Netinkamas rodiklis dél
informacijos netikslumo ir
sudétingumo gauti
informacija.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis, ta¢iau
imlus laikui ir reikalingas
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Integruoti metodiky
rodikliai

Rodiklio prasmé —
galimybé atskleisti JSA

Informacijos
prieinamumas

Informacijos tikslumas

ISA / darnaus vystymosi ir
(arba) verslo etikos
procentiné dalis
13. Per metus Lietuvos mokslo
darby Zurnaluose publikuoty
moksliniy darby, kuriuose
tarp reikSminiy ZodZziy yra
SA, skaicius
14. ISA savokos paminéjimuy
Ziniasklaidoje skaicius per
metus

15. Renginiy ISA klausimais
skaicius

16. Metodiniy priemoniuy,
skirty ISA principams taikyti,
skaiCius

17. Aplinkos vadybos sistemas
ir standartus (1SO 14001,
EMAS)

akademinés bendruomenés
doméjimasi [SA.

Reiks$mingas, rodo aukstojo
mokslo institucijy ir
akademinés bendruomenés
doméjimasi ISA.

Salyginai reikSmingas, [SA
savoky paminéjimo skaiéius be
kokybinés turinio analizés
neleidzia jvertinti. Statistiniai
duomenys neperteiks konteksto,
kuriame bus minima [SA.
Egzistuoja tikimybé, kad [SA
bus minima pesimistiniame,
arba neigiamame kontekste,
taciau rodiklio didéjimas bus
traktuojamas, kaip teigiama
tendencija.

Salyginai reik§mingas, nes rodo
doméjimasi [SA sritimi.

Salyginai reikSmingas, nes rodo
doméjimasi [SA sritimi bei [SA
principy taikymo skatinima.
Reik§mingas, parodo kiek
imoniy taiko aplinkos apsaugos
vadybos sistemas, kuriy

aukstasias mokyklas ir jy
siilomas programas.

Laikui imlus darbas.

Laikui imlus darbas, nes
paieska turi buti vykdoma pagal
atrinktus leidinius.

Laikui imlus darbas.
Reikalingos Ziniasklaidos
monitoringo paslaugos.

Sudétinga, nes ne visa
informacija skelbiama viesai.

Sudétinga, nes ne visa
informacija skelbiama viesai.

Nesudétinga.

susijusios su [SA.

Reikalinga tiksliai apibrézti
moksliniy darby publikacijy
leidinius (sritis) ir reik§mingus
raktinius zodzius, traktuotinus kaip
susijusius su ISA.

Reikalinga tiksliai apibrézti
ziniasklaidos Saltinj (televizija,
spauda, radijas), Saltinio apimtj
(nacionalinis, regioninis,
tarptautinis), raktinius Zodzius (JSA
savoka per plati ziniasklaidos
monitoringui).

Reikalinga tiksliai apibrézti kokie
renginiai traktuotini kaip susij¢ su
ISA bei koks renginio tipas
(konferencija, vieSas nemokamas
renginys ir pan.).

Reikalinga tiksliai apibrézti kas yra
metodiné priemoné ir kuriy rengéjy
metodines priemones skaic¢iuoti.
Galimybé gauti pakankamai tikslia
informacija.

tikslus rodiklio apibrézimas.

Netinkamas rodiklis, nes
labai imlus darbui, galima tik
siaura imtis.

Gali bati tinkamas rodiklis,
taciau reikia rezervuotai jj
interpretuoti. Reikalingas
tikslus rodiklio apibrézimas.
Taip pat rodiklio stebé&jimas -
imlus laikui darbas.

Netinkamas rodiklis.

Netinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis. Taciau
reikia jvertinti tai, kad ne
Visos organizacijos linkusios
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Integruoti metodiky
rodikliai

Rodiklio prasmé —
galimybé atskleisti JSA

Informacijos
prieinamumas

Informacijos tikslumas

sertifikavusiu/registravusiy
imoniy skaicius

18. I¥metamy SESD Kiekis ir
atsinaujinanciosios energijos
vartojimas

19. Bendros aplinkosaugos
iSlaidos

20. Ekologinio pédsako
jvertinimas

21. Darbo santykiy vadybos
sistemas (SA8000, OHSAS
18001) sertifikavusiy jmoniy
skaicius

veikima tikrina nepriklausoma
iSorés Salis.

Salyginai reikSmingas, nes
vyriausybés atlieka svarby
vaidmenj mazindamos
ismetamy SESD kiekj ir
skatindamos peréjimg prie
atsinaujinanciyjy Saltiniy
energetikos.

ReikSmingas, nes aplinkosaugai
skirty pinigy kiekis iliustruoja
vyriausybés suinteresuotumg ir
veiksmus, kuriy imtasi.
Reik$mingas, nes leidzia
paskaiciuoti ir palyginti, kiek
Salies teritorija gali absorbuoti
ir regeneruoti tarsg, iSsaugant
gamtinius resursus, ir kiek savo
poreikiams sunaudoja gamtiniy
resursy.

ReikSmingas, parodo kiek
imoniy taiko darbuotojy saugos
ir sveikatos (OHSAS18001) ir
socialinio atskaitingumo
(SAB8000) vadyhos sistemas,
kuriy veikimg tikrina
nepriklausoma iSorés Salis.

Nesudétinga.

Nesudétinga.

Nesudétinga.

Nesudétinga.

Galimyb¢ gauti pakankamai tikslia
informacija.

Informacija yra keleriy mety
senumo.

Informacija yra keleriy mety
senumo.

Galimybé gauti pakankamai tikslig
informacija.

papildomai isleisti pinigus
iSoreés sertifikavimui, nors ir
geriau tvarkosi, palyginti su
sertifikuotomis
organizacijomis.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis. Tagiau
reikia jvertinti tai, kad ne
Visos organizacijos linkusios
papildomai isleisti pinigus
iSorés sertifikavimui, nors ir
geriau tvarkosi, palyginti su
sertifikuotomis
organizacijomis.
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Integruoti metodiky
rodikliai

22. Kolektyviniy deryby
sutarciy (KDS) saistomy
darbuotoju procentiné dalis
23. Dirbandiyju,
priklausanéiy profsajungai,
dalis

24. Ly¢iy lygybé versle ir
valdyme

25. Mirtimi pasibaigusiy

nelaimingy atsitikimy /
100 000 darbuotoju

26. Korupcijos lygis
(nurodytas ,,Transparency
International“)

27. SAI (socialiai atsakingo
investavimo) veiklos buvimas

Rodiklio prasmé —
galimybé atskleisti [ISA

Salyginai reik§mingas, nes
parodo kolektyviniy sutaréiy
paplitima.

Salyginai reik§mingas, skirtas
diskriminaciniy darbo santykiy
atskleidimui bei ly¢iy lygybés
darbo santykiuose jvertinimui.

Reik8§mingas, nes tiesiogiai
susijes su atsakinga verslo
elgsena.

Informacijos
prieinamumas

Sudétinga, nes informacija
vie$ai neskelbiama, arba yra
riboto pobudzio.

Nesudétinga.

Nesudétinga.

Informacijos tikslumas

Viesoje erdvéje skelbiama apytiksle
informacija.

Galimybé gauti tiksliag informacija.

Patikimas analizés rodiklis; tai yra
,tyrimy tyrimas®.

Netinkamas rodiklis

Tinkamas rodiklis.

Tinkamas rodiklis.
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Eksperty vertinimai ir galimos vertinimo alternatyvos

Siekiant iSanalizuoti ISA pazangos vertinimo Salies mastu galimybes, buvo atlickami
interviu su ekspertais, dirbanciais JSA srityje. Eksperty pastebéjimai dél JSA
pazangos $alies lygmeniu vertinimo sistemos:

- ISA vertinimas Salies mastu problematiskas, nes valstybése skirtingas su [SA
susijusiy sri¢iy reglamentavimo lygis. Reikalinga JSA sri¢iy reglamentavimag
Lietuvoje palyginti Europos Sajungos kontekste. Jei Salis teisés aktais grieztai
apibrézia su JSA susijusig sritj (pvz. darbo valandos), jmonéms palickama mazesné
galimybé¢ biity socialiai atsakingomis (pvz. savanoriskai sutrumpinti darbo valandas,
suteikti lanksty grafikg ir pan.). Taciau svarbu jvertinti ne tik reglamentavimo lygj,
bet ir kiek realiai vykdomi/jgyvendinami teisés aktuose numatyti reikalavimai. Jei
paplitusi teisés akty jgyvendinimo praktika tarp imoniy yra Zemesnio lygio nei
reikalauja teisés aktai, tai byloja apie jmoniy socialinés atsakomybés stoka. Istatymy,
tarptautiniy susitarimy ir sutarty elgsenos normy laikymasis savaime néra socialiné
atsakomybé, o tik ,privalomas laiptelis“ jmonéms, norin¢ioms biti socialiai
atsakingomis. Ir prieSingai, jei jmoniy veiklos praktika virSija teisés aktuose keliamus
reikalavimus, tai rodo jmoniy socialinés atsakomybe, t.y. savanoriska veiklg
integruojant socialinius, aplinkosaugos ir skaidraus verslo principus.

- ISA vertinimas Salies mastu turéty buti pagristas jmoniy ISA praktikos
jvertinimu. Daugiau démesio skirti jmoniy vidinéms politikoms ir situacijai jmoniy
viduje (atsiskaitymai su darbuotojais ir partneriais, jaunimo jdarbinimas, vienodas
uzmokestis uz vienodg darbg ir kita). Tikroji ISA prasideda nuo jmoneés
,vidaus®“ sutvarkymo, o ne vien nuo démesio iSorei. Vertinant situacija, tikslinga
suskirstyti jmones j eksportuotojus, dirbancius vidaus rinkoje ir j vie$ojo sektoriaus
jstaigas. Galimas JSA esamos situacijos ir pazangos $alies mastu jvertinimo galimybé
— atlikti atrinkty jmoniy, reprezentuojanciy Lietuvos jmones, tyrimg. Atrinktose
imonése bty vertinama JSA veikla. Vertinant jmoniy veiklag ISA srityje, tikslinga
jvertinti Sias sritis/rodiklius:

1. Imoniy skaicius, kuriy JSA lygis yra periodiskai tikrinamas jy partneriy ar
uzsakovy pagal partneriy veikos kodeksus (angl. Code of Conduct). Veiklos
kodeksus turi Ikea, AVON, Adidas, H&M ir kiti, arba pagal tarptautiniu mastu
pripazintus socialinius klausimynus (BSCI, REDCATS, SEDEX ir pan).
Tikslingiau vertinti eksportuojancias jmones, kurios neturi savo vidinio socialinés
atsakomybés standarto, bet, nuolat spaudziamos uzsakovy, btina pasiekusios gera

ISA lygi.

2. Imoniy, paskelbusiy viesai visiems darbuotojams (gali biti jmonés viduje) ir
palaipsniui jgyvendinanciy viding socialing politika, skaicius.

3. Imoniy, palaipsniui jgyvendinanc¢iy baziniy poreikiy atlyginima jmonéje,
skaiCius.

4. Imoniy, ,,neperkelianciy verslo problemy ant darbuotojy ir subrangovy peciy®,
skaiCius. Sitilomas rodiklis - savalaikis atsiskaitymas su subrangovais. Pavyzdziai:
a) dél uzsakymy nebuvimo néra nuolat teikiamos nemokamos atostogos, bet
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darbuotojams mokama uz prastova; b) Uzsakovui neatsiskaicius laiku, jmonéms
subrangovams yra vis tiek sumokama laiku pagal sutartis ir pan.

5. Imoniy skaicius, kurios, pasirinkdamos subrangovus ir partnerius, kaip vieng
i§ rodikliy taiko SA principy laikymasi toje subrangovy jmonéje. Taip didinama
ISA sklaida.

6. Vienodo atlyginimo uz vienoda darbg principo jgyvendinimas per skaidrias,
aprasytas ir visiems zinomas atlyginimo uz darbg sistemas, kvalifikaciniy lygiy
apraSymas ir pan.

7. Jauny asmeny jdarbinimas, ar jmoné realiai prisiima tokia atsakomybe. Gali
buti kitokios grupés — nejgalieji ar pan.

8. Darbo taryby, profesiniy sajungy buvimas ir veikla jmonéje.

9. Energijos resursy taupymo programos (vanduo, elektra, Siluma, technologijos).
Rodikliu gali bati ir investicijy buvimas resursams taupyti.

10. Imoniy skaiCius, turiniy personalo politikg ar atitinkantj dokumenta.
Reikalinga jvertinti kaip ISA nuostatos jtvirtintos dokumentacijoje, ir kaip tai
atsispindi  jmoniy veikloje. Personalo politikoje turéty buti atspindéta
netoleruotino elgesio principai (diskriminacija, priekabiavimas, patycios ir pan.)
ir kokias galimybes darbuotojai turi pasipriesinti netoleruotinam elgesiui.

Remiantis eksperty jzvalgomis bei rekomendacijomis, sitilome jgyvendinti
organizacijy [SA pazangos vertinimg Salies mastu - atlikti atrinkty jmoniy,
reprezentuojanciy Lietuvos jmones, gilesnj tyrimg, pagal nustatytus ISA rodiklius.

Imoniy socialinés atsakomybés pazangos Salies lygmeniu
vertinimo metodika

ISskiriamos SeSios ISA paZangos Salies mastu vertinimo rodikliy kategorijos,
apimancios pagrindines [SA sritis:

1. Valdymas ir politika;

2. Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas ir keitimasis informacija;
3. Pilietiné visuomeng;

4. Aplinka;

5. Darbo santykiy klausimai;

6. Skaidrumas ir verslo aplinka.

Kiekvienai vertinimo kategorijai priskiriami rodikliai (zr. 4 lentele).

4 lentele. Vertinimo kategorijos ir rodikliai

Nr. | Vertinimo Rodikliai
kategorija
1. | Valdymas ir Paskelbtos darnaus vystymosi arba J[SA nacionalinés
politika strategijos buvimas
Ivardyto vyriausybés skyriaus ar kitos vyriausybinés
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istaigos, vadovaujanciy ISA reikalams, buvimas.

Zaliesiems pirkimams tenkanti visy vieyjy pirkimy
procentiné dalis

Suinteresuotyjy | Aktyviy Pasaulinio susitarimo (Global Compact) tinklo
Saliy nariy procentiné dalis
dalyvavimas ir Pirmaujanciyjy pagal apyvartg 100 jmoniy, kurios yra
keitimasis aktyvios Pasaulinio susitarimo narés, procentin¢ dalis
informacija Sektorine su JSA susijusia veikla vykdanciy ir (arba)
priemones jgyvendinusiy verslo asociacijy procentiné dalis
Reguliarias struktiirizuotas J[SA / DV ataskaitas teikianciy
vietiniy jmoniy procentiné dalis (i§ 100 didziausiy pagal
apyvartg)
Paraisky Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui
gauti, skaifius per metus
Pilietiné Aukstojo mokslo institucijy, sitilan¢iy specialias ISA /
visuomené darnaus vystymosi ir (arba) verslo etikos programas
procentiné dalis
ISA sgvokos pamingjimy Ziniasklaidoje skaiCius per metus
Aplinka Aplinkos vadybos sistemas ir standartus (1ISO 14001,

EMADS) sertifikavusiy/registravusiy jmoniy skaicius

Ismetamy SESD kiekis ir atsinaujinanéiosios energijos
vartojimas

Bendros aplinkosaugos islaidos

Ekologinio pédsako jvertinimas

Darbo santykiy
klausimai

Darbo santykiy vadybos sistemas (SA8000, OHSAS
18001) sertifikavusiy jmoniy skaiius

Dirbanciyjy, priklausan¢iy profsajungai, dalis

Ly¢iy lygybé versle ir valdyme

Mirtimi pasibaigusiy nelaimingy atsitikimy / 100 000
darbuotojy

Skaidrumas ir
verslo aplinka

Korupcijos lygis (nurodytas ,, Transparency International*)

SAI (socialiai atsakingo investavimo) veiklos buvimas

Imoniy socialinés atsakomybés pazangos Salies lygmeniu vertinimo sistemos
apibiidinimas pateikiamas pagal nustatytas dimensijas (zr. 5 lentele).
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5 lentelé. Imoniy socialinés atsakomybés pazangos Salies lygmeniu vertinimo sistemos apibiidinimas

Dimensija

Pasirinktas variantas

Apibudinimas

Geografiné - Nacionalinis lygmuo  ISA pazanga vertinama Lietuvos mastu.

apimtis

Atsakomybé - Vyriausybe Tinkamiausia biity ISA pazangos Salies lygmeniu vertinimo sistemos valdymg patikéti

uz sistemos - Nevyriausybinés auks$¢iausiam valdymo lygiui — Lietuvos atveju Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kuri, savo

valdymag organizacijos ruoztu, galéty suteikti jgaliojimus tam tikrai institucijai, departamentui, skyriui ar komisijai,

- Verslo asociacijos pavyzdziui, Nuolatinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros koordinavimo komisijai. Tai leisty
- Kita uztikrinti vertinimo sistemos ilgalaikiskumg, suderinamuma su nacionaline JSA plétros programa,

programos jgyvendinimo priemoniy planu.
Informacijos rinkimas gali biiti perduotas iSorés Salims, pavyzdziui, nevyriausybinéms
organizacijoms (pvz. JTVP Lietuvoje), mokslo ir studijy institucijoms arba konsultavimo paslaugas
teikian¢ioms jmonéms.

ISA apimtis - Visos ISA sritys ISA pazang0s vertinimas Salies mastu apimty visas ISA sritis.

Vertinimo - Palyginti $alis pagal Tiek metodologija, tiek vertinimo rezultatai turéty biiti vieSai prieinami. Tai leisty uztikrinti

sistemos lygi skaidruma, didinty [SA Zinomumag ir pripaZinimg.

tikslas Rezultatai turéty biiti naudojami ne tik esamos situacijos analizei, bet ir [SA progreso jvertinimui
ilgalaikéje perspektyvoje bei lyginamosios analizés atlikimui su kitomis Salimis.

Rodikliy - Misras (kiekybiniai ir ~ Siekiant kompleksisko jvertinimo biitina, kad ISA pazangos Salies lygmeniu vertinimo sistema

pobiidis kokybiniais) rodikliai sudaryty tiek kiekybiniai, tiek kokybiniai rodikliai. Vertinimo sistemos kiirimo pradzioje galima
labiau orientuotis } kiekybinius rodiklius, ta¢iau ilgalaikéje perspektyvoje biitinas kiekybiniy ir
kokybiniy rodikliy balansas: neturéty dominuoti tik kiekybiniai rodikliai.

Kompleksis- - Ribotas rodikliy Svarbu uztikrinti [SA pazangos Salies lygmeniu vertinimo sistemos naudojimo paprastuma.

kumo lygis skaiCius Vertinimo sistemos kiirimo pradZioje geriau naudoti maziau rodikliy. J[SA pazangos Salies lygmeniu
vertinimo sistemai funkcionuojant tinkamai, gali bati papildoma kitais rodikliais, arba paSalinami
nepasiteising — nereikSmingi rodikliai. Taigi, ilgalaikéje perspektyvoje galima rodikliy skaiciaus ir
apimties plétra.

Priklausomy- - Remiantis Informacijos surinkimo procesas turéty biiti pakankamai paprastas, kad neapsunkinty atsakingy
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bé nuo savanorisku institucijy veiklos.

aktyvaus dalyvavimu Nejmanomas sistemos funkcionavimas be institucijy/jmoniy dalyvavimo.

valdzios ir - Priklausoma nuo

jmoniy valdzios

dalyvavimo institucijy/imoniy

lygio dalyvavimo

Vertinimo - Informacija viesa ISA pazangos $alies lygmeniu vertinimo sistemos rezultatai turéty biiti vieSai prieinami visuomenei.
sistemos Tai didinty ISA pazangos skaidruma, atskaitomybe¢ bei esamos situacijos zinomumag visuomenéje
vieSumas Salies mastu.

Vertinimo - Periodiskai ISA pazangos Salies lygmeniu vertinimas turéty bati vykdomas nustatytu periodiSkumu.
daZnumas Rekomenduotina atlikti vertinima kasmet.
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Toliau detalizuojama atrinkty rodikliy sistema: nurodomos kategorijas, konkretts
rodikliai, jy pasirinkimo argumentai ir svarba, pateikiami rodikliy aprasai ir nurodomi
duomeny Saltiniai.

| Kategorija - Valdymas ir politika
1. Paskelbtos darnaus vystymosi arba ISA nacionalinés strategijos buvimas

Rodiklio svarba:

- Svarbu, kad vyriausybé pradéty kurti [SA paskatas verslui.

- Toks vyriausybés dalyvavimas daro jtaka visuomenés sgmoningumui ISA klausimu
ir didina ISA svarbg politiky ir vyriausybés veiklos srityse.

Rodiklio apraSas:
Tai kokybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

- ISA / DV nacionaliné strategija parengta konsultuojantis su pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis ir patvirtinta Vyriausybeés;

- Veiksmy plano ir biudzeto buvimas;

- Nacionalinés institucijos, sudarytos i§ visy suinteresuotyjy Saliy, kuri koordinuoja
ISA politikos rengima, skatina suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavima ir stebi bei
vertina valstybinés JSA politikos jgyvendinima, buvimas.

Duomeny Saltiniai:

Sios kategorijos jrodymas gali biiti ataskaita, interneto svetainé arba bet kurios riisies
dokumentas, skirtas J[SA arba darniam vystymuisi.

Informacijg galima gauti telefonu, el. pastu arba asmeniskai susisiekus su atitinkamu
(-ais) vyriausybés skyriumi (-iais) ir (arba) internete

Saltinis:

1. LR Seimo dokumenty paieska

http://wwwa3.lrs.It/dokpaieska/forma_l.htm

2. Nuolatin¢é jmoniy socialinés atsakomybes plétros koordinavimo komisija,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

http://www.socmin.t/index.php?1398296752

| Kategorija - Valdymas ir politika
2. Ivardyto vyriausybés skyriaus ar kitos vyriausybinés jstaigos, vadovaujanciy
ISA reikalams, buvimas

Rodiklio svarba:
Sis rodiklis nusako bazinj samoningumo lygj, kurj vyriausybé turi pasiekti, kad [SA ir
darnus vystymasis jgauty pasitikéjima visuomengéje.

Rodiklio aprasas:
Tai kokybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.
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Rodiklio kriterijai:

- Atskiras vyriausybés skyrius ar jstaiga, kurios funkcija - ISA / DV strategijos

bei politikos rengimo organizavimas ir koordinavimas.

Susije duomenys, kuriuos vertéty surinkti:

- uz ISA atsakingas padalinys

- uz |SA atsakingas konkretus (-iis) asmuo (-enys)

- JISA koordinavimo grupés dydis
ISA funkcijai skirty viso departamento ar ministerijos biudzeto 1éSy procentiné dalis
(taciau administracijai skiriamos 1éSos neatspindi vykdomy darby JSA srityje
apim¢iy).

Duomeny Saltiniai:

Sios kategorijos jrodymas gali biiti ataskaita, interneto svetainé arba bet kurios riiies
dokumentas, skirtas J[SA arba tvariam vystymuisi.

Informacija galima gauti telefonu, el. pastu arba asmeniSkai susisiekus su atitinkamu
(-ais) vyriausybés skyriumi (-iais) ir (arba) internete.

1. LR Seimo dokumenty paieska
http://wwwa3.lrs.It/dokpaieska/forma_l.htm

2. Nuolatiné jmoniy socialinés atsakomybés plétros koordinavimo komisija,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
http://www.socmin.lt/index.php?1398296752

| Kategorija - Valdymas ir politika
3. Zaliesiems pirkimams tenkanti visy vieSuju pirkimy procentiné dalis

Rodiklio svarba:

Sis rodiklis neatsiejamai susijes su vyriausybés veiklos pobadziu.

Zalieji vieSieji pirkimai reiskia, kad valstybiniai pirkéjai, pirkdami produktus,
paslaugas ar darbus, atsizvelgia j aplinkosauginius veiksnius.

Zalieji pirkimai — viesieji pirkimai, kai perkancioji organizacija jtraukia vieng ar kelis
aplinkosaugos kriterijus j vieSojo pirkimo salygas, pasirinkdama prekes, paslaugas ir
darbus ne tik pagal jy kaing ir kokybe, bet ir daromg maZesnj poveikj aplinkai.
Vykdydamos zaliuosius vieSuosius pirkimus perkanciosios organizacijos gali
sumazinti aplinkg terSian¢iy dujy emisija, aplinkai daroma neigiamg poveik], prisidéti
prie darnaus gamtos iStekliy naudojimo, skatinti inovacijas, didinti pramonés
konkurencinguma.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- Zaliyjy pirkimy dalis visuose vykdytuose viesuosiuose pirkimuose ir/arba
- vykdyty zaliyjy pirkimy vertés dalis visy vykdyty vieSyjy pirkimy vertés.

Duomeny Saltiniai:

1. LR Aplinkos ministerija: pateikiama metiné¢ vykdyty zaliyjy pirkimy rezultaty
ataskaita

http://www.am.It/\V1/rubric.php3?rubric_id=1186
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2. VieSyjy pirkimy tarnyba prie LR Vyriausybés: skelbiama informacija apie
vykdytus vieSuosius pirkimus kasmet
http://www.vpt.It/rtmp8/dtd/index.php?pid=1207550002&cid=1089622008&sid=1&l
an=LT

Il Kategorija - Suinteresuotyju $aliy dalyvavimas ir keitimasis informacija
4. Aktyviy Pasaulinio susitarimo (Global Compact) tinklo nariy procentiné
dalis

Rodiklio svarba:

Pasaulinio susitarimo tinklas yra stiprus ISA vystymo mechanizmas.

Pasaulinio susitarimo tinklas stebi ir skatina Pasaulinio susitarimo dalyviy socialiai
atsakingg veiklg per pazangos ataskaitas. Pasaulinis susitarimas yra remiamas jame
dalyvaujanc¢iy jmoniy auks¢iausios vadovybés ir yra strateginis pagrindas dalyviams
daryti pazanga tvarumo ir jmoniy pilietiSkumo srityse.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

- Aktyviy Pasaulinio susitarimo tinklo nariy (Lietuvoje registruoty jmoniy) procenting
dalis;

- Aktyvi naryste reiSkia kasmetinj [SA ataskaity ruosima.

Duomenu Saltiniai:
JT Pasaulinio susitarimo (angl. UN Global Compact) duomeny bazé apie narius:
http://www.unglobalcompact.org/participants/search

Il Kategorija - Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas ir keitimasis informacija
5. Pirmaujanciyju pagal apyvarta 100 jmoniy, kurios yra aktyvios Pasaulinio
susitarimo narés, procentiné dalis

Rodiklio svarba:
- Sis rodiklis parodo Salies didziausiy jmoniy kiekybiSkai jvertinamg suinteresuotyjy
Saliy dalyvavimg pagal patikimus Pasaulinio susitarimo kriterijus.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Pirmaujanciyjy pagal apyvarta 100 jmoniy, kurios yra aktyvios nacionalinés JT
Pasaulinio susitarimo narés, procentiné dalis.

- Aktyvi naryste reiskia kasmetinj [SA ataskaity ruo$ima.

Duomenu Saltiniai:
1. JT Pasaulinio susitarimo (angl. UN Global Compact) duomeny bazé apie narius:
http://www.unglobalcompact.org/participants/search
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2. Verslo zinios*“ skelbia didziausiy bendroviy  Lietuvoje  sarasg
http://parduotuve.vz.lt/reitingai/3

Il Kategorija - Suinteresuotyju $aliy dalyvavimas ir keitimasis informacija
6. Sektoring su ISA susijusia veikla vykdandiy ir (arba) priemones
igyvendinusiu verslo asociaciju procentiné dalis

Rodiklio svarba:

Sis rodiklis yra kiekybiskai jvertinamas ir svarbus vertinant sektoriui baidingus JSA
poreikius, kurie gali smarkiai skirtis.

Verslo asociacijos Lietuvoje gali padéti pasidalinti geriausia praktika atskiruose
sektoriuose, vykdyti bendrus projektus ir padidinti ,,kolegy spaudimg* tarp savo nariy
ISA srityje. Labai tikétina, kad asociacijos, kurios vykdo ISA wveikla/ taiko ISA
priemones, turés reikSminga poveikj skatindamos savo narius placiau taikyti J[SA
principus.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis, tac¢iau informacija kokybinio pobiidzio.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- ISA veikla: pramonés elgesio kodeksai, J[SA tyrimai ir apklausos, teoriniai ir
praktiniai seminarai ir pan.
- Kaskart apibrézti10 reikSmingiausiy verslo asociacijy bei jas jvertinti. Pavyzdziui:
1. Lietuvos verslo konfederacija
2. Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija
3. Lietuvos pramonininky konfederacija
Sakinés asociacijos:
4. Lietuvos aprangos ir tekstilés jmoniy asociacija
5. Lietuvos nacionaliné vezéjy automobiliais asociacija LINAVA
6. Asociacija ,,Lietuvos maisto pramone"
7. Lietuvos statybininky asociacija
8. Statybos industrijos asociacija
9. Lietuvos medienos pramonés jmoniy asociacija ,,Lietuvos mediena"
10. Lietuvos informacijos technologijy, telekomunikacijy ir raStinés jrangos
asociacija ,,INFOBALT”

Galima atrinkti verslo asociacijas pagal ekonominés veiklos rtsys, kuriose dirba
daugiausia darbuotojy (pagal Statistikos departamento duomenis). Pavyzdziui, Pastaty
statyba, Specializuota statybos veikla, Mazmenin¢ prekyba, Nekilnojamojo turto
operacijos, Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, i§skyrus baldus, gamyba;
gaminiy i$ Siaudy ir pynimo medZiagy gamyba).

Duomeny Saltiniai:

Sios kategorijos jrodymas gali biiti ataskaita, interneto svetainé arba bet kurios riisies
dokumentas

1. Lietuvos pramonininky konfederacija http://www.lpk.It/It/sakines-asociacijos

2. Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija http://www.lvdk.eu/
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3. Lietuvos verslo konfederacija http://www.icclietuva. It/

Il Kategorija - Suinteresuotyju $aliy dalyvavimas ir keitimasis informacija
7. Reguliarias struktiirizuotas J[SA / DV ataskaitas teikianciy vietiniy jmoniy
procentiné dalis (i§ 100 didZiausiy pagal apyvarta)

Rodiklio svarba:

Didelé ISA ataskaitas teikian¢iy jmoniy procentiné dalis reiskia didelj ISA
sagmoningumo lygj Salyje.

Ataskaity teikimo daznumas rodo JSA kartotinio vertinimo proceso aktyvuma.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

- Pirmaujanc¢iyjy 100 jmoniy pagal apyvartg jvertinimas, nurodant, ar jos pateike
meting, specialigja [SA ataskaitg ar metinéje ataskaitoje iSskyré specialy [SA skyriy.

- Ataskaitos gali biiti teikiamos ir vien internetu. Rodiklis skirtas vietinéms [SA / DV
ataskaitoms, o ne tarptautiniy jmoniy teikiamoms pasaulinéms ataskaitoms. O jei
ataskaita pasauliné, turi buiti $aliai skirta pastraipa.

Duomeny Saltiniai:

Imoniy internetinés svetaings.

Sios kategorijos jrodymas gali bati paskutiné metin¢ ataskaita ir (arba) paskutiné JSA
/ DV ataskaita jmonés interneto svetainéje. Jei interneto svetaingje tokia informacija
nepateikiama, informacijos galima gauti telefonu, el. paStu arba asmeniskai susisiekus
su atitinkamu jmonés skyriumi ir vertinimg atlikus remiantis minétais kriterijais.

,verslo Zinios* skelbia didziausiy bendroviy Lietuvoje sarasa
http://parduotuve.vz.It/reitingai/3

Il Kategorija - Suinteresuotuju $aliy dalyvavimas ir keitimasis informacija
8. Paraiskuy Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui gauti, skaicius per
metus

Rodiklio svarba:

Apdovanojimai yra skirti didinti JSA Zinomuma bei gerinti [SA praktinj taikyma. Jau
vien dalyvavimas Siame procese yra svarbus zZingsnis ] priekj. Did¢jantis paraisky
apdovanojimui gauti skaicius akivaizdziai rodo, kad vis daugiau jmoniy suZino apie
ISA ir pradeda taikyti geros ISA praktikos principus. Apdovanojimai taip pat padeda
skleisti geros JSA praktikos principus ir keistis gergja patirtimi, sukuria spaudimg i$
kolegy pusés ir pakelia verslo praktikos standarty kartele.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- ParaiSky Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui gauti, skai¢ius per metus.
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Metinj parai$ky sarasg galima gauti i§ Nacionalinius atsakingo verslo apdovanojimus
koordinuojancios institucijos — UNDP Lietuva.

Duomeny Saltiniai:
Jungtiniy Tauty vystymo programa Lictuvoje http://www.undp.lt/index.php?hl=It LT

I11 Kategorija - Pilietiné visuomené
9. Aukstojo mokslo institucijuy, siilan¢iy specialias ISA / darnaus vystymosi ir
(arba) verslo etikos programas procentiné dalis

Rodiklio svarba:

Sis rodiklis parodo tinkama biida jdiegti koncepcija visuomenéje. Be to, jis rodo gera
buda jsijungti | klausimo svarstyma ir bendrauti su visuomene per seminarus ir
paskaitas.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- Aukstyjy mokykly (universitety ir kolegijy) dalis, turinti [SA / darnaus vystymosi
magistro arba bakalauro programas.
- AukStosios mokyklos (universitetai ir kolegijos), kurios siiilo vadybos ir verslo
administravimo bei ekonomikos programas.
- Studijy ir programy raktiniai ZodZiai:

- Socialin¢ atsakomybé;

- Darni/tvari plétra;

- Svari gamyba;

- Atsakingas verslas;

- EtiSkas verslas.

Duomeny Saltiniai:

1. Atvira informavimo konsultavimo orientavimo sistema (AIKOS)

Studijy ir mokymo programos / Studijy ir mokymo programy paieska pagal kriterijus
http://www.aikos.smm.lt/programos_kriter.htm

2. Aukstyjy mokykly sarasas
http://www.aikos.smm.lt/svietimo ir mokslo institucijos.htm

I11 Kategorija - Pilietiné visuomené
10. ISA savokos paminéjimy Ziniasklaidoje skaicius per metus

Rodiklio svarba:
Konkreciai ,,JSA sgvokos™ (bet kuriuo jos pavadinimu) paminéjimy Ziniasklaidoje
skaicius yra prasmingas vyriausybés s€ékmes didinant [SA sgmoningumg jrodymas.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis rodiklis, taciau informacija kokybinio pobiidzio.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.
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Rodiklio kriterijai:
- Ziniasklaidos $altiniy grupés:
- 5 didziausi pagal tirazg nacionalinés spaudos leidiniai;
- 5 miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio) didZiausiy pagal
tirazg spaudos leidiniai;
- 5 didziausi pagal tirazg leidiniai tematika "Verslas, vadyba, investicijos";
- 5 didziausi interneto portalai.
- Raktiniai Zodziai:
- ISA / Imoniy socialiné atsakomybé
- socialiai atsakingas verslas,
- darnus/tvarus verslas
- (verslo) tvarumas/darnumas
- aplinkosaugos ir socialiniu poziiriu atsakinga verslo veikla

Radijas ir televizija netinkama retrospektyviniam monitoringui.

Duomenuy Saltiniai:
Nacionaliné Ziniasklaida.

IV Kategorija - Aplinka
11. Aplinkos vadybos sistemas ir standartus (ISO 14001, EMAS)
sertifikavusiy/registravusiy imoniy skaicius

Rodiklio svarba:
Sis rodiklis yra kiekybiskai jvertinamas ir skirtas kurti Sistemas, kurios yra geras
budas jdiegti ISA i verslo praktika.

Parodo kiek jmoniy taiko aplinkos apsaugos vadybos sistemas, kuriy veikimg tikrina
nepriklausoma iSorés Salis.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

1. Rodiklis: 1ISO 14001 galiojant; sertifikatg turin¢iy jmoniy skaicius

Sertifikatai turi buti iSduoti nepriklausomos akredituotos organizacijos vardu.

2. Rodiklis: EMAS registracijy skaicius Lietuvos EMAS Kompetentingoje jstaigoje.

Duomeny Saltiniai:

1 rodiklis

Saltinis: Lietuvos Standartizacijos departamentas, Informacija apie sertifikuotas
vadybos sistemas (sertifikavimo jstaigy pateikti duomenys)
http://www.lsd.It/typo_new/index.php?id=157

“sertifikuotos aplinkos vadybos sistemos”

g rodiklis
Saltinis: Europos Komisija, Pateikiama EMAS statistika
http://ec.europa.eu/environment/emas/documents/articles en.htm
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IV Kategorija - Aplinka
12. ISmetamy SESD Kiekis ir atsinaujinanciosios energijos vartojimas

Rodiklio svarba:

Vyriausybés atlieka svarby vaidmenj mazindamos iSmetamy SESD kiekj ir
skatindamos peréjima prie atsinaujinanciyjy Saltiniy energetikos.

Saliy rezultatai gali biti labai skirtingi, ta¢iau tai svarbus rodiklis, rodantis kiekvienos
Salies kasmeting pazangg.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
Tai yra sudétinis jvertis, sudarytas i§ dviejy rodikliy
1 rodiklis: Salies SESD emisijos lygis

2 rodiklis: I§ atsinaujinanéiyjy Saltiniy pagamintas elektros kiekis kaip bendro
suvartojamo elektros kiekio procentiné dalis.

Sis rodiklis — tai per kalendorinius metus i§ atsinaujinandiyjy energijos Saltiniy
pagamintos elektros ir bendro Salyje suvartoto elektros kiekio santykis. Jis jvertina i$
atsinaujinan¢iyjy energijos Saltiniy pagamintos elektros dal; visose Salies energijos
sgnaudose.

Duomeny Saltiniai:

1 rodiklis: Saltinis:

- LR Aplinkos ministerija pateikia iSmetamy Siltnamio dujy metines ataskaitos ir
prognozes

http://www.am.It/\VI/index.php#r/1326

arba

- Pasaulio bankas:

iSmetamo CO2 kiekis (metrinémis tonomis vienam gyventojui) pagal Pasaulio banko
pasaulio vystymosi rodiklius, nors jie néra visiSkai nauji (naujausi 2006, 2007 m.):
http://data.worldbank.org/indicator/EN.ATM.COZ2E.PC

arba

- ,,BEurostat®:

Total Greenhouse Gas Emissions (in CO2 equivalent) indexed to Kyoto base year
(naujausi 2008 m.)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pco
de=tsdcc100&language=en

2 rodiklis:

- ,,Eurostat®:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=
en&pcode=tsdcc330

IV Kategorija - Aplinka
13. Bendros aplinkosaugos iSlaidos
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Rodiklio svarba:
Aplinkosaugai skirty pinigy kiekis iliustruoja vyriausybés suinteresuotumg ir
veiksmus, kuriy imtasi.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

- Vyriausybés islaidos aplinkosaugai* kaip BVP procentiné dalis.

*Aplinkosaugos apibréztis: ,,Aplinkosaugai priskiriami visi veiksmai ir veikla,
kuriais siekiama uzkirsti kelig tarSai, sumazinti ir panaikinti ja bei bet kokj kita
kenkimg aplinkai®.

- Atrankos kriterijai pagal nurodyta duomeny $altin;:

UNIT: Percentage of GDP

SECTOR: General government

COFOG99: Environment protection

INDIC_NA: Total general government expenditure

- Naudotis kodu 05: Aplinkosauga:
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=4&Lg=1&Co0=05

Duomeny $altiniai:

Sio rodiklio duomeny galima rasti ,,Eurostat* vyriausybiniy i§laidy statistikoje, kuria
pateikia COFOG.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product
code=GOV_A EXP

(Informacija apima nuo 2001 iki 2009 m.)

IV Kategorija - Aplinka
14. Ekologinio pédsako jvertinimas

Rodiklio svarba:

ReikSmingas, nes leidzia paskaiCiuoti ir palyginti, kiek resursy gali duoti Salies,
teritorija, iSsaugant gamtinius resursus, ir kiek i$ tikryjy savo poreikiams sunaudoja
resursy.

Rodiklio apraSas:

Tai kiekybinis rodiklis.

ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- Ekologinio pédsako lygis (angl.Exports of Ecological Footprint) (globalis hektarai
asmeniui)[gha per person]

Duomeny $altiniai:

Global Footprint Network

Statistin¢ informacija
http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/page/ecological _footprint_atlas
2008/

Lietuvos trendas
http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFEN/page/trends/lithuania/
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V Kategorija - Darbo santykiy klausimai
15. Darbo santykiy vadybos sistemas (SA8000, OHSAS 18001) sertifikavusiuy
imoniy skaicius

Rodiklio svarba:
Sis rodiklis yra kiekybiskai jvertinamas ir skirtas kurti sistemas, kurios yra geras
budas jdiegti ISA | verslo praktika.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

1. Rodiklis: SA8000 galiojantj sertifikatg turin¢iy jmoniy skaicius

2. Rodiklis: OHSAS 18001 galiojantj sertifikatg turin¢iy jmoniy skaicius
Sertifikatai turi buti iSduoti nepriklausomos akredituotos organizacijos vardu.

Duomeny Saltiniai:

Lietuvos Standartizacijos departamentas,

Informacija apie sertifikuotas vadybos sistemas (sertifikavimo jstaigy pateikti
duomenys)

http://www.lsd.It/typo_new/index.php?id=157

1 rodiklis “kitos sertifikuotos vadybos sistemos”

2 rodiklis “sertifikuotos darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos”

V Kategorija - Darbo santykiy klausimai
16. Dirbanciyju, priklausanciy profsajungai, dalis

Rodiklio svarba:

Tai iSreiSkia vieng pagrindiniy Zmogaus teisiy / darbo teisiy, ka pripazjsta ir
tarptautiné teisé. Rodiklis parodo profsajungy paplitimg. Profesinés sgjungos yra
vienas i§ socialiniy partneriy, atstovaujanciy darbuotojy interesus, siekiant interesy
balanso ir demokratijos garanto.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- Nustatomas visy dirbanciyjy skaicius
- Nustatomas dirbanéiyjy skaiéius, kurie yra profsgjungy nariai Lietuvoje.

Duomeny Saltiniai:

Lietuvos profesiné sajunga “Solidarumas” renka apibendrinancig informacija apie
profsajungy paplitima.

Kontaktinis asmuo: Atsakingoji sekretoré, Kristina Krupaviciené, tel.:(8-5) 2621743
el. pasto adresas: Kristinalpss@hotmail.com

arba kitos profsgjungos: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija ir Lietuvos darbo
federacija: www.ldf.It, www.lpsk.It, www.solidarumas. |t
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V Kategorija - Darbo santykiy klausimai
17. Ly¢iy lygybé versle ir valdyme

Rodiklio svarba:
Tai yra aiSkiai kiekybiskai jvertinamas rodiklis, skirtas diskriminaciniy darbo
santykiy atskleidimui bei ly¢iy lygybés darbo santykiuose jvertinimui.

Rodiklio apraSas:
Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

1 rodiklis: Motery dalis didziausiy vieSai kotiruojamy jmoniy auksciausiose
sprendimy priémimo institucijose.

2 rodiklis: motery dalis Salies parlamente.

Duomeny $altiniai:

1 rodiklis:

- $altinis Europos Komisija
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=777&langld=en&intPageld=675
(duomenys atnaujinami kasmet)

arba

metinés publikacijos:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=765&langld=en&furtherPubs=yes

2 rodiklis

- Saltinis Europos komisija:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=774&langld=en&intPageld=656
(duomenys atnaujinami kas ketvirtj)

arba

metinés publikacijos:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=765&langld=en&furtherPubs=yes
arba

Saltinis LR Statistikos departamentas:

Lietuvos Respublikos Seimo nariali
http://www.stat.qgov.It/It/pages/view/?id=1306

V Kategorija - Darbo santykiy klausimai
18. Mirtimi pasibaigusiy nelaimingy atsitikimy / 100 000 darbuotojy

Rodiklio svarba:

Tai yra aiskiai kiekybiSkai jvertinamas rodiklis ir aiSkus ISA rodiklis, rodantis darbo
sglygas ir darbo standartus. Mirtini nelaimingi atsitikimai labai koreliuoja su sunkiais
suzalojimais, todél yra apytikslis bendros sveikatos apsaugos ir saugos darbo vietoje
rodiklis. Jis svarbus visiems sektoriams, bet aktualesnis sunkiosios pramonés darbo
vietoms.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis.
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ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
Mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius, tenkantis 100 000 darbuotojy.
- Matavimo vienetas: indeksas.

Duomeny Saltiniai:
LR Valstybiné¢ darbo inspekcija, pateikiama statistiné informacija apie nelaimingus
atsitikimus http://www.vdi.It/ (duomenys atnaujinami kas ménesj).

VI Kategorija - Skaidrumas ir verslo aplinka
19. Korupcijos lygis (nurodytas ,,Transparency International*)

Rodiklio svarba:

Tai yra kiekybiskai jvertinamas rodiklis, tiesiogiai susijes su atsakinga verslo elgsena.
Korupcija yra viena i§ pagrindiniy kliti¢iy aplinkoje, kurioje jmonés veikia atvirai,
skaidriai ir atsakingai, tiek vyriausybiy, tiek pilieCiy atzvilgiu. Korupcija vieSame ir
priva¢iame sektoriuose yra svarbus ISA klausimas — ypa¢ daugelyje sparciai
besivystanc¢iy ekonomiky ir jauny valstybiy.

Rodiklio aprasas:
Tai kiekybinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

- Vieta (angl. Rank) ir balas (angl. Score) pagal Tarptautinj korupcijos suvokimo
indeksa (KSI) (angl. Corruption Perception Index).

- KSI yra patikimas analizés rodiklis; tai yra ,,tyrimy tyrimas®, paremtas 13 skirtingy
ekspertiniy ir verslo tyrimy.

Duomeny Saltiniai:
Reitingas kasmet skelbiamas ,,Transparency International* interneto svetaingje
http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/cpi

VI Kategorija - Skaidrumas ir verslo aplinka
20. SAI (socialiai atsakingo investavimo) veiklos buvimas

Rodiklio svarba:

Kaip socialiai atsakingo investavimo rinkos buvimo ir jos sudétingumo matas Sis
rodiklis pateikia aiskius jrodymus, kad Salies verslo aplinka orientuota j JSA. SAI
veiklos Salyje buvimas rodo brandy supratimag apie santykj tarp finansy rinky ir etisko
verslo vykdymo paskaty.

Rodiklio apraSas:
Tai kokybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
1 rodiklis: Ar Salis turi SAI indeksg?
2 rodiklis: Ar Salyje veikia nacionalinis SAI forumas (pvz., EuroSIF, UKSIF ar kt.)?
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Duomenuy Saltiniai:

Europos Saliy duomenis taip pat pateikia Europos organizacija ,,EuroSIF* (socialinés
investicijos ir finansai). EuroSIF pateikia nacionaliniy SAI forumy sgrasa:
http://www.eurosif.org/network/sifs
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1 priedas

Galimy rodikliy detali analizé

Kategorija Rodiklis Svarba Rodiklio aprasas Duomeny $altiniai
Valdymas ir | 1. Paskelbtos - Svarbu, kad vyriausybé pradéty Tai kokybinis sudétinis rodiklis. Sios kategorijos jrodymas gali
politika darnaus kurti [SA paskatas verslui. ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis buti ataskaita, interneto svetainé

vystymosi arba
ISA nacionalinés
strategijos

- Toks vyriausybés dalyvavimas
daro jtaka visuomenés
samoningumui JSA klausimu ir

Galimi rodiklio kriterijai:
- ISA / DV nacionaliné strategija parengta konsultuojantis su

arba bet kurios rusies
dokumentas, skirtas [SA arba
darniam vystymuisi.

buvimas didina JSA svarbg politiky ir pagrindinémis suinteresuotosiomis $alimis ir patvirtinta
vyriausybés veiklos srityse. Vyriausybés; Informacija galima gauti
- Veiksmy plano ir biudZeto buvimas; telefonu, el. pastu arba
- Nacionalinés institucijos, sudarytos i$ visy suinteresuotyjy asmeniskai susisiekus su
Saliy, kuri koordinuoja ISA politikos rengima, skatina atitinkamu (-ais) vyriausybés
suinteresuotyjy $aliy bendradarbiavimg ir stebi bei vertina skyriumi (-iais) ir (arba)
valstybinés ISA politikos jgyvendinima, buvimas. internete
Darnaus vystymosi strategijos apibréztis: Remiantis JT 21*-0s | Saltinis:
darbotvarkés 8 skyriumi, nacionalinés DV strategijos tikslas 1. LR Seimas dokumenty
yra ,.stiprinti ir derinti jvairias Salyje veikiancias <...> paieska
ekonomines, socialines ir aplinkosaugines politikas bei http://wwwa3.Irs.lt/dokpaieska/fo
planus®. Pritaikius DV nuostatas J[SA, galima buty remtis [SA | rma_l.htm
strategija priva¢iam sektoriui jsijungiant j tvaraus vystymosi
strategijos jgyvendinimg. Tai pavykty padaryti padedant 2. Nuolatiné jmoniy socialinés
i§plétoti jmoniy jau parengtas politikas bei planus ir pasitilant atsakomybés plétros
patarimus toms jmonéms, kurioms §i sritis dar yra nauja. koordinavimo komisija,
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
http://www.socmin.It/index.php
71398296752
2. Jvardyto Sis rodiklis nusako bazinj Tai kokybinis rodiklis. Sios kategorijos jrodymas gali
vyriausybés sagmoningumo lygj, kurj ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis biiti ataskaita, interneto svetainé
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skyriaus ar kitos
vyriausybinés
istaigos,
kuruojancios
ISA klausimus,
buvimas.

vyriausybé turi pasiekti, kad ISA ir
darnus vystymasis jgauty
pasitikéjimg visuomengéje.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Atskiras vyriausybés skyrius ar jstaiga, kurios
funkcija - J[SA / DV strategijos bei politikos rengimo
organizavimas ir koordinavimas.

Susije duomenys, kuriuos vertéty surinkti:

- uZ ISA atsakingas padalinys

- uz ISA atsakingas konkretus (-is) asmuo (-enys)

- ISA koordinavimo grupés dydis

- ISA funkcijai skirty viso departamento ar ministerijos
biudzeto 1ésy procentiné dalis (taciau administracijai
skiriamos 1¢Sos neatspindi vykdomy darby ISA srityje
apimciy).

arba bet kurios rtsies
dokumentas, skirtas [SA arba
tvariam vystymuisi.

Informacija galima gauti
telefonu, el. pastu arba
asmeniskai susisiekus su
atitinkamu (-ais) vyriausybés
skyriumi (-iais) ir (arba)
internete

Saltinis:

1. LR Seimas dokumenty
paieska
http://wwwa3.Irs.It/dokpaieska/fo
rma_l.htm

2. Nuolatiné jmoniy socialinés
atsakomybés plétros
koordinavimo komisija,
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
http://www.socmin.lt/index.php
21398296752

3. Savivaldybiy,
kuriose yra
oficialiai
paskirtas asmuo
ISA klausimams,
skaicius.

Sukuria galimybe, suteikiancia
teising ir institucing aplinka imoniy
socialinei atsakomybei plétoti.

Stebimas ir skatinamas
savivaldybiy dalyvavimas [SA
plétros procese vietos lygmenyje.
Mazoms ir vidutinéms jmonéms
ypac didele reikSme turi vietos
zmoniy kompetencija ir
kontaktiniai asmenys.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis

Galimi rodiklio kriterijai:

- Savivaldybiy, kuriose yra oficialiai paskirtas asmuo [SA
klausimams, skaiciaus santykis su visu savivaldybiy skai¢iumi.
- Oficialiai paskirtas asmuo savivaldybéje ISA klausimais,
kurio statusas ir funkcijos skirtos ISA / TV strategijai bei
politikai jgyvendinti ir koordinuoti.

- Matavimo vienetas - procentai.

Sios kategorijos jrodymas gali
buti jsakymai, pareiginiai
nuostatai arba bet kurios rtsies
dokumentai, skirti oficialiam
asmens paskirimui ir jo funkcijy
reglamentavimui [SA
klausimais Lietuvos
Respublikos savivaldybése.

Informacijos galima gauti
telefonu, el. pastu arba
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asmeniskai susisiekus su
atitinkamu (-ais) savivaldybés
darbuotojy (-iais) ir (arba)
atlikus tyrima internete.

Saltinis:

Savivaldybiy sarasa bei
kontakting informacija galima
rasti Lietuvos savivaldybiy
portale:
http://www.savivaldybes.lt/savi
valdybes/

4. Specialiy
teisés akty, skirty
skatinti visuotinj
tinkamos JSA
praktikos
jdiegima,
buvimas

- Sukuria galimybiy suteikiancia
teising ir institucing aplinka imoniy
socialinei atsakomybei plétoti.

- Specialiy teisés akty nebuvimas,
negali biti vertinamas neigiamai,
jei Salyje yra gera [SA buklé.
Tokia situacija rodo aukstg Salies
verslo kultirg.

Tai kokybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Norint jvertinti, reikalinga itin tiksliai apibrézti reikalingos
informacijos pobtudj ir paieSkos apimtj.

Dokumentus galima surinkti
pagal i§ dalies pakeisty ir (arba)
projektiniy teisés akty, kuriuose
yra JSA skatinimo nuostaty,
numerius. Tai gali biiti
antikorupciniai ir (arba)
atskaitomybés teisés aktai,
susieti su patikimais apskaitos
standartais.

5. Zaliesiems
pirkimams
tenkanti visy
viesyjy pirkimy
procentiné dalis

Sis rodiklis neatsiejamai susijes su
vyriausybés veiklos pobtidziu.
Zalieji viesieji pirkimai reiskia,
kad valstybiniai pirkéjai, pirkdami
produktus, paslaugas ar darbus,
atsizvelgia | aplinkosauginius
veiksnius.

Zalieji pirkimai — vieSieji pirkimai,
kai perkancioji organizacija
jtraukia vieng ar kelis
aplinkosaugos kriterijus j vieSojo
pirkimo salygas, pasirinkdama
prekes, paslaugas ir darbus ne tik
pagal ju kaing ir kokybe, bet ir

Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Zaliyjy pirkimy dalis visuose vykdytuose
vieSuosiuose pirkimuose ir/arba
- vykdyty Zaliyjy pirkimy vertés dalis visy vykdyty
viesyjy pirkimy verteés.

Ieskoma statistikos, kurj rodyty,
kokia vieSyjy pirkimy
procentiné dalis grindziama
atsakingo pozidirio |
aplinkosaugg kriterijais.

Saltinis:

1. LR Aplinkos ministerija:
pateikiama metiné vykdyty
zaliyjy pirkimy rezultaty
ataskaita
http://www.am.It/VI/rubric.php3
?rubric_id=1186
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daromg mazesnj poveiki aplinkai.
Vykdydamos Zaliuosius vieSuosius
pirkimus perkanciosios
organizacijos gali sumazinti
aplinka terSianc¢iy dujy emisija,
aplinkai daroma neigiamg poveikj,
prisidéti prie darnaus gamtos
iStekliy naudojimo, skatinti
inovacijas, didinti pramonés
konkurencinguma.

2. Viesyjy pirkimy tarnyba prie
LR Vyriausybés: skelbiama
informacija apie vykdytus
vieSuosius pirkimus kasmet
http://www.vpt.It/rtmp8/dtd/ind
ex.php?pid=1207550002&cid=1
089622008&sid=1&lan=LT

Suinteresuot
ujuy Saliy
dalyvavimas
ir keitimasis
informacija

6. Aktyviy
Pasaulinio
susitarimo
(Global
Compact) tinklo
nariy procentiné
dalis

Pasaulinio susitarimo tinklas yra
stiprus ISA vystymo mechanizmas.

Pasaulinio susitarimo tinklas stebi
ir skatina Pasaulinio susitarimo
dalyviy socialiai atsakingg veikla
per pazangos ataskaitas.

Pasaulinis susitarimas yra
remiamas jame dalyvaujanéiy
imoniy aukséiausios vadovybés ir
yra strateginis pagrindas dalyviams
daryti pazangg tvarumo ir imoniy
pilietiSkumo srityse.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Aktyviy Pasaulinio susitarimo tinklo nariy (Lietuvoje
registruoty jmoniy) procentiné dalis;

- Aktyvi narysté reiSkia kasmetinj [SA ataskaity ruoSimg.

Tikslingiau vertinti [SA ataskaitas skelbusias jmones, nes
registracija tinkle negarantuoja [SA principy taikymo veikloje
bei periodiskos atskaitomybés.

Saltinis:

JT Pasaulinio susitarimo (angl.
UN Global Compact) duomeny
bazé apie narius:
http://www.unglobalcompact.or
g/participants/search

7.
Pirmaujanciyjy
pagal apyvarta
100 jmoniy,
kurios yra
aktyvios
Pasaulinio
susitarimo narés,
procentine dalis.

- Sis rodiklis parodo Zalies
didziausiy jmoniy kiekybiskai
vertinamg suinteresuotyjy saliy
dalyvavimg pagal patikimus
Pasaulinio susitarimo kriterijus.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Pirmaujanciyjy pagal apyvarta 100 jmoniy, kurios yra
aktyvios nacionalinés JT Pasaulinio susitarimo narés,
procentine dalis.

- Aktyvi narysté reiskia kasmetinj [SA ataskaity ruoSimg.

Saltinis:

1. JT Pasaulinio susitarimo
(angl. UN Global Compact)
duomeny bazé apie narius:
http://www.unglobalcompact.or
g/participants/search

2. ,,Verslo Zinios* skelbia
didziausiy bendroviy Lietuvoje
sgrasg
http://parduotuve.vz.lt/reitingai/
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8. Sektorine su Sis rodiklis yra kiekybiskai Tai kiekybinis rodiklis, ta¢iau informacija kokybinio pobadzio. | Saltinis:

ISA susijusia jvertinamas ir svarbus vertinant ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis. V3] ,,INVESTUOK

veikla vykdanciy | sektoriui biidingus ISA poreikius, LIETUVOIJE® ir VS|

ir (arba) kurie gali smarkiai skirtis. Galimi rodiklio kriterijai: ., EKSPORTUOJANCIOJI
priemones Verslo asociacijos Lietuvoje gali - Reikalinga apibrézti konkrety verslo asociacijy skaiéiy, t.y. LIETUVA* pateikia Lietuvos
igyvendinusiy padéti pasidalinti geriausia atrinkti pacias reikSmingiausias. verslo organizacijy sarasa

verslo asociacijy
procentiné dalis

praktika atskiruose sektoriuose,
vykdyti bendrus projektus ir
padidinti ,,kolegy spaudima“ tarp
savo nariy JSA srityje. Labai
tikétina, kad asociacijos, kurios
vykdo ISA veikla/ taiko ISA
priemones, turés reik§minga
poveikij skatindamos savo narius
placiau taikyti ISA principus.

- Reikalinga apibrézti kas yra J[SA veikla (pramonés elgesio
kodeksai, ISA tyrimai ir apklausos, teoriniai ir praktiniai
seminarai ir pan.)

Galima taip pat surinkti informacija apie:

- verslo asociacijy, kurios vykdo ISA veikla/taiko ISA
priemones, skaiciy,

- su ISA susijusiy vykdomy veikly ir taikomy priemoniy
skaiciy.

http://www.lepa.lt/It/LietuvosVe
rsloOrganizacijos.html

9.
Nevyriausybiniy
organizacijy
skaicius, kuriy
veiklos tikslas
susijusi su J[SA

Sukuria nevyriausybing aplinka
socialinés atsakomybés
koncepcijos diegimui bei
plétojimui visuomenéje.

Sis rodiklis parodo J[SA
koncepcijos idiegima
nevyriausybiniame sektoriuje. Be
to, jis rodo kaip galima jsijungti i
klausimo svarstymg ir bendrauti su
visuomene per jvairius renginius ir
veiklos pristatymus.

Tai kiekybinis rodiklis, taciau informacija kokybinio pobiidzio.

ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Reikalinga apibrézti konkrety nevyriausybiniy organizacijy
skaiCiy pagal organizacijos tipa (visuomeniné organizacija,
asociacija, vie$oji jstaiga, profesiné sgjunga ir pan., veiklos
lygmenj (nacionalinis, regiono, rajono), sritj (aplinkosauga,
Zmogaus teisés ir pan.).

- Reikalinga apibrézti kas yra ISA veikla (pramonés elgesio
kodeksai, ISA tyrimai ir apklausos, teoriniai ir praktiniai
seminarai).

Informacija apie kiekvienos
organizacijos veiklos sarysj su
ISA galima gauti telefonu, el.
pastu arba asmeniskai susisiekus
su atitinkamu atsakingu
organizacijos asmeniu ir
vertinimg atlikti remiantis
minétais kriterijais.

Saltinis:

Nevyriausybiniy organizacijy
sarasa bei pagrinding
informacija apie jy veiklos
tikslus, biidus bei teikiamas
paslaugas galima rasti
nevyriausybiniy organizacijy
duomeny bazéje:
http://www.labdara-
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10. Reguliarias
struktiirizuotas
ISA/DV
ataskaitas
teikianciy
vietiniy jmoniy
procentiné dalis
(100 stambiausiy
pagal apyvarta
jmoniy;
Alternatyva —
100 didZiausiy
darbdaviy).

Didelé JSA ataskaitas teikian¢iy
imoniy procentiné dalis reiSkia
didelj ISA sagmoningumo lygij
salyje.

Ataskaity teikimo daznumas rodo
ISA kartotinio vertinimo proceso
aktyvuma.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Pirmaujanciyjy 100 jmoniy pagal apyvarta jvertinimas,
nurodant, ar jos pateiké meting, specialiaja ISA ataskaitg ar
metinéje ataskaitoje i$skyré specialy [SA skyriy.

- Ataskaitos gali biiti teikiamos ir vien internetu. Rodiklis
skirtas vietinéms [SA / DV ataskaitoms, o ne tarptautiniy
jmoniy teikiamoms pasaulinéms ataskaitoms. O jei ataskaita
pasauliné, turi buti Saliai skirta pastraipa.

Imoniy internetinés svetainés.
Sios kategorijos jrodymas gali
btti paskutiné metiné ataskaita
ir (arba) paskutiné [SA / DV
ataskaita jmonés interneto
svetainéje. Jei interneto
svetainéje tokia informacija
nepateikiama, informacijos
galima gauti telefonu, el. pastu
arba asmeniskai susisiekus su
atitinkamu jmonés skyriumi ir
vertinimg atlikus remiantis
minétais kriterijais.

Saltinis:

,,Verslo zinios* skelbia
didziausiy bendroviy Lietuvoje
sarasa
http://parduotuve.vz.lt/reitingai/
3

11. Paraisky
Nacionaliniam
atsakingo verslo
apdovanojimui
gauti, skaiCius
per metus

Apdovanojimai yra skirti didinti
ISA Zzinomumg bei gerinti [SA
praktinj taikyma. Jau vien
dalyvavimas Siame procese yra
svarbus zingsnis | prieki.
Didéjantis paraisky apdovanojimui
gauti skaicius akivaizdziai rodo,
kad vis daugiau jmoniy suZino apie
ISA ir pradeda taikyti geros ISA
praktikos principus.
Apdovanojimai taip pat padeda
skleisti geros ISA praktikos
principus ir keistis geraja patirtimi,
sukuria spaudimg i§ kolegy pusés

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Paraisky Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui
gauti, skaiCius per metus.

Metin] paraisky sarasa galima gauti i§ Nacionalinius atsakingo
verslo apdovanojimus koordinuojancios institucijos — UTVP
Lietuva.

Saltinis:

Jungtiniy Tauty vystymo
programa Lietuvoje
http://www.undp.lt/index.php?hl
=t LT
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ir pakelia verslo praktikos
standarty kartele.

Pilietiné
visuomené

12. Aukstojo
mokslo
institucijy,
sitilanciy
specialias [SA /
darnaus
vystymosi ir
(arba) verslo
etikos programas
procentiné dalis

Sis rodiklis parodo tinkamg biida
idiegti koncepcija visuomenéje. Be
to, jis rodo gera blidg jsijungti |
klausimo svarstyma ir bendrauti su
visuomene per seminarus ir
paskaitas.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Aukstyjy mokykly (universitety ir kolegijy) dalis, turinti [SA
/ darnaus vystymosi magistro arba bakalauro programas.
- Studijy ir programy raktiniai Zodziai:
- Socialiné atsakomybé;
- Darni/tvari plétra;
- Svari gamyba;
- Atsakingas verslas;
- Etiskas verslas.

Saltinis:

1. Atvira informavimo
konsultavimo orientavimo
sistema (AIKOS)

Studijy ir mokymo programos /
Studijy ir mokymo programy
paieska pagal kriterijus
http://www.aikos.smm.lt/progra
mos_kriter.ntm

2. Aukstyjy mokykly sarasas
http://www.aikos.smm.lt/svieti
mo_ir_mokslo _institucijos.htm

13. Per metus
publikuoty
moksliniy darby,
kuriuose tarp
reikSminiy
zodziy yra [SA,
skaiCius

Gilinti patirtj ir tobulinti praktine
veikla ISA srityje padeda ir
akademiniy ziniy kaupimas, o tai
lemia/ palengvina su JSA susijusio
Svietimo tematikos plétra.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy Vvertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Moksliniai straipsniai turi baiti publikuojami Lietuvos
moksliniuose Zurnaluose, referuojamose tarptautinéje EBSCO
domeny bazéje.

- Raktiniai Zodziai: [SA

Problema: reikalinga itin tiksliai apibrézti leidinius bei
raktinius Zodzius.

Saltinis:

Lietuvos moksly akademijos
Vrublevskiy biblioteka
http://www.mab.lt/It/duomenu-
bazes/prenumeruojamos

14. ISA savokos
paminéjimy
ziniasklaidoje
skaicius per
metus

Konkreciai ,,JSA savokos* (bet
kuriuo jos pavadinimu)
paminéjimy ziniasklaidoje skaicius
yra prasmingas vyriausybeés
s¢kmés didinant J[SA samoninguma
jrodymas.

Tai kiekybinis rodiklis, taciau informacija kokybinio pobiidzio.

ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- [SA paplitimg vieSojoje erdvéje galima jvertinti pagal
pamingjimg ziniasklaidoje, jskaitant spauda, internetg ir
transliacijas.

- Galimi raktiniai ZodZiai:

,,1SA / Imoniy socialiné atsakomybé “

Saltinis:
Nacionaliné Ziniasklaida.
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,,Imoniy atsakomybé

., Atsakingas verslas “

., (Verslo) tvarumas “

,, Verslo socialiné atsakomybé “

. Aplinkosaugos ir socialiniu poZiiriu atsakinga verslo veikla

Problema: reikalinga tiksliai apibrézti ziniasklaidos $altinj
(televizija, spauda, radijas), Saltinio apimtj (nacionalinis,
regioninis, tarptautinis), raktinius Zodzius (ISA savoka yra per
plati Ziniasklaidos monitoringui).

15. Renginiy
ISA klausimais
skaicius

Rodo doméjimasi [SA sritimi.

Tai kiekybinis rodiklis, ta¢iau informacija kokybinio pobudZio.

ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Renginio apibrézimas: konferencija
- Raktiniai Zodziai: socialiné atsakomybé

Saltinis:
Nacionaliné ziniasklaida.

16. Metodiniy
priemoniy, skirty
ISA principams
taikyti, skaicius

Rodo doméjimasi [SA sritimi bei
ISA principy taikymo skatinimg.

Tai kiekybinis rodiklis, taciau informacija kokybinio pobiidzio.

ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:
- Metodiniy priemoniy rengéjai: Jungtiniy Tauty Vystymo
programa Lietuvoje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Saltinis:

Jungtiniy Tauty Vystymo
programa Lietuvoje
http://www.undp.lt/index.php?hl
=t LT

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
http://www.socmin.lt/index.php
?-211085659

Aplinka

17. Aplinkos
vadybos sistemas
ir standartus
(1SO 14000,
EMAS)
sertifikavusiy/reg
istravusiy jmoniy
skaicius

Sis rodiklis yra kiekybiskai
vertinamas ir skirtas kurti
sistemas, kurios yra geras biidas
jdiegti [SA | verslo praktika.

Parodo kiek jmoniy taiko aplinkos
apsaugos vadybos sistemas, kuriy
veikima tikrina nepriklausoma
iSorés $alis.

Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

1. Rodiklis: 1SO 14001 galiojantj sertifikata turin¢iy jmoniy
skaiius

Sertifikatai turi baiti iSduoti nepriklausomos akredituotos
organizacijos vardu.

2. Rodiklis: EMAS registracijy skaicius Lietuvos EMAS
Kompetentingoje jstaigoje

1 rodiklis

Saltinis:

Lietuvos Standartizacijos
departamentas,

Informacija apie sertifikuotas
vadybos sistemas (sertifikavimo
istaigy pateikti duomenys)
http://www.lsd.It/typo_new/inde
x.php?id=157

“sertifikuotos aplinkos vadybos
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sistemos”

2 rodiklis

Saltinis:

Europos Komisija

Pateikiama EMAS statistika
http://ec.europa.eu/environment/
emas/documents/articles en.htm

18. ISmetamy
SESD kiekis ir
atsinaujinanciosi
0s energijos
vartojimas

Vyriausybés atlieka svarby
vaidmenj mazindamos iSmetamy
SESD kiekj ir skatindamos
peré¢jima prie atsinaujinanciyjy
Saltiniy energetikos.

Saliy rezultatai gali biiti labai
skirtingi, taCiau tai svarbus
rodiklis, rodantis kiekvienos Salies
kasmeting pazanga.

Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Galimo rodiklio kriterijai:
Tai yra sudétinis jvertis, sudarytas i§ dviejy rodikliy
1 rodiklis: Salies SESD emisijos lygis

2 rodiklis: I8 atsinaujinanéiyjy $altiniy pagamintas elektros
kiekis kaip bendro suvartojamo elektros kiekio procentiné
dalis.

Sis rodiklis — tai per kalendorinius metus i§ atsinaujinanéiyjy
energijos Saltiniy pagamintos elektros ir bendro Salyje
suvartoto elektros kiekio santykis. Jis jvertina i$
atsinaujinanéiyjy energijos Saltiniy pagamintos elektros dalj
visose Salies energijos sanaudose.

1 rodiklis:

Saltinis:

- LR Alinkos ministerija
pateikia iSmetamy Siltnamio
dujy metines ataskaitos ir
prognozes
http://www.am.It/\VI/index.php#
r/1326

arba

- Pasaulio bankas:

iSmetamo CO?2 kiekis
(metrinémis tonomis vienam
gyventojui) pagal Pasaulio
banko pasaulio vystymosi
rodiklius, nors jie néra visiskai
nauji (naujausi 2006, 2007 m.):
http://data.worldbank.org/indica
tor/EN.ATM.CO2E.PC

arba

- ,,Burostat®:

Total Greenhouse Gas
Emissions (in CO2 equivalent)
indexed to Kyoto base year
(naujausi 2008 m.)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
tam/refreshTableAction.do?tab=

table&plugin=1&pcode=tsdccl
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00&language=en

2 rodiklis:

- ,,Burostat®:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
tgm/table.do?tab=table&init=1
&plugin=1&language=en&pcod
e=tsdcc330

19. Bendros Aplinkosaugai skirty pinigy kiekis | Tai kiekybinis rodiklis. Saltinis:
aplinkosaugos iliustruoja vyriausybés ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis. Sio rodiklio duomeny galima
iSlaidos suinteresuotumg ir veiksmus, kuriy rasti ,,Eurostat™ vyriausybiniy
imtasi. Rodiklio kriterijai: iSlaidy statistikoje, kurig
- Vyriausybés iSlaidos aplinkosaugai* kaip BVP procentiné pateikia COFOG.
dalis. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
* Aplinkosaugos apibréztis: ,,Aplinkosaugai priskiriami visi portal/page/portal/product_detai
veiksmai ir veikla, kuriais sickiama uzkirsti kelig tarsai, Is/dataset?p product code=GO
sumazinti ir panaikinti jg bei bet kokj kita kenkima aplinkai“. | V_A_EXP
- Atrankos kriterijai pagal nurodyta duomeny $altinj: (Informacija apima nuo 2001 iki
UNIT: Percentage of GDP 2009 m.)
SECTOR: General government
COFOG99: Environment protection
INDIC_NA: Total general government expenditure
- Naudotis kodu 05: Aplinkosauga:
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=4&L g=1&C
0=05
20. Ekologinio Reik$mingas, nes leidzia Tai kiekybinis rodiklis. Saltinis:
pédsako paskaiciuoti ir palyginti, kiek ISA poveikio vertinimo rodiklis. Global Footprint Network
jvertinimas resursy gali duoti Salies, teritorija, Statistiné informacija

iSsaugant gamtinius resursus, ir
kiek i tikryjy savo poreikiams
sunaudoja resursy.

Rodiklio kriterijai:
- Ekologinio pédsako lygis (angl.Exports of Ecological
Footprint) (globaliis hektarai asmeniui)[gha per person]

http://www.footprintnetwork.or
g/en/index.php/GFN/page/ecolo
gical_footprint_atlas 2008/
Lietuvos trendas
http://www.footprintnetwork.or
g/en/index.php/GFN/page/trend
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s/lithuania/

Darbo
santykiy
klausimai

21. Darbo
santykiy vadybos
sistemas
(SA8000,
OHSAS 18001)
sertifikavusiy
imoniy skaicius.

Sis rodiklis yra kiekybiskai
jvertinamas ir skirtas kurti
sistemas, kurios yra geras biidas
idiegti ISA i verslo praktika.

Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

1. Rodiklis: SA8000 galiojantj sertifikata turin¢iy jmoniy
skaiCius

2. Rodiklis: OHSAS 18001 galiojantj sertifikata turinéiy
jmoniy skaicius

Sertifikatai turi biti iSduoti nepriklausomos akredituotos
organizacijos vardu.

Saltinis:

Lietuvos Standartizacijos
departamentas,

Informacija apie sertifikuotas
vadybos sistemas (sertifikavimo
istaigy pateikti duomenys)
http://www.lsd.It/typo_new/inde

x.php?id=157

1 rodiklis

“kitos sertifikuotos vadybos
sistemos”

2 rodiklis

“sertifikuotos darbuotojy saugos
ir sveikatos vadybos sistemos”

22. Kolektyviniy
deryby sutarciy
(KDS) saistomy
darbuotojy
procentiné dalis

Tai iSreiskia vieng pagrindiniy
zmogaus teisiy / darbo teisiy, ka
pripazjsta ir tarptautiné teisé.

- Be to, kolektyvinés derybos
pagal apibréztj yra daugiaSalé
iniciatyva ir gali bati naudojama
jvairiy dydziy organizacijose.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:
- Kolektyviniy deryby sutaréiy (KDS) saistomy darbuotojy
procentiné dalis.

Problema: Susivienijimo ir kolektyviniy deryby laisve, nors ir
laikoma viena i§ pagrindiniy teisiy, labai sunku jvertinti dél
daugelio priezasCiy. Viena i§ priezasciy ta, kad Sios srities
istatymai jvairiose Salyse labai smarkiai skiriasi. Kita
priezastis — esami rodikliai ne visiskai ir netiksliai jvertina, ar
teisiy pakankamai paisoma. Nesant aiskiai apibrézty standarty
ir aiSkiai naudingy rodikliy, ¢ia sitilomas kriterijus yra
kiekybiskai jvertinamas pakaitalas, aiSkiai susijes su
aptariamomis teisémis.

LR Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama patikrinimus
jmonése, renka statisting informacija apie iikio subjektus,

Saltinis:

EIRO (Europos pramonés rysiy
apzvalga), viena i§ Eurofound
organizacijy partneriy, tvarko
ES valstybiy nariy $alies
aprasus. Siuose aprasuose yra
»fakty ir skaiciy“ lentelés,
kuriose pateikiami $iy Saliy
deryby aprépties duomenys.
Interneto svetainés adresas apie
Lietuva:
http://www.eurofound.europa.eu
[eiro/country/lithuania.htm
(néra zZinoma kaip daznai
atnaujinami duomenys)
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kuriuose yra kolektyvinés sutartys. Taciau §i informacija
nereprezentuoja visos Lietuvos jmoniy.

23. Darbuotojy,
priklausanciy
profsajungai,
procentiné dalis

Tai iSreiskia vieng pagrindiniy
zmogaus teisiy / darbo teisiy, ka
pripazjsta ir tarptauting teisé.
Rodiklis parodo profsajungy
paplitima.

Rodiklio kriterijai:

- Nustatomas visy dirbanciyjy skaicius

- Nustatomas dirbanéiyjy skai¢ius, kurie yra profsajungy nariai
Lietuvoje.

Saltinis:

Lietuvos profesiné sajunga
“Solidarumas” renka
apibendrinancig informacija
apie profsajungy paplitima.

Kontaktinis asmuo:
Atsakingoji sekretoré
Kristina Krupavi¢iené
tel.:(8-5) 2621743

el. pasto adresas:
kristinalpss@hotmail.com

24. Ly¢iy lygybé
versle ir valdyme

Tai yra aiskiai kiekybiskai
jvertinamas rodiklis, skirtas
diskriminaciniy darbo santykiy
atskleidimui bei lyciy lygybés
darbo santykiuose jvertinimui.

Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

1 rodiklis: Motery dalis didZiausiy vie$ai kotiruojamy jmoniy
aukscCiausiose sprendimy priémimo institucijose.

2 rodiklis: motery dalis $alies parlamente.

Saltinis:

1 rodiklis

Europos Komisija
http://ec.europa.eu/social/main.j
sp?catld=777&langld=en&intPa
geld=675

(duomenys atnaujinami kasmet)
arba

metinés publikacijos:
http://ec.europa.eu/social/main.j
sp?catld=765&langld=en&furth

erPubs=yes

2 rodilis

- Saltinis Europos komisija:
http://ec.europa.eu/social/main.j
sp?catld=774&langld=en&intPa
geld=656

(duomenys atnaujinami kas
ketvirtj)

arba
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&langId=en&intPageId=675
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=777&langId=en&intPageId=675
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=774&langId=en&intPageId=656
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=774&langId=en&intPageId=656
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=774&langId=en&intPageId=656

metinés publikacijos:
http://ec.europa.eu/social/main.|
sp?catld=765&langld=en&furth
erPubs=yes

arba

LR Statistikos departamentas:
Lietuvos Respublikos Seimo
nariai
http://www.stat.gov.lt/lIt/pages/v
iew/?id=1306

25. Mirtimi
pasibaigusiy
nelaimingy
atsitikimy /
100 000
darbuotojy

Tai yra aiskiai kiekybiskai
jvertinamas rodiklis ir aiSkus [SA
rodiklis, rodantis darbo salygas ir
darbo standartus.

Mirtini nelaimingi atsitikimai
labai koreliuoja su sunkiais
suzalojimais, todél yra apytikslis
bendros sveikatos apsaugos ir
saugos darbo vietoje rodiklis.

Jis svarbus visiems sektoriams,
bet aktualesnis sunkiosios
pramonés darbo vietoms.

Tai kiekybinis rodiklis.
ISA poveikio vertinimo rodiklis.

Galimi rodiklio kriterijai:

- Rodiklis: Mirtimi pasibaigusiy nelaimingy atsitikimy /
100 000 darbuotojy

(angl. Fatal accidents at work

Index of the number of fatal accidents at work per 100
thousand persons in employment)

- Matavimo vienetas: indeksas.

- Saltinis: Eurostat.

- Problema: retai athaujinama informacija.

Arba

- Rodiklis:

Nelaimingi atsitikimai darbe / Zuvusieji dél nelaimingy
atsitikimy darbe, visos ekonominés veiklos raisys.

- Matavimo vienetas: indeksas.

- Saltinis: LR Statistikos departamentas.

- Problema: retai atnaujinama informacija.

Arba
- Rodiklis:
Mirtiny nelaimingy atsitikimy skaiCius, tenkantis 100 000

Saltinis:

,Eurostat”, sveikatos apsauga ir
sauga darbe:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/health/health
safety work/data/main_tables

arba

LR Statistikos departamentas:
Gyventojai ir socialiné
statistika:
http://db1.stat.gov.It/statbank/de

fault.asp?w=1280

arba

LR Valstybiné darbo inspekcija,
Pateikiama statistiné
informacija apie nelaimingus
atsitikimus
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=765&langId=en&furtherPubs=yes
http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1306
http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1306
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_safety_work/data/main_tables
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_safety_work/data/main_tables
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_safety_work/data/main_tables
http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280
http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280
http://www.vdi.lt/

darbuotojy.

- Matavimo vienetas: indeksas.

- Saltinis: LR Valstybiné darbo inspekcija.
- Duomenys atnaujinami kas ménes;j.

Skaidrumas | 26. Korupcijos Tai yra kiekybiskai jvertinamas Tai kiekybinis rodiklis. Saltinis:
ir verslo lygis (nurodytas | rodiklis, tiesiogiai susijes su ISA poveikio vertinimo rodiklis. Reitingas kasmet skelbiamas
aplinka ,,Transparency atsakinga verslo elgsena. ,,lransparency
International ) Korupcija yra viena i§ pagrindiniy | Rodiklio kriterijai: International interneto
klit¢iy aplinkoje, kurioje jmonés - Vieta (angl. Rank) ir balas (angl. Score) pagal Tarptautinj svetainéje

veikia atvirai, skaidriai ir
atsakingai, tiek vyriausybiy, tiek
pilieciy atzvilgiu.

Korupcija vieSame ir priva¢iame
sektoriuose yra svarbus [SA
klausimas — ypa¢ daugelyje
sparciai besivystanciy ekonomiky
ir jauny valstybiy.

korupcijos suvokimo indeksa (KSI) (angl. Corruption
Perception Index).

- KSI yra patikimas analizés rodiklis; tai yra ,,tyrimy tyrimas®,
paremtas 13 skirtingy ekspertiniy ir verslo tyrimy.

http://www.transparency.org/pol
icy research/surveys_indices/cp
i

27. SAl
(socialiai
atsakingo
investavimo)
veiklos buvimas

Kaip socialiai atsakingo
investavimo rinkos buvimo ir jos
sudétingumo matas §is rodiklis
pateikia aiskius jrodymus, kad
Salies verslo aplinka orientuota j
ISA.

SAI veiklos Salyje buvimas rodo
brandy supratima apie santykj tarp
finansy rinky ir etisko verslo
vykdymo paskaty

Tai kokybinis sudétinis rodiklis.
ISA iniciatyvy bei priemoniy vertinimo rodiklis.

Rodiklio kriterijai:

1 rodiklis: Ar $alis turi SAI indeksg?

2 rodiklis: Ar salyje veikia nacionalinis SAI forumas (pvz.,
EuroSIF, UKSIF ar kt.)?

Problema: Baltijos $alyje SAI dar Zengia pirmuosius zingsnius.

Lietuva neturi SAI indekso, neveikia SAI forumas.

Saltinis:

Europos $aliy duomenis taip pat
pateikia Europos organizacija
,,BuroSIF* (socialinés
investicijos ir finansai).

EuroSIF pateikia nacionaliniy
SAI forumy sarasa:
http://www.eurosif.org/network/
sifs
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