INFORMACLJA APIE DARBO GINCU KOMISLJU VEIKLA

Lictuvos Respublikos valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) nuo 2013 m. sausio 1 d. prad¢jo veikti darbo ginc¢y komisijos.

Siuo metu galiojancio ikiteisminio individualiy darbo ginéy nagrinégjimo darbo gincy
komisijose modelio suklirimo tikslai buvo efektyvus, greitas, paprastas ir nemokamas individualiy
darbo gincy nagrinéjimo procesas; socialinés jtampos tarp darbuotojo ir darbdavio maZinimas;
darbo teisiniy santykiy Saliy skatinimas supaprastinta tvarka ginti savo paZzeistas teises ir kt. Keturiy
mety darbo gincy komisijy veiklos praktika rodo, kad darbo ginéy komisijy steigimas pasiteisino ir
numatyti socialiniai tikslai yra pasiekiami, nes per 4 metus darbo gin¢y komisijoms buvo pateikta ir
iSnagrinéta vir§ 21 000 praSymuy, kurivose dauguma 18déstyty reikalavimy buvo patenkinti.

VDI Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus (toliau — Skyrius) specialistai,
nuolat stebédami VDI teritoriniy skyriy darbo gincy komisijy (toliau — DGK) veiklg bei atlikdami
DGK veiklos statisting analize, konstatavo, kad susiformavo stabili pateikty DGK prasymy
skaiCiaus didéjimo tendencija. Tuo tarpu nesikeic¢ia nedidelio nepatenkinty DGK sprendimais Saliy
kreipimosi } teismus atvejy skaiius — ne daugiau kaip 5 proc. darbo byly toliau nagriné¢jamos
teismuose. I§ jy labai mazai (maziau, nei 15 proc.) DGK darbo bylose priimty sprendimy teisme
koreguojami. Tai rodo, kad DGK priima objektyvius sprendimus, o pirmininkai suraSo pagristus ir
kvalifikuotus sprendimus.

Pagal statistinius duomenis, DGK pirmininkai vidutini$kai per ménesj i$nagrin¢ja apie
40 darbo byly. Toks didelis DGK pirmininky darbo krivis, pastovus bendravimas su socialiniais
partneriais ir konfliktiniy situacijy nagrinéjimas reikalauja daug protinés veiklos ir sukelia daug
emocings jtampos, o tinkamas DGK sprendimo suraSymas reikalauja aukstos kvalifikacijos. DGK
kartais vir$ija 50 000 Eur ribas ir pagrjsto sprendimo priémimas reikalauja auksCiausio teisinés
atsakomybeés laipsnio ir itin auk$tos kompetencijos.

Be to, jgyvendinus naujg socialinj modelj bei isigaliojus naujam Darbo kodeksui, DGK
funkcijas numatyta i$plésti, pavedant nagrinéti visus individualius darbo gincus be iSimciy
(iskaitant gincus dél atleidimo i§ darbo teisétumo, neturtinés Zalos atlyginimo ir kitus ginéus, kurie
Siuo metu nagrinéjami tiesiogiai teisme) bei kolektyvinius darbo gincus dél teisés. Tai reikalaus dar
aukStesnés DGK pirmininky ir nariy kvalifikacijos, gilesniy teisminés praktikos (ne tik Lietuvos,
bet ir tarptautinés) Ziniy bei atsakomybeés priimant sprendimus jautriausiais, su asmeny darbo ir
socialinémis garantijomis susijusiais, klausimais.

DGK per 2016 m. gavo 5574 asmeny prasymus dél darbo gin¢y nagrin¢jimo. Ir toliau
stebima pra§ymy skaiciaus, pateikiamy DGK, didéjimo tendencija - pra§ymy gauta 4 proc. daugiau,
nei per 2015 m. (5358). Per 2016 m. DGK iSnagrin¢jo (kartu su gautais praéjusiais metais) 5591
prasymg. Vidutiniskai kiekviena DGK per 2016 m. inagrinéjo 399 prasymus, per ménesj — 33
prasymus.

Per 2016 m. didziausias kravis teko VDI Kauno teritorinio skyriaus DGK, jos
vidutiniskai i$nagrin¢jo po 472 pra§ymus. VDI Vilniaus teritorinio skyriaus DGK teko i$nagrinéti
vidutini8kai po 433 praSymus. Maziausiai praSymy nagrin¢jamu laikotarpiu buvo gauta Tel$iy ir
Alytaus teritoriniy skyriy DGK, kurios i$nagrinéjo atitinkamai po 271 ir 227 darbo bylas.

ISlieka nepakitusi nuo pat DGK veiklos pradZios susiformavusi tendencija, kad
absoliuti dauguma praSymuy pateikta dé¢l darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy iSieskojimo.
Tokiy prasymy gauta 5123, kas sudaro 91,9 proc. visy 2016 m. gauty pradymy.

Pagal turimus statistinius duomenis DGK per 2016 m. priéemé sprendimy dél
3.787.813,35 Eur i8ieSkojimo darbuotojy naudai ir 230.130,00 Eur — darbdaviy naudai.

Paminetina, kad 2017 m. DGK veiklos tendencijos iSliecka — per §.m. I ketvirtj gauta 7
proc. daugiau praSymy del darbo gincy nagrinéjimo, nei tokiu pat laikotarpiu buvo gauta 2016 m.



