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NACIONALINI NVO VAIDMENS STIPRINIMAS TEIKIANT
\AESA!SLA,S PASLAUGAS IR VYKDANT SAVANOR'SKOS VSI Nacionalinis socialinés

integracijos institutas

VEIKLOS PLETRA REGIONUOSE



TIKSLAS

Didinti organizacijos darbo efektyvumg ir gerinti
organizacijos teikiamy paslaugy kokybe
regionuose kuriant teikiamy paslaugy tvarumo
modelius bei pleCiant savanorisky veikly TN
organizavimag -w~m

Uzdaviniai:
« UZztikrinti | tikslinés grupés poreikiy tenkinimg orientuoty kokybisky palydéjimo

paslaugy nuteistiesiems organizavimg ir inicijuoti finansiSkai tvaraus,
socialinio verslo principais grindziamo, paslaugy teikimo modelio taikyma.

« UZtikrinti organizacijos savanoriskos veiklos vadybg jgyvendinant “Gyvosios
bibliotekos” metodg bei stiprinti NVO atstovy gebéjimus | savanoriSkas
veiklas jtraukti zmones, atstovaujancCius socialine atskirtj patiriancCias
visuomeneés grupes.

« Socialiniy paslaugy senjorams kokybés gerinimas, apjungiant pozityvig
senatve kuriancCius partnerius ir stiprinant organizacijos kompetencijas.



VEIKLOS IR REZULTATAI

» palydéjimo modelio taikymas dirbant su laisvés atémimo bausme
nuteistais asmenimis

« ekonominé paslaugos teikimo analizé

« kuriamas efektyvus ir tvarus socialinés pagalbos organizavimo
modelis taikant socialinio verslo priemones

« ,Gyvosios bibliotekos” plétojimas
« gerinama savanorisky veikly organizavimo kokybé organizacijoje

» didinama kity NVO galimybés | savanoriSkas veiklas jtraukti
asmenis, kurie paprastai tampa viesSyjy paslaugy gaveéjais

* apjungtos organizacijos, kurios atstovauja pozityvios senatvés
kdrimag

 stiprinama organizacijos kaip socialinio partnerio pozicija teikiant |
tikslinés grupés poreikius orientuotas viesgsias paslaugas

« didinama teikiamy paslaugy kokybé




Tvarumas ilgalaikeéje
perpektyvoje -

projektas nera tikslas, tai tik
priemones sustiprinti
vykdomas veiklas

organizacija ir programos turi
aiskig vizijq ir tikslus,
rengiamos kiekvieny mety
strategijos, jos matuojamos ir
vertinamos, periodiSkai
perziurimos ir koreguojamos




tvarios partnerystés su bausmiy vykdymo sistemos
Jstaigomis, sustiprejo pozicijos

sukurtas ir pradétas jgyvendinti apgyvendinimo
modelis

22 ,,Gyvosios bibliotekos* renginiai (80 % daugiau)

17 naujy savanoriy

mokymai: socialinés paslaugos gavejo statuso keitimas

savivaldybes paslaugy modernizavimas remiantis miisy

patirtimi

kulturos istaigos

9 naujos savivaldybes

naujy klienty skaicius: 347 (65 % augimas)

naujy individualios prieziiiros specialisty: 78 (59 %)

“Sidabrin¢ liniija” jtraukti 1 paslaugos organizavimo
paketa

paslaugy senjorams kokybé augimas

sisteminis pokytis: partneryste

pokytis bausmiy vykdymo sistemoje
nesutarimas del bausmiy vykdymo priemoniy
busty paieska pazeidziamiems asmenims

socialiniy priemoniy prieinamumo stoka regionuose
nuteistiesiems, poZiliris

savivaldybiy nepasitik¢jimas NVO

ikainio skaiiavimo neapibréZtumas

NVO kritiSkas vertinimas, bijant, kad ”atims™ darbo
vietas 1§ biudZetiniy jstaigy

neaiskus kokybés standartai, rezultatas orientuotas }
skaitling iSraiSka, o ne kliento interesus

didelis atotriikis tarp klienty poreikiy ir teikiamy
paslaugy paketo



VS]NACIONALINIS SOCIALINES INTEGRACLIOS
INSTITUTAS
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