PareiSkéjo pavadinimas

asociacija, Bendraukime”

Projekto pavadinimas Pareiskéjo kodas

Asociacijos
,Bendraukime”
instituciniy gebéjimy
stiprinimas

302488067

Skirtas finansavimas

4.694,83 €

Trumpas projekto rezultaty aprasymas (informacija bus skelbiama viesai)

Projekto "Asociacijos “Bendraukime” instituciniy gebéjimy stiprinimas" metu buvo stiprinami asociacijos bei Mazeikiy rajono
savivaldybeéje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy gebéjimai ir kompetencijos. Komandos formavimo ir tarpusavio
bendradarbiavimo kompetencijy uzsiémimai leido asociacijos ,,Bendraukime” nariams sustiprinti tarpusavio rysius, iSmokti
kartu priimti sprendimus, taip pat turéjo teigiamos jtakos nariy motyvacijai dalyvauti asociacijos veikloje. Atlikta asociacijos
SSGG analizé, sudarytas strateginis veiklos, vieSinimo ir 1éSy pritraukimo planas prisidés prie kryptingos asociacijos veiklos ir jos
plétros. Projektu buvo siekiama, kad naudg pajusty ir kitos MaZeikiy rajono savivaldybéje veikiancios nevyriausybinés
organizacijos. Buvo atkreiptas démesys, kad MaZeikiuose triksta mokymy apie projekty rengimg ir komunikacijg bei vieSuosius
rysius. Siuose projekto metu organizuotuose mokymuose dalyvavo ne tik asociacijos ,Bendraukime” nariai, bet ir kity
nevyriausybiniy organizacijy, vieSujy jstaigy, kaimo bendruomeniy nariai. Instituciniy gebéjimy stiprinimas, jgytos
kompetencijos prisidés prie MazZeikiy rajono savivaldybéje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy veiklos plétros, aktyvesnio
lésy pritraukimo ir paslaugy bendruomenés nariams plétros.

Lietuvos EURAG asociacija

Niekas neturi likti

. 191973649
nuosaléje

8.565,82 €

Sio vyresnio amZiaus Zmoniy organizacijos jgyvendinto instituciniy gebéjimy stiprinimo projekto esme gerai nusako jo
pavadinimas - “Niekas neturi likti nuoSaléje”. 23 projekto dalyviams buvo organizuoti dviejy dieny mokymai labai svarbiomis
ir NVO aktualiomis temomis: NVO buklé Lietuvoje, NVO veiklos ir atskaitomybés aktualijos, savanoriska veikla, projekty
raSymas, komandinis darbas. NVO koalicija organizavo paskaita apie atsparuma dezinformacijai. Projekto jgyvendinimo
metu asociacijos nariai drauge svarsté dalyvavimo vieSojo valdymo procesuose galimybes ir tikslus, analizavo esama
situacija, rengé ir teiké pasitlymus valdZios institucijoms ir vietos savivaldai. Visi teikti pasitlymai yra susije su siekiu
atstovauti vyresnio amziaus Zzmoniy interesus. Be to, buvo patobulinta asociacijos interneto svetainé, joje buvo talpinama
informacija apie projekto jgyvendinimo eiga. Gautas projekto finansavimas pagerino asociacijos finansine bikle, padidino
nariy kompetencijas ir Zinias bei sustiprino nariy optimizma ir susitelkima tolimesnéms veikloms.

Vartotojy teisiy institutas

PrieSnuodZiai
suplanuotam daikty 303500533
gedimui 2022

9.037,25 €

Projektas jgyvendintas sékmingai. Veiklos buvo labai reikalingos ir savalaikés. Tokie projektai vartotojams yra labai reikalingi.




asociacija Moters teises -
visuotinés Zmogaus teisés

Raseiniy rajono kaimy
bendruomeniy sagjunga

Dirbanciy nejgaliyjy
asociacija

Skétinés organizacijos,
asociacijos Moters teiseés -
visuotinés Zmogaus teisés
instituciniy gebéjimy
stiprinimas

Raseiniy rajono kaimo
bendruomeniy nariy
kompetencijy tobulinimas

,DNA darbuotojy negalia
nestabdo!“

305952238

172787348

304508853

9.504,00 €

9.940,29 €

11.800,00 €

Gavus institucine parama buvo vykdomos organizacijos stiprinimo veiklos 2022 m. spalio - gruodZio mén. - surengtas 4,5 val.
mokomasis seminaras Specializuotos Pagalbos iSprievartavimo aukoms tema; Minint 16 aktyvizmo dieny pries smurta prie$
moteris, kartu su asociacija Vilniaus Motery namai surengta konferencija. 2 asociacijos nariai kélé kvalifikacija motery
Zmogaus teisiy apsaugos ir jtvirtinimo srityje, dalyvaudami tarptautinéje konferencijoje - kasmetinéje tarptautinio
bendradarbiavimo tinklo WAVE (Women Against Violence Europe/ Moterys prie$ smurta Europoje) konferencijoje Jvyko
Tinklaveikos sesija - kontaktinis visy asociacijos nariy ir jy komandy susitikimas lapkricio 26 d., susitikimo metu buvo
iSdiskutuotos gairés strateginio organizacijos veiklos plano parengimui, vyko apsikeitimas patirtimi tarp regiony, tolimesnés
veiklos planavimas 2023 m.; atnaujinta organizacijos kompiuteriné technika. Parengtas ir patvirtintas asociacijos strateginés
veiklos planas 2023 - 2025 metams. Atliktas organizacijos finansinis auditas. Jaunai skétinei organizacijai (susikaré 2021 m.
gruodzio 10 d.) Sio projekto jgyvendinimas buvo isties labai svarbus, reikSmingai sustiprino organizacijos materialine baze,
kompetencijas bei pajégumus veikti motery Zmogaus teisiy apsaugos ir jtvirtinimo srityje.

Raseiniy rajono kaimy bendruomeniy sagjunga, jgyvendindama NVO fondo IéSomis finansuojama projekta ,,Raseiniy rajono
kaimo bendruomeniy nariy kompetencijy tobulinimas” sieké didinti rajono kaimo bendruomeniy nariy kompetencijas viesyjy
paslaugy teikimo srityje, stiprinti savarankiskuma, pasitikéjima. Projekto metu buvo suorganizuota gerosios patirties iSvyka j
Vilkaviskio rajong, kuriame yra daug gery bendruomeniniy versly ir viesyjy paslaugy teikimo pavyzdziy, raseiniskiai parsivezé
daug idéjy savo bendruomeniy veiklos plétimui. Mokymuose , Viesujy paslaugy teikimo galimybés” dalyviai susipaZino su teisés
aktais, reglamentuojanciais vieSujy paslaugy teikima, NVO issukiais, problemomis ir galimybémis teikti paslaugas. Konferencijos
»Raseiniy rajono kaimo bendruomeniy viesuyjy paslaugy teikimo issukiai ir galimybés” metu buvo skaitomi pranesimai apie
akredituoty socialiniy paslaugy teikima, projekty galimybes, vyko vaiky dienos centry pristatymo mugé. Projekto veiklose
dalyvavo 184 dalyviai. Tikimés, kad veikly metu isgirstos naujienos, pasidalinimas patirtimi, paskatino rajono kaimo
bendruomenes aktyviau dométis viesyjy paslaugy teikimu ir padrasino jas teikti.

Projekto déka sustiprinta ir padidinta Dirbanciy nejgaliyjy asociacijos darbo efektyvumas, pagerinta veiklos organizavimo
kokybé, teikiamos paslaugos. Siekiant jgyvendinti tikslg, buvo suorganizuota 5 mokymai DNA asocijuotiems nariams, regioniniy
organizacijy darbuotojams, nariams, savanoriams, atstovams Siomis aktualiomis kiekvieng darbo dieng temomis: informacinés
aplinkos prieinamumas bei pritaikymas, vieSyjy rysiy svarba, Ziniasklaidos pritraukimas, bei bendravimas su Ziniasklaidos
atstovais, vieSinimas bei informacija soc. tinkluose, informaciniy akcijy ir iniciatyvy rengimas ir organizavimas.



MEDARDO COBOTO
TRECIOJO AMZIAUS
UNIVERSITETAS

Lietuvos jaunyjy
mokslininky sajunga

Telsiy nejgaliyjy ir nejgaliy
pensininky draugija

MCTAU instituciniy
gebéjimy stiprinimas

Lietuvos jaunyjy
mokslininky sgjungos
kompetencijy stiprinimas

Savanorysté TelSiai - 2022

191904279

195766815

303145203

13.964,00 €

14.749,97 €

14.777,00 €

Medardo Coboto treciojo amZiaus universitetas (MCTAU) $.m. pabaigoje jgyvendino Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
finansuojama projekta ,MCTAU instituciniy gebéjimy stiprinimas® pagal Nevyriausybiniy organizacijy fondo Nevyriausybiniy
organizacijy institucinio stiprinimo projekty atrankos organizavimo 2022 metais konkursa. Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto atlikto tyrimo duomenimis, mazdaug 20 % visy senjory Lietuvoje noréty dalyvauti visuomeninéje, politinéje
veikloje, nevyriausybiniy organizaciju, bendruomeniy, kluby veiklose, taciau tam jiems triksta specifiniy kompetenciju, Ziniy
ir jgudziy, jgalinanciy veiksminga interesy atstovavima bei bendradarbiavima su politikos formuotojais ir jgyvendintojais.
Prie Sios globalios problemos sprendimo siekia prisidéti ir MCTAU, teikiantis neformalaus suaugusiyjy vietimo paslaugas.
MCTAU nuo 2015 mety yra Nacionalinés tre¢iojo amziaus universitety asociacijos (NTAUA) narys. Siemet NTAUA Taryba
patvirtino asociacijos Strateginj plang ir jpareigojo visus asociacijos narius parengti savo universitety strateginius planus.
Pagal projekte ,MCTAU instituciniy gebéjimy stiprinimas“ numatytus uzdavinius mokymy organizatoriai MCTAU rektorato
nariams bei fakultety dekanams pravedé paskaita ,,Strateginio planavimo principai, metodai, geri pavyzdZiai“ ir praktinius
uZsiémimus. Buvo paruostas MCTAU Strateginio veiklos plano projektas 2023 - 2028 metams. Pagrindiniai MCTAU veikla
reglamentuojantys dokumentai parengti 2012 - 2017 metais. Nuo to laiko pasikeité Savanoriskos veiklos, NVO veiklos teisinis
reglamentavimas, Asmens duomeny apsaugos tvarka. Mokymy organizatoriai paskaitoje ,,Kas yra NVO? Kaip veikia
asociacija? Veikla reglamentuojantys teisés aktai“ ir praktiniuose uzsiémimuose supazindino, kokiais kriterijais remiantis
atnaujinami ir tobulinami dokumentai. Dokumenty perZitiroje bei tobulinime dalyvavo MCTAU rektorato nariai. Remiantis
pokydiais, buvo papildyti ir atnaujinti MCTAU veiklos dokumentai, uztikrinantys teikiamy paslaugy kokybe - MCTAU |statai ir
Reglamentas, Asmens duomeny apsauga, Savanoriskos veiklos organizavimas. MCTAU veikla - konferencijos, seminarai,
festivaliai, spartakiados, bendradarbiavimais su kitais asociacijos nariais gali bati finansuojama projekty léSomis. Su projekty
rengimu ir jgyvendinimu buvo supazindinti fakultety dekanai, prodekanai, aktyvo nariai. Mokymy organizatoriai paskaitoje
»Projekty rengimas ir jgyvendinimas, NVO fondas ir kiti projekty konkursai“ dalyvius supazindino su projektinio valdymo
tobulinimu, kaip i$ projektiniy [éSy rengti paraiskas jvairiems galimiems projektams finansuoti. Praktiniuose uzsiémimuose -
klrybinése dirbtuveése fakultety atstovai issiaiskino fakultety poreikius bei finansuotinas veiklas. Karybiniy dirbtuviy dalyviai
po konstruktyviy diskusijy vieningai pasitlé jsteigti MCTAU Sporto kluba. Sio klubo veikla galéty bati labai jvairi
—gydomosios mankstos bei $okiai, jvairios veiklos lauko sglygomis. S.m. birZelio ménesj NTAUA projekte ,,Senjore, biik
pilietiskas! Nustok dejuoti, pradék veikti!“ atlikta vyresnio amziaus Zzmoniy mokymosi poreikiy apklausa ir parengtos
rekomendacijos, kuriose iSryskéjo prioritetinés suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi sritys. Pagal Sios apklausos rezultatus buvo

Lietuvos jaunyjy mokslininky sajunga (toliau- LIMS) vykdydama projekta: , Lietuvos jaunyjy mokslininky sgjungos kompetencijy
stiprinimas” jvykdé tiek tradicinémis tapusias veiklas, kaip kad, Geriausios disertacijos konkursg, bei Geriausio magistro darbo
konkursg, kurios prisideda prie mokslo populiarinimo, bei jaunyjy mokslininky skatinimo pasirinkti akademine karjera, tiek
naujas, specifiskai susijusias su LIMS kaip nevyriausybinés organizacijos, kompetencijy stiprinimu: buvo atnaujinta internetiné
svetainé, sukurta komunikacijos strategija, uztikrinta informacijos apie organizacija ir jos veiklas sklaida. Taip pat, LIMS buvo
jtvirtinta, kaip ekspertine/ patariamaja pozicija teikianti organizacija, kuomet sgjungai priklausantys ekspertai teiké
rekomendacijas tokioms valstybinéms institucijoms kaip Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Aplinkos ministerija ir Zemes
tkio ministerija.

Per edukacinés programos savanoriai daugiau bendrauja tarpusavyje. Informacija skelbiamg internete ir kitose vieSinimo
programose



JUNGTINIY TAUTY VAIKY
FONDO (UNICEF) LIETUVOS
NACIONALINIS KOMITETAS

asociacija, Vilniaus lietaus
vaikai“

Vaikams draugiski miestai
Lietuvoje: gebéjimy
stiprinimas

Asociacijos ,Vilniaus
lietaus vaikai” instituciniy
gebéjimy teikti viesasias
paslaugas stiprinimas

191588169

305366887

14.928,00 €

18.017,50 €

Jungtiniy Tauty vaiky fondo (UNICEF) Lietuvos nacionalinis komitetas jgyvendina UNICEF Vaikams draugisSky miesty
iniciatyva. 2019 m. j UNICEF Vaikams draugisky miesty iniciatyva jsitraukeé Vilniaus, Kauno ir Alytaus miestai, jy merai
pasirasé VDMI memoranduma. Panaudojant ilgamete UNICEF ir jo nacionaliniy komitety metodine ir praktine patirtj, UNICEF
Lietuvos nacionalinis komitetas Siy miesty savivaldybiy sprendimy priéméjams teikia pagalba siekiant UNICEF Vaikams
draugisky miesty Zenklo. Vilniaus, Kauno ir Alytaus miestuose jau jveikti pirmieji VDMI ciklo etapai - atliktos vaiky poreikiy
analizeés, vaiky apklausos, sudarytos iniciatyvinés grupés rengia veiksmy planus. Jgyvendindami VDMI savivaldybiy
specialistai praso metodinés pagalbos pritaikant UNICEF metodines rekomendacijas individualioms miesty aplinkybéms,
parenkant tinkamiausias priemones, visy grandZiy sprendéjams padedant jvertinti jy teikiamuy viesujy paslaugy jtaka
visapusiskai jgyvendinant vaiky teises ir padedant vaikams pilnai realizuoti turimas galimybes, vaikus ir jaunima jtraukiant j
jiems svarbiy sprendimy planavima ir jgyvendinima. Projektas ,,Vaikams draugiski miestai Lietuvoje: gebéjimy stiprinimas®
sieké sustiprinti UNICEF Lietuvos nacionalinio komiteto bendradarbiavima su UNICEF Vaikams draugisky miesty iniciatyvoje
dalyvaujanciomis savivaldybiy institucijomis, padéti joms kokybiskai jgyvendinti joje numatytus procesus siekiant Vaikams
draugisky miesty statuso, padéti vaikams ir jaunimui jsitraukti j Sios iniciatyvos jgyvendinima, plétoti savanoriskas veiklas
kuriant Vaikams draugiSkus miestus Lietuvoje. Projekto ,Vaikams draugiski miestai Lietuvoje: gebéjimy stiprinimas“ metu
siekéme sustiprinti bendradarbiavima su UNICEF Vaikams draugisky miesty iniciatyvoje jau dalyvaujanciy Vilniaus, Kauno ir
Alytaus miesty savivaldybiy institucijomis, j Sig iniciatyva jtraukti naujus Lietuvos miestus. Adaptuojant geraja kaimyniniy
regiony UNICEF nacionaliniy komitety patirtj, didinome kompetencijas koordinuojant ir lydint UNICEF Vaikams draugisky
miesty iniciatyvos jgyvendinimo procesus, kuriant metodinés pagalbos instrumentus, leidziancius miesty savivaldybiy
institucijoms kokybiskai parengti ir jgyvendinti veiksmus organizuojant kokybiska vieSyjy paslaugy tiekima vaikams ir
jaunimui, jtraukiant Sias tikslines grupes j VDMI jgyvendinandiy vieSosios politikos sprendimy siilymus, organizavima ir
igyvendinima. |gyvendinant projekta Lietuvos savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojams adaptavome Vaikams
draugisky miesty iniciatyvos ir vaiky teisiy mokomaja savisvietos video medziaga, iSvertéme UNICEF metodine vaiky
jtraukties ir jgalinimo priemone ,,Vaiko teisiy savivaldybé - visiems vaikams Svedijoje“, parengéme rekomendacijas dél
Vaikams draugisko miesto veiksmy planas, savivaldybiy sprendimo, miesto bendruomenés vaiky nuomonés tyrimo,
savivaldybés komunikaciniy kanaly ir programéliy taikymo vaiky ir jaunimo konsultacijoms ir jsitraukimo didinimui,
patariamuyjy vaiky ir jaunimo institucijy karimui. Projekto jgyvendinimo metu Vilniaus m. tapo oficialiai pripazintu UNICEF
Vaikams draugisku miestu-kandidatu, Sia proga surengtame renginyje miesto vadovams jteiktas Zenklas. Minint Pasauline

Dékojame Socialinés apsaugos ir darbo ministerija uz skirtg finansavima projektui "Asociacijos Vilniaus "Lietaus vaikai"
instituciniy gebéjimy teikti vieSgsias paslaugas stiprinimas". Projekto tikslas - stiprinti institucinius gebéjimus plétoti ir teikti
kokybiskas viesgsias paslaugas autizmo spektro sutrikima turintiems vaikams ir jaunuoliams Vilniaus regione, didinti
organizacijos finansinj tvaruma. Projektui skirta suma -18 017,50 Eur . Projekto jgyvendinimo trukmeé 2022.11.01-2022.12.31.
Projekto metu jgyvendintos veiklos: 1. Socialiniy muilo ir Zvakiy gamybos dirbtuviy jrengimas ir aplinkos pritaikymas
autistiskiems vaikams ir jaunuoliams, savanoriams. Suorganizuotos 3 socialiniy dirbtuviy veiklos edukacijos su autistiskais
vaikais ir jaunuoliais bei savanoriais i$ verslo jmoniy. ISplétotos 2 naujos partnerytés su tarptautinémis verslo organizacijomis.
Patalpinus vieng jrasg Asociacijos Vilniaus lietaus vaikai ir 1 jrasg Lietuvos autizmo asociacijos Lietaus vaikai FAcebook
profiliuose per dvi savaites Kalédiniu periodu pavyko surintki 1317 Eur paramos uz projekto metu pagamintus socialiniy
dirbtuvy proeduktus. Veikloje dalyvavo 20 autistiksky vaiky, jaunuoliy, 10 savanoriy i6 verslo jmoniy, 2 darbuotojai. 2. Surengta
ekspertiné 4 val. konsultacija asociacijos vadovams ir darbuotojams dél EQUASS kokybés standarto diegimo. Dalyvavo 3
asociacijos darbuotojai ir vadovai. 3. www.vilniauslietausvaikai.lt puslapio dizaino programavimo darbai. Svetainé startuos jau
sausio pradzioje; 4. Suorganizuotos 8 val. individualios konsultacijos jstaigos darbuotojams apie finansinio tvarumo stiprinima ir
efektyvy lésy pritraukima; 5. Atlikti metodinio leidinio "LytiSkumo ugdymo autistiskiems vaikams modelis" maketavimo ir
redagavimo darbai. Uzbaigiame 2022 metus ieSkome socialiniy dirbtuviy projektui testinio finansavimo ir labai tikime sékme.
Sukurtus produktus pardavinésim Lietuvos autizmoa asociacijos "Lietaus vaikai" elektroninéje parduotuvéje
www.tomasiratomas.lt



PanevéZio jaunimo
organizacijy sajunga
,Apskritasis stalas”

Lietuvos kaimo
bendruomeniy sajunga

Lietuvos motery teisiy
jtvirtinimo asociacija

asociacija, KAUNO MOTERY

LINIJA®

Panevézio NVO
stiprinimas

LKBS institucinis
stiprinimas

Lietuvos motery teisiy
jtvirtinimo asociacijos
instituciniy gebéjimy
stiprinimas

Asociacijos ,,Kauno

motery linija“ instituciniy

gebéjimy stiprinimas

248248630

195745792

304936989

302530203

18.248,50 €

18.284,68 €

19.999,76 €

22.320,12 €

PanevéZio jaunimo organizacijy sajunga , Apskritasis stalas” projekte ,Panevézio NVO stiprinimas” organizavo mokymus skirtus
NVO interesy atstovavimui ir advokacijos plano rengimui. Po Siy mokymy NVO nariai jgijo Sias kompetencijas: Atstovauti NVO ir
ju nariy interesa didinant NVO jtaka vietos valdZios sprendimy priémime. Projekto metu buvo atliekamas Zvalgomasis
taikomasis tyrimas ,Panevézio nevyriausybiniy organizacijy i$$tkiai ir problematika.“ Sio tyrimo metu i$aiskéjo Panevézio NVO
problemos bei dZiaugsmai, pateikti eksperty siilymai kaip blty galima gerinti PanevéZio NVO veiklos kokybe bei uztikrinti
geresnes salygas NVO veikimui. Darbinés grupés metu i$ tyrimo gauty rezultaty buvo parengta rekomendacija PanevéZio miesto
savivaldybés administracijai dél nevyriausybiniy organizacijy PanevézZio mieste veiklos gerinimo. Taip pat darbo grupés metu
buvo paruostas ir advokacijos planas, kad rekomendacijos pateiktos sitlyme ateityje baty jgyvendintos. Nuorodg j
tyrima:https://uploads-ssl.webflow.com/5ef395a78b382370912abe5¢/63f32031e5b3e0bed1aeald4_TYRIMAS%20(9).pdf
Pateikti pasitlymai savivaldybei: https://uploads-
ssl.webflow.com/5ef395a7993645b227a94284/63dc21393b52966f889b2794_Si%C5%ABlymas%20NVO.pdf

Lietuvos kaimo bendruomeniy sajunga siekdama jstatuose uzsibrézty tiksly bei efektyvaus ne tik nariy, bet visy Lietuvos kaimo
bendruomeniniy organizacijy interesy atstovavimo, nuolat iesko galimybiy stiprinti savo institucinius gebéjimus, uzmegzti ar
sustiprinti bendradarbiavima su kitomis organizacijomis, jstaigomis, institucijomis, verslo subjektais. 2022 m. spalio - gruodZio
mén. jgyvendindama projekta ,,LKBS institucinis stiprinimas“: - organizavo 2 dieny mokymus ,,Bendruomenininkas — Savanoris
su pliusu®, kuriy metu 60 LKBS savanoriy didino savo motyvacijg, kélé kvalifikacijg; - organizavo susitikimus- diskusijas su LR
Zemes Gkio ministerijos atstovais bei LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovais - dalyvavo tarptautiniy organizacijy
ELARD (Europos LEADER asociacija kaimo plétrai), ERCA (Europos kaimo bendruomeniy aljansas) renginiuose bei veiklose; -
dalyvavo LR Zemes Gkio ministerijos, Nacionalinés mokejimo agenttros prie ZUM inicijuotuose renginiuose, kuriy metu teike
pasitlymus. Veikla vieSinama svetainéje: https://Ikbs.net/projektai/lkbs-institucinis-stiprinimas/ bei Facebook profilyje:
https://www.facebook.com/LKBSajunga/posts/pfbid02jhJigMUVi8NPxCtoY7hdiaaaKVjyExhLvT2jfy7CRFAvIL4A7DzjjC7uTN2rNTAA
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Pagrindinés problemos, kurios buvo sprendZiamos projekto jgyvendinimo metu: 1. Nereglamentuotas SKPC teikiamos pagalbos
efektyvumo vertinimas. 2. Nereglamentuotas vieningas pakartotinio smurto artimoje aplinkoje rizikos vertinimas. 3.
NeuZztikrintas pagalbos prieinamumas moterims su negalia ir seksualinj smurtg artimoje aplinkoje patyrusioms moterims. 4.
SKPC teikiamos pagalbos tobulinimas naudojant tiesioginius pokalbius internetu. Jgyvendinus projektg: 1. Parengti SKPC
teikiamos pagalbos efektyvumo vertinimo ir pakartotinio smurto artimoje aplinkoje rizikos vertinimo kriterijai, kuriy pagrindu
pakartotinio smurto artimoje aplinkoje rizika bus vertinama vadovaujantis vieningais kriterijais, padidés SKPC teikiamos
pagalbos efektyvumas ir kokybé. 2. Patobulintos Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacijos vienijamy SKPC specialisty
kompetencijos, suteikiant Ziniy apie efektyvumo vertinimo ir pakartotinio smurto artimoje aplinkoje rizikos vertinimo kriterijus.
3. Atnaujinta tiesioginiy pokalbiy internetu paskyra internetinéje svetainéje www.specializuotospagalboscentras.It, padidins
esamos pagalbos formos prieinamuma. 4. Parengta publikavimui metodiné tyrimo medZiaga, siekiant padidinti visuomenés ir
smurto artimoje aplinkoje jveikimo srityje dirbanciy specialisty informuotuma apie moteris, patiriancias seksualinj smurtg
artimoje aplinkoje, ir moteris su negalia, patiriancias smurtg artimoje aplinkoje, kuriy galimybés gauti pagalba Siai dienai yra
labiausiai ribotos.

Siekiant uztikrinti savanoriskos veiklos organizavimg ir plétra, buvo organizuota: informaciné kampanija, su tikslu viesinti
savanoriska veiklg ir pritraukti naujus savanorius dalyvauti PML veikloje (sukurtas vaizdo klipas ir 8 grafinio dizaino vizualai);
organizuoti PML naujy savanoriy mokymai (dalyvavo 14 asmenuy; trukmé - 120 val.). Siekiant stiprinti ir tobulinti organizacijos
institucines kompetencijas vykdyta: komandinés supervizijos darbuotojams (dalyvavo 9 darbuotojai; jvyko 10 supervizijy
susitikimy); organizuotas PML savanoriy kvalifikacijos kélimo seminaras (dalyvavo 48 savanoriai; trukmé — 8 ak. val.); sukurtas
organizacijos firminio stiliaus atributy vadovas (angl. Brandbook), kuriame apibréztos svarbiausios stiliaus detalés reikalingos
komunikacijai; organizuotas finansiniy dokumenty auditas.



Maltieciy savanorysteés ir
advokacijos stiprinimas
migracijose temoje

Maltos ordino pagalbos
tarnyba

Ateitininky federacijos
institucinis stiprinimas ir

Ateitininky federacija savanorystés skatinimas
bei puoseléjimas
Lietuvoje

Kauno moters uzimtumo

. . Stiprékime visi kartu
informacijos centras

190740859

191956728

193158860

22.607,90 €

23.766,63 €

23.813,50 €

Suburta ir apmokyta maltie¢iy mokymy komanda, kuri nacionaliniu lygmeniu stiprina savanorius (savanoriaujandius ir
savanoriska veiklg organizuojancius) darbo su pabegeliais veikloje, sudaro sglygas analizuoti jvairius savanorystés atvejus,
gerinti emocine pasirengima, gerinti darbo su savnaoriais kokybe. Parengta mokymy komanda tesia veiklas ir pasibaigus
projektui, stiprindama savanorius regionuose, uztikrina testinuma ir patirciy dalinimasi tarp regiony. - Jdiegta CRM sistema,
kaip jrankis palengvino savanoriy administravimo procesus ir pagerino komunikacija, sukurta bendra duombazé. CRM sistemos
pagalbos sklandZiau pranesta apie naujas veiklas, kurti savanoriy grafikai, suvaldyti savanoriy srautai ir informacija,
centralizuota savanoriy parengimo mokymy sistema. - Parengtos rekomendacijos jstaigoms sustiprino maltieciy integracijos
skyriy, inicijuoti skyriaus pokyciai. Parengtos rekomendacijos iskéle svarbius darbo su pabégeliais aspektus, kurie buvo pristatyti
jstaigose ir nevyriausybiniy organizacijy susitikimuose.

Jgyvendinant projektg ,Ateitininky federacijos institucinis stiprinimas ir savanorystés skatinimas bei puoseléjimas Lietuvoje”
buvo siekiama telkti ir stiprinti regiony, nacionaliniy lygiy savanorius, esancius ir / ar basimus Ateitininky federacijos narius.
Tikslui pasiekti buvo stiprinami organizacijos ilgalaikiai ir trumpalaikiai savanoriai, ugdomos jy kompetencijos, ple¢iamas
savanorysteés tinklas bei sutelkiamas démesys j organizacijos valdyma bei administravima. Siekiant stiprinti organizacija bei
igyvendinti kokybiskai projektines veiklas buvo jdarbinti 3 Zmonés, kurie rpinosi organizacijos ugdymo turinio programos
atnaujinimu, komunikacija su NVO bei verslo partneriais. Projekto metu suorganizuotos 6 veiklos: mokymai regionuose —
ilgalaikiams savanoriams, seminarai Vilniuje ir Kaune — trumpalaikiams savanoriams. Siose veiklose dalyvavo 159 organizacijos
savanoriai. Siekiant pritraukti naujy nariy, motyvuoti bei telkti esamus, buvo organizuojamas atviras akademinis renginys
moksleiviams, dirbta ties komunikacijos plano atnaujinimu. Siekiant uZtikrinti nacionalinés organizacijos testine bei kokybiska
veiklg, vyko organizacijos atsakingy asmeny susitikimas, kurio metu buvo vertinta organizacijos veikla, strategija, diskutuota bei
bréztos ateities veiklos kryptys, pasidalinta atsakomybémis. Sio projekto jgyvendinimo metu dalyvavo 297 renginiy dalyviai,
suorganizuoti 6 mokymai savanoriy kompetencijy kélimui, 2 renginiai, skatinantys plésti organizacijos veiklg, bei vyko
susitikimai su verslo atstovais, pasirasytos 2 naujos bendradarbiavimo sutartys.

Projekto metu buvo vykdomi mokymai suteiké Kauno moters uzimtumo informacijos centro darbuotojams, tarybos nariams bei
savanoriams naudingy Ziniy ir jgudZiy pokyciy valdymo, finansinio savarankiskumo srityse. Sustipréjo streso jveikos, problemy
sprendimo jgidZiai bei gebéjimai pasirinkti efektyviausig konflikto sprendimo strategijg konkrecioje situacijoje. Darbuotojai bei
savanoriai tobulino profesine kompetencijg psichologinio atsparumo srityje, gavo konkrecius emocijy valdymo jrankius, kuriuos
galés naudoti darbe, bus atsparesni stresui, ramiau priims sprendimus. Atliktas iSorinis auditas, kuris suteiks organizacijai
daugiau galimybiy dalyvauti jvairiuose konkursuose.



Vilniaus Motery namai

Lietuvos
asociacija,Gyvastis”

Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba

Instituciné parama
asociacijai Vilniaus
Motery namai - ly¢iy
demokratijos plétra,
stiprinant motery
pilietine organizacija.

Nejgalius asmenis,
laukiancius organy
transplantacijos,
dializuojamus ir
gyvenancius su donoro
organu, vienijancios
organizacijos institucinis
stiprinimas

LiJOT darbo efektyvinimo
ir stiprinimo programa

193144736

191609186

191363642

23.998,00 €

24.400,25 €

24.538,66 €

Gavus institucine parama buvo vykdomos organizacijos stiprinimo veiklos 2022 m. spalio - gruodZio mén. - surengtas 8 ak. val.
mokomasis seminaras, skirtas sustiprinti VMN konsultanty, darbuotojy ir savanoriy, komepetencijas teikti specializuota pagalba
smurtg ir prievartg patiriantiems asmenims vykdant Vilniaus miesto Specializuotos kompleksinés pagalbos centro funkcijas; 8
ak. val. seminaras, skirtas tobulinti VMN konsultanty, darbuotojy ir savanoriy gebéjimus teikti kvalifikuotg pagalba seksualinio
smurto aukoms, jskaitant iSprievartavimg patyrusias moteris (mokymai buvo transliuojami online); Surengtas iSvaziuojamasis 3
d. stovykla - seminaras, skirtas perdegimo sindromo prevencijai VMN darbuotojams ir savanoriams (12 asmeny); Seminaro
metu vyko Pasakos analizé grupéje K. G. Jungo analitinés psichologijos metodu, kiekvieno grupinio uzsiémimo pradzioje
naudojama bendruomenés kirimo technika, vyko grupiné diskusija, horizontaliyjy rysiy stiprinimas kolektyvo viduje,
perdegimo sindromo prevencija, kas yra aktualu dirbant su psichologine trauma patyrusiais asmenimis, su lytimi susijusio
smurto aukomis. Vyko savaitinés VMN darbuotojy, savanoriy, konsultanty supervizijos, kuriy mety buvo analizuojami sunkis
tos tos savaités konsultavimo atvejai. Sudarytos sglygos konsultantams ventiliuoti jausmus, gauti atgalinj rysj ir pastiprinima i$
kolegy, grupés nariy. Jdarbinti 2 konsultantai, taip sustiprinant teikiamos specializuotos kompleksinés pagalbos nuo smurto
artimoje aplinkoje nukentéjusiems asmenims prieinamumas Vilniaus miesto gyventojams. Bendradarbiaujant su LRS ZTK ir
skétine organizacija, asociacija Moters teisés - visuotinés Zmogaus teisés surengta kasmetiné konferencija Motery Zmogaus
teisés Lietuvoje 2022. Konferencijoje be nevyriausybiniy organizacijy eksperty, dalyvavo ir pranesimus skaité ekspertai is
Norvegijos, tarptautiniy organizacijy atstovai, mokslininkai, tyréjai, psichologai ir medikai, taip pat politikai, kiti sprendimy
priéméjai. Priimta Rezoliucija dél motery zmogaus teisiy padéties gerinimo. Parengtos ir pristatytos rekomendacijos Zmogaus
teisiy komisijai prie Vilniaus m. Tarybos dél Vilniaus miesto savivaldybés prevencijos ir pagalbos smurtg artimoje aplinkoje
patyrusiems asmenims programos. jgyvendinimo. IS dalies atnaujinta organizacijos kompiuteriné technika, atliktas organizacijos
finansinis auditas. Jgyvendinus projekta buvo sustiprinti tiek Zmogiskieji, tiek ir materialieji asociacijos VMN istekliai.

Dél NVO nestabilaus finansavimo, ,,Gyvasties“ silpnoji vieta, siekiant organizacijos tiksly, yra Zzmogiskieji iStekliai ir
kompetencija - sudétinga pritraukti ir iSlaikyti aukStos kompetencijos darbuotojus, jauciamas kai kuriy sri¢iy kompetencijy
trikumas (teisinéje, komunikacijos srityse). . Vienas pagrindiniy poreikiy, siekiant tvarios ir efektyvios veiklos - pritraukti ir
islaikyti aukstos kompetencijos nuolatinius darbuotojus, didinti ,Gyvasties“ darbuotojy (savanoriy) j(si)traukima j sveikatos
politikos formavima ir jgyvendinima vietos ir regioniniu lygmeniu. Pritraukti ir iSlaikyti Zmogiskuosius isteklius.
Kompetencijos didinimas, kad baty jgautas didesnis institucijy pasitikéjimas. Didinti organizacijos Zinomuma ir jtaka
donorystés, transplantacijos srityse. Kompetencijy stiprinimo veiklos poreikis tiek organizacijos plétrai, tiek projekto
komandos ir savanoriy gebéjimy stiprinimui pagerina savanoriskos veiklos organizavimo kokybe. Labai svarbus ,Gyvasties*
darbuotojy ir savanoriy kompetencijy stiprinimas, bendradarbiavimas su valstybinémis institucijomis, politikais, turinciais
jtakos sprendimy priémimui. Savanoriai dalyvauja Svietéjiskoje veikloje organy donorystés vieSinimo renginiuose, apie
donoryste skaito paskaitas (mokyklose, kolektyvuose), dalyvauja televizijos ar radijo laidose pasakodami savo ligos istorija,
pristatydami, kaip galime sau padéti, kartu su vietos savivaldybe ar visuomenés sveikatos biurais organizuoja savo
regionuose Zvakeliy uzdegima organy donorams pagerbti, organizuoja ir dalyvauja vieSuose renginiuose, skleisdami organy
donorystés idéja. Tuo paciu, atstovaudami savo krasto narius, bendradarbiauja su dializés jstaigomis, bendrauja su
dializuojamais ir asmenimis, patyrusiais organy transplantacija, teikia jiems psichologine pagalba, parama. Atokesniuose
regionuose ,,Gyvasties® jsitraukimas yra fragmentiskas dél nepakankamy istekliy.

gyvendinant projekta buvo suorganizuotas ne vienas renginys, kurio metu jauni Zmonés papildé savo kompetencijy bagaza.
Taip pat buvo sukurti skirtingi metodiniai leidiniai, kuriais remiantis jaunimo politikoje dalyvaujantys Zmonés turés proga bet
kada galés susipaZzinti su jiems reikalinga informacija ir medZiaga.



Nacionaliné vartotojy
konfederacija

Vilniaus miesto Pagyvenusiy
Zmoniy Asociacija

Motery informacijos centras

Kauno rajono
bendruomeniniy
organizacijy sgjunga

Nacionalinés vartotojy
konfederacijos nariy
kompetencijy
komunaliniy paslaugy
vartotojy Svietime
tobulinimas

Vilniaus miesto
Pagyvenusiy Zmoniy
Asociacijos (VPZA)
kompetencijy tobulinimas
teikiant socialines bei
kitas paslaugas savo
nariams ir plétojant
savipagalbos savanoriska
veikla

Motery informacijos
centro institucinis
stiprinimas - 2022

Kauno rajono
bendruomeniniy
organizacijy sgjungos ir
jos nariy instituciniy
gebéjimy stiprinimas.

126374789

124708069

191919014

305160595

24.618,00 €

24.874,00 €

25.000,00 €

16.373,14 €

Jgyvendinus projekta Vilniaus miesto Pagyvenusiy Zmoniy Asociacijos (VPZA) valdybos nariai, skyriy vadovai ir VPZA nariai
mokymy metu jgijo kompetencijy socialiniy paslaugy teikimo VPZA nariams srityje, buvo sukurtas socialines paslaugas
teikianciy valstybés, savivaldybés institucijy, NVO ir privataus verslo teikéjy tinklas, remiantis jgytomis Ziniomis buvo
identifikuoti daugumos VPZA nariy poreikiai, sukurta speciali duomeny bazé ir pradétos teikti $iuos poreikius tenkinancios
socialinés paslaugos, sukurtos ir pradéjo veikla savipagalbos grupés, buvo sudarytos savanoriskos veiklos sutartys.

Projektu buvo siekiama stiprinti Motery informacijos centro (toliau - MIC) institucinius gebéjimus butinus siekiant faktinés
motery ir vyry lygybés, didinant specialisty kompetencijas, gerinant teikiamy paslaugy (pagalbos) kokybe, didinant darbo
efektyvuma, uztikrinant veiklos vieSuma, skaidruma ir atskaitomybe. Rezultatai - siekiant atnaujinti ir iSgryninti MIC veiklos
kryptis, parengti strateginio plano pamatus, organizuotos 3 dieny strateginio planavimo dirbtuvés darbuotojams ir MIC
nariams. Rezultatas - parengti strateginio plano pamatai. - siekiant efektyvaus MIC vykdomy veikly jgyvendinimo,
atnaujintos septynios darbuotojy pareiginés instrukcijos. - siekiant efektyviau ir kokybiskiau organizuoti savanoriska veikla,
vykdyti jos stebéseng bei koordinuoti savanorius, sukurta programiné (elektroniné) sistema, padedanti tobulinti
savanoriskos veiklos organizavima bei emocinés paramos teikima. - siekiant platesnio lyciy lygybés bei lygiy galimybiy
problematikos viesinimo bei MIC jgyvendinamy veikly matomumo, atnaujinamas internetinis portalas ,,LYGUS*
(https://www.lygus.lt/) bei | jj integruojamas MIC internetinis puslapis (https://www.moteruinformacijoscentras.lt/); - siekiant
tobulinti MIC darbuotojy gebéjimus komunikuoti lyciy lygybés ir su ja susijusiy sri¢iy temomis, parengtas MIC komunikacijos

ctratagiine nlann nrniaktac

Kauno rajono bendruomeniniy organizacijy sajunga vienija 35 Kauno rajono bendruomenines organizacijas. |gyvendintas
projektas sustiprino organizacijos orgtechnine baze. Suorganizuota apvalaus stalo diskusija su Kauno rajono savivaldybés
politikais ir administracijos darbuotojais. Aptartos bendruomeniy organizacijy problemos, pristatyta veikla. Kaip
bendradarbiavimo pavyzdys suorganizuota rajono bendruomenininko diena, pagerbti ir apdovanoti aktyviausi savanoriai ir
organizacijos, veikiantys bendruomeninéje veikloje. Suorganizuoti mokymai bendruomeniy lyderiams ir nariams.



“«

NVO ,,Senjory pasaulis
stiprinimas per
savanoryste ir tvaruma

Visuomeniné organizacija
»Senjory pasaulis”

LSFS nariy (federacijy)
efektyvumo ir veiklos

LIETUVOS SPORTO organizavimo gebéjimy

FEDERACI) SAJUNGA kokybés gerinimas
teikiant viesgsias
paslaugas

305198980

191595733

17.445,00 €

23.513,95 €

|lgyvendindami projekta “ NVO “Senjory pasaulis” stiprinimas per savanoryste ir tvaruma” siekéme didinti visuomeninés
organizacijos ,,Senjory pasaulis“ darbo efektyvuma, stiprindami organizacijos infrastruktiira, tobulindami darbuotojy
kompetencijas ir plésdami savanoriy tinkla. Sékmingai jgyvendinome suplanuotas veiklas, atnaujinome
www.senjorupasaulis.lt internetine svetaine, jg optimaliai pritaikéme vyresnio amzZiaus Zmoniy bendravimo ir mokymosi visa
gyvenima poreikiams tenkinti. Verslo konultacijy metu sudaréme finansinj plana 2023 metams, pagrindZiant; finansavimo
poreikj ir uztikrinantj organizacijos veiklos tvaruma, taikant socialinio verslo veiklos modelj. Atnaujinome privatumo politika
https://senjorupasaulis.lt/privatumo-politika/ ir paslaugy teikimo taisykles https://senjorupasaulis.lt/paslaugu-teikimo-
taisykles/. Andragogikos nuotoliniy mokymuy ir praktinio seminaro organizacijos darbuotojams, esamiems savanoriams ir
naujai jsitraukusiems j savanoryste Zmonéms metu aptaréme” Kada, kaip ir ko mokosi senjorai”, pristatéme savanoriskos
veiklos “Senjory pasaulyje” aprasa. Organizavuome du kontaktinius ir vieng nuotolinj susitikimus. BirZzuose ir Vilniuje
susitikome su Vilniaus miesto ir rajono, BirZy, Kupiskio ir Joniskélio bendruomenémis. Susitikimuose vyresnio amZiaus
Zmonéms buvo pristatytos savanorystés naudos. Sudaréme savanoriskos veiklos sutartis su 12 savanoriy, kurie prisidés prie
organizacijos veikly jgyvendinimo ir testinumo. Placiau apie projekto jgyvendinima straipsnyje:
https://senjorupasaulis.lt/nvo-senjoru-pasaulis-stiprinimas-per-savanoryste-ir-tvaruma/ .

Lietuvos sporto federacijy sgjunga (LSFS) pasinaudodama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Nevyriausybiniy organizacijy
institucinio stiprinimo priemone jgyvendino kompetencijy stiprinimo priemoniy programa sporto organizacijoms. Sia programa
buvo siekiama uztikrinti LSFS organizacijy-nariy efektyvumo ir veiklos organizavimo gebéjimy kokybés gerinima teikiant
vieSasias paslaugas, taip skatinant tolygig, ilgalaike sporto sektoriaus plétrg. Stiprinimo priemoniy programa sporto
organizacijoms susidéjo i$ Zemiau iSvardinty etapy: 1. Grupiniy mokymy ciklo ir individualiy konsultacijy organizavimas; 2. LSFS
nariy tarpusavio bendradarbiavimo su viesuoju sektoriumi bei valstybinémis institucijomis patiréiy vieSinimui ir geriausiyjy
apdovanojimui skirto vienos dienos renginio organizavimo. Pirmajame etape buvo suorganizuoti grupiniai mokymai ir
individualios konsultacijos susidedantys i$ Siy temy: 1) Federacijy vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas; 2) Praktiniams
darbas su CVP IS sistema; 3) Federacijy finansiniy ataskaity ruosimas ir jy gerinimas; 4) Organizacijos vidiniy dokumenty
perzidréjimas ir atnaujinimas; 5) Sutarciy su sportininkais ir (ar) sporto organizacijomis parengimas Mokymy medziaga pateikta
mokymy metu yra prieinama LSFS internetinéje svetainéje .pdf formatu: http://Isfs.lt/mokymai/. Viso mokymuose sudalyvavo
171 asmuo atstovaujantis LSFS organizacijas-nares. Antrajame etape buvo suorganizuotas LSFS nariy tarpusavio
bendradarbiavimo su vieSuoju sektoriumi bei valstybinémis institucijomis patiréiy vieSinimo renginys. Renginyje dalyvavo 76
asmenys, atstovaujantys valdZios, savivaldos ir sporto organizacijas. Siuo renginiu buvo siekiama stiprinti LSFS vaidmenj bei rysj
su valdzios ir savivaldos institucijomis ir nacionaliniais partneriais bei didinti ilgalaike strategine partneryste teikiant kokybiskas
vieSasias neformalaus Svietimo ir ugdymo paslaugas. Daugiau informacijos apie renginj yra skelbiama LSFS internetinéje
svetainéje: https://Isfs.It/Isfs-nariu-tarpusavio-bendradarbiavimo-su-viesuoju-sektoriumi-bei-valstybinemis-institucijomis-
patirciu-viesinimo-renginys/ Projektui |éSas skyré Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.



Marijampolés krasto
samarieciy bendrija

Socialiniy inovacijy fondas

Labdaros ir paramos
fondas, Maisto bankas“

Labdaros ir paramos
fondas,, Frida“

Samarietiska veikla
visuomenés labui 2022m.

Kartu su laikmediu:
neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo viesyjy paslaugy
kokybés gerinimas ir jy
prieinamumo
pabégéliams bei treciyjy
Saliy pilie¢iams
uztikrinimas

Labdaros ir paramos
organizacijos ,Maisto
bankas“ savanoriskos
veiklos plétra

Stiprék su FRIDA!

303044827

191678556

192015172

302557677

24.897,50 €

23.750,00 €

24.945,00 €

25.000,00 €

Marijampolés krasto samarieciy bendrija 2022m. jgyvendino projekta ,Samarietiska veikla visuomenés labui 2022m” kurio
tikslas Tobulinti darbuotojy kompetencijas, skatinti savanoryste bei stiprinti teikiamy viesyjy paslaugy kokybe, siekiant kurti
socialinj versla bei tapti stipria ir Zinoma viesyjy paslaugy teikéja. Projektas skirtas Lietuvos Samarieciy ir kitoms NVO
organizacijoms, esan¢ioms Marijampolés, Kédainiy, Pakruojo rajony savivaldybése. Projekto metu jgyvendintos veiklos: 2- iy
dieny mokymai NVO adminstracijai, darbuotojams, savanoriams. temos: 1. Socialinio darbo vertybés bei principai ir vidinés
organizacijos kultdros kidrimas; 2. Kokybés vadyba ir veiklos vertinimas socialiniy paslaugy jstaigose; 3. Viesasis dialogas; 4.
Darbingumo palaikymas: saves valdymas efektyviam socialiniam darbui; 5. Streso ir konflikty valdymas socialiniame darbe. Vyko
Socialinio darbuotojo padéjéjo jzanginiy mokymy programos parengimas (40 val.), registravimas, akreditavimas ir mokymai.
Programos temos: Socialinio darbo pagrindai ir profesiné etika. Socialinés paslaugos. Socialinio darbo metodai. Nejgaliyjy ir
senyvo amZiaus asmeny socialiné prieZilira. Socialinis darbas su socialinés rizikos asmenimis. Be tévy globos likusiy vaiky
socialiné prieZilra. Buities paslaugy teikimas. Slaugos pagrindai ir asmens higiena. Bendravimo ir socialiné psichologija.
Kompiuterinio rastingumo pagrindai. Projekto metu dirbo savanoriskos veiklos koordinatorius, kuris su 8 savanoriais sudaré
savanoriskos veiklos sutartis, koordinavo jy veiklg, konsultavo, motyvavo, nukreipé j jiems geriausiai tinkama veiklg, mokymus ir
kt.

Projektu ,Kartu su laikmeciu: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo viesujy paslaugy kokybés gerinimas ir ju prieinamumo
pabégéliams bei treciyjy Saliy piliecCiams uztikrinimas“ buvo sprendziamos Sios laikmecio problemos: 1) Suaugusiyjy Svietéjy
kompetencijuy kokybiskai teikti vieSasias skaitmenines neformaliojo Svietimo paslaugas interaktyviu badu trakumas. Buvo
atliktas Socialiniy inovacijy fondo suaugusiujy Svietéjy kompetencijy kokybiskai teikti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
viesasias paslaugas interaktyviu bidu jsivertinimas pagal sukurta jrankj ,,Skaitmeninés kompetencijos edukologijos srityje
vertinimas“. Mokymuose ,,Skaitmeniné kompetencija edukologijos srityje“ patobulintos 12 SIF darbuotojy kompetencijos
kokybiskai teikti neformaliojo suaugusiujy Svietimo viesasias paslaugas interaktyviu bdu. 2) Neformaliojo suaugusiujy
Svietimo viesujy paslaugu, skirty pabégéliy ir treciyjy Saliy pilieciy integracijai j darbo rinka teikiamy jiems suprantama
kalba, trikumas. Buvo sukurta ir patalpinta virtualiame SIF paslaugy e-portale https://paslaugos.|pf.lt/ interaktyvi mokymosi
programa ,Individualaus verslo pagrindai“ rusy ir ukrainieciy kalbomis, skirta pabégéliams nuo karo Ukrainoje ir treciyjy
Saliy pilieciams. Taip pat buvo sukurtas, publikuotas bei vieSinamas mokymosi gidas ,,Individualaus verslo pagrindai*.
Interaktyvi mokymosi programa buvo iSbandyta apmokant 8 pabégéles nuo karo Ukrainoje moteris. 3) NeuZtikrintas NVO
teikiamy viesujuy paslaugy teikiamy paslaugy pabégéliams bei treciyjy Saliy pilie¢ciams testinumas dél iy paslaugy
finansavimo vietiniu lygiu stokos. Projekte bus parengtos rekomendacijos dél nevyriausybiniy organizacijy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugy uztikrinant jy kalbine jvairove ir prieinamuma pabégéliams bei treciyjy saliy pilieciams
teikimo ir jos pasitlytos Kauno m. savivaldybés institucijoms. Projektu buvo prisidedama prie Nacionalinio pazangos plano 3
strateginio tikslo - didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams. Informacija
apie projekta ir jo rezultatai buvo vieSinami placiu mastu NVO, Svietéjams, savivaldybiy institucijoms, visuomenei.

Projekto metu esami padaliniy atsakingi asmenys jdarbino ir apmokino 5 naujus savanoriy koordinatorius TelSiuose, Tauragéje,
Marijampoléje, Alytuje ir Utenoje. Nauji savanoriy koordinatoriai startavo Siuose miestuose burdami savanorius ,Maisto
banko“ veikloms. Taip buvo sudarytos salygos savanorystei regionuose, didinamas visuomenés uZimtumas gelbéjant maistg
tiesiogiai prisidedant prie aplinkos tausojimo ir pagalbos stokojantiems. 2022 m pabaigoje naujuose regionuose turéjome 20
savanoriy.

Lygiagreciai buvo tobulinamos esamy ir naujy savanoriy koordinatoriy kompetencijos siekiant efektyviau ir kokybiskiau valdyti
didéjantj savanoriy skaiciy, sklandesniam kasdieniy veikly jgyvendinimui.



Labdaros ir paramos
fondas, Gyvenimo vartai”

Klaipédos Marijos Taikos
Karalienés parapijos Caritas

Siauliy vyskupijos Seimos
centras

LPF ,Gyvenimo vartai“
instituciniy gebéjimy
stiprinimas

Acil, savanoriai! Jis masy
organizacijos stiprybé.

,SuZadétiniy rengéjy
kvalifikacijos kélimas ir
ugdymas”

300007282

192086899

292073290

23.807,50 €

6.163,78 €

10.945,75 €

Pagrindiniai jgyvendinamo projekto ,LPF ,,Gyvenimo vartai” instituciniy gebéjimy stiprinimas® siektini tikslai - stiprinti
labdaros ir paramos fondo institucinius gebéjimus, kelti teikiamy paslaugy kokybe, didinti finansinj tvaruma ir vykdyti
savanoriskos veiklos plétra. Kapsy g. 11, Kaune jkurtose socialinés dirbtuvése "Auksiné rankos" vykdomi jvairis medienos
darby projektai, dirbtuvése darbus organizuoja patyres meistras iS Kauno kolegijos. Jgyvendinant projekta, iSplésti rysiai su
Kauno NVO: fondu ,,Austa”, V§| ,Kartu stipresni”, Kauno m. Nejgaliyjy draugija bei fondu ,,Rigra“. Sustiprintos darbuotojy
kompetencijos. Formuojant savanorisko uZimtumo erdve jrengtos socialinése dirbtuvése ,Auksinés rankos" jgyta nauja
jranga ir jrankiai bei jkurta interneto parduotuvé, tai bus finansinio tvarumo ir naujy paslaugy sukdrimas - klienty uzimtumo
organizavimo ir integravimo j darbo rinka jrankis. Kapsy g. 11, Kaune jkurtose socialinése dirbtuveése "Auksiné rankos"
vykdomi jvairiis medienos darby projektai, dirbtuvése darbus organizuoja patyres meistras i$ Kauno kolegijos. Siekiant
didinti finansinj tvaruma, buvo jkurta interneto parduotuvé, numatytas ir pasirengimas derinti el. prekyba su prekyba
mugése. Taip pat buvo parengtas socialinio verslo planas, kuris rémeési identifikuota ,,Auksiniy ranky*“ dirbtuviy misija -
ilgalaikiy bedarbiy verslumo, darbiniy ir socialiniy jglidZiy ugdymu. Taip socialinis verslas bei jo integrali dalis nuosava
elektroniné parduotuvé bus ne tik papildomas ,,Gyvenimo varty“ pajamy Saltinis, bet ir efektyvus organizacijos paslaugy
klienty integravimo j darbo rinka jrankis. Gerinant komunikacija, buvo isleistas visy partneriy - Kauno NVO organizacijy
veikla glaustai apibadinantis lankstinukas ,#KaunasMotyvuotasPoky&iams®, paremtas kiirybiniu sprendimu ,NEISMESK*.
Dalyvaujant NVO partneriams i$ ,,Austos®, ,Kartu stipresni“, Kauno miesto nejgaliyjy draugijos bei fondo ,,Rigra“ sukurtas
vaizdo klipas pagal fondo parengta scenarijy ,NEISMESK?, kuris patalpintas socialiniuose tinkluose ,YouTube“
(https://www.youtube.com/watch?v=KixqOGEmxfA) bei ,Facebook* - ten jj pamaté per 35 tiikst. Zilirovy, o visa projekto
komunikacija Siame socialiniame tinkle pasieké arti 130 tikst. kontakty. Fondas taip pat Zenkliai patobulino sklaida savo
»Facebook® profilyje (www.facebook.com/bendruomenegyvenimovartai) bei interneto svetainéje (www.gyvenimovartai.eu).

Projektas nuostabus. Per trumpg laikg spéjome suZinojome naujy dalyky (med.psichologo paskaitos) turéjome galimybe
pazvelgti j save, paZinti save per kitg (psichologés grupinés kosultacijos) sulaukéme dvasinio pastiprinimo (kunigo paskaita).
Taip pat padékos Sventé savanoriams, leido mums tinkamai padékoti ir pagerbti kiekvieng savanorj. Kelioné suartino, buvo puiki
proga dar labiau vienas kitg paZinti. Projekto sklaida per socialinius tinklus, skrajutes ir radijo laida pritrauké naujy savanoriy.
Kadangi organizacijos veikla remiasi savanoryte, kuo daugiau naujy nariy, tuo daugiau gery darby galime nuveikti kartu.

Projekto rémuose turéjome galimybe aplankyti daug Zmoniy, savanoriy, organizacijy, kuriy nelankéme nuo karantino
pradzios. Taip pat turéjome proga surengti supervizijas, seminarus, renginius bendruomenéms. Atsirado naujos veiklos,
kurios bus tesiamos pasibaigus projektui ir kuriy déka galésime kelti savo savanoriy kvalifikacija, tobulinti kompetencijas,
padéti geriau pasiruosti suzadétiniy rengimo naujam sezonui, kuris prasidés jau sausio viduryje. Projekto eigoje atsirado
naujy savanoriy pory, kurie jsitrauks j suzadétiniy rengima artimiausiu metu. $j projekta pavadintume - naujy pradziy
projektu, inovacijy projektu ir kompetencijy projektu. Visa tai, kas buvo pradéta per nepilnas deSimt savaiciy arba tesiama
projekto metu, jgavo pagreitj déka projektiniy léSy. Labai intensyvus ir darbingas laikotarpis buvo, taciau turimi rezultatai
dziugina, pasiekti visi uzsibrézti tikslai ir dar iSkelti nauji, iki tol nevykdyti projektai, pritraukta naujy Zmoniy, apmokyta,
naausinta ir dvasiskai_ir emociskai



V5§ Seimy centras ,Blikime
kartu”

V3] ,Mamos linija“

Viesoji jstaiga Visuomeneés ir
verslo plétros institutas

Viesoji jstaiga VILNIAUS
UNIVERSITERO TEISES
KLINIKA

SEIMA-SEIMAI 2

Mamy emocinés paramos
savanoriy mokymai

Savanorysté 365

Stipri organizacija
teikianti pirmine teisine
pagalbg - vidinis paslaugy
kokybés uztikrinimas

304737962

305808120

304169851

124369918

5.000,00 €

7.414,71€

23.733,71 €

13.322,88 €

Projektu buvo stiprinama jj vykdanti organizacija, vystoma savanoriskos veiklos plétra. Projekto veiklomis, pasitelkiant
savanorius, Seima-Seimai savitarpio pagalbos metodu buvo stiprinamos silpniau funkcionuojancios, krizes ar sunkumus
patiriancios Seimos (10 Seimy). Joms savitarpio pagalba teiké atrinktos, apmokytos Seimos savanorés (10 Seimy).
Savipagalbos procesa lydéjo ir pagalba teiké savanoriy kordinatoriai. Visoms Seimoms buvo organizuota bendra iSvyka j
Pelédnagiy bendruomenés centra ir Kédainiy senamiestj. Pasibaigus projektui dar 3 mén. Seimos palaikys rysius ir bendraus.
Viso projekte dalyvavo 20 Seimy. Dél Seimy telkimo, stiprinimo, jgyty Ziniy ir jgidZiy pageréjo visy projekte dalyvaujanciy
Seimuy, o ypatingai silpniau funkcionuojanciy, krizes ir sunkumus patirianciy Seimy gyvenimo kokybé, gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti, savarankiskumas, saves realizavimas, pageréjo kriziy ir sunkumy jveikimo jgtidZiai. Seimos palankiai
priémé savitarpio pagalba. Seimy savanoriy koordinavimas ir palydéjimas pareikalavo maziau laiko sanaudy nei teikiant

individiialiag naclancac €aimams
Buvo pritraukta savanoriy komanda, kuri praéjusi psichologiy mokymus ir sékmingai islaikiusi egzaming budi prie telefono ir

el. pasto.

Norint gerinti savanoriskos veiklos organizavima ir veikly su savanoriais kokybe buvo: 1. jsigyti 2 plansetiniai kompiuteriai su
papildomomis klaviattromis; 2. jsigytas métomas mikrofonas su priedais; 3. jsigyti 4 spalvoti proZektoriai (lempos); 4. jsigyta
mobili jkraunama garso kolonélé su papildomais mikrofonais; 5. jsigyta vaizdo kamera GoPro MAX su priedais. Buvo surinkta
19 savanoriy komanda, kuriems buvo suorganizuoti 4 mokymai, kuriy temos buvo: (1) darbas komandoje; (2) asmeniniy
tiksly apsibrézimas (issikélimas); (3) motyvacija savanoriauti; ir (4) laiko planavimas. Buvo vykdomas savanoriskos veiklos
organizavimas ir pasirengimas jgyvendinti veiklas 2023 metais, kai Marijampolé bus Lietuvos jaunimo sostiné. Buvo
suorganizuota savanorystés savaité, siekiant paminéti tarptautine savanorystés diena. Viso buvo apjungta ir bendrai su
kitomis organizacijomis ir jstaigomis organizuoti 9 skirtingi renginiai ir iniciatyvos Marijampoléje, populiarinantys
savanoryste jaunimui ir gerinantys jaunimo savanoriskos veiklos kokybe. Buvo suorganizuoti mokymai apie kokybiska
savanorisko darbo organizavima ir mentoryste, kuriuose dalyvavo savanorius priimanciy organizacijy atstovai i$ Alytaus ir
Marijampolés apskriciy. Viso veikloje dalyvavo 15 dalyviy. Buvo suorganizuota po 1 savanoriskos veiklos galimybiy
pristatyma potencialioms savanorius priimancioms jstaigoms Marijampolés, Vilkaviskio rajono ir Alytaus miesto
cavivaldvihaca

Vilniaus universiteto Teisés klinika sékmingai jgyvendino projekta , Stipri organizacija teikianti pirmine teisine pagalba -
vidinis paslaugy kokybés uztikrinimas*“. Projekto metu parengtas organizacijos veiklos kokybés uztikrinimo aprasas, kuris
padés ateityje teikti kokybiskesne teisine pagalba. Taip pat i$ projekto &Sy buvo finansuota 28 valandos mokymy jvairiomis
teisinémis temomis, kurie buvo itin naudingi organizacijos savanoriams - konsultantams.



V3] ,,Mediapressa“
instituciniy gebéjimy
stiprinimas nésciujy,
gimdyviy, motery po
gimdymo ir Seimy,
auginanciy kadikius
geresnés padéties ir teisiy

V§] ,Mediapressa“

uztikrinimui Lietuvoje

V3] ,SOPA“ instituciniy

V3] ,,SOPA“ Lo
gebéjimy stiprinimas

Jmoniy savanorystés

VS§] Socialinis veiksmas .
akseleratorius

301815733

300570569

300078685

14.131,00 €

15.000,00 €

15.006,18 €

Silpna nésciyjy, gimdyviy ir motery po gimdymo psichikos sveikatos prieZitra reikalauja sisteminio pokycio. Didinant sveikatos
specialisty, dalyvaujanciy motinos sveikatos prieZitroje Zinias kvalifikacijos tobulinimo kurso metu matome, kad Siy Ziniy
sékmingam jgyvendinimui triksta kity sprendimy instituciniu, moksliniu ir politiniu lygmeniu. Tam, kad medikai, priZiGrintys
moters sveikatg, vykdyty PD prevencijg, reikalingi aiskis reglamentai, algoritmai ir iSvystyta pagalbos sistema, atitinkanti
moters ir jos kidikio bei Seimos poreikius. Taciau labai triksta supratimo apie pagalbos budus ir jos teikimg, komunikacija jei
moterys neturi diagnozeés, taciau jauciais emociskai sunkiai. Nors pavieniy organizacijy projektinio darbo ir nepakanka
nusistovéjusioms normoms pakeisti ir reikalingam pokyciui jvykdyti, taciau NVO atstovy susitikimai su kity organizacijy,
institucijy ir jstaigy atstovais, diskusijos apie besikeiciancig situacijg, motery subjektyviyjy poreikiy (MGIS ,Mano gimdymas*“
apklausa) ir jy teisiy atstovavimas yra labai svarbus sprendimy priéméjy pozicijai keistis dél geresnés nésciyjy, gimdyviy,
motery po gimdymo ir Seimy, auginanciy kadikius padéties Lietuvoje. V3] “Mediapressa” vykdomi mokymai ir Ziniy gilinimas
emocinés geroves, psichikos sveikatos ir prevencijos srityje keicia kiekvieno sveikatos specialisto supratima dél jy veiksmy
svarbumo bei galimybiy realiai prisidéti prie pacientés emocinés gerovés kiekvieno vizito metu. Tai didina specialisty motyvacija
ir asmenine atsakomybe dél jy emociskai pagaulaus elgesio pokycio su paciente, pastebéjus, kada jai ,kazkas negerai“,
nepaisant vizito trukmeés, jo priezasties ar kity aplinkybiy. Socialiné parama (pasiteiravimas apie emocine savijautg, neneigimas,
palaikymo pozicija kuria jausma, kad esi isklausytas), paskatinimas ieskoti tinkamos pagalbos, informacijos suteikimas
(elementarts lankstukai, nuorodos) i$ asmens, dirbancio medicinos srityje, kuria naujg naratyva paciento sgmonéje — tau, kad
rapintis emocine sveikata yra svarbu, legaliu ir skatina tai daryti savarankiskai. Tokiu bldu pasiekiame prevencijos poveikj
pradiniame taske — siekiame kiekvieno asmens jgalinimo veikti savo naudai ir rlipintis savo psichologine blsena. Stiprindami Vs)
Mediapressa, MGIS ir kitas organizacijas, veikiancias motinystés, Seimy, emocinés geroves ir psichikos sveikatos srityje,
prisidedame prisidedame prie kultliriniy normy bei nuostaty keitimo ir kiekvieno pilie¢io — mediko ar tévy — jgalinimo vertinti
savo ir gerbti kito poreikius, prisidéti prie bendros Lietuvos tikslo kurti psichologiskai saugig, jvairove priimancia, Zmogaus
teisémis grista paslaugy sistema.

Siekiant sustiprinti organizacijos V§] "SOPA" tvaruma buvo keliami uZdaviniai organizuoti l1é3y pritraukimo kampanija, auginti
darbuotojy kompetencijas bei jgyvendinti bendradarbiavimo su verslo organizacija iniciatyva siekiant sukurti darbdaviams
skirtg pasitlyma. Lésy pritraukimo kampanijos - pokyciy istorijy kalendoriaus - metu buvo vieSinamas SOPA kuriamas poveikis
Zmonéms i$ atskirties grupiy. Potencialls aukotojai susipaZino su jsidarbinimo istorijomis ir buvo kvieciami prisijungti prie
jdarbinimo misijos. Lésy pritraukimo kampanijai organizuoti buvo keliamos darbuotojy kompetencijos veiklos efektyvumo ir
rodikliy matavimo, veiksmingos komunikacijos ir bendradarbiavimo su verslo organizacijomis srityse. Kartu su verslo
organizacija buvo sukurtas konsultavimo paslaugos paketas, kuris bus sillomas darbdaviams, norintiems atverti duris Zmonéms
su negalia.

Projekto laikotarpiu buvo jgyvendintos 4 savanoriskos veiklos su jmoniy savanoriais. IS jmoniy savanoriavo komandose 25
savanoriai, tac¢iau pavieniy asmeny savanoriavo dar 14, is viso platformoje savanoriavo 39 savanoriai. UZmezgéme
bendradarbiavima su Tarptautinis paramos fondas "The Western Union Foundation Lithuania", kurio tikslas skatinti
darbuotojus is Western Union savanoriauti gruodZio ménesj ir jungtis j savanoriskas veiklas. Taip pat j platforma prisijungé
nevyriausybiné organizacija - Tremtiniy namai, kurioje surengéme savanoriska veikla jmoniy savanoriams - advento vainiky
pynima. Projekto metu buvo skirta daug démesio komunikacijai ir savanorystés sklaidai; publikuotas pranesimas spaudai,
sukurti tinklarascio jrasai, i$leistas trumpas filmukas apie savanoryste VA Caritas Zvakiy dirbtuvése bei jgyvendinta reklama
socialiniuose tinkluose, kurios déka pritraukéme 54 interesantus is verslo. Be to, surengéme Sventinj renginj su diskusija apie
tvaria ir veiksminga savanoryste, kurioje dalyvavo ekspertai is verslo ir nevyriausybinio sektoriy, pritraukéme 25 renginio
dalyvius, tarp kuriy buvo NVO, jmoniy atstovai, savanoriai. Sventinio renginio tikslas paminéti Tarptautine savanorystés dieng ir
kartu skleisti Zinig apie SAVA platforma savanorystés galimybes.



Viesoji jstaiga ,Krizinio
néstumo centras”

V3| Ziediné ekonomika

Viesoji jstaiga Lygiy
galimybiy plétros centras

V3] ,Socialinis architektas”

Krizinio néstumo centro
komandos nariy
kompetencijy
tobulinimas, savanorystés
bei tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
stiprinimas

NVO dirbanciy atlieky
sektoriuje stiprinimas ir
jsitraukimo didinimas
tobulinant maisto ir
virtuvés atlieky tvarkymo
sistema Lietuvoje

Lyciy lygybe jtvirtinancios
paslaugos - finansinio
tvarumo garantas

NVO gebéjimy stiprinimas
teikiamy paslaugy
kokybés gerinimui ir
plétrai j inovacijy ir
pazangiujy technologijy
sritis

303165907

304213511

126270267

302625644

16.013,38 €

17.566,50 €

17.740,00 €

18.680,00 €

Pagrindinis vykdyto projekto tikslas - stiprinti Krizinio néStumo centro darbuotojy bei savanoriy kompetencijas, gerinti
darbo bei teikiamy paslaugy kokybe, efektyvintj veiklas. Projekto metu KNC darbuotojams buvo organizuoti Centro
strateginio veikly planavimo bei darbo fektyvinimo mokymai (planuojams ir jy testinumas), o taip pat atskiriems komandos
nariams organizuoti 5 skirtingi, su kiekvieno darbuotojo darbo specifika glaudZiai susije specializuoti mokymai. 1 mokymai
organizuoti KNC darbuotojams ir savanoriams. Projekto metu taipogi buvo intensyviai mezgami bendradarbiavimo rysiai su
eile savivaldybés institucijy, nevyriausybiniy jstaigy bei privaciy jmoniy. Buvo uzmegzta 15 visiskai naujy santykiy bei
sustiprinti jau egzistave rysiai, atnaujintos sutartys, jsipareigojimai, 21 skirtingai jstaigai pristatyta informaciné medZiaga
apie Centro teikiama pagalba. Taip tikimés pasiekti kuo daugiau pagalbos reikalingy asmeny. Buvo ieSkoma bendry salycio
tasky ir su privaciomis jstaigomis, ieSkoma kaip galima jtaukti privacias jmones ar kitas organizacijas j tam tikras veiklas.
Tokiy bendry veikly per projekto laikotarpj jvyko net 11 - tai paramos akcijos, konferencija, paroda. DZiaugiamés, kad
projektas pavyko- radome puikiy bendradarbiamo partneriy, kurie padés vykdant veiklas ir toliau (skleis informacija apie
Centro teikiama pagalba tarp savo klienty ar partneriy), o taip pat darbuotojai ir savanoriai turéjo galimybe jgyti naujy Ziniy
haiiaiid¥in_lairia nricidac nria kalanhiélzacnin naclanai tailkkiman

Siuo projektu buvo pateikti pasitlymai Aplinkos ministerijai ir Tauragés rajono savivaldybei kaip sukurti geresne teisine
aplinka, kad gyventojai bty suinteresuoti risiuoti maisto ir virtuvés atliekas ir sukompostuoti namuose arba iSmesti j atskira
biologiniy atlieky konteinerj. Tikimasi, kad jau neuzilgo dalis pasitlymy bus priimti. Programa taip pat leido pirma karta
kreiptis j jmones siekiant surasti iSorés finansavima advokacijos veiklomis. Tikimasi, kad ateityje tai galéty tapti reikSmingu
finansavimo Saltiniu.

Projekto jgyvendinimo metu parengti keturi paslaugy paketai, apimantys organizacijos vidinés kultiros tobulinima, eksperty
konsultacijas, mokymus bei turimy kompetencijy patvirtinima. Visos paslaugos teikiamos Siuose teminiuose laukuose: 1.
|vairovés (diversity) uztikrinimas (diskriminacijos prevencija), 2. Saugios darbo aplinkos kirimas (priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo prevencija), 3. Darbo ir asmeninio gyvenimo balanso uztikrinimas, 4. Lyciy lygybés uztikrinimas, 5.
Smurto darbe ir namuose prevencija (emociné / fiziné prievarta, seksualinis priekabiavimas). Siais paslaugy paketais
siekiama paskatinti verslo ir viesasias jstaigas daugiau démesio skirti darbuotojy gerovés uztikrinimui. Siekiant padidinti Siy
produkty pardavimo galimybes, Lygiy galimybiy plétros centro darbuotojos kélé kompetencijg derybiniy jgtidZiy stiprinimo
bei finansinio tvarumo uZztikrinimo klausimais. Projekto metu taip pat parengta produkty pristatymo interesantams
medziaga, atnaujinta organizacijos svetainé, sukurtas Lygiy galimybiy plétros centro finansinio tvarumo planas, kuriame
numatytos galimos (planuojamos) paslaugy pardavimy apimtys, uzdirbtos léSos ir jy panaudojimas organizacijos

financiniam ctahiliimui hei veiklac tuvariimuni niztikrinti

2022 metais V§| “Socialinis architektas” jgyvendino LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojama projekta ,NVO
gebéjimy stiprinimas teikiamy paslaugy kokybés gerinimui ir plétrai j inovacijy ir pazangiyjy technologijy sritis“ Nr. NVOK
04660. Vs ,Socialinis architektas“ jstaiga, kurianti ir taikanti inovatyvias veiklas visuomenei, skatinancias inovatyviy
socialiniy produkty, paslaugy ir technologijy vartojima. Ypatinga démesj jstaiga skiria socialiniy paslaugy teikimo
technologiniy sistemy bei modeliy tyrimui ir kirimui, kurie gali bati pritaikyti negalia turintiems asmenims, maZziau
galimybiy turincio jaunimo, vyresniy asmeny poreikiams tenkinti. Projekto ,,NVO gebéjimy stiprinimas teikiamy paslaugy
kokybés gerinimui ir plétrai j inovacijy ir pazangiujy technologijy sritis“ Nr. NVOK 04660 metu pasiektas tikslas - pakeltos 20
VS| ,Socialinis architektas“ darbuotojy ir savanoriy kompetencijos, padésiancios jstaigai uztikrinti NVO bendradarbiavima su
viesuoju ir verslo sektoriais plétojant NVO paslaugas inovacijy ir pazangiujy technologijy srityse. V§] ,Socialinis architektas*
subiré bendradarbiavimo tinklg "INOVUOK" su Lietuvos Inovacijy Centru, Pramoné inovacijy ir technologijy parku
"Northtown Vilnius" ir Vilniaus Pramonés ir Verslo Asociacija. Bendradrabiavimo tinkle esmé -dalinimasis Ziniomis tarp
skirtingy sektoriy veikéjy, NVO vietos atradimas technologijy ir inovacijy pasaulyje, naujy bendry sprendimy paieska,
planavimas dél bendros edukacinés platformos visuomenés Svietimui apie inovacijas ir pazangiasias technologijas ateityje.



Viesoji jstaiga PARAMOS
VAIKAMS CENTRAS

Viesoji jstaiga Siaurés
Lietuvos kolegija

V3] ,,Sékmingi vaikai“

Savanoriskos mentorystés
programos ,,Big Brothers
Big Sisters” stiprinimas ir
plétra

Psichosocialinés pagalbos
viesyjy paslaugy kokybés
gerinimas: orientacija j
paslaugy gavéjus

VieSosios jstaigos plétros
stiprinimas, diegiant VB-
MAPP metodika ir
pasitelkiant
tarpinstitucinj
bendradarbiavimg
kompetencijy kokybei
gerinti.

124632778

111966571

304288243

18.870,00 €

20.000,00 €

20.062,48 €

Jgyvendinant projektg ,Savanoriskos mentorystés programos ,Big Brothers Big Sisters” stiprinimas ir plétra“ buvo jvykdytos Sios
veiklos: - organizuoti mokymai, skirti stiprinti V$] Paramos vaikams centras psichology kompetencijas, teikiant viesgsias
paslaugas; - uztikrintas savanoriy kvalifikacijos kélimas — organizuotas motyvacinis renginys, siekiant didinti savanorisky veikly
efektyvuma; - buvo pled¢iama programos ,,Big Brothers Big Sisters” veikla Vilniuje — vykdyta vaiky ir paaugliy atranka, parengti
nauji savanoriai, teiktos psichologinés konsultacijos vaikams, jy tévams/globéjams ir savanoriams; - jgyvendinta savanoriskos
mentorystés plétra kituose miestuose — parengti koordinatoriai, kurie jgyvendins programa kituose Lietuvos miestuose
(Siauliuose, Kelméje, Jonavoje, Gargzduose ir Klaipedoje); - jgyvendinta informaciné kampanija siekiant pritraukti naujy
programos dalyviy (savanoriy ir vaiky) bei informuoti visuomene apie projekto veiklas.

NVO "Siaurés Lietuvos kolegija" sékmingai jgyvendino projekta "Psichosocialinés pagalbos vie3ujy paslaugy kokybés
gerinimas: orientacija j paslaugy gavéjus". Projekto tikslas pasiektas - jgyvendintos tikslinés ugdomosios veiklos ir
patobulintos NVO ,,Siaurés Lietuvos kolegija“ darbuotojy ir savanoriy bei jy bendradarbiavimo kompetencijos, suformuotas
bei iSbandytas psichosocialinés pagalbos viesyjy paslaugy testinio kokybés gerinimo metodologinis pagrindas, sukurti
psichosocialinés pagalbos paslaugy gavéjams skirti vertinimo instrumentai ir refleksijy forma, parengtas ir atsakingai
valstybés institucijai (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai) pateiktas viesojo valdymo pasitlymas
dél psichosocialinés pagalbos naslaugu kokvbés ir noveikio vertinimo.

V3] "Sékmingi vaikai" 2022 m. lapkricio-gruodZio mén. sékmingai jgyvendino projekta ,Viesosios jstaigos plétros stiprinimas,
diegiant VB-MAPP metodika ir pasitelkiant tarpinstitucinj bendradarbiavimag kompetencijy kokybei gerinti“. Pagal Sio projekto
nuostatus, buvo suorganizuoti naujy/esamy 10 jstaigos darbuotojy ir 10 jstaigos savanoriy kompetencijy stiprinimo mokymai,
siekiant, kad jie teikty kokybiskesnes paslaugas. Taip pat Sio projekto rémuose pasitelkiant tarpinstitucinj bendradarbiavimg j
projektg buvo pritraukti 40 dalyviy i$ 20 Vilniaus m. savivaldybei pavaldziy ugdymo jstaigy. Sios iniciatyvos sklaida palaikoma
Vilniaus m. savaivaldybés soc. paslaugy departamento. Po mokymy buvo suorganizuotos supervizijos naujai jgyty jgadziy
uZtvirtinimui. VB-MAPP metodika yra skirta autizma ir kity raidos sutrikimy turinciy vaikui kalbos ir socialiniy jgudziy
patikrinimui ir individualizuotos ugdymo programos sudarymui. Svarbu tai, kad VB-MAPP tinka bet kokio amZiaus vaikui ar
suaugusigjam, kai nepaisant jo biologinio amZiaus, kalbos raida papuola j 0-48 mén. vaiko raidos laikotarpj. Taip pat, VB-MAPP
tinkama ir jprastinés raidos vaikams, jei jy kalbos vystymasis véluoja. VB-MAPP rinkinys susideda i$ vadovo, skirto specialistui ir
protokolo, skirto konkreciam vaikui. VB-MAPP metodika savo darbe gali naudoti jvairiy krypciy pedagogai, Svietimo pagalbos
specialistai ir socialiniai darbuotojai. Vaiko protokolas apjungia visa komanda, kuri teikia pagalba vaikui — tiek specialistus, tiek
tévus. Projekto metu buvo jsigyta 60 vnt. VB-MAPP komplekty ir perduota mokymy dalyviams. Taip pat 100 vnt. vaiko protokoly
perduota 20-Ciai jstaigy-projekto dalyviy (po 5 vnt. jstaigai). Mokymy metu sustipréjo Sios dalyviy kompetencijos: (1) socialinés
(kity poreikiy supratimas ir gerbimas, socialiné atsakomybé, pagarba jvairovei, pagalba kitiems, j(si)traukimas j bendruomenés
socialinj gyvenima ir pan.) (2) dalykinés (Zinios apie raidos sutrikimus, pagalbos bldus), (3) iniciatyvumo ir kiirybingumo (NVO
plétra, lyderysté NVO, socialinés gerovés kirimas nematomy negaliy atvejais). Projektas ir jo rezultatai vieSinami V] "Sékmingi
vaikai" internetiniame puslapyje ir Facebook, Instagram paskyrose bei per Vilniaus m. savivaldybés informacinius kanalus. Be to,
remiantis mokymy pasitenkinimo ankety duomeny analize, parengtas straipsnis 2023 sausio mén. bus publikuojamas
M.Romerio universiteto leidZiamame Zurnale "Mokslo Sventé'23". Projektg finansuoja LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.



V§| Zmogiskyjy istekliy
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Viesoji jstaiga Pal. J.
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1s8akiai ir galimybeés 2022

302554492

225014650

304418039

23.281,50 €

23.595,00 €

23.647,00 €

V8] "Sékmingi vaikai" 2022 m. lapkricio-gruodzio mén. sékmingai jgyvendino projekta ,VieSosios jstaigos plétros stiprinimas,
diegiant VB-MAPP metodika ir pasitelkiant tarpinstitucinj bendradarbiavima kompetencijy kokybei gerinti“. Pagal Sio
projekto nuostatus, buvo suorganizuoti naujy/esamy 10 jstaigos darbuotojy ir 10 jstaigos savanoriy kompetencijy stiprinimo
mokymai, siekiant, kad jie teikty kokybiskesnes paslaugas. Taip pat Sio projekto rémuose pasitelkiant tarpinstitucinj
bendradarbiavima j projekta buvo pritraukti 40 dalyviy i$ 20 Vilniaus m. savivaldybei pavaldZiy ugdymo jstaigy. Sios
iniciatyvos sklaida palaikoma Vilniaus m. savaivaldybés soc. paslaugy departamento. Po mokymuy buvo suorganizuotos
supervizijos naujai jgyty jgdziy uztvirtinimui. VB-MAPP metodika yra skirta autizma ir kity raidos sutrikimy turinciy vaikui
kalbos ir socialiniy jgudziy patikrinimui ir individualizuotos ugdymo programos sudarymui. Svarbu tai, kad VB-MAPP tinka
bet kokio amZiaus vaikui ar suaugusiajam, kai nepaisant jo biologinio amziaus, kalbos raida papuola j 0-48 mén. vaiko raidos
laikotarpj. Taip pat, VB-MAPP tinkama ir jprastinés raidos vaikams, jei jy kalbos vystymasis véluoja. VB-MAPP rinkinys
susideda i$ vadovo, skirto specialistui ir protokolo, skirto konkreciam vaikui. VB-MAPP metodika savo darbe gali naudoti
jvairiy krypciy pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai ir socialiniai darbuotojai. Vaiko protokolas apjungia visa komanda,
kuri teikia pagalba vaikui - tiek specialistus, tiek tévus. Projekto metu buvo jsigyta 60 vnt. VB-MAPP komplekty ir perduota
mokymy dalyviams. Taip pat 100 vnt. vaiko protokoly perduota 20-Ciai jstaigy-projekto dalyviy (po 5 vnt. jstaigai). Mokymy
metu sustipréjo Sios dalyviy kompetencijos: (1) socialinés (kity poreikiy supratimas ir gerbimas, socialiné atsakomybé,
pagarba jvairovei, pagalba kitiems, j(si)traukimas | bendruomenés socialinj gyvenima ir pan.) (2) dalykinés (Zinios apie raidos
sutrikimus, pagalbos badus), (3) iniciatyvumo ir kiirybingumo (NVO plétra, lyderysté NVO, socialinés gerovés kiirimas
nematomy negaliy atvejais). Projektas ir jo rezultatai vieSinami VS| "Sékmingi vaikai" internetiniame puslapyje ir Facebook,
Instagram paskyrose bei per Vilniaus m. savivaldybés informacinius kanalus. Be to, remiantis mokymy pasitenkinimo ankety
duomeny analize, parengtas straipsnis 2023 sausio mén. bus publikuojamas M.Romerio universiteto leidZiamame Zurnale
"Mokslo Sventé'23". Projekta finansuoja LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projektas veiklomis buvo sustiprinti dviejy NVO, teikianciy socialines paslaugas teritorinéje bendruomenéje Vilniaus mieste,
instituciniai gebéjima ir paslaugy kokybé. Projekta sudaré keturios pagrindinés kryptys: - vadovy lygmens darbuotojy ir
specialisty bendradarbiavimo kompetencijy stiprinimas; - privataus finansavimo dalies organizacijy biudZetuose didinimas; -
penkiy vykdomy programy kokybés stiprinimas; - savanoriskos veiklos plétra ir kokybés stiprinimas. Buvo suorganizuoti 5
skirtingi mokymai, orientuoti | bendradarbiavimo gebéjimy stiprinima darbuotojams bei trys komandiniy supervizijy
procesai; parengti penkiy socialiniy programy veiklos kokybés kriterijy aprasai; pasiruosta 1,2 proc. reklaminé kampanija ir
uZmegztas rysSys su verslo jmonémis; pritraukti, apmokyti ir palydimi savanoriai dviejose programose; sustiprinta
organizacijos darbuotojy kompetencija kokybiskai organizuoti savanoriska darba.

VS ,I$minties erdvés“ 2022m. jgyvendino projekta “ 138ikiai ir galimybés 2022”, kurio tikslas sustiprinti organizacijos
gebéjimus organizuojant bei vykdant savanoriskos veiklos, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir plétra bei NVO, valstybés ir
savivaldybés ir Svietimo jstaigy bendradarbiavimo mechanizmy karimui ir stiprinimui. Projekto metu jgyvendintos veiklos:
Mokymai ,Produktyvus darbas ir bendradarbiavimas pagal FIRO-B® metodika“; Strateginés organizacijos planavimo ir
valdymo sesijos pagal SSP modelj; Savanoriskos veiklos organizavimas ir plétra; Renginys “Bendradarbiavimo evoliucija -
raktas i produktvvuma



Viesoji jstaiga ,Vilties
Ziedas”

V3] SOTAS (Socialinés
tarnystés savanoriai)

Savanoriskos veiklos
plétra nevyriausybinése
organizacijose

Stipri NVO - stipri Lietuva

135977640

195746022

24.999,20 €

25.000,00 €

Siekiant didinti NVO darbo efektyvuma ir veiklos organizavimo gebéjimy kokybe, V3] "Vilties Ziedas" vykdé savanoriskos
veiklos plétra nevyriausybinése organizacijose. Projekto metu buvo organizuojama 2 dieny (16 akad. val.) konferencija NVO
nariams, siekiant gerinti savanoriskos veiklos organizavimo kokybe bei pritraukti savanorius j organizacijy vykdomas veiklas.
Konferencijoje dalyvavo 50 jvairiy organizacijy nariy. Siekiant padidinti vyresnio darbingo amZiaus asmeny dalyvavima
savanoriskoje veikloje buvo organizuojamos Sios veiklos: "Informacinis - motyvacinis seminaras" bei "Bendruyjy ir specialiyjy
gebéjimy darbui mokymai". Siuose mokymuose dalyvavo 30 asmeny. 15 dalyviy, isklaususiy $iuos mokymus, atliko
savanoriska praktine veikla V3] "Vilties Ziedas" Socialiniy paslaugy centre Kaune. Taip pat projekto metu buvo sukurta 45
sekundZiy socialiné reklama, skatinanti Zmoniy jsitraukima j savanoridka veikla. Si reklama platinama internete.

Vs] SOTAS jgyvendinto projektg ,Stipri NVO — stipri Lietuva“, kuris buvo skirtas stiprinti organizacijos institucinius gebéjimus,
didinti darbo efektyvuma ir darbuotojy kompetencijas siekiant plétoti kokybiska socialiniy paslaugy teikimga. Projekto metu Vs)
SOTAS organizacija buvo sustiprinta keliomis kryptimis: vyko komandinio darbo stiprinimas, organizacijos strateginio planavimo
stiprinimas, darbuotojy kvalifikacijos, teikiant vieSgsias paslaugas, kélimas. V$] SOTAS darbuotojai gilino profesines Zinias
mokymuose "Konfliktiniy situacijy atpazinimas ir sprendimas darbe su klientais" ir ,Seksualinés prievartos pries vaikus
atpazinimas ir pagalbos organizavimas“. Be to, buvo atlikti 2021 m. finansinés atskaitomybés dokumenty ir Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento reikalavimy techniniy ir organizaciniy priemoniy atitikties auditai.

53

966.353,82 €



