Pareiskéjo Projekto
pavadinimas pavadinimas
Lietuvos kurciyjy Kuréiyjy organizacijy 190785548
draugija stiprinimas ir nariy
motyvavimas

Pareiskéjo kodas

Skirtas finansavimas

50.247,50 €

Trumpas projekto rezultaty aprasymas

Sio projekto reik§mé ir laiméjimai svarbiis ne tik Lietuvos kurciyjy draugijai jos asocijuotoms naréms, bet ir paciai valstybei. Siandien mes turime reik§mingus rezultatus,
kuriais galime remtis visi, pavyzdZiui, paslaugy ir aplinkos pritaikymu kuréneregiams. Kiekvienas svarbus ir reikSmingas laiméjimas yra atspindys to, kiek daug mes galime
nuveikti kartu.

globos bendrija "Viltis" stiprinimas

Lietuvos samarieciy  Lietuvos Samarieciy 191873677 51.128,70 € Buvo jgyvendintos projekte numatytos veiklos: 1) LSB Vilniaus skyriaus darbuotojy ir savanoriy kompetencijy didinimas, siekiant kokybiskai teikti vieSasias paslaugas -
bendrija Vilniaus bendrijos Vilniaus mokymai "psichologinio atsparumo stresinése situacijose didinimas, teikiant paslaugas socialiai paZeidZziamiems asmenims" - 8 val/ grupei, 11 grupiy po 10 asmeny. Viso 11
skyrius skyriaus 2022 m. mokymy. - mokymai "socialinés pagalbos nejgaliesiems ir vaikams teikimas vykdant dienos centry veiklg" - 8 val/ grupei, 11 grupiy po 10 asmeny. Viso 11 mokymy. -
institucinis mokymai " teisinés kompetencijos organizuojant ir teikiant lydimaja pagalba nejgaliesiems ir senyvo amZiaus asmenims" - 8 val/ grupei, 11 grupiy po 10 asmeny. Viso 11
stiprinimas mokymuy. - mokymai "savipagalbos grupiy organizavimas didinant socialiai paZeidZziamy asmeny bendruomeninés integracijos galimybes" - 8 val/ grupei, 11 grupiy po 10
asmeny. Viso 11 mokymy. - mokymai "teisiniai darbo su savivaldos institucijomis ir joms pavaldZiomis organizacijomis principai, teikiant pasitlymus viesuyjy paslaugy
gerinimui" - 8 val/ grupei, 1 grupé, 10 asmeny. Viso 1 mokymas. 2 ) LSB Vilniaus skyriaus darbuotojy ir savanoriy kompetencijy didinimas, siekiant gerinti savanoriskos veiklos
organizavimo kokybe: - mokymai "socialine pagalba teikianciy grupiy efektyvios komandos darbo organizavimas: asmeny jtraukimas, motyvavimas, valdymas, apripinimas"
8 val/ grupei, 11 grupiy po 10 asmeny. Viso 11 mokymy. Mokymai buvo organizuojami gyvai. Visi mokymai buvo skirti organizacijos darbuotojy ir savanoriy Ziniy gilinimui
specifinése srityse. Projekto metu buvo vykdomas viesinimas: veikly jgyvendinimo vietose buvo pakabinti vieSinimo plakatai, o LSB Vilniaus skyriaus Facebook profilyje
paskelbta 20 Zinuciy apie vykdoma projekta ir veiklas. Naudojantis BNS savitarna buvo patalpintas 1 pranesimas spaudai.
Lietuvos sutrikusio Nacionaliniy ir 290666790 52.274,01 € Veikla nevyriausybiniy organizacijy labui Nuo 3iy mety geguzeés iki gruodzio , Vilties” bendrija vykdé projekta: ,Nacionaliniy ir regioniniy NVO stiprinimas®. Sis projektas finansuotas
intelekto Zmoniy regioniniy NVO Nacionaliniy nevyriausybiniy organizacijy institucinio stiprinimo projekty atrankos konkurso léSomis. Atéjo metas pasidalyti nuveiktais darbais. 2022 09 13 ir 2022 09 15 jvyko

susitikimai su Lazdijy ir Visagino savivaldybiy atstovais, skirti ateities bendradarbiavimo perspektyvoms aptarti. Susitikimuose dalyvavo 20 asmeny i$ savivaldybés, vietos NVO ir

L Vilties” bendrijos darbuotojy. Buvo parengti konkretts pasitlymai savivaldybéms dél glaudesnio bendradarbiavimo. Pasitlymai pasieké net 305 gavéjus. 2022 11 10 ir 2022 12 08
jvyko mokymai vieSojo valdymo tyrimo Lietuvos savivaldy nacionalinése ir regioninése nevyriausybinése organizacijose, kurio metu buvo apklausta daugiau nei 300 respondenty,
pagrindu. Taip pat parengta ir atspausdinta 200 gairiy lankstinuky, i$ kuriy 100 lengvai suprantama kalba. 2022 09 5-6 ir 2022 10 5-6 surengti mokymai apie bendrajj duomeny
apsaugos reglamenta ir rastvedybg. Kompetencijos kélimo pazyméjimus gavo net 40 asmeny. 2022 09 27 — 2022 12 10 buvo visokeriopai skatinama savanorysté. Surengti net 4
mokymai 132 dalyviy ir baigiamasis susitikimas, kuriame dalyvavo 30 asmeny. 2022-09-30 ir 2022-12-05 atsizvelgiant j asocijuoty nariy pasitlymus ir siekiant jgyvendinti Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 9 straipsnj, nevyriausybinéms organizacijoms surengti 2 kompetencijos kélimo mokymai, skirti lengvai suprantamai kalbai (Esay to read). Siuos
mokymus vedé ilgamete patirtj turintys ekspertai, viena i$ jy — humanitariniy moksly daktaré Justina Bruzaité. Mokymuose Zinias gilino 93 asmenys. ,Vilties“ bendrija dékoja
projekto partneriams, svariai prisidéjusiems prie projekto jgyvendinimo: Lazdijy padaliniui, bendrijai ,Visagino Viltis“ ir viesajai jstaigai , Vilties Akimirka“. ,Vilties” bendrijos
informacija




Lietuvos Seimy, Bendrijos PAGAVA
auginanciy kurcius ir  instituciniy gebéjimy
neprigirdincius vaikus, stiprinimas
bendrija PAGAVA

Lietuvos aklyjy ir LASS organizacijos
silpnaregiy sajunga stiprinimas

Lietuvos autizmo Lietuvos autizmo

asociacija"Lietaus asociacijos "Lietaus

vaikai" vaikai" kompetencijy
didinimas ir
finansinio tvarumas
stiprinimas

M. Ciuzelio labdaros ir M. Ciuzelio labdaros

paramos fondas ir paramos fondo
institucinis
stiprinimas

191973072

190650319

303022421

303474437

53.946,00 €

54.793,00 €

55.000,00 €

54.982,04 €

Siekiant gerinti savanoriskos veiklos organizavimo ir viesyjy paslaugy kokybe, projekto jgyvendinimo metu buvo organizuojamos NVO kompetencijy tobulinimo veiklos: 2-&ji
savanorius priimanciy organizacijy mokymai, koucingo seminaras ir individualios koucingo sesijos, angly kalbos kursai. Siekiant stiprinti bendrijos PAGAVA finansinj tvaruma,
skaidruma ir atskaitomybe, projekto jgyvendinimo metu sukurta bendrijos apskaitos politika. Siekiant ilgalaikés partnerystés su savivaldybémis, Vilniaus ir Kauno klausos
tyrimo centrais, buvo vykdomos bendradarbiavimo stiprinimo veiklos. Siekiant sustiprinti 2021 metai uZmegzta bendradarbiavima su savivaldybémis, kuris jformintas
bendradarbiavimo sutartimis, projekto jgyvendinimo metu organizuotos ir jgyvendintos bendros veiklos su Utenos ir Vilkaviskio rajono savivaldybiy administracijomis-
vieSinamieji renginiai. Bendrija PAGAVA nuolat palaiko rysj su Vilniaus ir Kauno klausos tyrimo centrais, siekdama kokybisko kurciyjy ir neprigirdinciyjy vaiky bei jy Seimy
atstovavimo, teigiamy pokyciy sveikatos sistemoje. Bendradarbiavimas buvo tesiamas ir Siemet, organizuojant diskusijas, susitikimus ir vykdant bendras veiklas - ruoSiant
informacinj lankstinuka - brositira, kurioje nurodyta informacija apie visas jmones prekiaujancias klausos technika bei vykdancias aptarnavima. Klausos centry gydytojai
dalinsis nesaliska informacija su savo pacientais, kur artimiausioje aplinkoje galéty jsigyti ju poreikius atitinkancia klausos technika. Lankstinukas-brositra bus platinamas
Vilniaus ir Kauno klausos tyrimo centry lankytojams, vizito pas gydytoja metu. Siekiant stiprinti bendrijos PAGAVA ir asocijuoty nariy institucinius gebéjimus dalyvauti vieSojo
valdymo sprendimy priémime, didinti NVO darbo efektyvuma, kelti atstovavimo kurciy ir neprigirdinciy Seimy interesams valstybés ir savivaldybiy institucijose kokybe,
projekto jgyvendinimo metu organizuotos instituciniy gebéjimy stiprinimo veiklos: komunikacijos ir vieSojo kalbéjimo mokymai. Siekiant plésti savanoriska veikla
nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis buvo organizuojamos konsultacijos regioninéms organizacijoms dél savanoriskos veiklos organizavimo ir vykdymo. Projekto metu
igyvendinamy veikly déka sustiprintos bendrijos PAGAVA darbuotojy/atstovy kompetencijos, instituciniai gebéjimai, vystytas bendradarbiavimas su valstybés/savivaldybiy
institucijomis. |gyvendinty veikly déka gerés savanoriskos veiklos organizavimo ir teikiamy viesujy paslaugy kokybé bei bus uztikrinta kokybiska savanoriskos veiklos vadyba
Projekto tiksliné grupé - LASS darbuotojai (5 asm.), LASS filialy pirmininkai (49 asmenys) bei darbuotojai (apie 200 asmenu), tiesiogiai dirbantys su regos nejgaliaisiais bei
atstovaujantys jy teiséms ir interesams savivaldybés jstaigose, institucijose ir organizacijose. Nuo jy kompetencijos, kvalifikacijos ir bendradarbiavimo bei advokacijos
vykdymo gebéjimy tiesiogiai priklauso regos nejgaliujy gerové onkreciame rajone. Projekto jgyvendinimo metu buvo atliktas LASS nariy aktyvumo bei veiklos stiprinimo
nalizé (tyrimas), siekiant atlikti LASS nariy aktyvumo bei filialy veiklos stiprinimo analize, teikiamy paslaugy bei projektiniy veikly kokybés analize, atlikti LASS tinklaveikos
veiksmingumo jvertinima. Projekto jyvendinimo metu buvo sukurta nauja LASS veiklos strategija, pries tai detaliai iSsiaiSkinus LASS filialy darbuotojy likescius. Taip pat
buvo parengtas veiksmy planas pagal LASS strategija, padésiantis teikti kokybiSkesnes paslaugas savo nariams. Labai svarbi projekto dalis skirta butent LASS filialy
pirmininky ir darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Buvo organizuojami Sie mokymai: Supervizijy mokymai, LASS darbuotojy kvalifikacijos kélimas socialinio darbo srityje, LASS
darbuotojy mokymai advokacijos ir prezentacijos temomis. Projekto metu bus vykdomos ir bendradarbiavimo veiklos su Lietuvos aklyjy biblioteka: Veikly metu Lietuos
akluyjy bibliotekos darbuotojai jgijo detalios informacijos apie praktinj elektoriZzoniniy leidiniy prieinamuma ir eprieinamuma, o LASS ekspertai daugiau suZinos apie leidybos
procesa. Patirties pasidalinimas leidZia sustiprinti tiek LASS specialisty tiek Lietuvos aklyjy bibliotekos darbuotojy kompetencijas. Taip pat bendradarbiavimo veikla bus
vykdoma sj PanevéZio regos centru "Linelis", kurio metu LASS organizacija, turédama stiprius kompiuterinio rastingumo, pagalbiniy technologijy ekspertus pasidalinosavo
Ziniomis, kaip pasinaudojant Siuolaikinémis technologijomis galima padéti ikimokyklinio ir mokyklinio amZiaus vaikams geriau integruotis j Svietimo sistema.

2022 m. Jgyvendinto projekto tikslas - stiprinti Lietuvos autizmo asociacijos "Lietaus vaikai" juridiniy nariy kompetencijas, didinti finansinj tvarumg per socialinio verslo
vystyma, skatinti taikyti efektyvius autistisky vaiky ugdymo metodus mazose savivaldybése, plétoti savanoryste. Pasiekti projekto rezultatai: 1. 20 Lietuvos autizmo
asociacijos , Lietaus vaikai“ (toliau-Asociacija) Valdybos ir juridiniy nariy atstovy i$ 5 savivaldybiy dalyvavo ,Lietaus vaiky“ Etikos kodekso kiirimo komandoje. 2023 metais
bus siekiama Siuos principus jdiegti Asociacijos Valdybos ir Asociacijos juridiniy asmeny Valdyby darbo procediirose. 2. Asociacijos Valdybos ir asocijuoty juridiniy nariy
atstovy gilino savo Zinias socialinio verslo vystymo mokymuose, kiirybiskumo treniruotése, savanorystés palaikymo ir plétros mokymuose. Sie mokymai projekte buvo
numatyti dél jdiegiamos naujos finansinio tvarumo uztikrinimo veiklos Asociacijoje - socialinio verslo vystymo. 3. Organizuoti ,Alternatyvios komunikacijos* ir ,Sensorinés
integracijos“ mokymai 10 Lietuvos savivaldybiy (Traky, Kretingos, Jurbarko, Marijampolés, Kédainiy, Visagino, Kauno, Tauragés, MaZeikiy, TelSiy) dirbantiems Svietimo
jstaigy darbuotojams. Mokymy tikslas - suteikti sensorinés integracijos ir alternatyvios komunikacijos teoriniy ir praktiniy Ziniy, kurios yra batinos dirbant su vaikais,
kuriami Asociacijos regioniniy nariy, socialiniy partneriy jkurtose socialinése dirbtuvése jdarbinti autistiski jaunuoliai. Sio socialinio verslo idéja - diegti papildomas finansinio
tvarumo priemones bei spresti nejgaliy jaunuoliy darbinio uzimtumo problemas. 5. Sukurtas ,Tomas ir Atomas*“ prekinis Zenklas, logotipas pritaikytas spaudai, skaitmeninei
komunikacijai, sukurtas pakuociy dizainas, skirtuky spaustuvés produktams dizainas, padéky dizainas. 6. Sukurtas socialinio verslo reklaminis filmukas, fotografuotas jo
kairimo procesas. Filmukas animacinis, pereinantis j filmuotg vaizda. Socialine kampanija ir vieSinima planuojame kartu su socialiniy dirbtuviy veiklos pradZia regionuose
2022 mataic

Sio projekto remuose vykdéme aktyvig ,Sidabrinés linijos“ paslaugy gavejy auditorijos plétra Lietuvos mastu, ypatinga déemes;j skiriant pazeidziamiems socialinéje atskirtyje
esantiems gyventojams. Tuo tikslu didinome M. Ciuzelio labdaros ir paramos fondo darbo efektyvuma bei finansinj tvaruma, stiprinome teikiamas ,Sidabrinés linijos“ paslaugas,
gerinome jy kokybe bei prieinamuma, vykdéme savanoriskos veiklos plétrg. Pasiekéme $iy rezultaty: - jgyvendinome paveikig socialinés reklamos kampanija, kuri padeda didinti
teikiamy paslaugy zinomuma, stiprinti Fondo viesajj jvaizdj; - padidinome Fondo finansinj tvaruma: patobulinome ,Sidabrinés linijos” interneto svetaine (praplétéme aukojimo
sistemos galimybes, sukiréme ir vystome interneting parduotuve, kaip alternatyvy lésy pritraukimo kanalg); vykdéme nuoseklia Ié3y telkimo veiklg (organizavome lésy
pritraukimo kampanijas, komunikavome su réméjais, pritraukéme naujy réméjy); - pagerinome teikiamos paslaugos kokybe ir veiklos efektyvuma, patobuling naujai sukurta
,,Sidabrinés linijos” virtualaus skambuciy centro (VSC) ir rysiy su klientais (RsV) valdymo sistema, uztikrindami jos palaikyma ir prieziarg; - atlikome Fondo finansiniy ataskaity
rinkinio audita; finansinis skaidrumas prisideda prie Fondo kompetencijy stiprinimo bei vieSojo jvaizdzio gerinimo, padedancio vykdyti tolesne paslaugy plétra; - tobulinome Fondo
specialisty bei savanoriy kompetencijas, siekdami kokybisko paslaugy teikimo bei didesnés savanoriy motyvacijos ilgalaikei savanoriskai veiklai; - skleidéme Zinig apie Fondo ir
verslo sektoriaus geraja bendradarbiavimo patirtj.



Labdaros ir paramos
fondas"Nevyriausybini
y organizacijy
informacijos ir
paramos centras"
Lietuvos Caritas

Viesoji jstaiga
Zmogaus teisiy
stebéjimo institutas

Viesoji jstaiga
"Jaunimo linija"

Viesoji jstaiga "NVO
teisés institutas"

V3] ,,Neformalaus
ugdymo namai“

Vietos valdZios
institucijy ir NVO
bendradarbiavimo
skatinimas

Caritas organizacijos
kompetencijy
stiprinimas

Zmogaus teisiy
démens stiprinimas
Lietuvos psichikos
sveikatos politikoje

Jaunimo linija - stipri
ir jtraukianti
bendruomené
Siuolaikiskoje
organizacijoje
Palanki teisiné
aplinka NVO
Lietuvoje

Sumani visuomené:
poveikiu grjstas
socialiniy inovacijy
karimas

192013926

192066334

126335829

302594405

300024285

302729867

55.000,00 €

55.000,00 €

30.652,74 €

36.000,00 €

41.034,50 €

46.489,72 €

Projektu sprendZiama viesuyjy paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimo problema Lietuvos savivaldybése, siekiant atverti jy duomenis ir tobulinti vieSyjy paslaugy sistema,
i ju teikima jtraukiant NVO ir bendruomenes. Projekto metu analizuota savivaldybiy pazanga (60 savivaldybiy) jgyvendinant laipsniska vieSyjuy paslaugy perdavima NVO ir
bendruomenéms, teikta metodiné pagalba savivaldybéms ir NVO bei stiprintas jy tarpusavio bendradarbiavimas. Jvyko 10 regioniniy ir 1 nacionalinis NVO forumas,
bendradarbiauta su Seimu, Vyriausybe, ministerijomis ir kitomis valstybés institucijomis teisékiiros procesuose, apskrityse ir savivaldybése dalintasi gerosios patirties
pavvzdZiais.

Sio projekto jgyvendinimo metu turéjome galimybe pastiprinti Caritas organizacijos teikiamas vie$asias paslaugas, pagerinti jy kokybe ir plétoti savanoriskos veiklos
galimybes regionuose, per suorganizuotus mokymus, seminarus bei konsultacijas. Mokymy ir konsultacijy metu galéjome atrasti stipriasias puses, bei silpnasias, kurias
esame numate ateityje stiprinti ir j jas koncentruotis ateinanciais metais. Pagrindinis iSryskéjes tikslas yra jauny savanoriy pritraukimas j masy organizacija.

Projekto ,Zmogaus teisiy démens stiprinimas Lietuvos psichikos sveikatos politikoje“ metu sustiprintas bendradarbiavimas su Sveikatos apsaugos ministerija, Psichikos
sveikatos puoseléjimo taryba ir nevyriausybiniy organizacijy ir eksperty koalicija ,,Psichikos sveikata 2030“. Spalio 10 d. suorganizuota apskritojo stalo diskusija Pasaulinei
psichikos sveikatos dienai pazyméti, kurioje dalyvavo 10 ekspertuy, institucijy ir NVO atstovy, paslaugy vartotojy atstovy. GruodZzio 9 d. surengta diskusija apie psichikos
sveikata ir Zmogaus teises Nacionaliniame Zmogaus teisiy forume, kuria tiesiogiai transliavo LRT.t portalas. Pateikti 5 rastiski pasitlymai institucijoms psichikos sveikatos
politikos srityje, susije su bendraisiais psichikos sveikatos politikos ir Zmogaus teisiy principais, vaiky ir paaugliy psichikos sveikatos prieZilra, deinstitucionalizacija ir naujy
bendruomeniniy paslaugy plétra. Parengta NARA Zurnalistikos tinklalaidé ir straipsnis psichikos sveikatos tema, kurioje psichikos sveikatos paslaugy vartotojos dalijasi savo
istorijomis ir patirtimi. Sudalyvauta Psichikos sveikatos puoseléjimo tarybos posédyje, kuriame aptarti spalio 10 d. diskusijos metu iSsakyti eksperty/ciy pasitlymai psichikos
sveikatos srityje ir nutarta Siais pasitilymais remtis toliau jgyvendinant pokycius. Taip pat surengti du koalicijos ,Psichikos sveikata 2030“ iniciatyvinés grupés posédziai,
kuriuose aptartas koalicijos vaidmuo jgyvendinant permainas psichikos sveikatos politikoje. Atnaujinta projekto vykdytojo internetiné svetainé, pagerinant jos
funkcionaluma ir pritaikant Zmonéms su regéjimo sutrikimais ar negalia, bei parengta svetainés skiltis apie psichikos sveikata.

Projektas jgyvendintas sékmingai. Visi numatyti rezultatai pasiekti. Projekto veiklos buvo savalaikeés ir reikalingos.

Viena pagrindiniy sumanios visuomenés kiirimo priemoniy - skirtingy sektoriy tarpusavio bendradarbiavimas, siekiant sukurti didesne verte bendruomenei. Efektyvi

ilga laika Lietuvoje yra kalbama apie paslaugy perdavima, NVO ir savivaldy bendradarbiavima, kuriant ir jgyvendinant viesasias paslaugas, poveikio matavima ir realiu
poveikiu grista viesujy paslaugy planavima. Tadiau apliuopiamy rezultaty pasiekti nepavyksta - savivaldybés stokoja gebéjimy apibrézti siekiama poveiki, iSskirti efekto
rodiklius ir pagal tai planuoti paslaugas; potencialiems socialiniams partneriams triksta instituciniy gebéjimy teikti sicilymus, kurti partnerystes ir socialines inovacijas.
Pagrindiné problema kalbant apie vieSyjy paslaugy lauka ir paslaugy perdavima - triiksta gebéjimy j planavima jtraukti poveikio matavima, kas atitinkamai viesasias
paslaugas, alternatyvy paieska ir socialines inovacijas leisty suprasti ir matyti kaip ilgalaike investicija. Projekto tikslas - jgalinant NVO Avilio patirtj ir partnerystes, kurti
prielaidas poveikio matavimu grjstam planavimui savivaldybése, stiprinti regioniniy NVO ir savivaldy bendradarbiavima, socialiniy inovacijy kiirima. Projekto uzdaviniai: 1.
Stiprinti savivaldybiy atstovy gebéjimus jgyvendinti vieSujy paslaugy planavima grista efekto rodikliais, siekiamu poveikiu; 2. Stiprinti regioniniy NVO kompetencijas kurti
socialines inovacijas ir bendradarbiauti su vietos savivalda jgyvendinant vieSasias paslaugas; 3. Stiprinti NVO Avilio bendradarbystés platforma, didinti organizacijy
bendradarbiavima, naujy, pazangiy iniciatyvy jtraukima. Projekto jgyvendinimo metu buvo tiesiogiai dirbama su 5 savivaldybiy administracijy atstovais ir vietovése
veikiandiais potencialiais socialiniais partneriais. Kiekvienoje savivaldybéje buvo dirbama ties viena vieSaja problema, siekiant gerai suprasti, iSskaidyti problematika,
apibrézti siekiama poveikj, ilgalaikius ir trumpalaikius pokycius, kurie turi jvykti. Remiantis tuo, kiekvienai savivaldybei buvo rengiami poveikio matavimo planai, kuriy
pagrindu atsakingi skyriai galéty stebéti ar skirtingos priemonés prisideda prie ilgalaikiy, tvariy rezultaty. Atitinkami jrankiai sukuria prielaidas efektyvesniam resursy
panaudojimui, inovacijy savivaldybése kirimui, glaudesnei socialinei partnerystei. Bendro darbo siekis be ne iSanalizuoti vieng sritj, bet jgalinti savivaldybes vykdyti poveikiu
grista planavima, suteikti jiems jrankius, kuriuos galéty taikyti ir ateityje, kitose srityse. Taip pat projekto metu buvo dirbama su tiksliniy savivaldybiy socialiniais partneriais,
siekiant pagerinti jy gebéjimus, kompetencijas vystyti tvarias partnerystes ir vieSasias paslaugas. Kartu projektu buvo stiprinama NVO Avilio bendradarbystés erdvé, veikianti
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Vie$oji jstaiga Seimos
santykiy institutas

V3| Pelkiy atkarimo ir
apsaugos fondas

Viesoji jstaiga
,Nacionalinis
socialinés integracijos
institutas”

Nevyriausybiniy
organizacijy
instituciniy gebéjimy
stiprinimas: tévy ir
vaiky rysio
stiprinimo svarba
bendruomenéje

Aplinkosauginiy NVO
pajégumy didinimas,
siekiant efektyviai
dalyvauti anglies
pédsako
kompensavimo
mechanizmy
diegimo ir taikymo
procesuose
Lietuvoje

Nacionaliniy NVO
vaidmens
stiprinimas teikiant
vie$gsias paslaugas ir
vykdant
savanoriskos veiklos
plétrag regionuose

135809596

302822289

302326599

47.814,68 €

53.255,64 €

54.922,81 €

Projekto jgyvendinimo metu jgyvendintos Sios veiklos ir pasiekti rezultatai: 2022 m. liepos - gruodZio mén. jvyko 1 mokymuy ,\Vaiky ir tévy rysio stiprinimo programa“ grupé
(viso 20 mokymy dalyviy): 11 dieny, viso 88 ak. val. - 2022 m. rugséjo 20-22 d., spalio 19-21 d., lapkricio 9-11 d., gruodZio 8-9 d. Viso 18 mokymo dieny. Mokymy dalyviams (20
asm.) taip pat teiktos praktinés konsultacijos (12 ak. val.) sprendZiant sudétingas situacijas. Mokymy dalyviai (20 asm.) taiké / taikys jgyta metoda (vaiky ir tévy rysio
stiprinimo grupés vaikams, tévams ir Seimai) savo bendruomenése. Sustiprintos NVO teikiamos vieSosios paslaugos ir pagerinta jy kokybé - seminarai NVO darbuotojams
apie prieraiSuma - jvyko 5 vnt. seminarai ,,Vaiko prieraiSumas ir jo reikSmés santykiams su tévais ir kitais asmenimis po 6 ak. val., viso 30 ak. val. - sustiprintos NVO
darbuotojy kompetencijos dirbant su vaikais ir jy tévais. Viso 106 seminary dalyviai sustiprino kompetencijas, teikiant viesasias paslaugas. Patobulintos NVO darbuotojy
kompetencijos teikiant viesasias paslaugas asmenims, susiduriantiems su krize ir / ar trauma patyrusiais ar patirianciais asmenimis - jvyko 2 seminarai ,Antriné trauma ir
atsparumas® po 8 k. val., viso 16 ak. val. Viso 69 seminary dalyviai sustiprino kompetencijas, teikiant vie$asias paslaugas. Sustiprintos / patobulintos Seimos santykiy instituto
darbuotojy kompetencijos, teikiant viesasias paslaugas - 14 asm. iSklausé 16 ak. val. trukmés mokymus, skirtus stiprinti komunikacinius jgtidZius. Parengtas ir iSleistas Vaiky
ir tévy rysio stiprinimo programos leidinys (25 vnt.). ISleisti Vaiky ir tévy rysio stiprinimo programos leidiniai vaikams (100 vnt.) ir tévams (100 vnt.). Viso projekto veiklose
dalyvavo 209 asm. ISvados ir pasitilymai: |gyvendintos projekto veiklos sustiprino / praplété nevyriausybiniy organizacijy institucinius gebéjimus (t.y. darbuotojy / specialisty
kompetencijas) i$ 9-iy savivaldybiy. NVO darbuotojams vyko 3 tipy mokymai: ,Vaiky ir tévy rysio stiprinimo programos“ mokymai (1 grupé, 11 dieny - viso 88 ak. val., 20 asm.
i$ 9-iy savivaldybiy), seminaras ,Vaiko prieraiSumas ir jo reikSmés santykiams su tévais ir kitais asmenimis“ (5 vnt. po 6 ak. val. - viso 30 ak. val., 106 asm. i$ 38-iy savivaldybiy)
ir seminarai apie traumine patirtj ,Antriné trauma ir atsparumas*“ (2 vnt. po 8 ak. val. - viso 16 ak. val., 69 asm. i$ 18-os savivaldybiy). Mokymy dalyviai i§ NVO sustiprino Zinias
apie prieraiSumo reikSme tévy - vaiky santykiuose ir praktinius jgidZius darbui su vaikais apie bei mokési, kaip patys gali apsisaugoti nuo trauminio streso ir perdegimo ir
kaip i$laikyti profesines ribas. Siekiant didinti Seimos santykiy instituto finansinés atsakomybés ir tvarumo kokybe jsigyta audito paslauga (1 vnt.). Sustiprintos / patobulintos
Seimos santykiy instituto specialisty kompetencijos, teikiant vie$asias paslaugas (16 ak. val., 14 asm.).

1. Buvo kuriami ir stiprinami organizacijos gebéjimai/ pajégumai, rengiami reikiami strateginiai dokumentai, siekiant uZsitikrinti finansinj bei veiklos tvaruma: - Organizuotos
dirbtuvés organizacijos finansy pritraukimo galimybiy didinimui. Parengtas organizacijos strateginis léSy pritraukimo planas. - Sustiprinta organizacijos komunikacija.
Parengta ir pradéta jgyvendinti organizacijos komunikacijos strategija. - Mokomojo vizito j Suomija metu sustiprintos darbuotojy Zinios apie kity valstybiy praktika, susijusia
anglies pédsako kompensavimo projekty jgyvendinimu, atkuriant paZeistas pelkes. - Atliktas auditas uz 2021 m. bei jsigyta batina jranga. 2. Testas bendradarbiavimas bei
ieSkota naujy bendradarbiavimo galimybiy su atsakingomis institucijomis, jvairiomis organizacijomis bei verslo jstaigomis: - Parengtas SESD emisijy savanorisko
kompensavimo standarto projektas (toliau - Standartas). Aplinkos ministerijai pateikti 2 sitilymai dél Standarto, jo aptarimui suorganizuota diskusija su suinteresuotomis
institucijomis, jstaigomis. - Verslo jstaigai, uZsiimanciai jmoniy anglies pédsako valdymu, pateiktas pasitlymas dél bendradarbiavimo, siekiant informuoti versla apie anglies
pédsaka, jo kompensavimo galimybes atkuriant pelkiy ekosistemas ir kt. Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis. - Parengti 2 prieSprojektiniai pasitlymai dél 2 pazeisty pelkiy
(Amalvo ir DidZlaukio) vietoviy atkarimo, pelkiy atkdrimo galimybés aptartos su vietos bendruomenémis. - Bendradarbiaujant su atsakinga saugomy teritorijy institucija ir
partneriu Aplinkosaugos informacijos centru, organizuotas renginys-talka Silény pelkéje (51 dalyvis). 3. VieSinta geroji organizacijos ir kity NVO bei verslo jmoniy
bendradarbiavimo patirtis, vykdant klimato kaitos maZinimo veiklas: - Parengtas leidinys, skirtas viesinti informacijg apie NVO bei verslo jmoniy bendradarbiavimo geraja
patirtj, atkuriant paZeistas pelkes ir taip Svelninant klimato kaita. Elektroniné leidinio versija iSplatinta daugiau nei 400 verslo jmoniy, asociacijy, NVO ir kt. adresaty, be to,
paviesinta organizacijos, jos partnerio Aplinkosaugos informacijos centro, Aplinkosaugos koalicijos socialiniy tinkly paskyrose (bendrai turinciy virs 4000 stebétojy), interneto
svetainése. - Parengti ir publikuoti straipsniai, informaciné medZiaga svetainéje, parengtas ir paviesintas organizacijos portfelis verslui, bendruomenéms ir placiajai
visuomenei informuoti apie anglies pédsako samprata, savanorisko SESD kompensavimo standarta, anglies pédsako mazinimo galimybes dalyvaujant aplinkosauginiuose
projektuose ir kt. - Parengtas ir paviesintas videoklipas, pristatantis Pelkiy atkiirimo ir apsaugos fondo veikla ir gerosios bendradarbiavimo su verslu patirties pavyzdzius,
atkuriant paZeistas pelkes. - Suorganizuotas seminaras suionteresuotomos verslo jmonéms, instituciojoms ir organizacijoms, pristatant parengto savanorisko SESD
kompensavimo standarto projekto esme, galimybes verslui dalyvauti SESD kompensavimo projektuose ir kt. (34 dalyviai). VieSinant projekta parengtas ir pastatytas stendas
renginio - talkos, vykusio Silény pelkéje, vietoje. Pelkiy atkiirimo iur apsaugos fondo, jo partnerio bei kitose interneto svetainése ir socialiniy tinkly paskyrose paviesinta
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Atsizvelgiant j iSsikeltus uzdavinius, pasiekti projekto rezultatai: 1. UzZtikrinti j tikslinés grupés poreikiy tenkinima orientuoty kokybisky palydéjimo paslaugy nuteistiesiems
organizavima ir inicijuoti finansiSkai tvaraus, socialinio verslo principais grindziamo, paslaugy teikimo modelio taikyma: - atlikta integracijos faktoriy Pabradés regione
analizé ir parengti rezultatai; - atlikta reintegracijos naudingumo tyrimas ir parengti rezultatai; - parengta ir susitikimy metu iSdalinta 300 informaciniy buklety apie
palydéjimo paslauga bei NVO teikiamas paslaugas; - pateikta 27 rekomendacijos ir pasitlymai dél palydéjimo paslaugos organizavimo; - suorganizuoti 5 susitikimai
savivaldybése, pristatant palydéjimo modelj taikant socialinio verslo principus; 2. UZtikrinti organizacijos savanoriskos veiklos vadybg jgyvendinant “Gyvosios bibliotekos”
metoda bei stiprinti NVO atstovy gebéjimus j savanoriskas veiklas jtraukti Zmones, atstovaujancius socialine atskirtj patiriancias visuomenés grupes: - parengta savanoriy
mokymo programa taikant motyvacinio interviu metoda; - organizuoti dveji mokymai apie savanoriy, i$ socialiai paZeidziamy visuomenés grupiy, jtraukima j veiklas taikant
motyvacinio interviu metoda, kuriuose dalyvavo 30 Zmoniy; - suorganizuoti treji mokymai vieSyjy paslaugy teikéjams "Stereotipy jtaka organizuojant socialine pagalba",
kuriuose dalyvavo 60 dalyviy; - parengta "Gyvosios bibliotekos" savanoriy atrankos ir motyvavimo strategija; - teiktos grupinés iri individualios konsultacijos "Gyvosios
bibliotekos" savanoriams. 3. Socialiniy paslaugy senjorams kokybés gerinimas, apjungiant pozityvig senatve kuriancius partnerius ir stiprinant organizacijos kompetencijas: -
supervizijose sudalyvavo 64 individualios prieZiliros darbuotojai, teikiantys socialines paslaugas senyvo amziaus Zmonémes; - suorganizuoti mokymai Senjoro porgramos
koordinatoriams dél socialinés prieZilros darbuotojy atrankos bei teikiamy paslaugy kokybés vertinimo; - pasirayta bendradarbiavimo sutartis siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybe; - jgyvendinta pozityvios senatvés komunikacijos kampanija; - pateikta 5 pasitilymai dél paslaugy vyresnio amZiaus Zmonéms kokybés gerinimo; -
suorganizuotas sttrateginis susitikimas, kurio metu aptartos Senjoro programos organizavimo priemonés, susitikime dalyvavo 15 programos vadovy-ekspertuy;
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792.541,34 €




