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VILNIAUS SKYRIUS

Projektas:

,Lietuvos Samarieciy bendrijos
Vilniaus skyriaus 2022 m.
Institucinis stiprinimas “

Tikslas: didinti LSB Vilniaus
skyriaus darbuotojy ir savanoriy
kompetencijas, siekiant kokybiskai
teikti vieSgsias paslaugas




Kokj(-ius) isSikj(-ius) siekéte iSspresti ISB
savo projektu? VILAUS SEYRILS

1. KOMPETENCIJU STOKA, ORGANIZACIJAI PLECIANT VEIKLAS
VIESOSIOS POLITIKOS SRITYJE. LSB Vilniaus skyrius teikia
savivaldybéms dél viesyjy socialiniy paslaugy tobulinimo, aktyviai dalyvauja
atvejo komandose, siekdami geresnés socialiai pazeidZiamy asmeny
bendruomeninés ir (ar) uzimtumo integracijos.

2. AUGANTIS DARBUOTOJU IR SAVANORIU SKAICIUS, BUTINYBE
TEIKTI KOKYBISKAS PASLAUGAS. 2021 - 2022 m. Ialkotarplu LSB
Vilniaus skyriaus veiklos stipriai iSsiplété: didinamas vaiky dienos centry
skaicius, vykdoma nejgaliyjy dienos uzimtumo centry pletra, teikiama
asmeninio asistento pagalba, vvkdoma artimyjy paramos grupiy veikla ir t.1.
Darbuotojy, dirbanciy su socialiai pazeidziamais asmenimis skaicius iSaugo
nuo 235 iki 44, savanoriy - nuo 50 iki 100 asmeny.

3. BUTINYBE STIPRINTI SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMA IR
PASLAUGU TEIKIMO ADMINISTRAVIMA SOCIALIAI
PAZEIDZIAMIAUSIOSE SRITYSE: asmeninio asistento paslauga pagalba j
namus, darbas dienos centruose su vaikais, pagalba vyresnio amzZiaus
asmenims, kompleksiné pagalba ir t.t.



Kokias svarbiausias veiklas jeyvendinote g /<5153
prOjektO metu? VILNIAUS SKYRIUS

1. Mokymai “psichologinio atsparumo stresinése situacijose didinimas, teikiant
paslaugas socialiai pazZeidziamiems asmenims";

2. Mokymai "socialinés pagalbos nejgaliesiems ir vaikams teikimas vykdant dienos
centry veiklqg ",

3. Mokymai "teisinés kompetencijos organizuojant ir teikiant lydimgjg pagalbg
nejgaliesiems ir senyvo amziaus asmenims",

4. Mokymai "teisiniai darbo su savivaldos institucijomis ir joms pavaldziomis
organizacijomis principai, teikiant pasiillymus viesyjy paslaugy gerinimui”,

5. Mokymai "savipagalbos grupiy organizavimas didinant socialiai pazeidziamy
asmeny bendruomeninés integracijos galimybes",

6. Mokymali "socialine pagalbq teikianciy grupiy efektyvios komandos darbo
organizavimas: asmeny jtraukimas, motyvavimas, valdymas, apriipinimas' .



Kokie pasiekti projekto rezultatai? N sB
Koks yra (tiketinas) jgyvendinto projekto poveikis?  VILNADS SYRTOS
Kaip planuojate uztikrinti sio poveikio tvarumg ilguoju laikotarpiu?

Rezultatai: dalyvavo 110 darbuotojy ir savanoriy, kurie buvo suskirstyti j grupes po

10 asmeny, I§ jy: dirbantys socialinés atskirties ir skurdo mazinimo srityje- 50, vaiko
geroves srityje - 25, nejgaliyjy — 35.

Tikétinas poveikis:

o 1) mokymai vyko praktiniy uzsiémimy pagrindu, todel dalyviai galés jgytas
zinias pritaikyti realiose darbinése situacijose.

~ 2) Mokymy metu tarp dalyviy vyko patirtiniai mainai, buvo galimybé
dalyviams ,,simuliuoti® jvairias situacijas, dalyviai buvo parengti naujoms
organizacijos veikloms %Velkh,} plétrai).

3) Mokymy metu buvo parengti atskiry socialiniy sriciy paslaugy teikimo
komandy lyderiai (vadovai), kurie ateityje galés tinkamai apmokyti naujus
darbuotojus ir savanorius, bel kokybiSkiau administruoti paslaugy teikima.

Tvarumeo uZtikrinimas: be parengty komandy lyderiy, buvo sutarta organizuoti
reguliarias savipagalbos grupes, kuriose biity ne tik dalinamasi komandy patirtimi,
taciau 1r sprendziami taktiniai bei strateginiai paslaugy plétros klausimai.



Kokie issiikiai projekto jgyvendinimo metu buvo :S,'

iskile ir kaip juos iSsprendete? VILNIAUS SKYRIUS

Issukiai:

1. Suderinti mokymy ir darbo- savanorystés laika.
2. Mokymy dalyviams pripazinti kompetencijy stoka, darbo klaidas.

3. Administruoti 110 asmeny 1r 11 grupiy mokymuy eigg per trumpg laikotarpj
(liepa- gruodis).

Sprendimai:

1. Suformuotos 10 asmeny mokymy grupés, uztikrinat nenutrukstama paslaugy
teikimg 1r pavadavima.

2. Nutarta organizuoti savipagalbos grupes, siekiant spresti darbines situacijas ir
taktinius bei strateginius paslaugy plétros klausimus.

3. ] administravimg ir planavima buvo jtraukta daugiau organizacijos darbuotojy.



Kokios buvo Sio projekto jgyvendinimo sékmés squgos:s,'

(t.y. kas uztikrino projekto sékme)? VILNIAUS SKYRIUS

1. Dalyviy atvirumas ir noras tobuleéti;

2. Sklandus administracinés komandos darbas, suvaldant 11 grupiy
mokymus per trumpg laikotarpj;

3. Mokymy temy artumas (biitinumas) tiesioginiam darbui — dalyvial
noriai priéme zinias, dalinosi patirtimi;

4. Lektoriy kompetencija.



Dekoju.
Jisy klausimai...




