Jaunimo linija — stipri ir
jtraukianti bendruomene,
Siuolaikiskoje organizacijoje ‘
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Tikslas: sukurti tvarias sglygas organizacijos plétrai ir uztikrinti kokybiskag
bel saugy viesyjy paslaugy teikima.

Jaunimo linija



Daryti jtaka
visuomeneés nuomonei
jaunimo emocineés
sveikatos klausimais.
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STRATEGINES KRYPTYS
2022-2026 m.

JAUNIMAS

Jaunimo linija -
jaunimui patraukli erdve,
emociniy i$sukiy akivaizdoje

BENDRUOMENE

Jaunimo linija - stipri ir jtraukianti
bendruomené siuolaikiskoje
organizacijoje

VISUOMENE

Jaunimo linija - patikimas
visuomenés partneris jaunimo
emocinés sveikatos srityje
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Apie emocing parama
kalbéti jaunimo kalba.

BUti pasiekiamais jaunimui
ir uztikrinti kokybiska
emocine parama.

Stiprinti organizacijos kultara,
kurioje darbuotojams ir savanoriams
geradirbti ir save realizuoti.

Stiprinti lyderysteiir
savivalda Jaunimo linijoje.

Kurti efektyviai veikianciag
organizacijos infrastruktara.
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Tvarumas
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Tobulinome organizacijos nariy
kompetencijas ir didinome motyvacija

Mano kursai

Kursy apzvalga
[ Visi v H leskoti H RUSiuoti pagal paskutinj apsilankymg v ][ Kortelé v ]
Jauny Zmoniy tapatumo paieskos ir ¢ »
amziaus ketvircio krizé
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Jauny Zmoniy tapatumo paiedkos Paskaita apie pokalbio Paskaita apie psichologines

ir amziaus ... struktlravimg su Rimantu ... traumas su Danute ...

Video paskaitos Video paskaitos Video paskaitos

0% baigta 0% baigta 0% baigta
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Lyderystés akademija ir e-mokymy
platforma

« 55 Jaunimo linijos bendruomenés nariai dalyvavo Lyderystés
akademijos mokymuose. Jau Siandien turime daugiau savanoriy
mentoriy.

« Siekdami plésti savanorystés galimybes sukiréme E-mokymy
platforma, skirtg savanoriy kvalifikacijos kélimui. Siai dienai
kvalifikacijg e-mokymy platformoje kélé jau beveik 200 savanoriy
(daugiau nei puse).

» Lyderystés akademijos programg kartosime su naujais dalyviais.

« E-mokymuy platformai ruoSime daugiau kvalifikacijos kélimo mokymu,
taip suteikiame lankstumg planuoti savo laikg bei j kvalifikacijos kélimag
jtraukiame naujus — savanorius nuotoliu.
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Efektyvinome paslaugy teikimg ir
uztikrinome duomeny sauguma

» |Sorés eksperty atlikta organizacijos naudojamy IT sistemy ir valdymo
procesy analizé bei paruosta vieningos valdymo sistemos
specifikacija.

« [Sorés eksperty atliktas iSsamus BDAR techniniy ir organizaciniy

priemoniy auditas.
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« Matome butinybe toliau stiprinti IT sistemg ir jgyvendinti visas

technines bei organizacines saugumo priemones, siekiant sumazinti

kylanCias saugumo rizikas, mazinti duomeny praradimo tikimybe ir

laikytis IT saugumo atitikties standarty organizacijoje, didinti
organizacijos skaidrumg bei apsaugoti jautrius duomenis.
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Viesinome partneryste su
Tele2: jaunimo edukacija

« Stiprinome partneryste su UAB “TELEZ2” kartu kalbédami
jaunimo ir visuomeneés emocinés sveikatos ir ilgalaikes
savanorystés temomis. Per metus kartu jgyvendinome dvi
veiklas: edukaciniy straipsniy platinimas (11 straipsniy, su 41
pasidalinimu nacionalingje ziniasklaidoje) bei dalyvavimas
diskusijy festivalyje "Butent" (Emociné sveikata darbe — kas
atsakingas?).

« Partnerysté su Tele2 yra ilgameté, tikimés ir toliau jg plétoti,
tesiant bendras vieSinimo ir edukacines veiklas.
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Projekto issukiai ir sekmes
sglygos

« Didzioji dalis projekto veikly — intensyviausiu mety laiku.

« Finansavimas — rugpjutj, paslaugy tiekéjy atostogos.

* Lyderystés akademijos programa — rudenj, intensyviu
savanoriy ciklo metu.
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« Atsiréeméme | komandos kompetencijas, nauja — IT vadovo —
pozicija (nuo geguzés mén.).

» Lyderystés akademijai atrinkome motyvuotus savanorius.

« Pasireméme Jaunimo linijos bendruomene.

AN\
Jaunimo linija






