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»SODROS*

DIREKTORES (-IAUS) KONKURSAS

Pretendentai prasyma dalyvauti konkurse ir dokumentus
turi pateikti ne véliau kaip iki 2023 m.
liepos 3 d. (imtinai).
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Lietuvos Respublikos SoDra
socialinés apsaugos - -
ir darbo ministerija ‘vI

Gerbiami pretendentai,

,Siandien darbo rinkg praturtiname tikrai
neeiliniu darbo pasitlymu. Kvietimas
kandidatuoti j ,Sodros“ vadovo pareigas turety
buti jdomus dragsiems, kompetentingiems musy
Salies vadovams ir vadovéms. Tai viena
svarbiausiy darbo pozicijy Lietuvoje, nes ,Sodros”
klientai yra visi Salies gyventojai: vaikai,
dirbantieji, Zmonés, turintys negalig, senjorai.
Daugiau nei 3 tukst. ,Sodros” darbuotojy ir 6,4
mlrd. eury biudzetas, galimybée testi IT
transformacijg ir kurti milziniSkg verte visiems
Salies Zzmonéms, - tai isSukiai, kurie laukia naujo
,Sodros” vadovo.”

MONIKA NAVICKIENE
Socialinés apsaugos ir darbo ministré



Misija: valstybinio socialinio draudimo paslaugomis kurti saugig socialine aplinka.

Vizija: naudodami modernias technologijas tarnaujame Zmogui.

,Sodra“ teikia 64 paslaugas jvairioms visuomeneés grupéms.

62 paslaugos - skaitmenizuotos.

Kiekvieng ménesj iSmokama daugiau nei 600 tukst. senatvés pensijy.

Per metus paskiriama apie 20 tukst. motinystés ir 14 tukst. tévystés iSmoky.
Kiekvieng ménesj mokama apie 40 tukst. vaiko priezitros iSmoky.

Kiekvienas metais paskiriama apie 900 tukst. ligos iSmoky.

Kiekvieng ménesj paskiriama 10 — 15 tukst. naujy nedarbo iSmoky ir kiekvieng
ménesj iSmokos mokamos 60 — 90 tukst. gavéjy.

» Per metus suteikiama apie 1 min. konsultacijy telefony ¢4 tikst. skambuciy
kiekvieng darbo dieng) ir atsakoma j 70 tikst. elektroniniy paklausimy, prie
»,S0dros” asmeniniy gyventojy paskyry gyventojai jungiasi 6 min. karty.
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,S0dros” organizaciné struktura:

» Valdyba, kurig sudaro 20 padaliniy

» Valdybai pavaldis 4 teritoriniai skyriai - Vilniaus, Kauno, Panevézio ir
Klaipédos

» Informacijos centras teikiantis konsultacijas telefonu ir internetu

» 58 klienty aptarnavimo skyriai visoje Lietuvoje

» Organizacijoje dirba 3000 darbuotojy

Daugiau informacijos apie ,,Sodros” veiklg rasite Cia.



http://www.sodra.lt/lt/socialinis-draudimas/apie-sodros-veikla

Musy lukesciai kandidatui:

» lyderis, kuris renkasi demokratinius vadovavimo metodus;
» vadovas, kuris jkvepia komandg jgyvendinti jstaigos misijg
siekti tiksly;

vadovaujamo darbo patirtis — ne maziau negu 3 metai;
angly kalbos Zinios — B2 lygis;

nuolatinis tobuléjimas — musy prioritetas;

zinios teisés ir finansy srityje — neabejotinas privalumas;
nepriekaistinga reputacija — privaloma.
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K3 siulome:

» unikalius i$Stkius vadybos srityje, galimybe jgyvendinti realius pokycius
socialinio draudimo sistemoje,

» darbg profesionaly komandoje, kurioje kiekvienas narys kuria pridétine
verte ir yra naudingas visuomenei.

» konkurencingg darbo uzmokestj — pareiginés algos koeficientas 21
(3906 Eur bruto + priedas uz tarnybos stazg). Atsizvelgiant j Valstybés
tarnybos jstatymo pokycius nuo 2024 m., pareiginé alga numatoma ne
mazesné negu 5356 Eur bruto (priedas uz tarnybos stazg
nemokamas).




Konkurso eiga

2023-06-19 Iki 2023-07-03 (imtinai) Iki 2023-07-11 Iki 2023-08 vidurio

Paskelbiamas Priimami pretendenty Jvertinama Pretendenty
konkursas prasymai dalyvauti pretendenty atitiktis dalyvavimas bendruyjy,
konkurse nepriekaistingos vadybiniy ir lyderystés
reputacijos, kompetencijy
bendriesiems ir kompleksiniame
specialiesiems vertinime**

reikalavimams*
* Pateiktas prasymas gali bati graZintas patikslinti per 5 d. d.

** per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams.
*** Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vieta ir eigq bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradZios.
*¥*%* per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per5d.d. n




Kaip pateikti prasymga dalyvauti konkurse?

Dokumentus butina pateikti per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema

(VATIS)*:

gyvenimo aprasyma (pildyti VATIS);

diplomg, jrodantj atitiktj nustatytam iSsilavinimo reikalavimui ir jo kopij3;
vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)**;
atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildyti VATIS)
asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildyti VATIS);

jei turite, angly kalbos mokeéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg***
Jei neturite, svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija
pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg
vertinimo komisijoje dieng su savimi.
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Daugiau informacijos apie uisienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA

* Jei praSyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

** 18skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus
reikaly pareigliny registre.

*** UZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti UZsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés
tarnautojo pareigas apraso IV skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

»  patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

»  patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar
asmenims, pavadavimo funkcijas;

»  patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti
ir kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant
nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijas).

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?

dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy realaus vykdymo
fakta ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:
» darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis
(jei darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos;

» darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su nurodytu
darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie
susitartos darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

» pareigybés apraSsymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

» kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirt;.

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika




Dékojame, kad domités ,,Sodros” vadovo pozicija

Jei turite klausimy, maloniai praSome susisiekti:

Alma Markevicieneé

VIESOJO VALDYMO AGENTURA

VADOVUY ATRANKOS IR PLANAVIMO SKYRIUS
Pataréja

Tel.: 8 672 89741
El. p. alma.markeviciene@vva.gov.lt
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