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KASMETINĖ EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ 

REIKALŲ KOMITETO NARĖS KRISTINOS 

KRUPAVIČIENĖS VEIKLOS ATASKAITA UŽ 2026 M. 

Į EESRK  delegavo Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“.  

• Pagrindinės veiklos sritys (pasirinkite, kas tinkama, kur reikia – įrašykite): 

Atstovaujama interesų grupė: a) darbdavių; b) darbuotojų; c) įvairių interesų. 

Dalyvavimas EESRK skyrių ir komisijų veikloje: 

• Ekonominės ir pinigų sąjungos, ekonominės ir socialinės sanglaudos skyrius 

(ECO);   

• Transporto, energetikos, infrastruktūros ir informacinės visuomenės skyrius 

(TEN); 

• Užimtumo, socialinių reikalų ir pilietybės skyrius (SOC);  

Dalyvavimas specializuotuose organuose: 

• TEN Teminė transporto grupė,  

• Teminė imigracijos ir integracijos studijų grupė 

• EESRK darbuotojų balsas už demokratiškesnį dalyvavimą  

• Europos semestro grupė 

  

Komiteto darbo organuose eitos pareigos:  

 

Dalyvavimas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nuomonių rengime 2025 - 2026 

m. iki lapkričio 1 d.  

Aktyviai dalyvavau Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto (EESRK) nuomonių rengimo 

procese, dirbdama tyrimo grupėse. 

Dalyvavimas rengiant EESRK nuomones suteikė galimybę atstovauti darbuotojų ir profesinių sąjungų 

interesams Europos Sąjungos politikos formavimo procese, teikti pastabas ir pasiūlymus bei prisidėti 

prie bendrų EESRK pozicijų rengimo. 

Ypatingas dėmesys buvo skiriamas socialinio dialogo stiprinimui, profesinių sąjungų vaidmeniui, 

darbuotojų teisėms, Europos semestro reformoms, socialinių paslaugų prieinamumui, demografiniams 

iššūkiams ir socialiniam atsparumui. 
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Ataskaitoje pateikiamos tiek EESRK plenarinėse sesijose jau priimtos nuomonės, tiek nuomonės, kurių 

rengimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje dar buvo tęsiamas. Tai leidžia visapusiškai atspindėti atliktą 

darbą ir dalyvavimą EESRK veikloje. 

ECO/691 2025–2026 m. Europos semestras. 

Rengiant šią nuomonę svarbu, kad Lietuvos ekonominės reformos ir investicijos būtų vertinamos ne tik 

pagal konkurencingumą, bet ir pagal kokybiškų darbo vietų kūrimą, socialinę apsaugą bei darbuotojų 

dalyvavimą priimant sprendimus. Taip pat nuolat keliu klausimą dėl EK rekomendacijų įgyvendinimo. 

Socialiniai partneriai turi dalyvauti rengiant priemonės rekomendacijoms įgyvendinti.  

ECO/706 Administracinis bendradarbiavimas mokesčių srityje 

Geresnis keitimasis mokestine informacija gali padėti mažinti mokesčių vengimą ir užtikrinti 

sąžiningesnę konkurenciją bei viešųjų paslaugų finansavimą. 

ECO/711 2026–2027 m. Europos semestras 

Svarbu, kad rengiant nacionalines reformas būtų užtikrintas realus socialinių partnerių dalyvavimas ir 

atsižvelgiama į darbuotojų interesus. 

SOC/851 Socialinės paslaugos asmenims su negalia. 

Aktualu paslaugų prieinamumui Lietuvos regionuose, asmenų su negalia savarankiškumui, socialinių 

darbuotojų darbo sąlygoms ir tinkamam paslaugų finansavimui. 

SOC/844 – ES parama prieglobsčio, migracijos ir integracijos, vidaus saugumo ir sienų valdymo 

politikai 

Lietuvai ir darbuotojams svarbu derinti migracijos valdymą su pagrindinių teisių apsauga, teisėtos 

darbo migracijos galimybėmis ir darbuotojų išnaudojimo prevencija. 

Akcentuotini Lietuvos interesai: vienodų darbo sąlygų užtikrinimas Lietuvos ir užsienio darbuotojams, 

nelegalaus darbo ir socialinio dempingo prevencija, veiksminga migrantų integracija.  

TEN/865 – Energetikos jungtys ir elektros tinklai 

Patikima energetikos infrastruktūra svarbi Lietuvos energetiniam saugumui, pramonės 

konkurencingumui, darbo vietų išsaugojimui ir prieinamoms energijos kainoms. 

Akcentuotini Lietuvos interesai: investicijos į energetikos infrastruktūrą, energetinio skurdo 

mažinimas, prieinamos elektros kainos gyventojams ir įmonėms, kvalifikuotų darbuotojų rengimas.  

Dalyvavau tarptautiniame Naujojo mobilumo kongrese („New Mobility Congress 2025“) 

Katovicuose, Lenkijoje, EESRK delegacijos veikloje.  

Kongrese buvo aptariamos Europos transporto sektoriaus ateities perspektyvos, tvaraus mobilumo 

plėtra, transporto elektrifikacija, naujų technologijų diegimas, investicijos į infrastruktūrą ir miestų 

transporto sistemų modernizavimas. 
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Lietuvai ypač svarbu, kad transporto sektoriaus žalioji ir skaitmeninė pertvarka būtų vykdoma laikantis 

socialinio teisingumo principų, užtikrinant darbuotojų teises, kokybiškas darbo vietas ir profesinių 

sąjungų dalyvavimą priimant sprendimus. 

Dalyvavimas EESRK veikloje suteikia galimybę Lietuvos darbuotojų ir profesinių sąjungų pozicijas 

pristatyti Europos Sąjungos konsultaciniame politikos formavimo procese. 

Svarbiausi mano veiklos prioritetai buvo: 

• Stiprinti profesinių sąjungų vaidmenį ir socialinį dialogą. 

• Siekti, kad ekonomikos augimas ir produktyvumas didintų darbuotojų gerovę. 

• Ginti vyresnio amžiaus darbuotojų teises ir savanoriško darbo po pensinio amžiaus principą.  

• Skatinti kokybiškas, prieinamas ir tvariai finansuojamas socialines paslaugas.  

• Užtikrinti, kad ES reformos ir investicijos mažintų socialinę bei regioninę nelygybę.  

• Prisidėti prie socialiai teisingos energetikos ir žaliosios pertvarkos. Dalyvaudama EESRK veikloje 

siekiau, kad Europos Sąjungos politikos sprendimuose būtų tinkamai atspindėti Lietuvos darbuotojų, 

profesinių sąjungų ir visuomenės interesai. 

 

Kristina Krupavičienė         


