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Dalyvavo:
Vyriausybės  atstovai:  Alminas  Mačiulis  –  Vyriausybės  kanclerio  pavaduotojas 

(nuotoliu), Aušra Putk – socialinės apsaugos ir darbo viceministrė, Vita Baliukevičienė – Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės grupės vadovė, Waldemar Urban – 
ekonomikos  ir  inovacijų  viceministras  (nuotoliu),  Milda  Bareišaitė  –  ekonomikos  ir  inovacijų 
ministerijos vyriausioji patarėja, Titas Budreika – Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 
ministerijos Viešosios politikos sprendimų ir duomenų analizės grupės vadovas, Tadas Vinokuras – 
socialinės apsaugos ir darbo viceministras, Lineta Jakimavičienė – finansų viceministrė (nuotoliu), 
Audronė Miknevičienė – Finansų ministerijos Finansų politikos departamento vyresnioji patarėja 
(nuotoliu).

Profesinių sąjungų atstovai: Aleksandras Posochovas – Lietuvos paslaugų profesinės 
sąjungos pirmininkas, Raimondas Tamošauskas – Lietuvos maistininkų profesinės sąjungos ekspertas 
(nuotoliu), Dalia Jakutavičė – laikinai einanti Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos pirmininkės 
pareigas,  Daiva  Kvedaraitė  –  Lietuvos  profesinės  sąjungos  „Solidarumas“  pirmininkė,  Regina 
Jarošienė – Medicinos įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos „Solidarumas” pirmininkė, Bronius 
Bučelis  –  Lietuvos  profesinės  sąjungos  „Solidarumas“  Koordinacinės  tarybos  narys  (nuotoliu), 
Arvydas Dambrauskas – Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos pirmininkas, Mantas Stanžys – 
Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos atstovas.

Darbdavių organizacijų atstovai: Vytautas Šilinskas – asociacijos „Investors‘ Forum“ 
vykdomasis direktorius, Ineta Rizgelė – Lietuvos verslo konfederacijos generalinė direktorė, Akvilė 
Razumienė – Lietuvos verslo konfederacijos Teisės vadovė, Aurelija Gabrielė Maldutytė – Lietuvos 
darbdavių konfederacijos prezidentė, Daiva Macijauskė – Lietuvos pramonininkų konfederacijos 
teisininkė, Reda Stankevičienė – Lietuvos pramonininkų konfederacijos Darbo ir socialinės politikos, 
žmogiškųjų išteklių komiteto pirmininkė,  Giedrė Ražinskienė – Lietuvos prekybos,  pramonės ir 
amatų rūmų asociacijos generalinė direktorė, Edita Grigaliauskienė – Šiaulių prekybos, pramonės ir 
amatų rūmų generalinė direktorė (nuotoliu),  Narūnas Raulinaitis – Lietuvos nacionalinės vežėjų 
automobiliais asociacijos „LINAVA“ generalinis sekretorius (nuotoliu). 

Kiti asmenys: 
Rokas Keršys – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vyriausiasis patarėjas, Donata 

Telišauskaitė-Čekanavičė – Socialinės apsaugos ir  darbo ministerijos vyriausioji  patarėja,  Daiva 
Buivydaitė-Garbštienė – Vyriausybės kanceliarijos Socialinės politikos grupės vyresnioji patarėja 
(nuotoliu),Vaidotas Kalinauskas – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo 
grupės vadovas, Rimantas Mitkevičius – Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Nepensinių 
išmokų skyriaus vedėjas, Kristina Maksvytienė – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo 
rinkos grupės vadovė, Rita Klakauskienė – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos 
grupės patarėja,  Inga Liubertė  – Socialinės apsaugos ir  darbo ministerijos Darbo rinkos grupės 
vyresnioji patarėja (nuotoliu), Jurgita Lisauskienė – Finansų ministerijos Tiesioginių mokesčių ir 
tarptautinio apmokestinimo skyriaus vedėja (nuotoliu), Kristina Krupavičienė – LPS „Solidarumas“ 
atstovė, Lukas Čapas – LPS „Solidarumas“ teisininkas (nuotoliu), Laurynas Tomelaitis – Socialinės 
apsaugos ir darbo ministerijos praktikantas. 

Elektroninio dokumento nuorašas
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Darbotvarkė.
Posėdžio darbotvarkės tvirtinimas.
1. Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos Respublikos 

Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Darbo kodekso 185 straipsnio pakeitimo įstatymo 
projekto Nr. XVP-1665 siūlomo teisinio reguliavimo.

2. Dėl siūlymo išeitines išmokas asmenims, kurie sukako senatvės pensijos amžių ir tais 
atvejais, kai darbo sutartis yra nutraukiama dėl darbuotojo sveikatos būklės, mokėti iš Ilgalaikio darbo 
išmokų fondo (Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 2026 m. birželio 5 d. pavedimo 
Nr. S-1791 „Dėl Seimo Ateities komiteto pasiūlymo“ (po klausimo svarstymo Darbo grupės, skirtos  
50+ amžiaus  asmenų užimtumo problemoms spręsti,  prie  Lietuvos  Respublikos  trišalės  tarybos 
posėdžiuose)).

3. Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo naudojimo (dėl Darbo kodekso 60 str. pakeitimo 
pasiūlymo) (po socialinių partnerių diskusijų dvišaliu formatu, po 2026 m. birželio 16 d. Lietuvos  
Respublikos trišalės tarybos posėdžio).

4. Pasikartojančio trumpalaikio nedarbingumo tendencijos, kontrolės veiksmingumas ir 
galimos  sistemos  tobulinimo  kryptys  (svarstymo  tęsinys po  2026  m.  rugsėjo  15  d.  Lietuvos  
Respublikos trišalės tarybos posėdžio).

Pertrauka
5. Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo, Darbo kodekso bei Valstybinio 

socialinio draudimo įstatymo pakeitimai (Šeimos paketas).
6. Pasiūlymas supaprastinti darbuotojų naudų (pajamų natūra) apmokestinimą.
7. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos pirmininko rinkimai (iš darbdavių organizacijų 

atstovų pusės).
8. Dėl kito Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio.

Posėdžio darbotvarkės tvirtinimas.
Kalbėjo: Aušra Putk.
NUTARTA.  Bendru  sutarimu  patvirtinti  2026  m.  spalio  20  d.  Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos posėdžio darbotvarkę.

1. SVARSTYTA.  Dėl  Lietuvos  Respublikos  trišalės  tarybos  nuomonės 
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir  darbo komitetui  dėl  Darbo 
kodekso  185  straipsnio  pakeitimo  įstatymo  projekto  Nr.  XVP-1665  siūlomo  teisinio 
reguliavimo.

Pranešėja – Vita Baliukevičienė, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo 
teisės grupės vadovė (vietoje posėdyje negalėjusio dalyvauti Lietuvos Respublikos Seimo nario 
Tomo Tomilino). 

Kalbėjo:  Vita  Baliukevičienė,  Aušra  Putk,  Reda  Stankevičienė,  Aleksandras 
Posochovas, Waldemar Urban, Regina Jarošienė, Ineta Rizgelė. 

Vita Baliukevičienė pristatė pateiktą pasiūlymą atsisakyti nuostatos, ribojančios Trišalės 
tarybos narių kadencijų skaičių. Pažymėjo, kad tai leistų išsaugoti sukauptą patirtį, žinias, įgūdžius ir 
užtikrinti socialinio dialogo tęstinumą. 

Reda  Stankevičienė  pažymėjo,  kad  pateiktas  pasiūlymas  yra  logiškas,  jam  galima 
pritarti. Akcentavo, kad pačios organizacijos gali geriausiai nuspręsti, kuriuos savo atstovus deleguoti 
be kadencijų apribojimų.

Aleksandras  Posochovas,  Waldemar  Urban  išsakė  nuomones  dėl  šio  pasiūlymo, 
pabrėždami, kad Trišalės tarybos narius deleguojančios organizacijos pačios turėtų turėti galimybę 
spręsti, kas geriausiai atstovauja jų interesams. 
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Regina Jarošienė kalbėjo apie tai, kad galbūt reikėtų ilginti kadencijų laiką/terminą, o ne 
visiškai to atsisakyti.  Nepasikeitimą prilygintų stagnacijai. 

Po  diskusijų  Aušra  Putk  apibendrino,  kad  pateiktam pasiūlymui  pritariama bendru 
sutarimu. 

NUTARTA: Fiksuoti, kad Lietuvos Respublikos trišalė taryba bendru sutarimu 
pritaria Darbo kodekso 185 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte Nr. XVP-1665 siūlomam 
teisiniam reguliavimui. 

2. SVARSTYTA. Dėl siūlymo išeitines išmokas asmenims, kurie sukako senatvės 
pensijos amžių ir tais atvejais, kai darbo sutartis yra nutraukiama dėl darbuotojo sveikatos 
būklės,  mokėti  iš  Ilgalaikio  darbo  išmokų  fondo (Dėl  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės 
kanceliarijos  2026  m.  birželio  5  d.  pavedimo  Nr.  S-1791  „Dėl  Seimo  Ateities  komiteto 
pasiūlymo“  (po  klausimo  svarstymo  Darbo  grupės,  skirtos  50+  amžiaus  asmenų  užimtumo  
problemoms spręsti, prie Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžiuose)).

Pranešėjas  –  Rokas  Keršys,  Darbo grupės,  skirtos  50+ amžiaus  asmenų užimtumo 
problemoms spręsti, prie Lietuvos Respublikos trišalės tarybos, pirmininkas.

Kalbėjo:  Aušra  Putk,  Rokas  Keršys,  Reda  Stankevičienė,  Dalia  Jakutavičė,  Vita 
Baliukevičienė,  Aurelija  Gabrielė  Maldutytė,  Raimondas  Tamošauskas,  Kristina  Krupavičienė, 
Milda Bareišaitė, Arvydas Dambrauskas.

Rokas  Keršys  informavo,  kad  Darbo grupė,  skirta  50+ amžiaus  asmenų užimtumo 
problemoms spręsti, prie Lietuvos Respublikos trišalės tarybos, vykdydama Lietuvos Respublikos 
trišalės  tarybos  pavedimą  išnagrinėti  Lietuvos  Respublikos  Seimo  Ateities  komiteto  siūlymą  
Vyriausybei inicijuoti teisės aktų pakeitimus, kuriais būtų mažinamos mokestinės, administracinės ir  
institucinės kliūtys vyresnio amžiaus asmenų, įskaitant 65 metų ir vyresnius asmenis, savanoriškam  
dalyvavimui darbo rinkoje,  teikia siūlymą išeitines išmokas asmenims, kurie sukako senatvės 
pensijos amžių ir tais atvejais, kai darbo sutartis yra nutraukiama dėl darbuotojo sveikatos 
būklės, mokėti iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo.  Siūlymu siekiama padidinti vyresnio amžiaus 
asmenų įdarbinimo galimybes sumažinant finansinę naštą darbdaviams, kartu užtikrinant vyresniems 
darbuotojams šiuo metu taikomas socialines garantijas.  Pasisakė apie numatytą Ilgalaikio darbo 
išmokų fondo (IDIF) biudžetą 2026-2028 m. bei lėšų poreikį, pažymėdamas, kad reikiamas lėšų 
kiekis IDIF‘e yra. Pažymėjo, kad siūlymui pritarus Lietuvos Respublikos trišalei tarybai, Socialinės 
apsaugos  ir  darbo  ministerijai  reikėtų  parengti  šių  teisės  aktų  pakeitimų  projektus: - Lietuvos 
Respublikos darbo kodekso 56 str. 2 d. ir 60 str. 3 d., kuriuose nurodyta, kad prievolė mokėti išeitines 
išmokas yra nustatyta darbdaviui; - Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus 
nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymą papildyti nuostatomis apie išeitinių išmokų, mokamų 
nutraukus darbo sutartį DK 56 str. 1 d. 4 p., 56 str. 1 d. 3 p. ir 60 str. 1 d. 4 p. nustatytais pagrindais,  
mokėjimo tvarką iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo. 

Vyko diskusijos, Trišalės tarybos nariai išsakė savo nuomones ir pasiūlymus. Darbdavių 
organizacijų  atstovai  ir  Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ atstovai  pasiūlymui  pritarė. 
Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos ir Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos atstovai 
pasiūlymui nepritarė. Nurodė, kad idėja išplėsti tokių išmokų gavėjų ratą yra gera, tačiau norėtų 
matyti parengtus konkrečius teisės aktų projektus, kuriems galėtų išsakyti pastabas. Reikėtų įtraukti 
saugiklius, kad nebūtų piktnaudžiavimo atvejų. Kvietė grįžti prie sisteminio, kompleksiško požiūrio, 
didesnės diskusijos, o ne atskirų Darbo kodekso straipsnių pakeitimų. Akcentas turėtų būti ne amžius 
(pasisakė  apie  galimą  diskriminaciją  dėl  išeitinių  išmokų  mokėjimo  iš  IDIF  būtent  į  pensiją 
išeinantiems asmenims), o profesiniai įgūdžiai ir gebėjimai.

Aušra Putk apibendrino diskusijas sakydama, kad, nepaisant to, kad Darbo grupėje, 
skirtoje 50+ amžiaus asmenų užimtumo problemoms spręsti, buvo priimtas bendras sprendimas dėl 
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aptariamo siūlymo ir kad toje grupėje dalyvavo visų Trišalės tarybos profesinių sąjungų organizacijų 
atstovai, tačiau Trišalėje taryboje bendras sutarimas dėl šio pasiūlymo nepasiektas, yra skirtingos 
nuomonės, pasiūlymui nepritaria profesinių sąjungų pusė. Taip pat pažymėjo, kad atsižvelgiant į tai, 
kad Trišalėje taryboje nėra bendro pritarimo idėjai, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija nerengs 
tolimesnių  teisės  aktų  pakeitimų.  Lietuvos  Respublikos  Seimo  Ateities  komitetas  apie  tai  bus 
informuotas pateikiant Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio protokolo išrašą.

NUTARTA. Fiksuoti, kad:
2.1.  Lietuvos Respublikos trišalėje taryboje nepasiektas bendras sutarimas dėl 

pasiūlymo išeitines išmokas asmenims, kurie sukako senatvės pensijos amžių ir tais atvejais, kai 
darbo sutartis yra nutraukiama dėl darbuotojo sveikatos būklės, mokėti iš Ilgalaikio darbo 
išmokų fondo.

2.2. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, atsižvelgusi į šią Lietuvos Respublikos 
trišalės  tarybos  poziciją,  neinicijuos  teisės  aktų  pakeitimų ir  apie  tai  informuos  Lietuvos 
Respublikos Seimo Ateities komitetą, pateikdama Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 2026 
m. spalio 20 d. posėdžio protokolo išrašą. 

3.  SVARSTYTA. Dėl  Ilgalaikio  darbo  išmokų  fondo  naudojimo  (dėl  Darbo 
kodekso 60 str. pakeitimo pasiūlymo) (po socialinių partnerių diskusijų dvišaliu formatu, po 2026 
m. birželio 16 d. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio).

Pranešėja – Aurelija Gabrielė Maldutytė, Lietuvos darbdavių konfederacijos prezidentė.
Kalbėjo: Aušra Putk, Aurelija Gabrielė Maldutytė, Vytautas Šilinskas. 
Aurelija Gabrielė Maldutytė pasiūlė šį klausimą išbraukti iš darbotvarkės ir diskusijų 

šiame  posėdyje  netęsti  atsižvelgiant  į  tai,  jog  nepavyko  pasiekti  bendro  susitarimo  dėl  2-ojo 
darbotvarkės klausimo. Pabrėžė, kad abu šie klausimai yra susiję. 

Trišalės tarybos nariai pasiūlymui pritarė. 
Aušra Putk apibendrino, kad šis klausimas iš darbotvarkės išbraukiamas ir prie klausimo 

dėl išmokų iš IDIF‘o negrįžtama. 
NUTARTA: Klausimą „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo naudojimo (dėl Darbo 

kodekso 60 str. pakeitimo pasiūlymo) (po socialinių partnerių diskusijų dvišaliu formatu, po 2026 
m.  birželio  16  d.  Lietuvos  Respublikos  trišalės  tarybos  posėdžio)“  išbraukti  iš  posėdžio 
darbotvarkės ir diskusijų toliau netęsti atsižvelgiant į tai, kad jog nepavyko pasiekti bendro 
susitarimo dėl 2-ojo darbotvarkės klausimo (šie klausimai tarpusavyje yra susiję). 

4.  SVARSTYTA.  Pasikartojančio  trumpalaikio  nedarbingumo  tendencijos, 
kontrolės veiksmingumas ir galimos sistemos tobulinimo kryptys (svarstymo tęsinys po 2026 m. 
rugsėjo 15 d. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio).

Pranešėjas –  Rimantas Mitkevičius, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 
Nepensinių išmokų skyriaus vedėjas. 

Kalbėjo:  Aušra  Putk,  Rimantas  Mitkevičius,  Vytautas  Šilinskas,  Titas  Budreika, 
Kristina Krupavičienė, Ineta Rizgelė, Arvydas Dambrauskas, Regina Jarošienė, Aurelija Gabrielė 
Maldutytė, Dalia Jakutavičė.

Rimantas  Mitkevičius  pristatė  skaidres  „Laikinasis  nedarbingumas:  statistika, 
tendencijos  ir  kontrolė  (papildoma  medžiaga  2026-10-20  posėdžiui)“  (skaidrės  pridedamos). 
Pažymėjo,  kad skaidrės yra parengtos ir  papildytos medžiaga,  atsižvelgiant į  praeitame Trišalės 
tarybos posėdyje prašytos patikslinti informacijos. 

Vyko diskusijos. 
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Darbdavių atstovai pristatytoje papildomoje informacijoje pasigedo prašytų duomenų 
apie slaugos atvejus, pažymėjo, kad tendencijoms numatyti reikalingas ilgesnis laikotarpis negu buvo 
pristatyta. Buvo akcentuotas poreikis stiprinti kontrolės mechanizmus, procedūrų supaprastinimą. 
Taip pat buvo atkreiptas dėmesys į didesnio grįžtamojo ryšio poreikį darbdaviams bei informavimo 
trūkumą  apie  galimybę  darbdaviams  kreiptis  dėl  galimo  piktnaudžiavimo.  Buvo  klausiama,  ar 
„Sodra“ turi pasiūlymų, ką reikėtų pakeisti, kad kontrolė būtų geresnė, sistema veiktų geriau. Buvo 
prašoma trumpalaikio nedarbingumo statistiką palyginti su užsienio šalimis. 

Profesinių  sąjungų  atstovai  kalbėjo  apie  kompensaciją  darbuotojui  dėl  darbdavio 
nepasitikėjimo, jei galimas piktnaudžiavimo atvejis nepasitvirtintų. Ragino išlaikyti proporcingumą ir 
nekurti perteklinės kontrolės sistemos, kuri galėtų nepagrįstai pažeisti darbuotojų teises. 

Po diskusijų Aušra Putk apibendrino, kad sistemos efektyvinimui vietos yra. Prašoma 
pateikti pasiūlymų tiek darbdavių organizacijų, tiek ir „Sodros“. 

NUTARTA:
4.1.  Išklausyta  pristatyta  papildoma  informacija  apie  pasikartojančio 

trumpalaikio  nedarbingumo  tendencijas,  kontrolės  veiksmingumą  ir  galimas  sistemos 
tobulinimo kryptis bei socialinių partnerių nuomonės šiuo klausimu.

4.2.  Prašyti  darbdavių  organizacijų  raštu  pateikti  konkrečius  pasiūlymus  dėl 
nedarbingumo kontrolės mechanizmo tobulinimo, stiprinimo Valstybinio socialinio draudimo 
fondo valdybos kompetencijos ribose. 

4.3. Prašyti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos įvertinti galimybes 
patobulinti bei stiprinti kontrolės procedūrų efektyvumą, taip pat darbdavių informavimą ir 
galimų piktnaudžiavimo atvejų nagrinėjimo procesą.

Pertrauka

5. SVARSTYTA. Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo, Darbo kodekso 
bei Valstybinio socialinio draudimo įstatymo pakeitimai (Šeimos paketas).

Pranešėjas – Tadas Vinokuras, socialinės apsaugos ir darbo viceministras. 
Kalbėjo:  Aušra  Putk,  Tadas  Vinokuras,  Daiva  Macijauskė,  Donata  Telišauskaitė-

Čekanavičė, Aurelija Gabrielė Maldutytė, Vaidotas Kalinauskas, Dalia Jakutavičė, Ineta Rizgelė, 
Vytautas Šilinskas, Titas Budreika, Daiva Kvedaraitė, Regina Jarošienė. 

Tadas  Vinokuras  pristatė  skaidres  „Šeimos  priemonių  paketo  dalis  (Socialinis 
draudimas)“  (skaidrės pridedamos). Informavo apie šioje srityje planuojamas svarbias priemones: 
didesnės ir lankstesnės vaikų priežiūros išmokos; didesnės ligos išmokos, kai serga vaikas; vaiko 
priežiūros  ar  slaugos  laikotarpiu  siūloma  daugiau  pensijos  taškų.  Numatoma,  kad  pakeitimai 
įsigaliotų 2028 m. sausio 1 d. 

Vyko diskusijos.  Trišalės tarybos nariai  pateikė klausimų, pastabų ir  pasiūlymų dėl 
siūlomų  priemonių,  jų  įsigaliojimo  terminų,  joms  reikalingo  lėšų  poreikio,  dėl  būsimo  darbo 
organizavimo, įsigaliojus pakeitimams bei papildomų pagalbos priemonių šeimoms pažymėdami, 
kad palaiko siūlomas priemones. 

Aušra Putk apibendrino diskusijas, sakydama, kad išklausyta pristatyta informacija ir 
socialinių partnerių nuomonės apie tai.  

NUTARTA: Išklausyta pristatyta informacija apie Ligos ir motinystės socialinio 
draudimo įstatymo, Darbo kodekso bei Valstybinio socialinio draudimo įstatymo pakeitimus 
(Šeimos paketas) ir socialinių partnerių nuomonės šiuo klausimu.

6. SVARSTYTA. Pasiūlymas supaprastinti darbuotojų naudų (pajamų natūra) 
apmokestinimą.
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Pranešėjas  –  Vytautas  Šilinskas,  asociacijos  „Investors‘  Forum“  vykdomasis 
direktorius. 

Kalbėjo: Aušra Putk, Vytautas Šilinskas, Lineta Jakimavičienė, Dalia Jakutavičė, Ineta 
Rizgelė, Audronė Miknevičienė, Milda Bareišaitė. 

Vytautas Šilinskas pristatė siūlymą, kad pajamos natūra nebūtų apmokestinamos, kai 
nesiekia 3 proc. viso darbo užmokesčio fondo (arba 5 proc. tose įmonėse, kuriose yra pasirašyta 
kolektyvinė sutartis). Pažymėjo, kad šiuo siūlymu būtų prisidedama prie Vyriausybės keliamo tikslo 
plėsti kolektyvinių sutarčių apimtį bei darbdavių prioriteto mažinti biurokratiją, t. y. siekiama mažinti 
administracinę naštą. Pasiūlė klausimą platesnei diskusijai perkelti į Darbo santykių komisiją. 

Vyko diskusijos. 
Finansų ministerijos atstovai pažymėjo, kad Finansų ministerija pasiūlymui nepritaria. 

Buvo pateikti argumentai nurodant, kad šiuo siūlymu siekiama ne supaprastinti darbuotojų naudų 
apmokestinimą,  o  išplėsti  apmokestinamųjų  pajamų  natūra  apimtį.  Akcentuota,  kad  dalis 
darbuotojams suteikiamų naudų jau dabar yra neapmokestinamos. Pažymėta, kad atsiranda rizika, nes 
toks  reguliavimas  sudarytų  prielaidas  dalį  darbo  užmokesčio  pakeisti  neapmokestinamosiomis 
naudomis. Dėl to galėtų sumažėti darbuotojų socialinės garantijos. Visa tai lemtų valstybės biudžeto 
pajamų mažėjimą. 

Profesinių sąjungų atstovai pabrėžė, kad tokio pobūdžio mokestinės lengvatos turėtų 
būti tiesiogiai susietos su kolektyvinėmis sutartimis ir taikomos tik jų numatyta apimtimi. Taip būtų 
ne tik darbuotojams suteikiama nauda,  bet  ir  skatinamos kolektyvinės derybos bei  kolektyvinių 
sutarčių plėtra.

Darbdavių  atstovai  kvietė  tolimesnėms,  gilesnėms  diskusijoms.  Prašė  Finansų 
ministerijos pasidalinti duomenimis, kiek šiuo metu surenkama pajamų iš natūra gautos naudos, 
pateikiant kuo labiau individualizuotus duomenis.

Aušra Putk apibendrino, kad po diskusijų sutarta, jog klausimui reikalinga papildoma 
informacija ir analizė. Prašoma Finansų ministerijos per dvi savaites raštu pateikti išsamesnius, pagal 
atskiras kategorijas išskaidytus duomenis apie pajamas natūra, kad prireikus būtų galima toliau tęsti 
klausimo nagrinėjimą. 

NUTARTA:
6.1.  Išklausytas  asociacijos  „Investors‘  Forum“  pristatytas  pasiūlymas 

supaprastinti  darbuotojų  naudų  (pajamų  natūra)  apmokestinimą  ir  socialinių  partnerių 
nuomonės šiuo klausimu.

6.2.  Prašyti  Finansų ministerijos  per  dvi  savaites  raštu  pateikti  kuo detalesnę 
informaciją apie  deklaruojamas pajamas natūra,  jų struktūrą bei  galimą fiskalinį  poveikį 
valstybės biudžeto pajamoms.

6.3. Prireikus tęsti diskusijas šiuo klausimu kituose Lietuvos Respublikos trišalės 
tarybos posėdžiuose. 

7. SVARSTYTA. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos pirmininko rinkimai (iš 
darbdavių organizacijų atstovų pusės).

Kalbėjo Aušra Putk, Vytautas Šilinskas, Ineta Rizgelė, Aurelija Maldutytė. 
Ineta Rizgelė  kalbėjo, kad pagal rotacijos principą eilė pirmininkauti Lietuvos verslo 

konfederacijai.  Informavo,  kad  bendru  darbdavių  šalies  sutarimu  pirmininko  pareigas  eiti 
deleguojama Ineta Rizgelė, Lietuvos verslo konfederacijos generalinė direktorė. 

Trišalės tarybos nariai bendru sutarimu pritarė pasiūlytai kandidatūrai. 
NUTARTA.  Bendru  sutarimu  pritarti  darbdavių  organizacijų  šalies  atstovės 

Inetos Rizgelės, Lietuvos verslo konfederacijos generalinės direktorės, paskyrimui Lietuvos 
Respublikos trišalės tarybos pirmininke šešių mėnesių kadencijai.
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8. SVARSTYTA. Dėl kito Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio.
Kalbėjo: Aušra Putk, Trišalės tarybos nariai.
Aušra Putk pasiūlė kitą posėdį organizuoti lapkričio 17 arba lapkričio 24 dienomis.
Po diskusijų sutarta, kad kitas Trišalės tarybos posėdis vyks lapkričio 17 d. 14.00 val.

NUTARTA: Kitą Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdį organizuoti 2026 m. 
lapkričio 17 d. 14.00 val. 

Posėdžio pirmininkė         Aušra Putk

Posėdžio sekretorė         Valda Pranckuvienė
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