SoDra 2026 spalis
W &
A 2D 4
) 4

Laikinasis nedarbingumas:
statistika, tendencijos ir kontrole



Pranesimo struktura

v Bendra laikinojo nedarbingumo statistika ir tendencijos

v’ Trumpalaikio laikinojo nedarbingumo statistika ir tendencijos
v Nedarbingumo nustatymo ir jo kontrolés teisinis reguliavimas
v Nedarbingumo kontrolés rezultatai

v' Nedarbingumo nustatymo ir kontrolés iSstkiai



Nedarbingumo pazyméjimai per laikotarpj (tukst.)
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Laikinojo nedarbingumo sezoniskumas
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ISduoti nedarbingumo pazymeéjimai ISduoti nedarbingumo pazymeéjimai
2025 m. 2026 m.
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Daugiausia nedarbingumo pazymeéjimy
iSduodancios jstaigos 2026 metais

UAB INMEDICA
V5] KAUNO M. POLIKLINIKA
VS] ANTAKALNIO POLIKLINIKA
VS] CENTRO POLIKLINIKA
VS] VILNIAUS RAJ. POLIKLINIKA
VS] KAROLINISKIY POLIKLINIKA
VS] SESKINES POLIKLINIKA
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLY UNIVERSITETO LIGONINE KAUNO KLINIKOS
UAB "MEDICINOS NAMAI"

V5] NAUJOSIOS VILNIOS POLIKLINIKA
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Vidutiné laikinojo nedarbingumo trukmeé del ligos
2023-2025 metais
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Vidutiné laikinojo nedarbingumo trukmeé dél slaugos
2023-2025 metais
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Trumpalaikio nedarbingumo atvejy skaicius dél ligos
2023-2025 m.
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Trumpalaikio nedarbingumo atvejy skaicius deél slaugos 2023-2025 m.
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Trumpalaikiai nedarbingumo pazymeéjimai (2025 m.)

dél ligos dél slaugos
m 25187 1,27 7476 2,82
m 54901 2,76 15671 5,92
m 71958 3,62 21557 8,15
m 69803 3,51 21735 8,22
m 113576 5,72 38005 14,37
m 26602 1,34 4796 1,81
34230 0,17 6199 2,34
30049 1,57 4251 1,60
m 11492 0,57 1823 0,68
m 8742 0,44 1197 0,45
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Dazniausios ligos, dél kuriy isduodami nedarbingumo pazyméjimai
(trumpalaikiai, 1-10 dieny, TOP-5)

> Umios virSutiniy kvépavimo taky infekcijos
» Virusy sukeltos ligos

» Persalimo ligos

> Umios virsutiniy kvépavimo taky ligos

» |vairus virskinimo sistemos sutrikimai



Nedarbingumo pazymeéjimy iSsdavimo tvarka ir teisinis reguliavimas

Nedarbingumo pazymeéjimai iSduodami tik elektroniniu biadu (per EPTS).

Informacija apie asmeniui iSduotg nedarbingumo pazymejima nedelsiant pateikiama:
—> asmens darbdaviui — per EDAS;
—> paciam laikinai nedarbingu pripazintam asmeniui — per EGAS;
- ligos iSmokos skyrimui ir kontrolei atlikti — ,,Sodros” ISmoky taikomajai sistemai.

Nedarbingumo pazyméjimy iSdavimo tvarka nustatyta Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisyklése (Taisyklés)

Ligos iSmokos neskyrimo atvejai reglamentuoti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (LMSD]}) 15
str. —asmenims be pateisinamy priezascCiy pazeidusiems elgesio nedarbingumo metu tvarka, nustatytg
Taisyklése, ligos iSmoka neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas nuo pazeidimo padarymo dienos



Kas gali nustatyti elgesio nedarbingumo metu pazeidimus?

Elgesio nedarbingumo metu taisykliy pazeidimus gali nustatyti:

v' asmenj gydantis gydytojas; EPTS nurodo pazeidimo laikotarpj, nustatymo data ir pazeidimo
pobudj

v’ ,Sodros” teritorinis skyrius; remdamasis duomenimis/dokumentais, patvirtinanéiais elgesio
taisykliy pazeidimus

v’ darbdavys, sudares komisijg; duomenis apie elgesio nedarbingumo metu taisykliy pazeidimus ir
dokumentus, jrodancius elgesio nedarbingumo metu taisykliy pazeidimus, pateikia ,Sodros“
teritoriniam skyriui



Kaip ,, Sodros teritoriniai skyriai vykdo laikinojo nedarbingumo
kontrole?

* Programinés jrangos pagalba analizuodami isduotus nedarbingumo pazymeéjimus pagal
tam tikrus rizikos vertinimo kriterijus

* Reaguodami j darbdaviy, jvairiy institucijy ar asmeny pranesimus bei pateikta
informacijg apie galimai nepagrjstai ar pazeidziant Taisykles iSduotus nedarbingumo
pazymejimus apdraustiesiems asmenims

* Reaguodami j darbdaviy, jvairiy institucijy ar asmeny pranesimus ar skundus dél

laikinai nedarbingais pripazinty asmeny elgesio taisykliy nedarbingumo metu galimy
pazeidimy



Taikomos kontrolés priemonés ir pasekmeés

* Asmens medicinos dokumenty, kuriy pagrindu iSduotas nedarbingumo pazyméjimas, tikrinimas

* Asmens laikinojo nedarbingumo nustatymo (ekspertizés) gincytini klausimai ,Sodros” teritoriniy skyriy
vyriausiyjy specialisty (nedarbingumo kontrolei) teikimu sprendziami Gydytojy konsultacinéje komisijoje
(GKK), jvertinant asmens sveikatos buikle bei darbingumg (dalyvaujant ,Sodros” teritoriniy skyriy
vyriausiems specialistams (nedarbingumo kontrolei)

e Dél asmens kaltés - ligos iSmoka neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas vadovaujantis LMSD]J 15 str.
nuostatomis

* Dél gydytojo, slaugytojo ar akuserio kaltés - ligos ir motinystés iSmoky sumas, iSmokétas pagal nepagrjstai
iISduotus ar isduotus pazeidziant Sias Taisykles nedarbingumo pazymeéjimus, ,Sodros” teritoriniai skyriai
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka iSiesko iS asmens sveikatos prieziuros jstaigy



Operatyviosios kontrolés rezultatai 2023 — 2025 metais

Operatyvioji Kontrolé, t. y. kai asmuo, pripazintas laikinai nedarbingu, ,,Sodros*
specialistu (nedarbingumo kontrolei) kvieCiamas sveikatos buklés ir darbingumo patikrinimui
i Gydytoju konsultacine komisija

Operatyviosios kontrolés rezultatai 2023 — 2025 metais

Metai Kviestn i GKK NP uzhaigta iki NP uzbaigta GKK NP uzbaigtas, nes neatvvko
asmeny skaicius GKK (proc.) metu (proc.) (proc.)

2023 5932 61,3 73 0.9

2024 10798 58.9 6.6 0.9

2025 10512 59.2 5.8 0.4




Operatyviosios kontrolés rezultatai 2023 — 2025 metais

Darbdaviy bei kity institucijy praSymai patikrinti, ar pagristai yra iSduoti
nedarbingumo pazyméjimai ju darbuotojams

Metai Kviesty | GKK asmenuy NP uzbaigta iki GKK ar NP uzbaigta iki GKK (proc.)
skaicius GKK posédzio metu

2023 403 181 44,9

2024 503 225 44,7

2025 530 249 46,9




Operatyviosios kontrolés rezultatai 2023 — 2025 metais

Nedarbingumo kontrolés rezultaty iki ligos iSmokos iSmokéjimo tendencijos

Metai Kontrolivoty asmeny sk. | NeiSmokety ligos atvejy sk. NeiSmoketos ligos i3moky suma
Eur
2023 2744 565 68867,58
2024 2783 575 76939,35
2025 2399 396 5308748
Dél gydymo istaigu kaltés nustatyta ir iSieSkota VSDF biudZetui padaryta Zala
3
Metai Nustatyta del gydymo jstaigos kaltes I5ieskota dél gydymo jstaigos kaltés
padarytos Zalos suma, Eur padarytos Zalos suma, Eur
2023 26677,11 22534,52
2024 21071,15 1473220
2025 27284,39 17772,08

.




Nedarbingumo nustatymo ir kontrolés issukiai

* Praktikoje darbdaviai gana retai naudojasi teisés aktais jtvirtinta galimybe patiems nustatyti elgesio
nedarbingumo metu taisykliy pazeidimus, o dél jy vertinimo dazniausiai kreipiasi j ,,Sodrg”

* Kreipimasis j ,,Sodra” ne visada uztikrina operatyvy ir objektyvy pazeidimy vertinima, nes pirminius
pazeidimo jrodymus (ypac tais atvejais, kai jie susije su darbo drausmés pazeidimais, jmonés ar jstaigos
vidaus tvarkos ar kitais, su darbo santykiais susijusiais pazeidimais) efektyviausiai gali surinkti, uzfiksuoti ir
jvertinti butent pats darbdavys, turintis tiesiogine prieiga prie reikSmingos informacijos ir aplinkybiy

* Nors Taisyklése yra nustatytos iSimtys, kada nedarbingumo pazymeéjimai gali bati iSduoti asmeniui
kreipiantis nuotoliu, praktikoje nereti atvejai, kuomet nedarbingumo pazyméjimai asmenims iSduodami
nuotoliniu bidu (be asmens objektyvios apziiiros)

e Esant jtarimams, kad asmuo pripazintas laikinai nedarbingu jo net neapziuréjus, ,Sodra“ turi itin ribotas
galimybés tai paneigti, nes medicinos dokumentuose visada nurodoma, kad asmuo priimtas tiesioginés
konsultacijos metu



Vienam apdraustajam per metus vidutiniskai tenka du nedarbingumo
pazymejimai — pastaraisiais metais tendencijos nesikeicCia

Nedarbingumo pazyméjimy skaicius, tenkantis vienam apdraustajam
2010-2025 m.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Nedarbingumo pazyméjimy isduodama santykinai daugiau ziema ir
ruden)

NP skaicius tenkantis vienam apdraustajam NP skaicius tenkantis vienam apdraustajam
2025 m. sausj-gruodj 2026 m. sausj-rugseéjj
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Savaitémis, kai yra minimos sventinés dienos, vidutinis per dieng
ISduodamy NP skaicCius islieka panasus kaip ir per kitas savaites

Vidutinis per dieng iSduodamy NP skaicius tg savaite, tukst.

2025 m. spalio-2026 m. sausio sav. 2026 m. vasario-geguzeés sav. 2026 m. birzelio-liepos sav.

20
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+ Didesnis vidutinis dienos NP skaiCius Ziemos ar pavasario ménesiais gali bati fiksuojamas dél didesnio sergamumo, pvz. padidéjusiy gripo atvejy.
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Daugiau serga vyresnio amziaus apdraustieji, Jy gaunamos ligos
ISmokos trukme taip pat didesné

Asmeny, gavusiy ligos iSmokg 2025 m., pasiskirstymas pagal
amziy ir ligos iSmokos trukme, tukst. zm.

IS viso
asmeny Asn]er;_q,
. . gavusiy ligos
.. gavusiy  aVele[EIVE (T]{TH .
AmZIaUs ki 22 d.d 2344 d.d.[45-66 d.d. \virs 66 d.d|  ligos TSIl
grup iSmokas, takst. zm.* q_ P .. Wy
skaicius, L amziaus
takst. Zm. grupeje, proc.
iki 20 m. 0,8 0,04 0,01 0,01 0,9 13,6 6%
20-29 m. 66,3 4,2 0,9 0,5 71,9 189,2 38%
30-39 m. 94,6 8,6 2,6 1,7 107,6 318,1 34%
40-49 m. 82,6 12,3 4,5 S 102,7 308,9 33%
50-64 m. | 122,8 28,3 13,2 11,2 175,5 419,2 42%
65+ 27,7 7,7 3,9 4,4 43,8 84,6 52% v
IS viso 3947 61,2 25,1 211 502,2 1333,7 38%

* - gruodZio mén. duomenys
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Vidutiné ligos iSmokos trukmé 2025 m.
pagal amziaus grupes, darbo dienomis

20-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-64 m.
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Pastebimos tendencijos

* Pastaraisiais metais vienam apdraustajam per metus vidutiniskai tenka du nedarbingumo
pazymejimai, t. y. neauga nedarbingumo pazymeéjimy skaicius, tenkantis vienam
apdraustajam.

* Jvertinus ir apdraustyjy skaicCiaus kitima kas ménesj, islieka aiski tendencija: nedarbingumo
pazymejimy iSduodama santykinai daugiau ziemg ir ruden,;.

* Savaitémis, kai yra minimos Sventinés dienos, vidutinis per dieng isduodamy NP skaicCius
iSlieka panasus kaip ir per kitas savaites. Didesnis vidutinis dienos NP skaicius ziemos ar
pavasario menesiais gali bati fiksuojamas dél didesnio sergamumo, pvz. padideéjusiy gripo
atvejy, ir nerodys piktnaudziavimo, o tik padidéjusj sergamuma dél ziemg/pavasarj
plintanciy infekciniy ligy.

* Vyresniy apdraustyjy, gaunanciyjy ligos iSmoka daugeéja, o didzioji dalis ligos iSmokg gauna
iki 22 darbo dieny. Vidutiné ligos ismokos trukmé auga su amziumi.
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