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	1. 
	Pavadinimas
	Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo naudojimo (dėl Darbo kodekso 60 str. pakeitimo pasiūlymo) (po socialinių partnerių diskusijų dvišaliu formatu, po 2026 m. birželio 16 d. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio).


	2. 
	Siūlytojas
	Profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijos – kaip LRTT šalys 

	3. 
	Trumpas pristatymas

	Socialinių partnerių – darbuotojų ir darbdavių – pasiektas bendras sutarimas: 
Darbuotojų ir darbdavių atstovai sutarė, kad, atsižvelgiant į tai, jog „Darbo grupėje, skirtoje 50+ amžiaus asmenų užimtumo problemoms spręsti“ buvo sutarta, kad iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo (IDIF) būtų mokamos išeitinės išmokos, kurias šiuo metu moka darbdavys pagal Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir Darbo kodekso 60 straipsnio 1 dalies 4 punktą, būtų tikslinga papildyti, kad esamos išmokos, mokamos už stažą, iš IDIF turi būti papildytos Darbo kodekso 56 str. 1 d. 3 p. ir Darbo kodekso 60 str. 1 d. 4 p.  



	4. 
	Pranešėjas

	Aurelija Maldutytė, Lietuvos darbdavių konfederacijos prezidentė 

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Svarstymas, sprendimo priėmimas 

	6. 
	Kviestiniai asmenys
	Vaidotas Kalinauskas, SADM Socialinio draudimo grupės vadovas

	7. 
	Sprendimo projektas
	


	8. 
	Papildoma medžiaga
	




Teikėjas: Lietuvos darbdavių konfederacija. 
