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KASMETINĖ EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETO 

NARĖS JOVITOS PRETZSCH VEIKLOS ATASKAITA 

Ataskaitinis laikotarpis: 2025 m. spalio 21 d. – 2026 m. rugsėjo 29 d. 

Delegavusi organizacija: LPS „Solidarumas“ 

1. Pagrindinės veiklos sritys 

Atstovaujama interesų grupė: II grupė – darbuotojų organizacijų atstovai. EESRK atstovauju 

LPS „Solidarumas“. 

Dalyvavimas EESRK skyrių ir komisijų veikloje: 

 Vidaus rinkos, gamybos ir vartojimo skyrius (INT); 

 Žemės ūkio, kaimo plėtros ir aplinkos skyrius (NAT); 

 Užimtumo, socialinių reikalų ir pilietybės skyrius (SOC); 

 Pramonės permainų konsultacinė komisija (CCMI). 

2. Pagrindiniai veiklos rezultatai 

Pranešėjos darbas. Ataskaitiniu laikotarpiu pradėjau rengti tiriamąją nuomonę NAT/1000 dėl 

ES žemės ūkio ir maisto sistemų strateginio atsparumo. EESRK ją rengia Lietuvos prašymu, 

šaliai ruošiantis pirmininkauti ES Tarybai 2027 m. pirmąjį pusmetį. Darbe keliu klausimus dėl 

tiekimo grandinių, gamybos pajėgumų, prieigos prie svarbiausių išteklių ir informacijos, 

aprūpinimo maistu saugumo bei sektoriaus darbuotojų interesų. Nuomonės rengimas ataskaitos 

dieną tęsiamas. 

Dalyvavimas tyrimo grupėse, specializuotuose organuose ir delegacijose: 

 NAT/1000 „ES žemės ūkio ir maisto sistemų strateginis atsparumas: tiekimo grandinės, 

gamybos pajėgumai ir prieiga prie svarbiausių išteklių bei informacijos“ – nuomonės 

pranešėja; 

 INT/1107 „2030 m. vartotojų darbotvarkė“ – narė; 

 INT/1114 „Narkotinių medžiagų pirmtakai“ – narė; 

 SOC/857 „ES kovos su narkotikais strategija“ – narė; 
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 TEN/883 „Bepiločių orlaivių ir antidroninio saugumo veiksmų planas“ – narė; 

 INT/1134 „2026 m. strateginio prognozavimo ataskaita“ – tyrimo grupės narė, paskirta 

2026 m. birželį; 

 INT/1137 „Europos produktų reglamentas“ – narė; 

 NAT/990 „Vandens pagrindų direktyvos peržiūra“ – narė; 

 Pramonės permainų konsultacinė komisija (CCMI) – dalyvauju kaip EESRK II grupės 

narė. Komisijoje dirbu kartu su įvairiems ekonomikos ir socialiniams sektoriams 

atstovaujančiais išorės delegatais. Čia stebime ir analizuojame pramonės pokyčius, 

rengiame nuomones bei rekomendacijas dėl ES pramonės politikos, žaliosios ir 

skaitmeninės pertvarkos, strateginio savarankiškumo, darbuotojų įgūdžių ir socialinių 

permainų. Komisija koordinuoja EESRK iniciatyvą „ES mėlynasis kursas“ vandens 

klausimais; 

 delegacija į 2026 m. ESPAS metinę konferenciją. ESPAS (angl. European Strategy and 

Policy Analysis System – Europos strategijos ir politikos analizės sistema) yra ES 

institucijų bendradarbiavimo iniciatyva, skirta strateginiam prognozavimui ir ilgalaikiams 

Europos raidos klausimams; 

 EESRK kategorija „Darbuotojų balsas už demokratiškesnį dalyvavimą“. Ši kategorija 

vienija EESRK darbuotojų grupės narius. Joje diskutuojame apie darbuotojų 

informavimą, konsultavimąsi su jais ir jų dalyvavimą priimant sprendimus. Joje 

rengiamos diskusijos su profesinėmis sąjungomis ir ES institucijų atstovais, be kita ko, 

darbo vietų demokratijos, kolektyvinių derybų ir kokybiškų darbo vietų klausimais. 

Atstovavimas darbuotojų interesams. EESRK svarstomus klausimus siejau su Lietuvos 

darbuotojų ir profesinių sąjungų patirtimi. Palaikiau ryšius su darbuotojų grupės nariais ir kitais 

socialiniais partneriais, siekdama, kad profesinių sąjungų pozicija būtų girdima skirtingose 

politikos srityse. 

Kaip EESRK narė ir Lietuvos vandentvarkos įmonių darbuotojų profesinės sąjungos 

„Solidarumas“ pirmininkė 2026 m. rugpjūčio 20 d. organizavau nuotolinį profesinių sąjungų 

atstovų susitikimą su Valstybinės energetikos reguliavimo tarybos (VERT) atstovais. Aptarėme, 

kaip vandentvarkos sektoriuje vertinamos darbo užmokesčio sąnaudos ir darbuotojų skaičius, 

kaip darbuotojai paskirstomi reguliuojamoms veikloms ir ar apskaitoje tinkamai atsispindi 
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didėjantis darbo krūvis bei papildomos funkcijos. Susitikimas padėjo profesinėms sąjungoms 

išsiaiškinti VERT taikomą vertinimo tvarką ir iškelti darbuotojams svarbius klausimus dėl 

teisingo darbo apmokėjimo. Plačiau apie susitikimą. 

2026 m. rugsėjo 22 d. kaip EESRK narė dalyvavau susitikime su VšĮ „Aksida“ profesinės 

sąjungos „Solidarumas“ taryba, žmones su negalia įdarbinančių įmonių vadovais, Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos, Užimtumo tarnybos ir kitų tokių įmonių darbuotojų atstovais. 

Aptarėme darbuotojų su negalia teisę į darbą, įmonėje kylančius užsakymų ir užimtumo 

sunkumus bei paramos jų įdarbinimui klausimus. Šis susitikimas padėjo tiesiogiai išgirsti 

darbuotojų patirtį ir jų atstovų siūlomus problemų sprendimo būdus. 

EESRK darbo pristatymas Lietuvoje. 2026 m. rugpjūčio 17 d. organizavau susitikimą Lietuvos 

Respublikos aplinkos ministerijoje dėl vandentvarkos sektoriaus darbuotojų padėties, socialinio 

dialogo ir galimybės sudaryti šakos kolektyvinę sutartį. Susitikimo dalyviams pristačiau dvi 2026 

m. birželį priimtas EESRK nuomones vandens politikos klausimais: dėl EESRK indėlio į JT 2026 

m. konferenciją vandens klausimais ir iniciatyvos „Blue Deal Accelerator“. Susiejau jų temas – 

vandens išteklių valdymą, infrastruktūros atsparumą ir investicijas – su darbuotojų kvalifikacijos, 

darbo sąlygų bei socialinių garantijų poreikiais. Plačiau apie susitikimą. 

Pasisakymai ir konferencijų moderavimas. 2026 m. gegužės 27–29 d. Vilniuje vykusioje 37-

ojoje Europos profesinių sąjungų bendradarbiavimo konferencijoje „Konfrontacija ar sinergija? 

Žmogus ir dirbtinis intelektas darbo vietoje“ skaičiau pranešimą apie EESRK nuomonę dėl 

dirbtinio intelekto strategijos. Taip pat pasveikinau dalyvius LPS „Solidarumas“ vardu, 

moderavau gegužės 28 d. diskusijos dalį apie Lietuvos dirbtinio intelekto politiką ir Europos 

reguliavimą. 

2026 m. liepos 23–25 d. Vilniuje vykusiame tarptautiniame EZA ir LPS „Solidarumas“ seminare 

„Konkurencingumo kompasas. Įgūdžių ir kokybiškų darbo vietų skatinimas bei socialinio dialogo 

stiprinimas“ atidariau renginį ir moderavau diskusiją „Socialinis dialogas – galimybės ir 

iššūkiai“. Joje profesinių sąjungų, darbdavių ir kitų šalių atstovai aptarė socialinių partnerių 

vaidmenį stiprinant konkurencingumą ir kuriant kokybiškas darbo vietas. Plačiau apie seminarą. 

3. Kita papildoma informacija ir tolesnė veikla 

https://www.lps.lt/su-vert-atstovais-aptartas-darbo-uzmokescio-sanaudu-vertinimas-vandentvarkos-sektoriuje/
https://www.lps.lt/aplinkos-ministerijoje-aptartos-vandentvarkos-sektoriaus-darbuotoju-problemos-ir-socialinio-dialogo-stiprinimas/
https://www.lps.lt/konkurencingumo-kompasas-igudziu-ir-kokybisku-darbo-vietu-skatinimas-bei-socialinio-dialogo-stiprinimas/


4 
 

2025 m. spalio 21–23 d. Briuselyje vykusioje naujos kadencijos EESRK plenarinėje sesijoje 

pradėjau darbą kaip Lietuvos profesinių sąjungų atstovė. Pirmaisiais kadencijos metais įsitraukiau 

į kelių skyrių, nuomonių rengimo grupių ir EESRK organų veiklą. Daugiausia dėmesio skyriau 

darbo kokybei, viešosioms paslaugoms, socialiniam dialogui, kaimo vietovių ateičiai ir Europos 

ekonomikos atsparumui. 

Savo veiklą EESRK ir svarstomus klausimus viešinu socialiniuose tinkluose bei mane 

delegavusios organizacijos LPS „Solidarumas“ interneto svetainėje www.solidarumas.lt. 

Tęsiu NAT/1000 nuomonės rengimą ir dalyvausiu INT/1134 tyrimo grupės darbe jai pradėjus 

posėdžius. Toliau sieksiu stiprinti ryšį tarp EESRK darbuotojų grupės, LPS „Solidarumas“ ir kitų 

Lietuvos profesinių sąjungų. 

EESRK narė           Jovita Pretzsch 

https://www.solidarumas.lt/
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