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DARBO SANTYKIŲ KOMISIJOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS

POSĖDŽIO PROTOKOLAS

2026-09-23 Nr. K2-12
Vilnius

Posėdis įvyko 2026-09-23.
Posėdžio pirmininkas Tautvydas Zasas
Posėdžio sekretorė Valda Pranckuvienė.
Dalyvavo:

           Vyriausybės  atstovai:  Tautvydas  Zasas  – Socialinės  apsaugos ir  darbo ministerijos 
Darbo teisės grupės vyresnysis patarėjas, Rūta Juršaitė – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
Darbo teisės grupės vyresnioji patarėja,  Milda Bareišaitė –  Ekonomikos ir inovacijų ministerijos 
vyriausioji  patarėja,  Linas  Lapinskas  –  Žemės  ūkio  ministerijos  Teisės  ir  personalo  skyriaus 
vyresnysis  patarėjas,  Ieva  Piličiauskaitė-Dulkė  –  Lietuvos  Respublikos  valstybinės  darbo 
inspekcijos Darbo teisės skyriaus vedėja - vyriausioji darbo inspektorė.
            Profesinių  sąjungų atstovai:  Dalia  Jakutavičė  – laikinai  einanti  Lietuvos  profesinių 
sąjungų  konfederacijos  pirmininkės  pareigas,  Raimondas  Tamošauskas  –  Lietuvos  profesinių 
sąjungų konfederacijos  Lietuvos maistininkų profesinės sąjungos atstovas,  Aldona Kindurienė – 
Švietimo  ir  mokslo  profesinės  sąjungos  „Solidarumas“  pirmininkė,  Silvija  Lukošienė  –  UAB 
"Palangos  vandenys"  profesinės  sąjungos  „Solidarumas“  pirmininkė,  Jurijus  Martinaitis – 
Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos teisininkas. 
                  Darbdavių  organizacijų  atstovai:  Emilis  Ruželė  –  Lietuvos  verslo  konfederacijos 
generalinio  direktoriaus  pavaduotojas,  Vilius  Mačiulaitis  –  Lietuvos  darbdavių  konfederacijos 
prezidiumo narys,  Aurelija  Gabrielė  Maldutytė  -  Lietuvos  darbdavių  konfederacijos  prezidentė, 
Kamilė  Skrupskytė  –  asociacijos  „Investors‘  Forum“  atstovė,  Evelina  Jasaitė –  Lietuvos 
pramonininkų konfederacijos Darbo ir socialinės politikos, žmogiškųjų išteklių komiteto narė, Eglė 
Makselytė  –  VšĮ  „Personalo  praktikų  paslaugos“  vadovė,  Akvilė  Razumienė  –  Lietuvos  verslo 
konfederacijos Teisės vadovė.

Kiti asmenys: Vita Baliukevičienė – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo 
teisės grupės vadovė, Inga Burlėgienė – Lietuvos įdarbinimo įmonių asociacijos prezidentė, Jurgis 
Kovas – Lietuvos įdarbinimo įmonių asociacijos atstovas, Rimantė Bingelienė – HEADEX Group 
finansų  vadovė,  Edgar  Lisica  –  Lietuvos  Respublikos  valstybinės  darbo  inspekcijos  Neteisėtos 
veiklos priežiūros skyriaus patarėjas, Paulius Graževičius – Lietuvos Respublikos valstybinės darbo 
inspekcijos Neteisėtos veiklos priežiūros skyriaus vyriausiasis specialistas, Vytautas Buinauskas – 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio dialogo skyriaus patarėjas. 

Darbotvarkė:
Posėdžio darbotvarkės tvirtinimas.
1.  Darbo  santykių  komisijos  pirmininko  rinkimai  (iš  Lietuvos  Respublikos 

Vyriausybės atstovų pusės). 
2. Laikinojo įdarbinimo įmonių įrašymas į Licencijų informacinę sistemą (Trišalės  

tarybos 2026-09-15 posėdžio protokolu Nr. TTP-9 pavestas svarstyti klausimas).

Posėdžio darbotvarkės tvirtinimas.
Dalia Jakutavičė informavo, kad Komisijos pirmininkas Artūras Černiauskas negali 

dalyvauti  šios  dienos Komisijos  posėdyje,  todėl  posėdžiui  pirmininkauti  įgaliojo kitą  profesinių 
sąjungų šalies  atstovę Dalią Jakutavičę.  Ji  pasiteiravo dėl  kvorumo ir  pakvietė  pritarti  posėdžio 
darbotvarkei, kurioje numatyti du klausimai. 

Elektroninio dokumento nuorašas

https://headex.eu/lt/
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Komisijos nariai neprieštaravo.
NUTARTA: Bendru sutarimu patvirtinti 2026 m. rugsėjo 23 d. Darbo santykių 

komisijos posėdžio darbotvarkę. 

1.  SVARSTYTA. Darbo  santykių  komisijos  pirmininko  rinkimai  (iš  Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės atstovų pusės). 

Dalia  Jakutavičė  informavo,  kad,  vadovaujantis  rotacijos  principu,  pirmininkavimo 
teisė šiuo metu tenka Lietuvos Respublikos Vyriausybės pusės atstovams.

Vita Baliukevičienė informavo, kad siūloma Tautvydo Zaso kandidatūra. 
Komisijos nariai pasiūlymui neprieštaravo.
NUTARTA:  Bendru  sutarimu  Darbo  santykių  komisijos  pirmininku  šešių 

mėnesių  laikotarpiui  išrinkti  Tautvydą  Zasą,  Lietuvos  Respublikos  socialinės  apsaugos  ir 
darbo ministerijos Darbo teisės grupės vyresnįjį patarėją.

2. SVARSTYTA. Laikinojo įdarbinimo įmonių įrašymas į Licencijų informacinę 
sistemą (Trišalės tarybos 2026-09-15 posėdžio protokolu Nr. TTP-9 pavestas svarstyti klausimas).

Tautvydas Zasas pristatė siūlomus Darbo kodekso ir susijusių teisės aktų pakeitimus. 
Pažymėjo, kad keičiamos Darbo kodekso nuostatos, kad jos atitiktų licencijavimo nuostatas, o taip 
pat  papildoma  keliais  naujais  kriterijais.  Akcentavo,  kad  šiame  etape  atliekami  nesudėtingi 
pakeitimai. Pakvietė Komisijos narius diskusijai. 

Milda  Bareišaitė  pažymėjo,  kad  Ekonomikos  ir  inovacijų  ministerija  (EIMIN) 
pateiktus  projektus  paanalizavo  detaliau.  EIMIN  siūlo  aiškiai  diferencijuoti  sankcijas,  išdėstyti 
licencijų  išdavimo  pagrindus,  kriterijų  vertinimas  turėtų  būti  diferencijuotas  su  teisinėmis 
pasekmėmis  (pasisakė  apie  mokestinius  įsiskolinimus),  turėtų  būti  taikymą  apibrėžiančios 
nuostatos. Įsigaliojimo data, kaip ir pasisakė Trišalės tarybos posėdžio metu, turėtų būti ne liepos 
1d., bet lapkričio 1 d. Taip pat pasisakė dėl metinių ataskaitų reikalavimo. Pažymėjo, kad detalius 
pasiūlymus gali papildomai atsiųsti po posėdžio. Akcentavo, kad pakeitimai neturėtų būti techniniai, 
nes,  kadangi  tai  bus  licencijuojama veikla,  todėl  turi  būti  aiškūs,  nustatyti  licencijos  išdavimo 
pagrindai,  sustabdymo  tvarka,  nutraukimo  tvarka  tam,  kad  būtų  užtikrintas  pačios  veiklos 
efektyvumas. 

Tautvydas Zasas atkreipė dėmesį,  kad jeigu socialiniai  partneriai  sutars,  kad reikia 
atlikti tam tikrus pakeitimus, jie bus atlikti, bet jeigu nuomonės išsiskirs, bus daromi pakeitimai, 
kuriuos  SADM  turi  atlikti,  kad  būtų  atitikimas  Viešojo  administravimo  įstatymui.  Rimtesni 
pakeitimai būtų planuojami atlikti ateityje.

Dalia Jakutavičė klausė dėl kriterijų 8 punkto logikos. 
Tautvydas  Zasas  atsakė,  kad  vertinamas atitikimas kriterijams nuo pirmo iki  šešto 

punkto. 
Inga  Burlėgienė,  Lietuvos  laikino  įdarbinimo  įmonių  asociacijos  prezidentė, 

informavo  apie  vykusius  susitikimus  tiek  su  VDI,  tiek  su  SADM  dar  prieš  projektus  teikiant 
Trišalėje taryboje. Buvo aptartos sektorinės problemos, kurių šiame etape buvo pasiūlyta nespręsti, 
nes ELA atlieka analizę ir bus pasiūlyti sprendimai. Tačiau susipažinus su projektu, matomos vietos, 
kurias būtų galima patobulinti. Išsakė savo pastebėjimus. 

Raimondo Tamošausko nuomone, siūlymas vietoje esamo trijų dienų termino taikyti 
dviejų mėnesių laikotarpį tam tikrais atvejais gali būti įvairiai interpretuojama.

Vilius  Mačiulaitis  taip  pat  pritarė,  kad  siūloma  norma  yra  neaiški.  Siūlė  sudaryti 
galimybę sąlygas socialiniams partneriams pateikti pasiūlymus bei konkrečias korekcijas ir raštu. 

Tautvydas Zasas apibendrino, kad trečios dalies sušvelninimui nėra pritariama. 
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Vita Baliukevičienė ir Tautvydas Zasas atkreipė dėmesį, kad jeigu būtų buvę pateikti 
konkretūs pasiūlymai, būtų galima juos iš karto svarstyti. Šiuo metu konkrečių pasiūlymų SADM 
neturi.

Aurelija Maldutytė reaguodama į tai atsakė, kad nebuvo atsiųstas raštas su nurodytu 
terminu, iki kada pateikti pasiūlymus. Jai pritarė ir Milda Bareišaitė. 

Akvilė Razumienė pabrėžė, kad labai gerai būtų visiems Darbo santykių komisijos 
nariams  susipažinti  tiek  su  EIMIN,  tiek  su  Lietuvos  įdarbinimo  įmonių  asociacijos  teiktais 
pasiūlymais. 

Dalia Jakutavičė pritarė pasisakymams, kad jeigu yra tvarkoma, tai reikėtų sutvarkyti 
taip, kad visos normos būtų aiškios. Pažymėjo, kad LPSK šiame etape dviejų mėnesių terminui 
nepritaria, bet pritaria dėl papildomai įrašyto darbo pavyzdinės darbo sutarties reikalavimo. Taip pat 
tinkamas papildymas  yra  prie  pirmos  dalies  pirmo punkto,  taip  pat  pritariama ir  pirmos  dalies 
ketvirto punkto c papunkčio papildymui. 

Kamilė Skrupskytė informavo, kad „Investors‘ Forum“ taip pat pritaria išsakytoms 
nuomonėms dėl diferencijavimo. 

Tautvydas Zasas paprašė pateikti konkretų pasiūlymą dėl diferencijavimo. 
Jurgis Kovas pasisakė dėl diferencijavimo.
Raimondas Tamošauskas atkreipė dėmesį į 6 punkto formuluotę. 
Inga Burlėgienė pasiūlė, kad visur būtų formuluotės „įsiteisėjusių teismo sprendimų 

dėl  baudų“.  Taip  pat  siūlytų  įvertinti  formuluotėje  ir  mokestinių  dalykų,  mokestinių  ginčų 
aplinkybes. 

Milda  Bareišaitė  siūlė  nustatyti  tolerancijos  ribas  smulkioms  mokestinėms 
nepriemokoms; taip pat turėtų būti vertinama pažeidimo reikšmė ir mastas.

Akvilė  Razumienė  pritarė  Mildos  Bareišaitės  pasiūlymui.  Taip  pat  siūlė  išbraukti 
komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus. 

Tautvydas Zasas abejojo, ar šie pakeitimai galimi Darbo kodekso keitimo kontekste. 
Priminė apie iš Lietuvos Respublikos trišalės tarybos gautą pavedimą Darbo santykių komisijai. 
Akcentavo,  kad  girdėjo  pritarimą  dėl  kai  kurių  punktų  iš  profesinių  sąjungų  pusės  ir  klausė 
darbdavių nuomonės. 

Dalia  Jakutavičė  pažymėjo,  kad,  Komisijos  narių  nuomone,  šis  variantas  nėra 
tinkamas, todėl siūloma jį pakeisti ir sukonkretinti. Šiam variantui yra nepritariama. 

Aurelija Maldutytė pritarė Dalios Jakutavičės pasisakymui ir papildė sakydama, kad 
norėtų matyti pakeistą projekto variantą, dėl kurio galėtų balsuoti. 

Vita Baliukevičienė padėkojo už pateiktus pasiūlymus, pažymėjo, kad jie yra išgirsti, 
bus  vertinama,  ar  į  juos  galima  bus  atsižvelgti.  Judėjimui  į  priekį  reikia  žinoti,  ar  socialiniai 
partneriai pritaria naujiems kriterijams. 

Vilius Mačiulaitis pažymėjo išgirdęs, kad pasiūlymai bus pateikti raštu. Jis pakartojo, 
kad  projekto  nuostatas  reikėtų  suformuluoti  aiškiau  ir  visiems  suprantamai,  pabrėždamas,  kad 
išsakytos  pastabos  susijusios  su  nepakankamai  aiškia  formuluote.  Jis  pasiūlė  skirti  laiko 
pasiūlymams pateikti raštu, o vėliau papunkčiui peržiūrėti pagal gautas pastabas patikslintą projekto 
variantą.

Aurelija  Maldutytė  taip  pat  iškėlė  klausimą  dėl  užsienio  įmonių,  kurios  laikinai 
įdarbina darbuotojus Lietuvoje, priežiūros ir jų atitikties nacionaliniams reikalavimams. Pažymėjo, 
kad šioje srityje gali likti reguliavimo spragų. Taip pat ji akcentavo vadinamųjų „fenikso“ įmonių 
problemą, kai veiklą nutraukusios ar iš sąrašo išbrauktos įmonės atnaujina veiklą per tuos pačius 
vadovus ar susijusius asmenis. Siūlė ieškoti teisinių priemonių tokiems atvejams riboti.

Inga Burlėgienė prašė įvertinti įspėjimo terminą, - per 3 dienas pataisyti neatitikimus 
dažnu atveju neįmanoma. Siūlė 10 dienų terminą. 

Tautvydas Zasas apibendrino, kad socialiniai partneriai iki rugsėjo 24 d. vakaro imtinai 
raštu  pateiks  konkrečius  pasiūlymus,  formuluotes  ir  pagrindimus.  Ministerija  įvertins  gautas 
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pastabas ir parengs patobulintą projekto variantą. Patikslintą projektą rugsėjo 29 d. arba rugsėjo 30 
d. planuojama išsiųsti Trišalės tarybos nariams balsuoti raštu.

Vita Baliukevičienė papildė, kad projektas bus siunčiamas ir oficialiam derinimui. 

NUTARTA:
1.  Prašyti  socialinių  parnerių  iki  2026 m.  rugsėjo  24  d.  imtinai  raštu  pateikti 

konkrečių pasiūlymų, formuluočių bei pagrindimų dėl laikinojo įdarbinimo įmonių įrašymo į 
Licencijų informacinę sistemą.

2. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, įvertinus gautas pastabas, parengti 
patobulintą projekto variantą.

3.  Patikslintą projektą 2026 m. rugsėjo 29 d.  /  rugsėjo 30 d.  išsiųsti  Lietuvos 
Respublikos trišalės tarybos nariams balsuoti raštu.

Posėdžio pirmininkas           Tautvydas Zasas

Posėdžio sekretorė           Valda Pranckuvienė
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