2022 M. KOVO 2 D. LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES
SUTARTIES PAKEITIMAS

2024 m. d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas
A. Volano g. 2, Vilnius, atstovaujama laikinai einancios Lietuvos Respublikos finansy ministro pareigas,
laikinai einancios Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro pareigas Gintarés Skaistés,
veikiancios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 147 ,, D¢l
jgaliojimy pasiraSyti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutart] su Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesine sgjunga suteikimo®, ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga, kodas
190775625, buveinés adresas Vingriy g. 6A, Vilnius, atstovaujama pirmininko Andriaus Navicko,
susitaria pakeisti 2022 m. kovo 2 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutart] Nr. S-229,
jregistruotg Kolektyviniy sutar¢iy registre 2022 m. kovo 2 d. numeriu Nr. PV3-564, ir ja iSdéstyti taip:

L,LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas
A. Volano g. 2, Vilnius, atstovaujama laikinai einancios Lietuvos Respublikos finansy ministro pareigas,
laikinai einancios Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro pareigas Gintarés Skaistés,
veikiancios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 147 ,.Dél
igaliojimy pasiraSyti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj su Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesine sgjunga suteikimo®, ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga, kodas
190775625, buveinés adresas Vingriy g. 6A, Vilnius, atstovaujama pirmininko Andriaus Navicko (toliau
— Profesiné sajunga) (toliau Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Profesiné sajunga kartu vadinamos
Salimis, kiekviena atskirai — Salimi), sudaro §ig sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salys susitaria, kad sieks gerinti valstybés ir savivaldybiy §vietimo ir mokslo jstaigy darbuotojy
darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines salygas, atsizvelgdamos ] Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, kitus Svietimo strateginius dokumentus, Salies ekonoming raidg ir finansines
galimybes.

2. Saliy santykiai grindziami §iais principais:

2.1. besimokanciyjy i$silavinimo gerinimo pirmenybés;

2.2. lygiateisiSkumo, geranoriS$kumo, sagZiningumo, tarpusavio pagarbos;

2.3. savanoriSkumo ir savarankiSkumo, priimant Salims aktualius sprendimus;

2.4. istatymo virSenybe ir kity teisés akty laikymosi;

2.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

2.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

3. Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sutartj;

3.2. laiku keistis informacija, reaguoti j Saliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus;

3.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

3.4. siekti, kad biity formuojamas teigiamas Lietuvos Svietimo ir mokslo sistemos jvaizdis.

4. Sutartyje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatyme ir juos
1gyvendinanciuose teisés aktuose.

5. Sutarties III skyrius taikomas Profesinés sajungos nariams.



I SKYRIUS .
DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6. Salys susitaria:

6.1. mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo
Svietimo ir profesinio mokymo programas, pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo IV-VII skyriuose,
konkrecius darbo apmokéjimo salygy pakeitimus ir terminus Salys derina, rengiant atitinkamy mety
valstybés biudzeto projekta;

6.2. formuojant atitinkamy mety valstybés biudzeta, atitinkamoms institucijoms siiilyti kasmet
didinti Svietimo ir mokslo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad nacionalinés iSlaidos
Svietimui ir mokslui sudaryty ne maziau kaip 6 procentus nuo BVP dydzio;

6.3. kasmet skirti léSy mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas, skai¢iui optimizuoti, mokant iSeitines iSmokas;

6.4. vykdant mokykly tinklo optimizavimg, sutaupytas mokymo léSas nukreipti ugdymo
reikméms. Rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ioms institucijoms (dalyviy
susirinkimams) sutaupytas tikio 1éSas nukreipti ugdymo ir mokykly tkio reitkméms;

6.5. rekomenduoti savivaldybéms, skiriant Gikio 1€Sy mokykloms, numatyti papildomy 1ésy
aprupinti mokytojus jy darbui atlikti biitinomis kanceliarinéms priemonémis, kad kiekvienai mokytojo
pareigybei Siam tikslui metams tekty ne maziau kaip po 60 eury;

6.6. rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas igyvendinan¢ioms institucijoms (dalyviy
susirinkimams) ar jy jgaliotiems asmenims, vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu ir Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymu, nustatyti pedagoginiy
darbuotojy kelionés j darba ir i§ darbo iSlaidy kompensavimo tvarkag ir kompensuoti pedagoginiams
darbuotojams jy vaziavimo j darbg ir atgal iSlaidas;

6.7. didinti psichologinés pagalbos prieinamumg mokytojams pedagoginése psichologinése
tarnybose / §vietimo pagalbos tarnybose ir (arba) mokyklose.

. III SKYRIUS )
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariams:

7.1. per vienus kalendorinius metus, kurie skai¢iuojami nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d. (toliau — kalendoriniai metai), suderinus su darbdaviu, mokiniy atostogy metu
(mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo arba neformaliojo Svietimo
programg, — laikotarpiu, kuomet dé¢l sumazéjusio lankomumo mazinamas klasiy (grupiy) skaicius arba
kitu suderintu su darbdaviu metu) nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos.
Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi bati iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju
darbuotojas praranda teis¢ ] tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad darbuotojui priklauso teis¢ j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas
Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio papunké&io nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos;

7.2. per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu, suteikiamos §ios mokymosi
atostogos (jos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju Profesinés sgjungos narys
praranda teis¢ i tokias dienas):

7.2.1. atostogos mokytis pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy
Svietimo tiekéjy paZzymas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas — iki 10 darbo dieny per metus,
paliekant uz jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny per metus,
paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, atsizvelgus | besimokanciojo poreikius.
Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas;



7.2.2. atostogos saviugdai — pedagoginiams darbuotojams iki 3 darbo dieny per metus, paliekant
uZ jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos suteikiamos mokiniy atostogy
metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo arba neformaliojo
Svietimo programa, — laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio lankomumo mazinamas klasiy (grupiy)
skaiCius arba kitu suderintu su darbdaviu metu), atitinkamai mazinant Sutarties 7.2.1 papunktyje
nurodyty mokymosi atostogy dieny skai¢iy (viena atostogy saviugdai diena, paliekant uz jg vidutinj
Profesinés sgjungos nario darbo uzmokestj, prilyginama dviem Sutarties 7.2.1 papunktyje nurodyty
mokymosi atostogy dienoms, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokescio).
Pasinaudojimas atostogomis saviugdai i§ pedagoginio darbuotojo neatima teisés pasinaudoti Sios
Sutarties 7.1 papunktyje numatytomis papildomomis apmokamomis kasmetinémis atostogomis, ir
atvirksSciai;

7.3. pasijutus prastai ar suplanuotam vizitui ] gydymo jstaiga per vienus kalendorinius metus
suteikiama iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali biiti
skiriama pagal atitinkamy mety nacionaling kolektyving sutartj, mokant uz jas vidutinj Profesinés
sajungos nario darbo uzmokestj. Kai dienos sveikatai gerinti gali biiti planuojamos i§ anksto, jos
suteikiamos, suderinus su darbdaviu. Tais atvejais, kai aplinkybés atsiranda netikétai (pvz., kai Profesinés
sajungos narys turi vykti | sveikatos prieziliros jstaigg arba lydéti | ja artimg giminaitj, t. y. sutuoktinj,
partner], sugyventinj, savo tévus, vaikus (jvaikius), taip pat iSlaikytinius, kuriy glob¢ju ar riipintoju teisés
akty nustatyta tvarka yra paskirtas (toliau — artimi giminaiciai); kai Profesinés sajungos nariui néra
iSduotas nedarbingumo pazymeéjimas, bet dél sveikatos sutrikimo (blogos savijautos) jis negali atlikti
darbo funkcijy; kai Profesinés sajungos narys slaugo artimg giminaitj), Profesinés sajungos narys apie
sveikatos dienos (-y) poreikj darbdaviui turi pranesti nedelsdamas. Si Sutarties nuostata jsigalioja
2025 m. sausio 1 d.;

7.4. sudaroma galimybé dalyvauti Profesinés sagjungos rengiamuose seminaruose, konferencijose,
mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. [staigos vadovui ir darbuotojui susitarus, $is laikas gali buti ilgesnis ir uz ji gali biti
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, Profesinés sagjungos nario, dalyvavima
$iuose renginiuose Profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Siame
punkte nurodytos dienos yra papildomos prie Sutarties 7.2.1 ir 7.2.2 papunkciuose nurodyty mokymosi
ir saviugdos atostogy dieny. Si Sutarties nuostata Profesinés sajungos nariui taikoma, jei jo narysté
Profesinéje sajungoje tesiasi ne maziau kaip 6 ménesius. Si Sutarties nuostata jsigalioja 2025 m. sausio
1d.

8. Dokumenty derinimo tvarka:

8.1. su profesine sgjunga, kuri yra Sutart] pasiraSiusios Profesinés sgjungos organizacijos nar¢ ar
padalinys ir kuri pagal Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalj yra jgijusi visus darbo tarybos jgaliojimus ir
vykdo visas darbo tarybai priskirtas funkcijas, suderinama:

8.1.1. mokyklose (i8skyrus aukstasias mokyklas) —pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
skirstymas / skirstymo tvarka;

8.1.2. mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas), kuriy teisiné¢ forma yra biudZetiné jstaiga,
Jstaigos vadovo ir profesinés sgjungos sutartais terminais — jstaigos darbo apmokeéjimo sistema, kurioje
detalizuojami darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, pareiginés algos kintamosios
dalies mokejimo tvarka ir salygos, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir saglygos, mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo principai, ir kitos BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytos darbo
apmokejimo salygos. Istaigos vadovas turi teise skysti profesinés sajungos sprendimg nederinti darbo
apmokéjimo sistemos ir (arba) jos pakeitimy Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokeéjimo
sistemos ar jos pakeitimy derinimo ir darbo gincy metu jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis galiojan¢ia darbo apmokeéjimo sistema. Jei Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo



apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas nustato geresnes darbo apmokéjimo salygas nei
galiojanti jstaigos darbo apmokéjimo sistema, taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas;

8.2. jstaigos vadovas pateikia visg informacijg, kurios reikia 8.1 papunktyje nurodytiems
dokumentams derinti;

8.3. jistaigos vadovas, prie§ tvirtindamas jstaigos darbo tvarkos taisykles arba jy pakeitimus,
informuoja apie tai darbdavio lygmens profesing sgjunga, kuri yra Sutart] pasirasiusios Profesinés
sajungos organizacijos nar¢ ar padalinys, ir privalo konsultuotis su ja;

8.4. darbdavio lygmens profesiné sgjunga, kuri yra Sutart] pasirasiusios Profesinés sgjungos
organizacijos nar¢ ar padalinys, pagal Darbo kodeksg turi teis¢ j tokios pat apimties informavimg ir
konsultavimagsi kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné¢ sajunga Siomis teisémis gali
pasinaudoti nepriklausomai nuo to, ar jomis atitinkamu atveju naudojasi darbo taryba.

9. Rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams, sudarant kasmetiniy
atostogy suteikimo eile, nustatyti, kad pedagoginiams darbuotojams ugdymo proceso laikotarpiu galéty
biti suteikiama iki 10 darbo dieny kasmetiniy atostogy.

10. Rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos, kuri yra Sutartj pasirasiusios Profesinés sgjungos organizacijos naré ar
padalinys, veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu skirti nemokama patalpa, leisti naudotis turimomis darbo
priemonémis (kompiuterine jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugomis, skelbimy
lenta, transporto ir kitomis priemonémis).

11. Profesinés sajungos nariui taikomomis Sakos ir nacionalinio lygmens kolektyvinémis
sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidzio darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo
padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

12. Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesinés sgjungos
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laikg jiems
mokéti vidutinj darbo uzmokest;.

13. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti Profesinés sajungos nario darbo pareigy pazeidima ar
tarnybinj nusiZengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesine sajunga, kuri yra Sutartj
pasirasiusios Profesinés sajungos organizacijos nar¢ ar padalinys, kuriai priklauso darbuotojas.
Darbdavio lygmens profesin¢ sajunga, kuri yra Sutartj pasiraSiusios Profesinés sajungos organizacijos
naré ar padalinys, turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir
pateikti savo nuomong. Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui istirti,
darbdavio lygmens profesiné sajunga, kuri yra Sutart] pasirasiusios Profesinés sajungos organizacijos
nar¢ ar padalinys, turi teise ] §ig komisijg deleguoti savo atstova.

14. Profesinés sajungos renkamy valdymo organy nariai negali buti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos, kuri yra Sutart]
pasirasiusios Profesinés sajungos organizacijos naré ar padalinys, sutikimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutar¢iy registre ir galioja iki Profesiné
sajunga sudarys kitg Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj, bet ne ilgiau kaip iki 2028 m. gruodzio
31d.

16. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sios Sutarties dalis,
jeigu jie sudaryti raStu, pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutar¢iy registre.

17. Bet kuri i$ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienasaliSkai, apie tai pranesusi kitai Saliai ne véliau
kaip prieS 3 ménesius. PraneSimg apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anksciau kaip po
6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.



18. Si Sutartis sudaryta dviem vienoda teisine galig turin¢iais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai. Sutarties kopija pateikiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

19. Nustaciusios Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per
10 darbo dieny rastu informuoti viena kitg. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus gincai sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Nesutarimai ir gincai, atsirade¢ keiCiant ar pildant Sutartj, sprendziami deryby biidu. Gincy
nepavykus iSspresti deryby biidu, jie nagrin€jami teisés akty nustatyta tvarka.*

SUTARTIES SALIU PARASAL

Laikinai einanti finansy ministro pareigas, laikinai Gintaré Skaisté
einanti Svietimo, mokslo ir sporto ministro pareigas

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos Andrius Navickas
pirmininkas



