MUSY PATARIMAI, KAIP LAIMETI NACIONALINIUS ATSAKINGO VERSLO
APDOVANOIJIMUS

Ilgameciy Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) organizatoriy
parengta atmintiné skirta padéti paraisky teikéjams kuo sekmingiau dalyvauti Siame
konkurse. Joje pateikiami patarimai, kaip tinkamai parengti paraiska, ir paaiSkinimai,
kodeél kiekvienas aspektas yra svarbus NAVA vertinimo komisijai.

1. Svarbiausia - diegti ir vadovautis socialinés atsakomybés principais savo
veikloje.

Sis punktas yra esminis, nes samoningas, tikslingas, toliaregiskas socialinés
atsakomybés principy taikymas jmonés veikloje sudaro konkurso vertinimo
pagrindag. Tinkamai parengta paraiSka turi ne tik deklaruoti Siuos Jasy veiklos
principus, bet ir atskleisti jy realy jgyvendinima praktikoje.

2. Aiskiai nurodykite tik viena nominacija ir dydzio kategorija

Kai bus aiSkiai nurodyta pasirinkta viena nominacija ir jmonés dydZio kategorija,
komisija galés tiksliai jvertinti JUsy veikla pagal atitinkamus kriterijus. Tai padeda
iSvengti paraiskos atmetimo dél neatitikimo ir padidina Sansus buti jvertintiems
teisingai.

e Jsitikinkite, kad Jusy veikla atitinka pasirinktg NAVA nominacija (pvz., ,Mety
darboviete®, ,,Mety bendruomeniskiausia jmoné“, ,Sauguma ir palankiausia
emocine aplinka kurianti jimoné* ir kt.).

e Pasirinkite tinkama kategorijg pagal jmonés dydj: labai maZos ir mazos (iki 49
darbuotojy), vidutinés jmonés (50-249 darbuotojai) arba didelés jmonés (nuo
250 darbuotojy).

e Nuo 2024 mety konkurso nominacijai ,,Mety darbovieté“ paraiSkas gali teikti
ir vieSosios jstaigos, kuriose valstybei ir (ar) savivaldybei priklauso ne daugiau
kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime.

Démesio! Pretendentai gali kandidatuoti tik j viena nominacija, todél svarbu
jsivertinti sritj, kurioje pasiekimai didziausi.



2. Vadovaukités konkurso kriterijais

ParaiSkos vertinamos pagal konkrecius kriterijus, todél pateikdami informacijg apie
darbuotojy gerove, lygiy galimybiy uZtikrinima, aplinkosauga ir bendruomenés
jtraukima, parodote, kad Jasy veikla atitinka konkurso tikslus. Tai leidZia komisijai
skirti aukStesnius balus.

e Paraiskos vertinamos pagal konkrecius kriterijus, tokius kaip: darbuotojy
jtrauktis ir gerove, lygiy galimybiy uztikrinimas, aplinkosaugos iniciatyvos,
bendradarbiavimas su bendruomene, skaidrumas ir atsakomybé.

e Kiekvienam kriterijui pateikite konkrecius pavyzdzius, skaiCius, dokumentus
ar nuorodas.

e ParaiSka turi bati uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba.

3. Paraisky kokybé ir jrodymai

Konkretlis dokumentai, nuorodos, nuotraukos ir skaiGiai padeda pagristi Jisy
atsakymus. Tai ne tik sustiprina paraiSka, bet ir palengvina komisijos darbag vertinant
Jasy iniciatyvas.

e Atsakykite j kuo daugiau klausimuy.

e Atsakydami | klausimus, pateikite konkreCius pavyzdzius, skaiius, nuorodas
j vieSai prieinamus Saltinius, sutikimy protokolus ir/ ar kitus dokumentus,
citatas i§ dokumenty, nuotraukas ir kitus jrodymus.

e | klausimus atsakykite ne vienu Zodziu.

PavyzdZiui:

1) ] klausima ,,Ar jmoneés darbuotojai gali pasirinkti lanksty arba individualy darbo
laiko reZimg?“ atsakymas ,, Taip“ yra neiS§samus ir nepakankamas. Tokiu atveju galéty
bati jdéta nuostata is Jusy jmoneés Vidaus tvarkos taisykliy, nuoroda j tas taisykles ir
pan. ISsamiausias atsakymas buty, pateikus punkta is Jusy Vidaus tvarkos taisykliy,
kokie darbo laiko reZimai taikomi, taip pat jei baty pateikta informacija, kiek
darbuotojy per metus pasinaudojo vienu ar kitu darbo laiko reZzimu.

2) Jeigu klausimas yra ,,Kaip daZnai vyksta administracijos susitikimai su darbuotojy
atstovais?“, atsakymas ,, Pagal poreikj“ netinkamas. Tinkamas atsakymo pavyzdys
galéty buti: ,,Ne reCiau kaip kartg per 3 ménesius, o jeigu reikia daZniau — susitinkame
administracijos ar darbuotojy atstovy situlymu. Per praéjusius metus turejome 4
susitikimus, kuriuose aptareme Siuos klausimus: <...>*.



e Jei jmanoma, pateikite treciyjy Saliy vertinimus ar sertifikatus (pvz., 1SO,
»Lygiy galimybiy sparnai“ir pan.).

e Parenge paraiskag duokite jg perskaityti ,,antroms akims* (vadovy ir darbuotojy
lygmeniu), siekdami jvertinti, ar viskas aiSku, ar visi faktai grindziami
jrodymais.

SVARBU! Kuo daugiau informacijos pateiksite, atsakydami j klausimus, tuo
lengviau vertinimo komisijai bus nustatyti Jasy atitikimg vienam ar kitam
kriterijui, suteikti balus, vadinasi - tai lengvesnis ir tiesesnis kelias j pergale.

4. Jtraukite darbuotojus ir jy atstovus

Darbuotojy atstovy kontaktai leidZia komisijai patikrinti pateiktg informacijg ir
Jjsitikinti, kad iniciatyvos yra realiai jgyvendinamos. Tai didina paraiskos patikimuma.

ParaiSkoje nurodykite darbuotojy atstovy kontaktus, jei jie dalyvavo iniciatyvose ar
gali patvirtinti pateikta informacija.

5. Parodykite pazanga, o ne visa kelia

Jei dalyvavote ankstesniais metais, parodykite, kaip Jasy veikla tobuléjo. Tai rodo
nuosekluma ir jsipareigojima socialinei atsakomybei, o tai vertinama itin palankiai.

AisSkiai nurodykite, kas pasikeité per pastaruosius metus: kokios naujos iniciatyvos
igyvendintos, kokie rezultatai pasiekti.

6. Laikykités konkurso tvarkos

Laiku ir tinkamai pateikta paraiSka rodo Jusy atsakinga poZidrj. Techniniy reikalavimy
laikymasis uZtikrina, kad paraiSka bus priimta ir vertinama.

e LydrasStis ir paraiSka turi bati pateikti laiku, laikantis techniniy reikalavimy
(formatas, apimtis).

e Uztikrinkite, kad visi privalomi laukeliai buty uzpildyti.

e UzZpildytg paraiskg siyskite elektroninio pasSto adresu post@socmin.lt,
nurodydami temg NAVA 2026 konkursui, jmonés pavadinima ir paraiSkos
pavadinima (pavyzdziui, NAVA 2026 konkursui Jvairove skatinanti darbovieteé).
Dubliuoti laiSko, siunéiant visais turimais kontaktais, nereikia.

e Aiskiai nurodykite savo kontaktinj asmenj ir jo kontaktus. Pageidautina, kad
toks asmuo buty vienas. Jsitikinkite, kad nurodytas teisingas telefono numeris
ir el. pastas.


mailto:post@socmin.lt

Svarbu! Paraiskos dalyvauti NAVA 2026 konkurse bus priimamos nuo rugseéjo 16
d. iki lapkricio 15 d. Paraisky teikimo terminas nebus pratesiamas.

7. Teisinis ir etinis atitikimas

Jmoneés, neturinCios paZeidimy, rodo savo atsakinga veikla. Tai yra bdtina salyga
dalyvauti konkurse ir padeda iSvengti paraiSkos atmetimo.

e Jusy jmoné neturi blti bausta uz darbo teisés, aplinkosaugos ar kitus
pazeidimus.

e Patikrinkite, ar néra galiojanc¢iy sankcijy ar byly, kurios galéty turéti jtakos
vertinimui.

8. Neinterpretuokite, o klauskite

AiSkumas ir tikslumas paraiSkoje tiesiogiai lemia jos kokybe ir vertinima. Jei kyla
neaiSkumy, geriau pasitikslinti nei spélioti, nes neteisingai suprastas klausimas ar
netikslus atsakymas gali sumazinti baly skaiciy arba iSkreipti komisijos suvokima
apie Jusy veiklag.

Dél to visais klausimais rekomenduojama kreiptis el. pastu NAVA@socmin.lt - tai
padeés uztikrinti, kad paraiSka buty teisinga, iSsami ir konkurencinga.

LAUKIAME JUSY PARAISKOS IR LINKIME SEKMES 2026 METU NACIONALINIY
ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMY KONKURSE!



