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[bookmark: _Hlk81395156]LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 72 IR 721 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO 
ĮSTATYMAS

2026 m.                        d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 72 straipsnį ir jį išdėstyti taip:
„2. Laikinojo darbo sutarties šalis, kaip darbdavė, gali būti tik šio kodekso 721 straipsnyje nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo įdarbinimo įmonė, kuri įrašyta į Valstybinės darbo inspekcijos įrašyta į sudaromą ir jos interneto svetainėje skelbiamą laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą Licencijų informacinėje sistemoje (toliau – LIS).“

2 straipsnis. 721 straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 721 straipsnį ir jį išdėstyti taip:
,,721 straipsnis. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, ir laikinojo įdarbinimo įmonės įrašymas Licencijų informacinėje sistemoje į laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą 
[bookmark: part_71125db253a24d9e926a7267e550e5d2]1. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, kaip laikinojo darbo sutarties šalis, darbdavė (toliau šiame straipsnyje – kriterijai):
[bookmark: part_de2f9239281346b3b47ae630ce3f37a3]1) nėra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla bei pateikti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.66 straipsnio 4 dalyje nustatyti dokumentai per dvylika mėnesių nuo Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ar kituose įstatymuose nustatytų šių dokumentų pateikimo juridinių asmenų registrui terminų pabaigos;
[bookmark: part_dc9a45d6fcad4025a24117d45e91d9f5]2) jai nėra iškelta bankroto byla, ji nėra likviduojama, nepriimtas kreditorių susirinkimo nutarimas bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka;
[bookmark: part_1f2a00297c3b4116ae6366c3bdcda79c]3) ji turi (jeigu turi) ne daugiau negu vieną baudą, paskirtą už nelegalų darbą, nedeklaruotą darbą ir nustatytus užsieniečių įdarbinimo tvarkos pažeidimus pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą per paskutinius vienus metus, ir įvykdė visus įpareigojimus (jeigu tokie buvo nustatyti), paskirtus pagal šį įstatymą;
[bookmark: part_e2962cf647e04d84ab8ec6decf07d6d6]4) darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:
[bookmark: part_86f98d73713c4f22b652ae6bdf689c13]a) buvo paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu viena administracinė nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą, už darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus;
[bookmark: part_63f016d3adee4809bb4bb64f76ffa5d1]b) buvo paskirtos (jeigu buvo paskirtos) ne daugiau negu dvi administracinės nuobaudos už darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pažeidimus;
c) nėra nesumokėtų Valstybinės darbo inspekcijos paskirtų ir įsiteisėjusių baudų;
[bookmark: part_a286a03096324e8e963e0649ed395324]5) darbdavio vadovas ar jo įgaliotas asmuo nėra pripažintas kaltu, padariusiu tokius nusikaltimus kaip darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimas, prekyba žmonėmis, išnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms, naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis ir neturi neišnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo įgaliotas asmuo nėra pripažintas kaltu, padariusiu tokius baudžiamuosius nusižengimus kaip darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimas, išnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms, naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis arba nuo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos yra praėję treji metai. Su darbdavio vadovu sudaryta darbo sutartis, kai ji turi būti sudaryta šio kodekso ir kitų Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytais atvejais;
[bookmark: part_140e1d72fe874763bcc4fa46cf6927e2]6) ji neturi neatidėtų įsiskolinimų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetui ar valstybės socialinių fondų biudžetui, sumokėtos Valstybinės darbo inspekcijos paskirtos ir įsiteisėjusios nuobaudos, taip pat neturi darbo užmokesčio įsiskolinimų darbuotojams;
[bookmark: part_4df696d2955f4d1e9ade1e608ddc2344]7) ji nustatyta tvarka teikia Valstybinei darbo inspekcijai šio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nurodytą informaciją;
[bookmark: part_1eac1d8144624e3c81c32ba0a50e03fd]8) ne mažiau negu tris paeiliui einančius kalendorinius mėnesius ji turi laikinųjų darbuotojų.
[bookmark: part_56cd2c7102784628ad8121f880e6989a]2. Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo įdarbinimo veiklą, pateikia Valstybinei darbo inspekcijai pavyzdinę laikinojo darbo sutarties formą, kurioje išdėstytos šio kodekso 73 straipsnyje nurodytos sąlygos bei  prašymą patvirtinti, kad jis atitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytus kriterijus. Valstybinė darbo inspekcija per 10 darbo dienų nuo šio prašymo gavimo dienos priima vieną iš šių sprendimų ir ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos praneša darbdaviui, kad:
[bookmark: part_d1f002727942424e879af75b9a090d1f][bookmark: _Hlk239362259]1) darbdavys atitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytus kriterijus ir bus įrašytas į LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą;
[bookmark: part_1aa52927d34e4ad89f08337605299b07]2) darbdavys neatitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytų kriterijų ir nebus įrašytas į LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą.
[bookmark: part_2d72b53e5a73466290508aee9db4f6ae]3. Jeigu Valstybinė darbo inspekcija iš darbdavio, kuris yra įrašytas į LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą, šio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka negauna informacijos apie įdarbinimą per laikinojo įdarbinimo įmones ir laikinųjų darbuotojų skaičių, Valstybinė darbo inspekcija darbdaviui nustato trijų darbo dienų terminą šiai informacijai pateikti, skaičiuojamą nuo pranešimo dėl informacijos pateikimo gavimo dienos. Darbdaviui du mėnesius iš eilės nepateikus informacijos bei pPasibaigus Valstybinės darbo inspekcijos nustatytamšiam terminui informacijai pateikti, jeigu per jį darbdavys nepateikia informacijos, Valstybinė darbo inspekcija per penkias darbo dienas priima sprendimą, kad darbdavys neatitinka šio straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyto kriterijaus ir šį darbdavį išbraukia iš LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo. Jeigu darbdavys, vykdydamas šio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatytus reikalavimus, Valstybinei darbo inspekcijai nurodo, kad daugiau negu tris paeiliui einančius kalendorinius mėnesius neturi laikinųjų darbuotojų, Valstybinė darbo inspekcija per penkias darbo dienas priima sprendimą, kad darbdavys neatitinka šio straipsnio 1 dalies 8 punkte nurodyto kriterijaus, ir šį darbdavį išbraukia iš LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo. Jeigu Valstybinė darbo inspekcija nustato, kad laikinojo įdarbinimo įmonė nebeatitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytų kriterijų, Valstybinė darbo inspekcija per penkias darbo dienas nuo šio nustatymo dienos priima sprendimą, kad darbdavys neatitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytų kriterijų, ir šį darbdavį išbraukia iš LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo.
[bookmark: part_e3891e94a276474881c78322e09a694b]4. Darbdavio atitiktį kriterijams nustato, darbdavį į LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą įrašo ir iš LIS  šio sąrašo išbraukia Valstybinė darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.
[bookmark: part_5960f0ac2cd942a3ae0b51b43a9b45a6]5. Darbdavys, Valstybinei darbo inspekcijai išbraukus jį iš LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo, iš naujo teikti prašymą patvirtinti, kad jis atitinka šio straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytus kriterijus, gali ne anksčiau kaip po šešių mėnesių nuo sprendimo išbraukti įmonę iš LIS laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo priėmimo dienos.“
[bookmark: _Hlk92457797]
[bookmark: _Hlk92696690]2  straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas
[bookmark: _Hlk92457848]1. Šio įstatymo straipsniai įsigalioja 2027 m. liepos 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras priima šio įstatymo  straipsnių įgyvendinamuosius teisės aktus iki 2027 m. liepos 1 d.


Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.


Respublikos Prezidentas
