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Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konstitucija

Preambuleé

kadangi visuoting ir ilgalaiké taika gali jsivyrauti tik jei ji yra grindZiama socialiniu
teisingumu;

ir kadangi egzistuoja darbo salygos, susijusios su tokia daugelio Zmoniy patiriama
neteisybe, sunkumais ir nepritekliumi, kuriy sukelti neramumai gali biiti tokie dideli, kad kilty
grésme taikai ir darnai pasaulyje; ir blitina skubiai pagerint: Sias sglygas, kaip antai, sureguliuoti
darbo valandas, jskaitant maksimalios darbo dienos ir darbo savaités trukmés nustatyma,
sureguliuoti darbo pasiila, vykdyti nedarbo prevencije, garantuoti tinkamag pragyvenimag
uztikrinantj darbo uzmokestj, darbuotojo apsauga nuo susirgimu, ligy ir suzalojimuy, sukelty jo
atlieckamo darbo, vaiky, jauny asmeny ir motery apsauga. apriipinimg senatveje ir suzalojimo
atveju, ne savo Salyse dirbanciy darbuotojy interesy apsauzg, vienodo uzmokes¢io uz vienodos
vertés darbg principo pripaZinima, asociacijy laisvés principo pripaZinima, profesinio ir techninio
i§silavinimo organizavimg ir kitas priemones;

taip pat kadangi bet kurios valstybés negebéjimas uztikrinti humanisky darbo sglygy trukdo
kitoms valstybéms, kurios siekia tokias sglygas gerinti savo salyse;

Aukstosios Susitarian&iosios Salys, vedamos teisingumo ir Zmogiskumo jausmy bei siekio
uztikrinti nuolatine taikg pasaulyje, taip pat sieckdamos Sioje preambuléje nustatyty tiksly, susitaria
dél Sios Tarptautinés darbo organizacijos Konstitucijos:

I skyrius

Organizacija

1 straipsnis
ISTEIGIMAS

1. Sia Konstitucija jsteigiama nuolatin¢ organizacija skatinti tikslams, nustatytiems $ios
Konstitucijos preambuléje ir 1944 m. geguzés 10 d. Filadelfijoje priimtoje Deklaracijoje dél
Tarptautinés darbo organizacijos siekiy ir tiksly, kurios tekstas pridedamas prie Sios Konstitucijos.

NARYSTE

2. Tarptautinés darbo organizacijos narés yra valstysés, kurios buvo Organizacijos nares
1945 m. lapkri¢io 1 d., ir kitos valstybés, kurios gali tapti narémis vadovaujantis $io straipsnio 3 ir
4 daliy nuostatomis.



3. Bet kuri Jungtiniy Tauty nar¢ steigéja ir bet kuri velstybe, priimta j Jungtiniy Tauty nares
Generalinés Asambléjos sprendimu pagal Chartijos nuostatas, gali tapti Tarptautinés darbo
organizacijos nare, praneSdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui apie oficialy
Jsipareigojima laikytis Tarptautinés darbo organizacijos Korstitucijoje nustatyty jsipareigojimy.

4. Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija taip pat gali priimti |
Organizacijg nares, jei uz jas balsuoja du trec¢daliai sesijoje dalyvaujanciy delegaty, iskaitant du
tre¢dalius esaniy ir balsuojanciy vyriausybiy delegaty. Narysté Organizacijoje jsigalioja, kai
naujos narés vyriausybe praneSa Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui apie savo
sprendima oficialiai prisiimti Organizacijos Konstitucijoje nustatytus jsipareigojimus.

ISSTOJIMAS

5. Ne viena Tarptautinés darbo organizacijos nare negali i$stoti 1§ Organizacijos nepranesusi
apie ketinimg tai padaryti Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui. Toks prane$imas
isigalioja pra¢jus dvejiems metams nuo tos dienos, kurig jj gauna generalinis direktorius, su sglyga,
kad naré tuo metu jvykdé visus su jos naryste susijusius finansinius jsipareigojimus. Kai naré¢
ratifikuoja bet kurig tarptauting darbo konvencija, toks i§stojimas neturi jtakos jokiy i§ jos kylanciy
ar su ja susijusiy jsipareigojimy tolesniam galiojimui toje konvencijoje nustatyta laikotarp;.

SUGRAZINIMAS ] ORGANIZACIJOS NARES

6. Bet kuriai valstybei nustojus buti Organizacijos nare, jos sugrazinimg j Organizacijos
nares reglamentuoja atitinkamai $io straipsnio 3 arba 4 dalies nuostatos.

2 straipsnis
VALDYMO ORGANAI
1. Nuolating Organizacijg sudaro:
a) nariy atstovy Generaliné konferencija;
¢) Valdymo taryba, kurios sudétis nurodyta 7 straipsnyje; ir

b) Tarptautinis darbo biuras, kurj kontroliuoja Valdymo taryba.

3 straipsnis
Konferencija
POSEDZIAI IR DELEGATAI

1. Nariy atstovy Generalinés konferencijos posédziai rengiami kartas nuo karto prireikus,
bet ne re¢iau kaip karta per metus. Jg sudaro po keturis kiekvienos narés atstovus, i§ kuriy du yra
vyriausybés delegatai, o kiti du — atitinkamai kiekvienos narés darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujantys delegatai.

PATAREJAI

2. Kiekvieng delegata gali lydéti pataréjai, kuriy skaifius nevirSija dviejy kiekvienam
posédzio darbotvarkés klausimui. Kai Konferencijoje turi biiti svarstomi konkrety poveikj
moterims turintys klausimai, bent viena i§ pataréjy turéty biiti moteris.
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PATAREJAI IS NEMETROPOLINIU TERITORIJU

3. Kiekviena uZ nemetropoliniy teritorijy tarptautinius santykius atsakinga naré kiekvienam
savo delegatui gali priskirti kaip papildomus pataréjus:

a) asmenis, kuriuos ji paskyrée bet kurios tokios teritorijos atstovais tos teritorijos savivaldos
galioms priskirtiems klausimams; ir

b) asmenis, kuriuos ji paskyré¢ konsultuoti jos delegatus su priklausomomis teritorijomis
susijusiais klausimais.

4. Jei teritorija yra bendrai pavaldi dviem ar daugiau nariy, gali baiti paskirti asmenys, kurie
konsultuoty tokiy nariy delegatus.

NEVYRIAUSYBINIU ATSTOVU FASKYRIMAS

5. Nares jsipareigoja paskirti nevyriausybinius delegatus ir pataréjus, pasirinktus susitarus
su pramones srities organizacijomis, geriausiai atstovaujenciomis atitinkamai darbdaviams ar
darbuotojams atitinkamose jy Salyse, jei tokios organizacijos veikia.

PATAREJYU STATUSAS

6. Patar¢jai neturi teisés kalbéti, i§skyrus atvejus, kai to praso jy lydimas delegatas ir kai
gaunamas specialus Konferencijos pirmininko jgaliojimas, taip pat negali balsuoti.

7. Delegatas, pateikdamas rasytinj prane$img pirmininkui, gali paskirti vieng i§ savo
pataréjy eiti jo pavaduotojo pareigas, o tokias pareigas eiranéiam pataréjui leidziama kalbéti ir
balsuoti.

8. Delegaty ir jy patar¢jy pavardes Tarptautiniam darbo biurui perduoda kiekvienos narés
vyriausybé.

IGALIOJIMAI

9. Konferencija atidziai patikrina delegaty ir jy pataréjy jgaliojimus ir gali dviem trecdaliais
dalyvaujanciy delegaty balsy nuspresti atsisakyti priimti kurj nors delegatg ar pataréja, kuris, jos
manymu, paskirtas nesilaikant $io straipsnio nuostaty.

4 straipsnis
Balsavimo teisés

1. Kiekvienas delegatas turi teis¢ balsuoti asmenisSkai visais Konferencijoje svarstomais
klausimais.

2. Jel viena 18 nariy nepaskiria vieno i§ nevyriausybiniy delegaty, kuriuos ji turi teis¢
paskirti, kitam nevyriausybiniam delegatui Konferencijoje leidziama posédziauti ir kalbéti, bet
neleidZiama balsuoti.

3. Jei vadovaudamasi 3 straipsniu Konferencija atsisako priimti vienos i3 nariy delegata, Sio
straipsnio nuostatos taikomos taip, lyg tas delegatas nebiity buves paskirtas.



5 straipsnis
Konferencijos posédziy vieta

1. Konferencijos posedziai, atsizvelgiant | bet kokius sprendimus, kuriuos pati Konferencija
galéjo priimti ankstesniame savo posédyje, rengiami Valdymo tarybos pasirinktoje vietoje.

6 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro buveiné

1. Bet koks sprendimas del Tarptautinio darbo biuro buveinés pakeitimo priimamas
Konferencijoje dviejy tre¢daliy dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma.

7 straipsnis
Valdymo taryba
SUDETIS
1. Valdymo taryba sudaro penkiasdeSimt Sesi asmenys:
dvideSimt astuoni vyriausybéms atstovaujantys asmenys;
keturiolika darbdaviams atstovaujanéiy asmeny; ir

keturiolika darbuotojams atstovaujanciy asmeny.

VYRIAUSYBIU ATSTOVAI

2. DeSimt i§ dvideSimt aStuoniy vyriausybéms atstovaujanciy asmeny skiria didZiausios
pramoninés svarbos narés, o likusius astuoniolika asmeny skiria nares, kurias tuo tikslu atrenka
Konferencijos vyriausybiy delegatai, i§skyrus deSimties minsty nariy delegatus.

DIDZIAUSIOS PRAMONINES SVAREOS VALSTYBES

3. Jei reikia, Valdymo taryba nustato, kurios Organizacijos narés yra didZiausios
pramoninés svarbos, ir parengia taisykles norédama uztikrinti, kad visi klausimai del didZiausios
pramoninés svarbos nariy atrankos bty svarstomi nesaliSkame komitete prie§ priimant sprendima
Valdymo taryboje. Visi Organizacijos narés skundai dél Valdymo tarybos paskelbty didziausios
pramoninés svarbos nariy sprendziami Konferencijoje, taciau skundo pateikimas Konferencijai
netrukdo taikyti paskelbta nariy sarasa tol, kol Konferencija skunda i§sprendZia.

DARBDAVIU IR DARBUOTOJU ATSTOVAI

4. Darbdaviams atstovaujanéius asmenis ir darbuotojams atstovaujanéius asmenis
atitinkamai iSrenka j Konferencijg darbdaviy ir darbuotojy deleguoti asmenys.

JGALIOJIMU TRUKME

5. Valdymo tarybos kadencija trunka trejus metus. Jei pasibaigus kadencijai del kokiy nors
priezas¢iy rinkimai | Valdymo tarybg nejvyksta, Valdymo taryba dirba tol, kol surengiami rinkimai.



LAISVOS PAREIGYBES, PAVADUOJANTYS ASMENYS IR KT.

6. Valdymo taryba gali priimti sprendimus deél darbuotojy idarbinimo ir pavaduojanciy
asmeny skyrimo biidy ir kity pana$iy klausimy pritarus Konferencijai.

PAREIGUNALI

7. Valdymo taryba tam tikru metu i§ savo nariy iSrenka pirmininkg ir du pirmininko
pavaduotojus; vienas i§ Siy asmeny atstovauja vyriausybei, vienas — darbdaviams ir vienas —
darbuotojams.

DARBO TVARKA

8. Valdymo taryba nusistato savo darbo tvarka ir posédziy laikg. Jei gaunamas bent
SeSiolikos Valdymo tarybos atstovy raSytinis praSymas suSaukti posédj, rengiamas specialus
posédis.

8 straipsnis
Generalinis direktorius

1. Tarptautiniam darbo biurui vadovauja generalinis direktorius, kurj skiria Valdymo taryba
ir kuris, vadovaujantis Valdymo tarybos nurodymais, yra atsakingas uz veiksmingg Tarptautinio
darbo biuro veikla ir kity pareigy, kurios gali biiti jam pavestos, vykdyma.

2. Generalinis direktorius arba jo pavaduotojas dalyvauja visuose Valdymo tarybos
posedZiuose.

9 straipsnis
Personalas
PASKYRIMAI

1. Tarptautinio darbo biuro personalg skiria generalinis direktorius vadovaudamasis
Valdymo tarybos patvirtintais nuostatais.

2. Kiek tai jmanoma atsiZvelgiant j Biuro darbo efektyvuma, generalinis direktorius atrenka
skirtingy tautybiy asmenis.

3. Tam tikra dalis $iy asmeny yra moterys.

TARPTAUTINIS [SIPAREIGOJIMU POBUDIS

4. Generalinio direktoriaus ir personalo jsipareigojimai yra i$imtinai tarptautinio pobiidZzio.
Generalinis direktorius ir personalas, eidami savo pareigas, nesiekia gauti ar nepriima nurodymy i$
jokios vyriausybés ar jokio kito Organizacijai nepriklausanéio subjekto. Jie susilaiko nuo bet kokiy
veiksmy, kurie gali mesti $e$¢lj ant jy, kaip iSimtinai Organizacijai atskaitingy tarptautiniy
pareigiiny, statuso.

5. Kiekviena Organizacijos naré jsipareigoja gerbti iSimtinai tarptautinj generalinio
direktoriaus ir personalo jsipareigojimy pobidj ir jiems tuos jsipareigojimus vykdant nesiekia daryti
jiems jokios jtakos.



10 straipsnis
Biuro funkcijos

1. Tarptautinio darbo biuro funkcijos apima info-macijos rinkimg ir platinimg visais
klausimais, susijusiais su veiklos ir darbo sglygy pramonés szktoriuje tarptautiniu sureguliavimu, o
konkre¢iai — klausimy, kuriuos siiloma pateikti Konferencijai siekiant sudaryti tarptautines
konvencijas, nagrinéjima, taip pat specialiy tyrimy, kurinos gali uzsakyti Konferencija arba
Valdymo taryba, atlikima.

2. Vadovaudamasis nurodymais, kuriuos gali duoti Valdymo taryba, Biuras:
a) rengia dokumentus jvairiais Konferencijos posédzy darbotvarkés klausimais;

b) vyriausybéms papraSius, pagal savo jgaliojimus teikia joms visg reikiama pagalba,
susijusig su jstatymy ir kity teisés akty rengimu remiantis Konferencijos sprendimais ir
administracinés praktikos bei kontrolés sistemy tobulinimu;

¢) vykdo Sios Konstitucijos nuostatomis jam nustatytas pareigas, susijusias su efektyviu
konvencijy laikymusi;

d) redaguoja ir leidZia tarptautinés svarbos pramoneés -r uZimtumo problemas nagrin¢jancius
leidinius tokiomis kalbomis, kokios, Valdymo tarybos nuomone, yra pageidautinos.

3. Iprastai Biuras turi ir kitus jgaliojimus ir pareigas, kuriuos jam gali suteikti Konferencija
arba Valdymo taryba.

11 straipsnis
Rysiai su vyriausybémis

1. Bet kurios narés vyriausybés ministerijos, atsakingos uZz pramonés ir uZimtumo
klausimus, gali tiesiogiai bendrauti su generaliniu direktoriumi per savo vyriausybés atstova
Tarptautinio darbo biuro Valdymo taryboje arba, jei tokio atstovo néra, per kita kompetentingg
pareigiing, kurj vyriausybé Siam tikslui gali paskirti.

12 straipsnis
Rysiai su tarptautinémis organizacijomis

1. Tarptautiné darbo organizacija vadovaudamesi Sios Konstitucijos nuostatomis
bendradarbiauja su bet kuria bendro pobiidzio tarptautine orzganizacija, kuriai pavesta koordinuoti
specialiy jsipareigojimy turiniy vieSyjy tarptautiniy o-ganizacijy veikla, ir su specialiy
jsipareigojimy susijusiose srityse turin¢iomis vie$osiomis tarptautinémis organizacijomis.

2. Tarptautiné darbo organizacija gali imtis atitinkamy priemoniy, kad jos svarstymuose be
balsavimo teises dalyvauty vieSyjy tarptautiniy organizacijy atstovai.

3. Tarptautiné darbo organizacija gali imtis tinkamy priemoniy, kad biity rengiamos tokios
konsultacijos su pripazintomis tarptautinémis nevyriausybinémis organizacijomis, jskaitant
tarptautines darbdaviy, darbuotojy, Zemdirbiy ir bendradarbiaujanciy subjektuy organizacijas,
kurios, jos nuomone, yra pageidautinos.



13 straipsnis
Finansiniai ir biudZetiniai susitarimai
1. Tarptautiné darbo organizacija gali sudaryti tokius finansinius ir biudZetinius susitarimus
su Jungtinémis Tautomis, kokie jai atrodyty tinkami.
2. Iki tokiy susitarimy sudarymo arba bet kuriuo metu, kai tokiy galiojanciy susitarimy néra:

a) kiekviena naré¢ apmoka savo delegaty ir jy pataréjy bei atitinkamai Konferencijos arba
Valdymo tarybos posédziuose dalyvaujanciy savo atstovy kelionés ir pragyvenimo islaidas;

b) visas kitas Tarptautinio darbo biuro ir Konferencijos ar Valdymo tarybos posédziy
18laidas apmoka Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius 1§ Tarptautinés darbo
organizacijos bendryjy lésy;

c) sprendimg dél Tarptautinés darbo organizacijos biudZeto tvirtinimo, paskirstymo ir
surinkimo tvarkos priima Konferencija dviejy tre¢daliy dalvvaujanc¢iy delegaty balsy dauguma ir
uztikrina, kad biudZetg ir iSlaidy paskirstymo Organizacijos naréms tvarka tvirtinty vyriausybiy
atstovy komitetas.

3. Tarptautinés darbo organizacijos i$laidas narés apmoka pagal galiojan¢ius susitarimus,
kaip nustatyta Sio straipsnio 1 dalyje arba 2 dalies ¢ punkte.

INASU MOKEJIMO [SISKOLINIMALI

4. Organizacijos naré, skolinga Organizacijai nesumokéta savo finansinj jnasa, negali
balsuoti Konferencijoje, Valdymo taryboje, né viename komitete ar Valdymo tarybos nariy
rinkimuose, jei jos jsiskolinimy suma lygi jnaSy sumai, kurig ji turé¢jo sumokéti per visus praé¢jusius
dvejus metus, ar uz jg didesné. Taciau Konferencija gali dviejy tre¢daliy dalyvaujanciy delegaty
balsy dauguma nuspresti leisti tokiai narei balsuoti, jei jrikinama, kad jnaSai nesumokéti deél
nepriklausanéiy nuo tos nares priezasciy.

GENERALINIO DIREKTORIAUS FINANSINE ATSAKOMYBE

5. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius yra atsakingas Valdymo tarybai uz
tinkamg Tarptautinés darbo organizacijos €3y panaudojima.

II skyrius

Procediira

14 straipsnis
KONFERENCIJOS DARBOTVARKE

1. Visy Konferencijos posédziy darbotvarke nustato Valdymo taryba, kuri apsvarsto visus
pasitlymus dél darbotvarkeés, kuriuos gali pateikti bet kurios narés vyriausybé arba bet kuri pagal
3 straipsnj pripaZinta atstovaujancioji organizacija, arba bet kuri vieSoji tarptautiné organizacija.



PASIRENGIMAS KONFERENCIJAI

2. Prie§s Konferencijai priimant konvencija ar rekomendacijg, Valdymo taryba parengia
taisykles, uztikrinan¢ias iSsamy techninj pasirengimg ir tinkamas konsultacijas su labiausiai
suinteresuotomis narémis, organizuodama parengiamaja kornferencija ar kitokiu budu.

15 straipsnis
Darbotvarkes ir praneSimy perdavimas Konferencijai

1. Generalinis direktorius veikia kaip Konferencijcs generalinis sekretorius ir perduoda
darbotvarke taip, kad likus keturiems ménesiams iki Konferencijos posédzio ja gauty nares, o per
jas — nevyriausybiniai delegatai, kai jie yra paskirti.

VYRIAUSYBIU ATSTOVAI

2. Pranesimai kiekvienu darbotvarkes klausimu i§siur ¢iami taip, kad nares jie pasiekty laiku
ir iki Konferencijos posédzio biity tinkamai apsvarstyti. Valdymo taryba nustato $ios nuostatos
taikymo taisykles.

16 straipsnis
PrieStaravimai dél darbotvarkeés

1. Kiekvienos narés vyriausyb¢ gali oficialiai papriestarauti bet kurio klausimo ar klausimy
itraukimui | darbotvarke. Tokio prieStaravimo priezastys iSdéstomos pareiSkime, adresuotame
generaliniam direktoriui, kuris supazindina su juo visas Organizacijos nares.

2. Taciau darbotvarkés klausimai, dé¢l kuriy buvo pareikstas toks prieStaravimas, i$
darbotvarkés neiSbraukiami, jei Konferencijoje dviejy trecdaliy dalyvaujanciy delegaty balsy
dauguma nusprendZziama juos nagrinéti.

NAUJU KLAUSIMU ITRAUKIMAS [ DARBOTVARKE KONFERENCIJOS INICIATYVA

3. Jei Konferencija dviejy tre¢daliy dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma nusprendZia
(kitaip nei pagal pirmesnés dalies nuostatas) klausimg nagrinéti, tas klausimas jtraukiamas j kito
posedzio darbotvarke.

17 straipsnis
Konferencijos pareigiinai, darbo tvarka ir komitetai

1. Konferencija renka pirmininka ir tris pirmininko pavaduotojus. Vienas i§ pirmininko
pavaduotojy yra vyriausybiy delegatas, vienas — darbdaviy delegatas ir vienas — darbuotojy
delegatas. Konferencija nustato savo darbo tvarkg ir bet kokiam klausimui svarstyti ir uz jj
atsiskaityti gali paskirti komitetus.

BALSAVIMAS

2. I8skyrus atvejus, kurie aiSkiai nustatyti $ioje Konstitucijoje arba Konferencijai
jgaliojimus suteikiancios bet kurios konvencijos ar kito dokumento arba remiantis 13 straipsniu
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patvirtinty finansiniy ir biudZetiniy susitarimy nuostatose, visi klausimai sprendziami paprasta
dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma.

KVORUMAS

3. Balsavimas laikomas negaliojanc¢iu, jei visas aziduoty balsy skaiCius nelygus pusei
Konferencijoje dalyvaujanciy delegaty skaiciui.

18 straipsnis
Techniniai ekspertai

1. Konferencija kiekvieng jos skiriama komitetg gali papildyti techniniais ekspertais be
balsavimo teisés.

19 straipsnis
Konvencijos ir rekomendacijos
KONFERENCIOS SPRENDIMALI

1. Konferencija, priémusi sprendimg dél pasitilymy, susijusiy su darbotvarkés klausimu,
priémimo, turés nuspresti, ar Sie pasitilymai turéty bati jtvirtinami kaip a) tarptautiné konvencija
arba b) rekomendacija siekiant atsizvelgti j aplinkybes, kai nagrin¢jamas klausimas ar jo aspektas
konkre¢iu metu néra laikomas tinkamu ar priimtinu jtvirtinti priimant konvencija.

BALSAVIMO REIKALAVIMAI

2. Abiem atvejais sprendimas dél atitinkamai konvencijos arba rekomendacijos patvirtinimo
prilmamas, jei per Konferencijos galutinj balsavimg palaikomas dviejy trec¢daliy dalyvaujanéiy
delegaty balsy dauguma.

PAKEITIMAI SIEKIANT ATSIZVELGTI [ YPATINGAS VIETOS SALYGAS

3. Rengdama bet kurig visuotinai taikomg konvencijg ar rekomendacija, Konferencija
deramai atsizvelgia | tas Salis, kuriose dél klimato salygy, nepakankamos pramonés organizavimo
plétros ar kity ypatingy aplinkybiy salygos pramonés sektoriuje i§ esmés skiriasi, ir pasiiilo
pakeitimus, jei tokiy buty, kuriy, jos manymu, gali prireikti, kad biity atsizvelgta j tokiy Saliy
situacijg.

AUTENTISKI TEKSTAI

4. Konferencijos pirmininko ir generalinio direktoriaus parasais patvirtinami du konvencijos
ar rekomendacijos egzemplioriai. Vienas i§ §iy egzemplioriy deponuojamas Tarptautinio darbo
biuro archyvuose, o kitas — pas Jungtiniy Tauty generalinj sekretoriy. Generalinis direktorius
kiekvienai narei perduoda konvencijos arba rekomendacijos patvirtinta kopija.

NARIU [SIPAREIGOJIMAI PRIEMUS KONVENCIJAS

5. Priémus konvencijg:



a) konvencija bus perduota visoms naréms ratifikuot:;

b) kiekviena naré jsipareigoja ne véliau kaip per vienerius metus nuo Konferencijos sesijos
pabaigos arba, jei dél iSskirtiniy aplinkybiy to padaryti nejmanoma per vienerius metus — kiek
jmanoma ankséiau, bet ne veliau kaip per 18 ménesiy nuo Konferencijos sesijos pabaigos — perduoti
konvencijg institucijai ar institucijoms, kuriy kompetencijai priklauso $is klausimas, kad jos priimty
teisés aktus ar imtysi kity veiksmu;

¢) narés informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj direktoriy apie priemones, kuriy
imtasi pagal §j straipsnj, kad konvencija biity pateikta minétai kompetentingai institucijai ar
institucijoms, nurodydamos kompetentinga laikomos institucijos ar institucijy duomenis, ir apie
veiksmus, kuriy jos émési;

d) jei naré gauna institucijos ar institucijy, kuriy kompetencijai priklauso Sis klausimas,
sutikima, ji praneSa generaliniam direktoriui apie oficialy konvencijos ratifikavimg ir imasi
veiksmy, kuriy gali prireikti, kad tokios konvencijos nuostatos jsigalioty;

e) jel naré negauna institucijos ar institucijy, kuriy kompetencijai priklauso $is klausimas,
sutikimo, ji neprivalo vykdyt jokiy kity jsipareigojimy, i§skyrus tai, kad ji atitinkamais laikotarpiais
Valdymo tarybos praSymu praneSa Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui apie
susijusios su konvencijoje aptariamais klausimais jos teisés ir praktikos bukle, nurodydama, kokiu
mastu teisés aktais, administraciniais veiksmais, kolektyvine sutartimi ar kitaip buvo jgyvendintos
bet kurios konvencijos nuostatos arba siiiloma jas jgyvendinti, ir jvardydama sunkumus, kurie
trukdo ratifikuoti tokig konvencijg ar dél kuriy ratifikavimo procesas uztruko.

NARIU [SIPAREIGOJIMAI PRIEMUS RZKOMENDACIJAS

6. Priémus rekomendacija:

a) rekomendacija bus perduota visoms naréms svarstvti, kad ji jsigalioty pagal nacionalinés
teiseés aktus ar kitaip;

b) kiekviena naré jsipareigoja ne veliau kaip per vienzrius metus nuo Konferencijos sesijos
pabaigos arba, jei del iSskirtiniy aplinkybiy to padaryti ne:manoma per vienerius metus — kiek
jmanoma anksé¢iau, bet ne véliau kaip per 18 ménesiy nuo Konferencijos pabaigos — perduoti
rekomendacijg institucijai ar institucijoms, kuriy kompetencijai priklauso $is klausimas, kad jos
priimty teisés aktus ar imtysi kity veiksmuy;

¢) narés informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj direktoriy apie priemones, kuriy
imtasi pagal §j straipsnj, kad rekomendacija blty pateikta minétai kompetentingai institucijai ar
institucijoms, nurodydamos kompetentinga laikomos institucijos ar instituciju duomenis, ir apie
veiksmus, kuriy jos émesi;

d) be rekomendacijos pateikimo minétai kompetentingai institucijai ar institucijoms, narés
neturi jokiy kity jsipareigojimy, iSskyrus tai, kad jos atitinkamais laikotarpiais Valdymo tarybos
praSymu praneSa Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui apie susijusios su
rekomendacijoje aptariamais klausimais savo Salies teisés ir praktikos biikl¢, nurodydamos, kokiu
mastu buvo jgyvendintos rekomendacijos nuostatos arba sitiloma jas jgyvendinti, ir tokius Siy
nuostaty pakeitimus, kurie buvo ar gali biti laikomi biitinais joms priimti ar taikyti.

FEDERACINIU VALSTYBIU ISIPAREIGOJIMALI

7. Federacinei valstybei taikomos $ios nuostatos:



a) konvencijy ir rekomendacijy, dél kuriy federaliné vyriausybé mano, kad pagal jos
konstitucing sistema federaliniai veiksmai yra tinkami, atveju federacinés valstybés isipareigojimai
yra tokie patys kaip ir federacinémis valstybémis nesanciy nariy;

b) konvencijy ir rekomendacijy, dél kuriy federaliné vyriausybé mano, kad pagal jos
konstitucing sistemg ja sudaranc¢iy valstijy, provincijy ar kantony veiksmai visiskai ar i§ dalies
tinkamesni nei federaliniai veiksmai, atzvilgiu federaliné vyriausybé:

1) ne veliau kaip per 18 ménesiy nuo Konferencijos sesijos pabaigos, vadovaudamasi savo
Konstitucija ir atitinkamy valstijy, provincijy ar kantony konstitucijomis, imasi veiksmingy
priemoniy, kad tokios konvencijos ir rekomendacijos biity pateiktos atitinkamoms federalinéms,
valstijy, provincijy ar kantony valdzios institucijoms, kad ‘os priimty teisés aktus ar imtysi kity
veiksmuy;

i1) su saglyga, kad tam pritaria atitinkamos valstijos, provincijos ar kantono vyriausybés,
organizuoja periodines konsultacijas tarp federalinés valdZios institucijos ir valstijos, provincijos
ar kantono valdzios institucijy, sieckdama skatinti koordinuotus federacinés valstybés veiksmus
tokiy konvencijy ir rekomendacijy nuostatoms jgyvendinti;

ii1) informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj direktoriy apie priemones, kuriy imtasi
pagal §] straipsnj, kad tokios konvencijos ir rekomendacijos biity pateiktos tinkamoms
federalinéms, valstijy, provincijy ar kantony valdzios institacijoms, pateikdama informacijg apie
valdzios institucijas, kurias ji laiko tinkamomis, ir veiksmus. kuriy jos émeési;

iv) kiekvienos tokios konvencijos, kurios ji neratifikavo, atveju atitinkamais laikotarpiais
Valdymo tarybos praSymu informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj direktoriy apie
federacijos ir jg sudaranciy valstijy, provincijy ar kantony su konvencija susijusios teises ir
praktikos bukle, nurodydama, kokiu mastu teisés aktais, administraciniais veiksmais, kolektyvine
sutartimi ar kitaip buvo jgyvendinta kuri nors konvencijos nuostata arba sitiloma ja jgyvendinti;

v) kiekvienos tokios rekomendacijos atveju atitinkamais laikotarpiais Valdymo tarybos
prasymu informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj dire<toriy apie federacijos ir jg sudaranciy
valstijy, provincijy ar kantony su rekomendacija susijusios teisés ir praktikos bikle, nurodydama,
kokiu mastu buvo jgyvendintos rekomendacijos nuostatos arba sitiloma jas jgyvendinti, ir tokius
$iy nuostaty pakeitimus, kurie buvo ar gali bliti laikomi biitinais joms priimti ar taikyti.

KONVENCIJU IR REKOMENDACIJU POVEIKIS PALANKESNEMS GALIOJANCIOMS
NUOSTATOMS

8. Jokiomis aplinkybémis negali buti laikoma, kad Konferencijoje priimta bet kuri
konvencija ar rekomendacija ar bet kurios narés ratifikuota bet kuri konvencija turi poveikj bet
kuriam teisés aktui, teismo sprendimui, jprastai praktikai ar susitarimui, kuriais tam tikriems
darbuotojams uZtikrinamos palankesnés nei konvencijoje ar ~ekomendacijoje jtvirtintos salygos.

PASENUSIU KONVENCIJU PANAIKINIMAS

9. Vadovaudamasi Valdymo tarybos sitilymu, Konfe-encija dviejy tre¢daliy dalyvaujanciy
delegaty balsy dauguma gali panaikinti bet kurig pagal Sio straipsnio nuostatas priimtg konvencija,
jeigu paaiSkéja, kad konvencija prarado paskirtj arba nebepadeda siekti Organizacijos tiksluy.



20 straipsnis
Iregistravimas Jungtinése Tautose

1. Apie kiekvieng tokiu budu ratifikuotg konvencija Tarptautinio darbo biuro generalinis
direktorius praneSa Jungtiniy Tauty generaliniam sekretoriui, kad jis jg uzZregistruoty pagal

Jungtiniy Tauty Chartijos 102 straipsnio nuostatas, taciau ji yra privaloma tik jg ratifikavusioms
naréms.

21 straipsnis
Konferencijoje nepriimtos konvencijos

1. Jei Konferencijoje balsuojant dé¢l susijusio su bet kuria konvencija galutinio sprendimo
nesurenkama dviejy trec¢daliy dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma, bet kurios Organizacijos
narés turi teis¢ tarpusavyje susitarti dél tos konvencijos.

2. Suinteresuotos vyriausybes praneSa Tarptautinio carbo biuro generaliniam direktoriui ir
Jungtiniy Tauty generaliniam sekretoriui apie bet kurig konvencija, dél kurios susitarta tokiu badu,
kad ji buty jregistruota pagal Jungtiniy Tauty Chartijos 102 straipsnio nuostatas.

22 straipsnis
Metinés ataskaitos apie ratifikuotas konvencijas

1. Kiekviena nar¢ jsipareigoja Tarptautiniam darbo biurui pateikti metine ataskaitg apie
priemones, kuriy émési siekdama jgyvendinti konvencijy, kuriy $alis ji yra, nuostatas. Sios
ataskaitos parengiamos tokia forma ir jose pateikiami tokie duomenys, kuriy gali pareikalauti
Valdymo taryba.

23 straipsnis
Ataskaity nagrinéjimas ir perdavimas
1. Generalinis direktorius pries kita Konferencijos posédj parengia informacijos ir ataskaity,
kurias vadovaudamosi 19 ir 22 straipsniais jam pateiké narés, santrauka.

2. Kiekviena naré perduoda pagal 3 straipsnj pripazintoms atstovaujanéioms organizacijoms
informacijos ir ataskaity, kurios buvo pateiktos generaliniam direktoriui pagal 19 ir 22 straipsnius,
kopijas.

24 straipsnis
Pareiskimai dél konvencijy nesilaikymo

1. Tuo atveju, kai pramonés srities darbdaviy ar darbuotojy organizacija pateikia
Tarptautiniam darbo biurui parei$kima, kad kuri nors naré pagal savo jurisdikcijg kaip nors
neuztikrino veiksmingo kurios nors konvencijos, kurios $alis ji yra, laikymosi, Valdymo taryba
gali perduoti §j pareiskimg vyriausybei, dél kurios jis pateiktas, ir ja paraginti parengti tokj
atsakomajj pareiSkimg dél konkretaus klausimo, kokj ji mano esant tinkama.



25 straipsnis
Pareiskimo paskelbimas

1. Jeigu per protinga laikotarpj i§ atitinkamos vyriausybés negaunama jokio atsakomojo
pareiskimo arba jeigu gautas atsakomasis pareiSkimas Valdvmo tarybai neatrodo priimtinas, ji turi
teise paskelbti pareis$kimg ir atsakomajj pareiskima, jei toks gautas.

26 straipsnis
Skundai dél nesilaikymo

1. Bet kuri naré turi teise pateikti skundg Tarptautiniam darbo biurui, jeigu ji néra patenkinta
tuo, kaip bet kuri kita naré uztikrina veiksmingg bet kurios konvencijos, kurig abi valstybés yra
ratifikavusios pagal ankstesnius straipsnius, laikymasi.

2. Valdymo taryba, jei mano esant reikalinga, prie§ perduodama tokj skundg Tyrimo

komisijai, kaip nurodyta toliau, gali susisiekti su atitinkama vyriausybe 24 straipsnyje nurodytu
budu.

3. Jeigu Valdymo taryba nemano, kad skundg biitina perduoti atitinkamai vyriausybei, arba
jeigu ji perdavusi per pagrista laikotarpj, kurj Valdymo taryba laiko tinkamu, negauna jokio
atsakymo, Valdymo taryba gali paskirti Tyrimo komisijg, kuri iSnagrinéty skundg ir pateikty
ataskaita.

4. Valdymo taryba gali patvirtinti tg pacig procedirg savo iniciatyva arba gavusi |
Konferencijg deleguoto atstovo skunda.

5. Valdymo taryboje svarstant bet kurj i§ 25 ar 26 straipsnio kylantj klausimg atitinkama
vyriausybe, jei ji dar neturi savo atstovo, turi teis¢ siysti atstova dalyvauti Valdymo tarybos
posédZiuose, kol yra svarstomas $is klausimas. Atitinkamai vyriausybei tinkamai prane$ama apie
datg, kada klausimas bus svarstomas.

27 straipsnis
Bendradarbiavimas su Tyrime¢ komisija

1. Narés susitaria, kad tuo atveju, kai skundas perduodamas Tyrimo komisijai pagal
26 straipsnj, kiekviena i$ jy, tiesiogiai susijusi su skundu arba tiesiogiai nesusijusi su skundu,
perduos Komisijai visg turimg su skundo dalyku susijusig in“ormacija.

28 straipsnis
Tyrimo komisijos ataskaita
1. Tyrimo komisija, visapusiSkai iSnagrinéjusi skunda parengia ataskaita, kurioje i§désto
savo iSvadas dél visy Saliy ginCui iSspresti svarbiy faktiniy klausimy ir pateikia tokias

rekomendacijas, kurias ji gali laikyti tinkamomis, dél veiksmuy, kuriy turéty buti imtasi skundui
patenkinti, ir laiko, per kurj jy turéty biiti imtasi.



29 straipsnis
Veiksmai gavus Tyrimo komisijos ataskaitg

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius Tyrimo komisijos ataskaitg perduoda
Valdymo tarybai ir kiekvienai skunde nurodytai suinteresuotai vyriausybei ir pasiriipina, kad ji bty
paskelbta.

2. Kiekviena 1§ $iy vyriausybiy per tris ménesius informuoja Tarptautinio darbo biuro
generalinj direktoriy, ar ji sutinka su Komisijos ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis, o jei
nesutinka, ar ji sitilo perduoti skundg Tarptautiniam Teisingumo Teismui.

30 straipsnis
Konvencijy ar rekomendacijy nepateikimas kompetentingoms institucijoms

1. Jei kuri nors naré nesiima veiksmy, kuriy reikia imtis pagal 19 straipsnio 5 dalies
b punkta, 6 dalies b punktg ar 7 dalies b punkto 1 papunktj dél konvencijos ar rekomendacijos, bet
kuri kita naré turi teis¢ perduoti klausimg svarstyti Valdymo tarybai. Jei Valdymo taryba nustato,
kad toks paZeidimas padarytas, apie tai pranesa Konferencijai.

31 straipsnis
Tarptautinio Teisingumo Teisma sprendimai

1. Tarptautinio Teisingumo Teismo sprendimas dél skundo ar klausimo, kuris jam perduotas
pagal 29 straipsnj, yra galutinis.

32 straipsnis
Tarptautinio Teisingumo Teismo sprendimai

1. Tarptautinis Teisingumo Teismas gali patvirtinti, i3 dalies pakeisti ar panaikinti bet
kurias Tyrimo komisijos i§vadas ar rekomendacijas, jei tokiy biity.

33 straipsnis

TYRIMO KOMISIJOS ARBA TARPTAUTINIO TEISINGUMO TEISMO REKOMENDACIJU
NEVYKDYMAS

1. Jei kuri nors naré per nurodyta laikg nejvykdo atitinkamai Tyrimo komisijos ataskaitoje
arba Tarptautinio Teisingumo Teismo sprendime pateikty rekomendacijy, jei tokiy yra, Valdymo
taryba gali rekomenduoti Konferencijai imtis tokiy veiksmy, kuriy, jos nuomone, protinga ir
tikslinga imtis siekiant uztikrinti jy laikymasi.

34 straipsnis

TYRIMO KOMISIJOS ARBA TARPTAUTINIO TEISINGUMO TEISMO REKOMENDACIJU
LAIKYMASIS

1. Isipareigojimy nevykdanti vyriausybé gali bet kuriuvo metu informuoti Valdymo taryba
apie bitinas priemones, kuriy émesi, kad bity laikomasi atitinkamai Tyrimo komisijos
rekomendacijy arba Tarptautinio Teisingumo Teismo sprendime pateikty rekomendaciju, ir gali
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prasyti ja sudaryti Tyrimo komisija, kuri patikrinty jos teiginj. Siuo atveju taikomos 27, 28, 29, 31
ir 32 straipsniy nuostatos ir, jei Tyrimo komisijos ataskaita arba Tarptautinio Teisingumo Teismo
sprendimas yra palankus jsipareigojimy nevykdanciai vyriausybei, Valdymo taryba nedelsdama
rekomenduoja nutraukti bet kokius veiksmus, kuriy imtasi vadovaujantis 33 straipsniu.

I skyrius

Bendrosios nuostatos

35 straipsnis
Konvencijy taikymas nemetropolinéms teritorijoms

1. Narés jsipareigoja, kad konvencijos, kurias jos ratifikavo pagal Sios Konstitucijos
nuostatas, bus taitkomos nemetropolinéms teritorijoms, uz kuriy tarptautinius santykius jos yra
atsakingos, iskaitant bet kurias globojamasias teritorijas, kurias jos administruodamos valdo,
i8skyrus atvejus, kai konvencijos dalykas priklauso teritorijos savivaldos kompetencijai arba
konvencija netaikytina dél vietos saglygy, arba biitini pakeitimai, kuriy gali prireikti siekiant
konvencijg pritaikyti prie vietos salygy.

2. Kiekviena nare, ratifikavusi konvencija, kiek jmaroma grei¢iau po ratifikavimo pateikia
Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui deklaracijg, kurioje dél teritorijy, iSskyrus toliau
esanciose 4 ir 5 dalyse nurodytas teritorijas, nurodoma, kokiu mastu ji jsipareigoja taikyti
konvencijos nuostatas, ir pateikiama tokia i§sami informacija, kokia gali buiti nurodyta pateikti
konvencijoje.

3. Kiekviena nar¢, kuri pateiké deklaracijg pagal pirmesne straipsnio dalj, pagal konvencijos
nuostatas gali kartas nuo karto pateikti dar vieng deklaraci g, pakeiciancig bet kurios ankstesnés
deklaracijos nuostatas ir nurodancig aktualig pozicijg dél tokiy teritorijy.

4. Kai konvencijos dalykas priklauso bet kurios nemetropolinés teritorijos savivaldos
kompetencijai, uz tos teritorijos tarptautinius santykius atsakinga naré kiek jmanoma greidiau
prane$a apie konvencijg tos teritorijos vyriausybei, kad $i priimty teisés aktus ar imtysi kity
veiksmy. Véliau nare, susitarusi su tos teritorijos vyriausybe. gali pateikti Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui deklaracijg, kuria prisiimami jsipareigojimai pagal konvencijg tokios
teritorijos vardu.

5. Deklaracijg, kuria prisiimami jsipareigojimai pagal bet kurig konvencijg, Tarptautinio
darbo biuro generaliniam direktoriui gali pateikti:

a) dvi ar daugiau Organizacijos nariy del bet kurios jy bendrai valdomos teritorijos; arba

b) bet kuri tarptauting institucija, atsakinga uz bet kirios teritorijos administravima pagal
Jungtiniy Tauty Chartijg ar kitaip, dél bet kurios tokios teritcrijos.

6. Isipareigojimy pagal konvencija prisiémimas pagal $io straipsnio 4 ar 5 dalj reiskia, kad
atitinkamos teritorijos vardu prisiimami jsipareigojimai, nustatyti konvencijos nuostatose, ir
jsipareigojimai pagal Organizacijos Konstitucija, kurie taikomi ratifikuotoms konvencijoms.
[sipareigojimy prisiémimo deklaracijoje gali buti nurodyti tokie konvencijos nuostaty pakeitimai,
kuriy gali prireikti siekiant konvencija pritaikyti prie vietos salygu.

7. Kiekviena naré¢ ar tarptauting institucija, kuri pateiké deklaracijg pagal Sio straipsnio 4 ar
5 dalj, pagal konvencijos nuostatas gali kartas nuo karto pateikti dar vieng deklaracija, pakeiciancia

bet kurios ankstesnés deklaracijos nuostatas arba nutraukiancia jsipareigojimy pagal konvencija
prisiémimg atitinkamos teritorijos vardu.
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8. Jeigu teritorijos, su kuria yra susijusi Sio straipsnio 4 arba 5 dalis, vardu néra prisiimti
isipareigojimai pagal konvencijg, susijusi naré arba narés, arba tarptautiné institucija praneSa
Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui apie tos teritorijos su konvencijoje aptariamais
klausimais susijusios teisés ir praktikos biikle, pranesime nurodydama, kokiu mastu teisés aktais,
administraciniais veiksmais, kolektyvine sutartimi ar kitaip buvo jgyvendinta bet kuri konvencijos
nuostata arba sililoma jg jgyvendinti, ir jvardydama sunkumus, kurie trukdo priimti tokia
konvencija ar dél kuriy priémimo procesas uztruko.

36 straipsnis
Konstitucijos pakeitimai

1. Sios Konstitucijos pakeitimai, priimti Konferencijoje dviejy tre¢daliy dalyvaujanéiy
delegaty balsy dauguma, jsigalioja tada, kai juos ratifikuoje ar priima du tre¢daliai Organizacijos
nariy, jskaitant penkias i§ deSimties nariy, kurios Valdymo taryboje yra atstovaujamos kaip
didZiausios pramoninés svarbos narés remiantis Sios Konstitucijos 7 straipsnio 3 dalimi.

37 straipsnis
Konstitucijos ir konvencijy aiSkinimas

1. Bet koks su §ios Konstitucijos ar bet kurios paskesnés konvencijos, kurig narés sudarys
pagal Sios Konstitucijos nuostatas, aiSkinimu susijes klausimas ar gin¢as perduodamas
Tarptautiniam Teisingumo Teismui, kuris dél jo priima sprendima.

2. Nepaisant Sio straipsnio 1 dalies nuostaty, Valdymo taryba gali parengti ir pateikti
Konferencijai tvirtinti taisykles, nustatancias tribunolo paskvrimg bet kokiam gincui ar klausimui,
susijusiam su konvencijos aiskinimu, kurj jam gali perduoti Valdymo taryba arba kuris gali biiti
perduotas pagal konvencijos nuostatas, greitai i$spresti. Bet koks taikytinas Tarptautinio
Teisingumo Teismo sprendimas ar patariamoji nuomoné yra privalomi bet kuriam pagal §ig dalj
jsteigtam tribunolui. Bet koks tokio tribunolo priimtas sprendimas i$platinamas Organizacijos
naréms, o bet kokios pastabos, kurias jos gali parengti dél jo, pateikiamos Konferencijai.

38 straipsnis
Regioninés konferencijos

1. Tarptautiné darbo organizacija gali suSaukti tokias regionines konferencijas ir jsteigti
tokias regionines agentiiras, kokios gali buti pageidautinos Organizacijos siekiams ir tikslams
skatinti.

2. Regioniniy konferencijy jgaliojimus, funkcijas ir tvarkg nustato Valdymo tarybos
parengtos ir Generalinei konferencijai tvirtinti pateiktos taisykles.

IV skyrius

Ivairios nuostatos
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39 straipsnis
Organizacijos teisinis statusas
1. Tarptautine darbo organizacija yra visateisis juridinis asmuo, visy pirma turintis teis¢:
a) sudaryti sutartis;
b) jsigyti kilnojamaji ir nekilnojamajj turtg ir juo disponuoti;

c) pradéti teismo procesa.

40 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai
1. Tarptautiné darbo organizacija kiekvienos savo narés teritorijoje naudojasi tomis
privilegijomis ir imunitetais, kurie yra biitini jos tikslams jgyvendinti.

2. Konferencijos delegatai, Valdymo tarybos nariai ir generalinis direktorius bei Biuro
pareigiinai taip pat naudojasi tokiomis privilegijomis ir imunitetais, kurie biitini su Organizacija
susijusioms jy funkcijoms nepriklausomai atlikti.

3. Tokios privilegijos ir imunitetal apibréziami atskirame susitarime, kurj turi parengti
Organizacija, kad jj priimty valstybés narés.



Priedas
Deklaracija dé¢l Tarptautinés darbo organizacijos siekiy ir tiksly
(FILADELFIJOS DEKLARACIJA)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija, susirinkusi savo dvideSimt
Sestojoje sesijoje Filadelfijoje, Sig tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt ketvirty mety geguzés
deSimtg dieng priima $ig Deklaracijg dél Tarptautinés darbo organizacijos siekiy ir tiksly bei
principy, kurie turéty pasitarnauti jos nariy politikos formav:mui.

L.

Konferencija dar kartg patvirtina pagrindinius principus, kuriais grindZziama Organizacija,
ir ypac tai, kad:

a) darbo jega néra preke;

b) saviraiskos ir asociacijy laisvé yra esminiai tvarios pazangos veiksniai;

c) skurdas bet kur kelia pavojy gerovei visur;

d) kova su nepritekliumi turi biiti tgsiama su neslopstan¢iu uzmoju kiekvienoje tautoje ir
nuolatinémis bei suderintomis tarptautinémis pastangomis, kuriose siekiant skatinti bendrg gerove
prie laisvy diskusijy ir demokratiniy sprendimy tokiu pat statusu kaip ir vyriausybiy atstovai
prisidety darbuotojy ir darbdaviy atstovai.

II.

[sitikinusi, kad patirtis negin€ijamai jrodé Tarptautir és darbo organizacijos Konstitucijoje
jtvirtintg teze, kad ilgalaiké taika gali jsivyrauti tik jei ji grindZiama socialiniu teisingumu,
Konferencija patvirtina, kad:

a) visi zmones, nepriklausomai nuo jy rases, tik¢jimc ar lyties, turi teise¢ siekti materialinés
geroves ir dvasinio tobul¢jimo laisvés ir orumo, ekonominio saugumo ir lygiy galimybiy sglygomis;

b) pagrindinis nacionalinés ir tarptautinés politikos tikslas turi biti salygy, kuriomis tai
jmanoma, jvykdymas;

¢) visos nacionalinés ir tarptautinés politikos kryptys ir priemonés, ypa¢ ekonominio ir
finansinio pobudzio, turéty biiti vertinamos atsizvelgiant j tai ir priimamos tik tiek, kiek jos gali
biti laikomos skatinan¢iomis ir netrukdan¢iomis siekti $io pamatinio tikslo;

d) Tarptautiné darbo organizacija yra atsakinga uz visos tarptautinés ekonomikos ir finansy
politikos bei priemoniy nagrinéjima ir svarstyma atsizvelgiant i §j pamatinj tiksla;

e) vykdydama jai patikétas uzduotis, Tarptautiné darbo organizacija, apsvars€iusi visus
svarbius ekonominius ir finansinius veiksnius, i savo sprendimus ir rekomendacijas gali jtraukti bet
kokias nuostatas, kurias ji laiko tinkamomis.

II1.

Konferencija pripaZjsta, kad Tarptautiné darbo organ zacija yra tvirtai jsipareigojusi padeéti
plétoti pasaulio valstybéms programas, kuriomis bus pasiekta:

a) visiSkas uzimtumas ir gyvenimo lygio kélimas;

b) darbuotojy jdarbinimas tose profesijose, kuriose jie gali visapusiSkai panaudoti savo
jgtdzius ir pasiekimus ir kuo labiau prisideti prie bendros ge-oves;



c) pagalbos mokymuisi ir darbo jégos perkélimui, jskaitant migracija darbo tikslais ir
isikiirima, suteikimas, kaip priemoné Siam tikslui pasiekti, visiems suinteresuotiems asmenims
suteikiant tinkamas garantijas;

d) politika, susijusi su darbo uzmokesc¢iu ir uzdarbiu, darbo valandomis ir kitomis darbo
salygomis apskaiCiuotais taip, kad visiems biity uZtikrinta teisinga pazangos vaisiy dalis, ir
minimalus pragyvenimg uZztikrinantis darbo uzmokestis visiems dirbantiems asmenims, kuriems
reikalinga tokia apsauga;

e) veiksmingas teises | kolektyvines derybas pripazinimas, administracijos ir darbo jégos
bendradarbiavimas siekiant nuolat gerinti gamybos efektyvuma, taip pat darbuotojy ir darbdaviy
bendradarbiavimas rengiant ir taikant socialines ir ekonomines priemones;

f) socialinés apsaugos priemoniy iSplétimas, kad buity uZztikrintos pagrindinés pajamos
visiems, kuriems reikia tokios apsaugos ir visapusi$kos medicininés priezitiros;

g) tinkama visy profesijy darbuotojy gyvybés ir sveikatos apsauga;
h) vaiky geroves ir motinystés apsaugos uZtikrinimas;
1) tinkamos mitybos uZtikrinimas, apriipinimas bistu ir poilsio bei kultiiros erdvémis;
j) Svietimo ir profesiniy galimybiy lygybés uztikrinimas.
Iv.

Isitikinusi, kad visapusiSkesnis ir platesnis §ioje Deklaracijoje nustatytiems tikslams
pasiekti biitiny pasaulio gamybos iStekliy panaudojimas gali bati uZtikrintas efektyviais
tarptautiniais ir nacionaliniais veiksmais, jskaitant priemones, kuriomis ple¢iama gamyba ir
vartojimas, priemones, skirtas dideliems ekonomikos svyravimams i§vengti, maziau i$sivys¢iusiy
pasaulio regiony ekonominei ir socialinei paZangai skatinti, didesniam pasauliniy pirminiy
produkty kainy stabilumui uztikrinti ir didelei bei pastoviai tarptautinés prekybos apimciai skatinti,
Konferencija jsipareigoja uztikrinti Tarptautinés darbo organizacijos visapusiska bendradarbiavimag
su tokiomis tarptautinémis organizacijomis, kurioms gali biiti patikéta dalis atsakomybés uz Sios
svarbios uzduoties jvykdyma ir visos Zmonijos sveikatos, Svietimo ir gerovés skatinima.

V.

Konferencija patvirtina, kad $ioje Deklaracijoje iSdéstyti principai yra visapusiskai taikomi
bet kur esanCioms visoms tautoms ir kad nors ir jy taikymo biidas turi biiti nustatytas deramai
atsizvelgiant | kiekvienos tautos pasiektg socialinés ir ekonominés raidos etapa, jy progresyvus
taikymas vis dar priklausomoms tautoms, kaip ir toms, kurios jau yra savavaldZios, yra viso
civilizuoto pasaulio riipestis.

Konstitucijos pakeitimai

1919 m. parengtas Konstitucijos pirminis tekstas buvo pakeistas 1922 m. pakeitimu, jsigaliojusiu
1934 m. birZelio 4 d.; 1945 m. pakeitimo dokumentu, jsigaliojusiu 1946 m. rugséjo 26 d.; 1946 m.
pakeitimo dokumentu, jsigaliojusiu 1948 m. balandzio 20 d.; 1953 m. pakeitimo dokumentu,
jsigaliojusiu 1954 m. geguzes 20 d.; 1962 m. pakeitimo dokumentu, jsigaliojusiu 1963 m. geguzes
22 d.; 1972 m. pakeitimo dokumentu, jsigaliojusiu 1974 m. lapkri¢io 1 d.; ir 1997 m. pakeitimo
dokumentu, jsigaliojusiu 2015 m. spalio 8 d.



