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Gauti ir iSnagrinéti DGK prasymai (2024-2025 m.) v)l

2025 m. apie 5,8 proc. maziau prasymuy, tacCiau prasymuose iSkelta apie 6,4 proc. daugiau
reikalavimy ir jie — vis jvairesni ir sudétingesni.

Daugiausia (96 proc.) gincy inicijuoti darbuotojy, o darbdaviy inicijuoti ginCai sieké tik 4 proc.
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DGK kiekis ir gauti DGK prasymai 2013-2026 m.

VI

Metai | DGK skaiCius DGK gauta prasymy Gauty DGK prasymy
vidurkis (per men.)

2013 | 13 5221 402 (33,5)

2014 | 13 5394 415 (34,6)

2015 | 14 5350 382 (31,8)

2016 | 14 5800 414 (34,95)

2017 | 18 6675 371 (30,9)

2018 | 18 6712 373 (31,1)

2019 | 20 7579 379 (31,6)

2020 | 22 7044 320 (26,7)

2021 21 5404 257 (21,4)

2022 | 21 5873 280 (23,3)

2023 | 22 7427 338 (28,2)

2024 | 25 9537 381 (31,8)

2025 | 26 8984 345 (31,4)

2026 | 28 3470 (per 4 meén.) 124 (31)




Reikalavimy pasiskirstymas (2025 m.) V)I
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m dél darbo uzmokescio -

m deél atleidimo is darbo pripazinimo neteisétu
m dél neturtinés zalos atlyginimo

m dél materialinés zalos atlyginimo

m deél darbo sutarties sglygy

m dél baudy uz sprendimo nevykdymg

m dél darbo ir poilsio laiko

m deél psichologinio smurto

Nepakitusi tendencija: didzioji
dalis prasymy (~76 proc.) — dél
darbo apmokejimo problemuy

Daugiau reikalavimuy:

» dél darbo ir poilsio laiko
» dél psichologinio smurto
» dél darbo sutarties salygy

Maziau reikalavimy:
v' kolektyviniy gincy dél teisés
v’ dél baudos skyrimo



DGK priimti sprendimai darbo bylose (2024-2025 m.)
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DGK prasymai pagal ekonomines veiklos rusis (2024-2025 m.) V)I
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Transportas ir Statyba Apdirbamoji Didmeniné ir Administraciné ir Apgyvendinimo Profesiné, = Zmoniy sveikatos

saugojimas gamyba maZmeniné aptarnavimo ir maitinimo moksline, prieZitra ir
prekyba veikla paslaugy veikla techniné veikla socialinis darbas
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Priteistos sumos (2024-2025 m.) WI

15037422 14 651 220 14753426 14459029

Viso Darbuotojy naudai Darbdaviy naudai

W2024m. m2025m.

283995 192190




DGK ir teisme nagrinéty darbo byly palyginimas V)l
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mDGK mTeismuose  m Perkeltais DGKjteismg  ® Nagrinéta iS esmés ir DGK ir teisme



Bendradarbiavimas su VDI Teritoriniais skyriais V)l

Pateikta tarnybiniy pranesimy apie pazeidimus
m2022m. m2023m. m2024m. m2025m. °




SIULYMAI

DGK darbo gincy

nagrineéjimo terminy

perzilra:

v sprendimo priémimas —
per 40 d.d.

v iSimtiniais atvejais arba

del svarbiy objektyviy

priezascCiy — iki 80 d.d.

(galutinis bendras

terminas)

Kvalifikacijos ir
reputacijos reikalavimai
DGK nariams:

v' aukstasis iSsilavinimas
(bakalauras)

v’ 22 m. darbiné patirtis

v neiSnykusio ar

tyCine veiklg neturéjimas

v" nepriekaistinga reputacija temomis

nepanaikinto teistumo uz

Reikalavimas
pretendentams j DGK
narius isklausyti
ivadiniy mokymy kursg
darbo teisés bei darbo
gin€y nagrinejimo



Padéka Siauliy Darbo ginéy komisijos pirmininkui Mantui Leséiauskui:
Gerbiamas Mantai,

Noriu nuosirdziai padékoti Jums uZ pagalbag sprendziant mano darbo ginca su
UAB ,Hotlan". Jasy profesionalumo, jsitraukimo ir teisingo poZidrio déka
pavyko pasiekti kompromisa — Siandien mes oficialiai pasiraséme taikos
sutartj. Man tai buvo tikrai sudétinga situacija, ir Jisy objektyvus bei
operatyvus darbas padéjo uzbaigti sj etapa teisingai.

Acigd Jums uz Z'mog;svkuma jir nanalha |inkin lenin AdidZiancine calmac Iiien
nelengvame darbe! Padéka Telsiy I-ajai DGK :

VI

Dékoju Jums uz operatyvy atsakyma ir iSsamy teisinj paaiskinima.

Padéka Klaipédos 1V-ajai DGK:

Atsiprasau uz savo atkakluma ir galbdt kiek grieZztesnj tona ankstesniuose

laiskuose - tiesiog esu sudétingoje situacijoje dél ilga laika nemokamo
iek tiek skubéjau.

pkumentus jau pateikiau antstoliui. ACid uz Jasy

Pagarbiai
Serhii Valuiskyi

Padéka Panevézio Il-ajai DG}

Noréjau trumpai ir nuosirdziai padékoti uz Zmogiska bendravima siame
procese. Man tikrai buvo svarbu jausti, kad esu iSgirstas ir suprastas. Acid,
kad dirbate taip pagarbiai ir aiskiai - tai suteikia daug ramybés. Toliau ramiai
lauksiu Komisijos sprendimo ir laikysiuosi visy nurodymuy.

Su pagarba,
Pijus A&

r

Noriu taip pat padékoti Darbo gincy komisijai uz issamy bylos iSnagringjima ir ,F;adéka Panevezio ll-ajai DGK:

objektyvy sprendima. Man svarbu ir malonu matyti, kad komisija iSsamiai
Jsigilino j bylos aplinkybes ir realiai vykdo savo funkcija.

Pagarbiai
Dzmitry Kalpakou

Pagarbiai
Teisininkas darbo teisei
Justas Vytautas Paulionis

Smagu kai ir Komisija supranta ir dZiaugiasi bylos baigtimi taikos sutartimi.
Manau kad visos komisijos turéty imti pavyzdj is Jasy.



VDI bARE Nspekcia
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