


Tarnybiniai ginčai LVAT

Tarnybiniai ginčai (dėl priėmimo, atleidimo, nuobaudų, darbo užmokesčio, vertinimo ir pan.) nagrinėjami administracinių teismų sistemoje.
Pirmąja instancija nagrinėja Regionų administraciniai teismai, o apeliacine – Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (LVAT).

Regionų administraciniame teisme 2025 m. buvo gautos 783 bylos dėl valstybės tarnybos santykių (3,5 karto daugiau nei 2024 m.).
LVAT 2025 m. buvo išnagrinėtos 87 bylos dėl tarnybinių ginčų (įskaitant ir statutinių valstybės tarnautojų tarnybinius ginčus).
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Šaltinis: LITEKO / Tarnybinių ginčų, išnagrinėtų LVAT 2025 m. apžvalga (VVA)



Valstybės tarnautojų ginčų perkėlimo į DGK tikslai

(I etapas) Valstybės tarnybos ginčai iš esmės perkeliami iš teismų į DGK — teismams paliekami tik su VT statusu susiję ginčai ir įstaigų vadovų (VT) ginčai

Suvienodinti su darbo teisės modeliu

Valstybės tarnautojų teisinė padėtis artima
darbuotojų teisinei padėčiai. Atsižvelgiant į tai,
tikslinga valstybės tarnautojams sudaryti
analogiškas galimybes kaip ir darbuotojams –
ginčus spręsti ikiteismine tvarka.

Greitinti ginčų nagrinėjimą

Teisminiai procesai ilgai trunka ir yra brangūs.
DGK procedūra — lankstesnė, operatyvesnė,
mažiau formalizuota. Tai leidžia ginčus išspręsti
greičiau, efektyviau ir pigiau.

Mažinti teismų apkrovą

Administraciniai teismai šiuo metu nagrinėja
plačią VT ginčų kategoriją (dėl darbo
užmokesčio, nuobaudų ar žalos atlyginimo).
Perkeliant daugumą ginčų į DGK, teismų darbo
krūvis sumažėtų.

(I etapas) Teismuose lieka tik:

ginčai dėl VT statuso įgijimo ar praradimo įstaigos vadovo (VT) tarnybiniai ginčai DGK sprendimų apskundimas

DK + VTĮ + ABTĮ pakeitimai  ·  Įsigalioja 2027-07-01  ·  Pereinamasis laikotarpis: seni ginčai baigiami pagal senąją tvarką



Nauja ginčų nagrinėjimo schema (nuo 2027-07-01)

Valstybės
tarnautojas

DGK

Darbo užmokestis · Nuobaudos
Žalos atlyginimas · Vertinimas

Tarnybos sąlygos

Dauguma
ginčų

▼
REGIONŲ ADMINISTRACINIS TEISMAS

Statusas (įgijimas / praradimas)
Įstaigos vadovo ginčai

Statuso ir įstaigų 
vadovų
ginčai

▼

Nesutinkant su DGK sprendimu  →  apskundimas administraciniam teismui (ABTĮ tvarka)

VT ginčams DGK nauja sudėtis (DK 221 str.) + 2 DGK įsteigimas

· Viešojo valdymo agentūros atstovas arba valstybės ar savivaldybių 
institucijų, ar įstaigų deleguotas atstovas, VT (darbdavių pusė)

· nacionaliniu lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų, savo sudėtyje 
turinčių VT atstovaujančias PS, deleguotas atstovas, VT (darbuotojų pusė)

Teisinė bazė

· VTĮ pakeitimas + 42 str. (naujas)  — ginčų dėl tarnybos santykių 
nagrinėjimas

· DK pakeitimas — DGK komisijos sudėtis, atlygis, sprendimų skelbimas

· ABTĮ 20 str.  — patikslinta teismų kompetencija

Pereinamasis laikotarpis: ginčai, pradėti iki 2027-07-01, baigiami pagal senąją tvarką  ·  Vyriausybė iki 2027-06-30 priima poįstatyminius teisės aktus

Planuojama VT ginčų nagrinėjimo schema (nuo 2027-07-01)



DGK narių atlygis ir kelionės išlaidų apmokėjimas

Siūlomas atlygis valstybės tarnautojams, atliekantiems DGK narių funkcijas

DGN nariai
Atleidžiami nuo darbo 
(tarnybos) DGK nario 
pareigų atlikimo laiku

Paliekamas nustatytas 
darbo užmokestis

Atlygis už vieną dirbtą 
valandą DGK posėdyje

Atlygis už pasirengimą 
DGK posėdyje nagrinėti 

vieną prašymą

Kelionės išlaidų 
dydis

Profesinių sąjungų ir 
darbdavių organizacijų 
atstovai

+ — 0,0073 BD 0,008 BD 100 proc.

Valstybės tarnautojai + + — 0,008 BD 100 proc.

BD — bazinis dydis



DGK proceso viešumas ir skaidrumas  ·  Įsigalioja 2027-07-01 Naujos DK nuostatos
(226, 228, 229 str.)

226 str. 13 d.

Posėdžio viešumas

Viešas posėdis

DGK posėdis nagrinėjamas viešai, jeigu abi ginčo 
šalys su tuo sutinka.

Išimtis:

Posėdis uždaras, jeigu bent viena šalis nesutinka 
arba kai DGK nustato, kad būtina apsaugoti:

asmens privataus ar šeiminio gyvenimo 
slaptumą

valstybės, tarnybos ar profesinės paslapties 
atskleidimą

komercinės paslapties atskleidimą

228 str. 6 d.

Bylos medžiagos viešumas

Bylos medžiaga — vieša

Visa išnagrinėtos DGK bylos medžiaga yra vieša,

Išimtis:

išskyrus bylos, išnagrinėtos uždarame DGK 
posėdyje, medžiagą.

Su vieša bylos medžiaga gali susipažinti ir 
byloje nedalyvavę asmenys

229 str. 3 d.

Sprendimų skelbimas

Sprendimas skelbiamas viešai

Įsiteisėjęs DGK sprendimas nuasmeninta forma 
skelbiamas VDI svetainėje

Kada?

ne vėliau kaip per 10 d. d. nuo sprendimo 
įsiteisėjimo dienos.

Šios nuostatos įsigalioja kartu su valstybės tarnautojų ginčų perdavimu darbo ginčų komisijoms (VTĮ 42 str.)
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