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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SADM) vykdomo asmens duomeny tvarkymo principus, procediiras, technines bei organizacines
priemones, skirtas uztikrinti asmens duomeny sauguma, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau —
ADTAJ) ir kity teisés akty, reguliuojanciy asmens duomeny apsauga, reikalavimais.

2. Taisyklémis privalo vadovautis visi SADM valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis ir gaunantys darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, taip pat
asmenys, atliekantys praktika SADM (toliau kartu — darbuotojai), kurie, vykdydami pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, gautus pavedimus (uzduotis) ar atlikdami praktika, suzino asmens duomenis arba
turi bet kokio pobiidZio prieiga prie jy. Siy Taisykliy reikalavimai asmens duomeny tvarkytojams ir
SADM valdomy asmens duomeny gavéjams taikomi atskirais atvejais ir apimtimi, kai tai numatyta
SADM sudarytose sutartyse. SADM uZtikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis duomeny
valdytojams taikomy asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, ADTAI, Lietuvos Respublikos
elektroniniy rySiy jstatymu ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas darbuotojas — SADM darbuotojas, kuris, atsizvelgiant j darbo sutartyje ar
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir darbo pobidj, turi teise vykdyti konkreCias su asmens
duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

4.2. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko SADM.

4.3. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita SADM nuosavybés
teise, nuomos ar kitais pagrindais valdoma kompiuteriné jranga ir joje esanti programiné jranga, taip pat
elektroniné pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu programos, debesy kompiuterijos paslaugos,

interneto prieiga.



4.4. Mokymai — SADM organizuojami mokymai darbuotojams, skirti suformuoti ir patobulinti
darbuotojo gebéjimus tinkamai tvarkyti asmens duomenis ir vykdant savo funkcijas jgyvendinti teisés
aktuose nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

4.5. Sunaikinimas — fizinis ir (ar) techninis veiksmas, kuriuo dokumente ar kitokiame formate
esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciSkai prieinamomis priemonémis.

4.6. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatines vaizdo stebéjimo priemones nepaisant to, ar Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

4.7. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente (ES)
2016/679, 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies keic¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008,
, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos
2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (toliau — Dirbtinio intelekto aktas), ADTAI, Lietuvos
Respublikos elektroniniy rysiy jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy valdymo
istatyme, Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reguliuojanéiuose
asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, valstybés informaciniy istekliy valdyma bei kibernetinj sauguma.

5. SADM tvarkomi asmens duomenys gaunami is:

5.1. duomeny subjekto;

5.2. duomeny subjekto atstovo;

5.3. fiziniy ar juridiniy asmeny, besikreipianciy ] SADM su praneSimais, prasymais, reikalavimais,
skundais ar kitais pagrindais;

5.4. SADM valdomy informaciniy sistemy naudotojy, duomeny tvarkytojy ir duomeny teikéjy;

5.5. registry informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemuy;

5.6. juridiniy ir fiziniy asmeny, su kuriais SADM yra pasirasiusi paslaugy teikimo, prekiy tiekimo,
bendradarbiavimo ar kitokio pobiidzio sutartis;

5.7. juridiniy ir fiziniy asmeny, kuriy SADM praSo pateikti asmens duomenis, reikalingus SADM
funkcijoms ir teisés akty nustatytoms prievoléms vykdyti;

5.8. Ziniasklaidos ar kity vieSai prieinamy Saltiniy.

6. Duomeny valdytojas — SADM, juridinio asmens kodas 188603515, buveinés adresas — Vilnius,
A. Vivulskio g. 11, tel. rySio Nr. +370 266 4201, el. p. post@socmin.lt, E. pristatymo dézutés adresas
188603515.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. SADM renka asmens duomenis, juos naudoja, saugo, perduoda, naikina ar kitaip tvarko tik
saugiomis, skaidriomis ir teisétomis priemonémis ir tik teisétu pagrindu.

8. Asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu turi buti tvarkomi teisé€tu, saziningu ir skaidriu
budu, laikantis Taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose asmens duomeny apsaugg ir
tvarkyma, nuostaty (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas).

9. Asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu. Jeigu tam tikram tikslui pasiekti asmens duomenys néra

bitini, tokie duomenys negali biti tvarkomi. Tolesnis asmens duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais
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vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas). Asmens duomenys SADM taip pat gali
biti tvarkomi dokumenty valdymo tikslu.

10. Asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, del kuriy
jie tvarkomi. Tvarkomas maziausias asmens duomeny kiekis, kuris yra butinas ir pakankamas SADM
nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams jgyvendinti. SADM netvarko pertekliniy asmens
duomeny (duomeny kiekio mazinimo principas).

11. Asmens duomenys turi biiti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biti imamasi visy pagristy
priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, bty
nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas).

12. Asmens duomenys turi biti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens
duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo
tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises
ir laisves. Turi biiti nustatomi visy SADM tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminai (saugojimo
trukmés apribojimo principas).

13. Asmens duomenys turi buiti tvarkomi taip, kad taikant atitinkamas technines ir (ar) organizacines
priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto asmens duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo. SADM naudojamose technologijose turi buiti taikomi asmens duomeny apsaugai palankiis
nustatymai. Tvarkant asmens duomenis, SADM taiko pritaikytosios duomeny apsaugos ir
standartizuotosios duomeny apsaugos reikalavimus, atsizvelgdama ] techniniy galimybiy pazanga, jy
1gyvendinimo sgnaudas, asmens duomeny tvarkymo pobiidj, taip pat ] asmens duomeny tvarkymo keliama
rizikg. Tais atvejais, kai d¢l asmens duomeny tvarkymo riiSies, visy pirma, kai naudojamos naujos
technologijos, ir atsizvelgiant ; asmens duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus, fiziniy
asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus (pavyzdziui, diegiant naujg informacine sistemg ir
(ar) atnaujinant jau jdiegta informacine sistemg), iki asmens duomeny tvarkymo pradZios vadovaujantis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos poveikio duomeny apsaugai vertinimo
gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2021
m. gruodzio 2 d. potvarkiu Nr. A3-116 ,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos poveikio duomeny apsaugai vertinimo gairiy patvirtinimo*, jvertinamas planuojamo asmens
duomeny tvarkymo reikalingumas ir proporcingumas, numatomos priemoneés valdyti pavojy, kuris fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms kyla dél asmens duomeny tvarkymo, asmens duomeny saugumo pazeidimams
atsirasti keliama rizika (vientisumo ir konfidencialumo principas). UZ poveikio duomeny apsaugai
vertinimg kiekvienu konkreciu atveju atsakingas SADM padalinio (-iy) ar padaliniui nepriklausancios
pareigybés darbuotojo, kuris (-ie) tvarkys asmens duomenis, arba, kuris (-ie) pagal kompetencija formuoja
politikg tam tikroje srityje, kurioje veikia SADM valdoma informaciné sistema, arba yra atsakingi uz
SADM veiklos, kurioje bus tvarkomi asmens duomenys, vadovas (-ai). Poveikio duomeny vertinimui
atlikti gali biiti pasitelkti iSorés specialistai, ekspertai. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg

konsultuojamasi su SADM duomeny apsaugos pareigiinu. Jeigu atlieckamas poveikio duomeny apsaugai



vertinimas yra susij¢s su darbuotojy asmens duomeny tvarkymu, papildomai konsultuojamasi su SADM
profesine sgjunga. Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai:

13.1. duomeny tvarkymo operacija patenka ] Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas
reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, saraSg, patvirtintg Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12. E) ,,Dél Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, saraso
patvirtinimo* (toliau — Duomeny tvarkymo operacijy sarasas);

13.2. duomeny tvarkymo operacija nepatenka j Duomeny tvarkymo operacijy sarasa, tac¢iau SADM
jvertina, kad asmens duomeny tvarkymo operacija duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali kelti didelj
pavoju;

13.3. pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy) jgyvendinimo salygoms ir kai tai gali lemti
dideli pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

13.4. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

14. Duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, kad buity laikomasi Reglamente (ES) 2016/679 ir
Taisyklése nurodyty principy, ir turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi — tvarkydama asmens
duomenis, SADM jgyvendina asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir
kaupia duomenis Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimy atitik¢iai jrodyti. SADM dokumentuoja asmens
duomeny saugumo pazeidimus ir reakcija i juos, asmens duomeny tvarkymo veiklos aprasymus (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2019 m. geguzés
7 d. potvarkiu Nr. A3-71 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asmens
duomeny tvarkymo veiklos jrasy patvirtinimo* (toliau — Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai)) ir
kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius SADM atliekamus veiksmus (atskaitomybés principas).

15. Asmens duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Taisyklése, Asmens duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose, SADM valdomy informaciniy sistemy nuostatuose ir kituose teisés aktuose,
reguliuojanciuose dokumenty valdyma. Vaizdo duomenys saugomi jy tvarkymg reglamentuojanciuose
teis¢€s aktuose nustatytais terminais.

16. Jeigu asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje
byloje ar neteisminéje procediiroje, jie gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems asmens duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

17. Asmens duomeny perdavimas SADM viduje vyksta darbuotojams susirasSin¢jant darbo
elektroniniu pastu, perduodant popierinius rasytinius dokumentus, naudojantis dokumenty valdymo
sistema ir kitomis elektroniniy ry$iy priemonémis.

18. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik atsakingiems darbuotojams ir duomeny
tvarkytojams.

19. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tinkamai identifikavus asmen; ir jsitikinus, kad
prieigg prie asmens duomeny suteikti galima. Asmuo identifikuojamas pateikus asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg (asmens tapatybés kortele; pasg), valstybés tarnautojo ar darbuotojo pazymejima,
elektroninémis atpazinimo priemonémis (elektroniniu paraSu, patvirtintu kvalifikuotu sertifikatu; asmens

atpazinimo elektroningje erdvéje sertifikatu; unikaliu vartotojo prisijungimo vardu ir slaptazodziu; j



valstybés tarnautojo ar darbuotojo paZyméjimg integruotomis elektroninémis atpazinimo priemonémis),
susisiekus oficialiu darbo elektroniniu pastu.

20. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie asmens duomeny suteikiamos sudarius su SADM kaip
duomeny valdytoju asmens duomeny tvarkymo sutartj ir panaikinamos $iai sutarciai pasibaigus.

21. Atsakingi darbuotojai privalo:

21.1. tvarkyti asmens duomenis atidziai ir ripestingai, vadovaudamiesi Reglamentu (ES) 2016/679,
ADTAI, Taisyklémis ir kitais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reguliuojanciais teisés aktais;

21.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipaZzinti su asmens
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti atitinkamy asmens duomeny, tick SADM, tiek uz jos
riby;

21.3. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino atlikdami savo funkcijas, nebent tokia informacija yra vieSa
pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus ar asmens duomeny ar su jais susijusi informacija turi biiti
atskleista teis¢ gauti asmens duomenis ar informacijg turintiems subjektams, nurodytiems teisés aktuose
ar SADM sudarytose sutartyse. Prievolé saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus valstybés
tarnybos ar darbo santykiams, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasikeitus darbo pobiidziui;

21.4. laikytis SADM nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo reikalavimy,
siekiant uzkirsti kelig nety¢iniam ar neteisétam tvarkomy asmens duomeny sunaikinimui, praradimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti dokumentus, duomeny
rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti pertekliniy jy kopijy darymo;

21.5. netvarkyti asmens duomeny, jeigu jie néra tam jgalioti;

21.6. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng pranesti tiesioginiam vadovui ir SADM
duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokig jtarting situacija, kuri kelia ar gali kelti grésme asmens
duomeny saugumui.

22. Atsakingi darbuotojai, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atlieckamy funkcijy, jy darbinéms
funkcijoms atlikti turintys prieigg prie atitinkamy registry informaciniy sistemy ir (ar) kity informaciniy
sistemy, 1§ kuriy gaunami ir j kuriuos teikiami asmens duomenys, prisijungti prie registry informaciniy
sistemy ir (ar) kity informaciniy sistemy naudoja unikalius prisijungimo vardus bei slaptaZzodZius, esant
galimybei ir elektronines atpaZinimo priemones.

23. Darbuotojams draudziama savavaliSkai tvarkyti asmens duomenis ir naudoti asmens duomenis
asmeniniams, su vykdomomis funkcijomis nesusijusiems tikslams.

24. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik vadovaujantis principu ,,biitina darbui®. Su asmens
duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos butina atlikti darbuotojui vykdant savo funkcijas ir
gautus pavedimus. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
atsakingo darbuotojo darbo sutartis su SADM ar tarnybos santykiai tarp SADM ir atsakingo darbuotojo,
arba, kai pasikeitus darbuotojo uzimamoms pareigoms SADM ar darbo pobiidziui, vykdant darbo
funkcijas néra tvarkomi atitinkami asmens duomenys. Prieiga prie asmens duomeny atsakingam
darbuotojui taip pat turi biiti apribojama ar panaikinama tais atvejais ir tokiam laikotarpiui, kai atsakingas
darbuotojas, naudodamasis teisés akty jam suteiktomis garantijomis socialinés apsaugos ir darbo srityje,
atitinkamg teisés aktuose apibrézta laikotarp] (ne maziau kaip 3 ménesius) neatlieka darbo funkcijy,

pavyzdziui laikotarpiu, kai atsakingam darbuotojui yra suteiktos atostogos vaikui prizitiréti, jis



perkeliamas j kitg jstaigg esant tarnybiniam butinumui ir pan. Atsakingo darbuotojo tiesioginis vadovas
uztikrina, kad pasibaigus darbo ar jy esme atitinkantiems santykiams tarp SADM ir atsakingo darbuotojo
arba kai darbuotojo darbo funkcijoms atlikti nebereikia tvarkyti atitinkamy asmens duomeny, arba Siame
Taisykliy punkte nurodytais atvejais, kai atsakingas darbuotojas, naudodamasis teisés akty jam
suteiktomis garantijomis socialinés apsaugos ir darbo srityje, toks darbuotojas nebeturéty prieigos prie $iy
asmens duomeny (pavyzdziui, informuoja informacinés sistemos administratoriy, kad biity panaikintas
atitinkamas vartotojas arba apribotos atitinkamos vartotojo teisés informacingje sistemoje).

25. Asmens duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams, kai teise ir (ar)
pareiga gauti asmens duomenis jiems suteikia teisés aktai, asmens duomeny tvarkymo sutartis ir (ar) yra
gautas duomeny subjekto sutikimas. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens
duomeny teikimo teisiniam pagrindui ir jvertinus teikiamy asmens duomeny apimtj bei asmens duomeny
tvarkymo tiksla.

26. Asmens duomenys gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui, teismui, subjektui,
nagrin¢janciam bylas neteismine tvarka, dél administraciniy, civiliniy, baudziamyjy, neteisminiy byly
kaip jrodymai arba kitais asmens duomeny teikima reguliuojanciy teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
taip pat uzsienio valstybiy kompetentingoms institucijoms ir (ar) jstaigoms laikantis galiojanciy
tarptautiniy sutarciy, Reglamento (ES) 2016/679, asmens duomeny apsauga reguliuojanciy teisés akty ir
Taisykliy nuostaty, treciajai Saliai, teikianciai paslaugas SADM, iskaitant informaciniy technologijy,
teisés, finansy, mokesciy, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos pataréjams, draudikams,
turédama teiséta pagrindag asmens duomenims teikti. Teikiant asmens duomenis Siame Taisykliy punkte
nustatytais atvejais, asmens duomenys teikiami minimalia konkre¢iam atvejui biitina apimtimi.

27. Jeigu SADM tvarkoma informacija turi buti skelbiama viesai ir joje yra vieSai neskelbtiny
duomeny (valstybés, tarnybos, profesiniy, komerciniy, jvaikinimo ar kity teisés akty saugomy paslapciy
ar kitokiy neskelbtiny duomeny) ar asmens duomeny (fiziniy asmeny asmens kodai, gyvenamyjy viety
adresai, gimimo datos ir vietos, valstybiniai automobiliy numeriai, sveikatos duomenys ir kita),
parengiama vieSai skelbtina teksto versija, kurioje asmens duomenys pakei¢iami taip, kad duomeny
subjekto tapatybés nebiity galima nustatyti. Nuasmeninant informacija rekomenduotina vadovautis
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2020 m. rugpjii¢io 5 d. Rekomendacija ,,Nuasmeninimo
metodai.

28. Asmens duomenis duomeny gavejams, jsteigtiems Europos ekonomines erdvés (toliau — EEE)
valstybése narése, SADM gali teikti tik pries tai jsitikinusi, kad duomeny gavéjas uztikrina perduodamy
asmens duomeny sauguma, Reglamente (ES) 2016/679, asmens duomeny apsauga reguliuojanciuose
teises aktuose ir Taisyklése nustatyty reikalavimy laikymasi asmens duomeny tvarkymo srityje. Asmens
duomenys ] trecigsias valstybes uz EEE riby perduodami tik laikantis Reglamento (ES) 2016/679 44—49
straipsniuose ir Leidimy perduoti asmens duomenis ] tre€igsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms
iSdavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2018 m.
liepos 18 d. jsakymu Nr. 1T-68(1.12.E) ,,.D¢l Leidimy perduoti asmens duomenis | trecigsias valstybes ar

tarptautinéms organizacijoms iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyty salygy ir tvarkos.



III SKYRIUS
TEISINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAI

29. SADM darbuotojai, tvarkydami asmens duomenis savo funkcijoms vykdyti ir administracinéms
paslaugoms teikti, kaip teiséto tvarkymo pagrindu vadovaujasi Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1
dalies e punktu tada, kai $iais tikslais tvarkyti asmens duomenis biitina siekiant atlikti uzduotis, vykdomas
viesojo intereso labui bei vykdant SADM pavestas vieSosios valdzios funkcijas, o Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu tada, kai SADM asmens duomenis privalo tvarkyti sieckdama
jvykdyti jai taikomas teisines prievoles.

30. SADM tvarko asmens duomenis vadovaudamasi Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1
dalies a punktu, kai darbuotojas sutinka, kad jo asmens duomenys (pavyzdziui, gimtadienio data be
gimimo mety ir (ar) nuotrauka) biity paskelbti SADM interneto ar intraneto svetainéje ir (ar) SADM
socialiniy tinkly paskyrose; kai darbuotojo asmens duomeny perdavimui reikalingas sutikimas
(pavyzdziui, norint pasinaudoti savanoriSko sveikatos draudimo paslauga); kai vykdo tiesioging
rinkodarg; kai naudoja nebitinus slapukus SADM naudojamose interneto svetainése; kai viesai skelbia
SADM organizuojamuose renginiuose dalyvaujanciy asmeny atvaizda nepriklausomai nuo formato; kai
asmens duomenis tvarko sutikimo pagrindu Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje (toliau —
SPIS) SADM politikos formavimo sriciy teisés aktuose nustatytais atvejais; kitais atvejais, kai néra kito
tinkamo teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis, o sutikimas atitinka Reglamento (ES) 2016/679 jam
keliamus reikalavimus. Duomeny subjekto sutikimai gali buti renkami $iais buidais: rastu, jskaitant gautus
elektroniniy rySiy priemonémis, zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé¢ jrodyti, kad toks sutikimas buvo
duotas, ir jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiSkiai sutinka su sitilomu jo asmens duomeny
tvarkymu. Pirmenybé kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems rastu
(iskaitant gautus elektroniniy rySiy priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali biiti naudojami tik kiekvienu
konkreciu atveju jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo fakta. Duomeny
subjekto tyléjimas, i§ anksto sutikimo formoje pazyméti laukai arba neveikimas nelaikomi duomeny
subjekto sutikimu. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo
pagrindu, SADM privalo kaupti ir turéti jrodymus, kad duomeny subjektui buvo pateikta Reglamento
(ES) 2016/679 13 straipsnyje nurodyta informacija.

31. Tvarkydama darbuotojy asmens duomenis vidaus administravimo tikslais, SADM kaip teiséto
tvarkymo pagrindu vadovaujasi Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies b punktu, siekdama
uztikrinti tinkamga darbo sutar¢iy vykdymga ir Reglamento (ES) 2016/6796 straipsnio 1 dalies ¢ punktu,
kai tam tikrus darbuotojy asmens duomenis jpareigoja tvarkyti teisés aktai, o duomenys apie sveikata
tvarkomi Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies b punkto pagrindu tam, kad SADM galéty
ivykdyti prievoles, o darbuotojas — naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teisés
srityje.

32. SADM vykdo vaizdo steb¢jima, taip pat transporto priemoniy jvaziavimo | SADM valdomas
stovejimo aiksteles ir automobiliy statymo SADM valdomose automobiliy stovéjimo vietose kontrolg,
SADM komunikacijos tikslu skelbia duomenis apie darbuotojy kaip SADM atstovy dalyvavima
renginiuose, pasisakymus SADM formuojamos politikos klausimais, uztikrina saugy spausdinima,

atstovauja SADM teismuose ir ikiteisminése institucijose vadovaudamasi Reglamento (ES) 2016/679 6



straipsnio 1 dalies f punktu. Vaizdo steb¢jimo tvarka, stebima teritorija ir vaizdo stebéjimo metu renkami
asmens duomenys nustatyti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vaizdo
stebéjimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
lapkricio 27 d. jsakymu Nr. A1-669 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
vaizdo steb¢jimo taisykliy patvirtinimo*.

33. SADM tvarkomy asmens duomeny kategorijos, duomeny subjekty kategorijos, asmens
duomeny tvarkymo tikslai, teisiniai pagrindai, duomeny gavéjai ir kita su asmens duomeny tvarkymu
susijusi informacija nustatyti Taisykliy 1 priede. SADM tvarkomy asmens duomeny tvarkymo veikla
detalizuojama Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, kurie turi atitikti Reglamento (ES) 2016/679
30 straipsnio ir Taisykliy X VI skyriuje nustatytus reikalavimus.

34. SADM yra SPIS valdytoja ir tam tikry funkcijy atzvilgiu — tvarkytoja. SPIS tikslai ir pagrindinés
funkcijos, SPIS tvarkytojai, SPIS informaciné ir funkciné struktiros, SPIS duomeny tvarkymas ir
apsauga, naudojamos technings ir organizacinés saugumo priemonés nustatyti Socialinés paramos Seimai
informacinés sistemos nuostatuose ir Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos duomeny saugos
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. geguzés
29 d. jsakymu Nr. A1-172 ,,.Dél Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos nuostaty ir Socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty patvirtinimo®, Saugaus socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos elektroninés informacijos tvarkymo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. A1-2 ,,Dél
Saugaus socialinés paramos Seimai informacinés sistemos elektroninés informacijos tvarkymo taisykliy
patvirtinimo®, Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos naudotojy administravimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. sausio 5 d. jsakymu Nr.
Al-4 D¢l Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos naudotojy administravimo taisykliy
patvirtinimo®, Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos veiklos tgstinumo valdymo plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
A1-149 ,Déel Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo plano
patvirtinimo*‘.

35. SADM yra Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos
(toliau — EPLSAFIS) valdytoja ir tam tikry funkcijy atzvilgiu — tvarkytoja. EPLSAFIS tikslai ir
pagrindinés funkcijos, EPLSAFIS tvarkytojai, EPLSAFIS informacing ir funkciné struktiros, EPLSAFIS
duomeny tvarkymas ir apsauga, naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemoneés, kiti pagal
teis¢s akty reikalavimus informaciniy sistemy dokumentacijai privalomi aspektai reglamentuoti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. A1-71 ,,Dél Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos nuostaty, Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty, Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos saugaus elektroninés
informacijos tvarkymo taisykliy, Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo
informacinés sistemos naudotojy administravimo taisykliy ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo plano patvirtinimo*.

36. SADM yra Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Biudzeto planavimo

informacinés sistemos (toliau — BPIS) valdytoja ir tam tikry funkcijy atzvilgiu — tvarkytoja. BPIS tikslai



ir pagrindinés funkcijos, BPIS tvarkytojai, BPIS informaciné ir funkciné struktiiros, BPIS duomeny
tvarkymas ir apsauga, naudojamos techningés ir organizacinés saugumo priemonés, kiti pagal teisés akty
reikalavimus informaciniy sistemy dokumentacijai privalomi aspektai reglamentuoti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos BiudZeto planavimo informacinés sistemos
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. rugpjucio
8 d. jsakymu Nr. A1-425 D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Biudzeto
planavimo informacinés sistemos jsteigimo ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos BiudZeto planavimo informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo*.

36. SADM yra vidaus dokumenty valdymo sistemos valdytoja. Ministerijos dokumentai valdomi
naudojantis Dokumenty valdymo bendraja informacine sistema (toliau — DBSIS). Dokumenty valdymo
tikslai, asmens duomeny tvarkymo taisyklés ir procediiros, asmens duomeny saugojimas reglamentuoti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dokumenty valdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. rugpjucio 20 d. jsakymu
Nr. A1-617 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dokumenty valdymo

tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — SADM dokumenty valdymo tvarkos aprasas).

IV SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

37. Duomeny subjektui prie§ pradedant tvarkyti jo asmens duomenis, pateikiama $i informacija:

37.1. kad duomeny valdytojas yra SADM ir SADM kontaktiniai duomenys — buveinés adresas,
telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas;

37.2. SADM duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys — telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas;

37.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai, dél kuriy ketinama tvarkyti asmens duomenis, taip pat
asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

37.4. kai asmens duomeny tvarkymas atliekamas pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1
dalies f punkta — informacija apie teisétus SADM arba tre€iosios Salies interesus;

37.5. jei yra, asmens duomeny gavéjai arba asmens duomeny gaveéjy kategorijos;

37.6. kai taikoma — informacija apie duomeny valdytojo ketinimg asmens duomenis perduoti |
trecigja valstybe arba tarptautinei organizacijai. Jeigu asmens duomenis ketinama perduoti | treciagja
valstybe ar tarptauting organizacija, duomeny subjektui papildomai pateikiama informacija, nurodyta
Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnio 1 dalies f punkte;

37.7. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei tai nejmanoma, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

37.8. teisé prasyti, kad SADM leisty susipazinti su duomeny subjekto asmens duomenimis ir juos
iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teisé nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi,
taip pat teis¢ | duomeny perkeliamuma;

37.9. kai asmens duomeny tvarkymas grindziamas Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies

a punktu arba 9 straipsnio 2 dalies a punktu — teis¢ bet kuriuo metu atSaukti sutikima, nedarant poveikio
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sutikimu grindziamo asmens duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui, bei sutikimo
atSaukimo tvarka;

37.10. teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

37.11. ar yra taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jeigu taikomas — tokio asmens
duomeny tvarkymo reik§mé ir numatomos pasekmés duomeny subjektui;

37.12. jeigu asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto, taip pat pateikiama informacija, ar
asmens duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj
butina jvykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar duomeny subjektas privalo pateikti asmens duomenis,
ir informacija apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes;

37.13. jeigu asmens duomenys gauti ne i§ duomeny subjekto, taip pat nurodomos atitinkamy asmens
duomeny kategorijos ir koks yra asmens duomeny kilmés saltinis, ir, jei taikoma, ar asmens duomenys
gauti i§ vieSai prieinamy Saltiniy.

38. Taisykliy 37 punktas netaikomas, jeigu duomeny subjektas jau turi informacijg apie jo asmens
duomeny tvarkyma.

39. Jeigu SADM ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu nei tas, kuriuo asmens duomenys
buvo renkami, prie$ taip toliau tvarkydama asmens duomenis pateikia duomeny subjektui informacija
apie ta kitg tiksla ir informacija, nurodyta Taisykliy 37 punkte.

40. Asmens duomeny gavimo ne i§ duomeny subjekto atveju, Taisykliy 37 punkte nurodyta
informacija pateikiama per:

40.1. vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

40.2. jei duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma
kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

40.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant asmens duomenis pirmag kartg.

41. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma duomeny subjektui turi biiti pateikiama glausta,
skaidria, aiSkia ir lengvai prieinama forma bei suprantama kalba.

42. Apie asmens duomeny tvarkyma duomeny subjektai informuojami rastu ar elektronine forma.
Duomeny subjekto prasymu informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma gali biiti suteikta Zodziu,
taiau apie konkrety asmenj renkama informacija pateikiama tik duomeny subjektui jrodzius savo
tapatybe, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny
tvarkymg pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

43. Pareiga pateikti informacijg duomeny subjektui apie asmens duomeny tvarkyma netaikoma, kai:

43.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais SADM imasi tinkamy priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems
interesams apsaugoti, jskaitant vie$g informacijos apie asmens duomeny tvarkymg paskelbimg SADM
interneto svetainés socmin.lrv. It (toliau — SADM interneto svetaing) skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“;

43.2. asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sajungos arba Lietuvos
Respublikos teis¢je, taikomoje duomeny valdytojui ir kurioje nustatytos tinkamos teiséty duomeny

subjekto interesy apsaugos priemongs;
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43.3. asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialiis laikantis Europos Sajungos ar Lietuvos
Respublikos teise reguliuojamos profesinés paslapties prievolés, konfidencialumo pareigos pagal
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma.

44. Duomeny subjektus apie asmens duomeny tvarkyma informuoja atsakingas darbuotojas, kuris
renka ir tvarko konkretaus duomeny subjekto asmens duomentis, jeigu kitaip nenustatyta SADM vidaus
teisés aktuose. Prireikus dél tinkamo informavimo pareigos vykdymo konsultuojamasi su SADM

duomeny apsaugos pareigiinu.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

45. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai.
Asmens duomeny saugojimui SADM taiko §iuos terminus:

45.1. asmens duomeny saugojimui taikomi terminai, nustatyti Asmens duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose, SADM dokumentacijos plane, Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,.D¢l Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo® (toliau — Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykl¢);

45.2. darbuotojy asmens duomenys, tvarkomi su darbo santykiais susijusiais (vidaus
administravimo) tikslais, saugomi 50 mety po darbo sutarties nutraukimo vadovaujantis Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle;

45.3. vaizdo steb¢jimo metu sukaupti asmens duomenys saugomi ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy
dieny nuo uzfiksavimo momento;

45.4. asmens duomenys, esantys elektroniniuose dokumentuose, saugomi Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118
»Del Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, ir Elektroniniy jslaptinty dokumenty
valdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 28 d. nutarimu Nr. 1193
,»De¢l Elektroniniy jslaptinty dokumenty valdymo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka;

45.5. 1&jimy | pastatg kontrolés duomenys saugomi 12 ménesiy;

45.6. transporto priemoniy jvaziavimo ] SADM valdomas stovéjimo aiksSteles kontrolés duomenys
saugomi leidimo jvaziuoti galiojimo laikotarpiu;

45.7. pretendenty ] pareigas asmens duomenys saugomi 3 metus nuo priémimo procediiros termino
pabaigos;

45.8. SPIS duomenys saugomi kaip nustatyta Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. geguzes
29 d. jsakymu Nr. A1-172 ,,D¢l Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos nuostaty ir Socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty patvirtinimo* (toliau — Socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos nuostatai);

45.9. EPLSAFIS duomenys saugomi kaip nustatyta Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo informacinés sistemos nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2020 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. A1-71 ,,D¢l Europos pagalbos labiausiai

skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos nuostaty, Europos pagalbos labiausiai
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skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty, Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos saugaus elektroninés informacijos
tvarkymo taisykliy, Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo informacinés sistemos
naudotojy administravimo taisykliy ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo
informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo plano patvirtinimo*;

45.10. BPIS duomenys saugomi kaip nustatyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Biudzeto planavimo informacinés sistemos nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. A1-425 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos BiudZeto planavimo informacinés sistemos
isteigimo ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Biudzeto planavimo
informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo*.

45.11. SADM organizuojamy renginiy dalyviy asmens duomeny saugojimo terminas yra 12
ménesiy nuo renginio jvykimo mety gruodzio 31 d., nebent atitinkamus duomenis teisés aktuose
nustatytais atvejais privaloma saugoti ilgiau, tuomet tokie asmens duomenis yra saugomi Siame teis¢s akte
nustatytais terminais.

46. Asmens duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus
saugomi tiek, kiek yra butini tokiems tikslams pasiekti pagal teisming, administracing arba neteisming

procedira.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUNAIKINIMAS

47. Asmens duomenys, nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami, i§skyrus tuos,
kurie jstatymy ar kity teisé€s akty, reglamentuojanciy duomeny saugojima, nustatytais atvejais turi biiti
perduoti saugoti ] archyva pagal Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma, jo
jgyvendinamuosius ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius tokiy dokumenty saugojimg. Sunaikinimg
atlieka darbuotojas, atsakingas uZ konkrecig asmens duomeny tvarkymo sritj ir (ar) SADM dokumenty
archyvavima, ir (ar) treciasis asmuo, kuriam SADM yra pavedusi atlikti asmens duomeny naikinimo
funkcija. Naikinant asmens duomenis, privaloma istrinti asmens duomenis ir visas jy kopijas i§ visy
SADM informaciniy sistemy, jskaitant atsargines duomeny kopijas. Tokj asmens duomeny sunaikinimag
Siame punkte nurodytas darbuotojas jformina, nurodydamas sunaikinimo datg bei sunaikinimo pagrinda.
SADM pasitelktas treCiasis asmuo asmens duomenis sunaikina sudarytoje sutartyje nustatyta tvarka ir
terminais.

48. Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés atkurti.
Atsakingas darbuotojas saugiai naikina savo darbo kompiuteryje, SADM suteiktame jrenginyje sukurtus
dokumentus su asmens duomenimis, kuriy nereikia perduoti | archyva, saugoti ir kurie néra reikalingi
SADM pavedimams atlikti. Tokie dokumentai naikinami nedelsiant jiems tapus nebitinais saugoti.

49. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai saugiu biidu

sunaikinami.
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VII SKYRIUS )
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

50. Duomeny subjektas turi Sias teises, nurodytas Reglamente (ES) 2016/679:

50.1. teis¢ gauti informacijg apie savo asmens duomeny tvarkymg SADM;

50.2. teis¢ susipazinti su SADM tvarkomais savo asmens duomenimis;

50.3. teis¢ reikalauti iStaisyti su juo susijusius asmens duomenis;

50.4. teis¢ reikalauti iStrinti su juo susijusius asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirstam®);

50.5. teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma;

50.6. teis¢ ] asmens duomeny perkeliamuma;

50.7. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

50.8. teis¢ reikalauti, kad jam nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas.

51. Duomeny subjekty teisés, nurodytos Taisykliy 50 punkte, jgyvendinamos vadovaujantis Sio
skyriaus, Taisykliy IV skyriaus ir Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-753 ,,D¢l Duomeny subjekto teisiy igyvendinimo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta

tvarka.

VIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

52. Vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 37 straipsnio 1 dalies a punktu, SADM turi duomeny
apsaugos pareigiing, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas SADM kancleriui. SADM duomeny
apsaugos pareigiino funkcijas taip pat gali vykdyti paslaugos teikéjas. Duomeny apsaugos pareigiino
kontaktiniai duomenys nurodomi SADM interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.

53. Duomeny apsaugos pareigiinas SADM gali vykdyti ir kitas funkcijas, taciau ty funkcijy
vykdymas negali kelti interesy konflikto su duomeny apsaugos pareigiino funkcijomis. Pagrindiniai
kriterijai vertinant, ar kity funkcijy vykdymas gali sukelti interesy konflikta, yra asmens duomeny
tvarkymo tiksly ir priemoniy nustatymo galimybé (jgaliojimai) ir savo paties vykdomy funkcijy metu
sukurty rezultaty atitikties asmens duomeny apsaugos reikalavimams jvertinimo jgaliojimai.

54. Duomeny valdytojas uztikrina, kad SADM duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku
jitraukiamas ] visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrin¢jimg ir jtraukiamas veiklos,
kurios metu bus tvarkomi asmens duomenys, planavimo etape, taip pat turéty prieigg prie visy SADM
tvarkomy asmens duomeny, kiek tai reikalinga jo funkcijoms atlikti.

55. Darbuotojai privalo laiku informuoti SADM duomeny apsaugos pareigling apie su asmens
duomeny tvarkymu susijusius veiksmus, galimus asmens duomeny saugumo pazeidimus bei kitas
aplinkybes, galinc¢ias turéti jtakos duomeny subjekty teisiy uztikrinimui, asmens duomeny apsaugos
reikalavimy jgyvendinimui, taip pat operatyviai teikti SADM duomeny apsaugos pareigiinui visg
informacijg ir dokumentus, reikalingus jo funkcijoms atlikti.
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56. Rengiant teisés akty, sutarCiy, susitarimy, reglamentuojan¢iy su asmens duomeny tvarkymu
susijusius klausimus, projektus, rengiant naujas ar kei¢iant esamas asmens duomeny teikimo / gavimo,
duomeny tvarkymo sutartis, sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks
teikimas néra numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra reglamentuotas teisés aktuose,
darbuotojai privalo konsultuotis ir derinti dokumenty projektus su paskirtu SADM duomeny apsaugos
pareiginu. SADM darbuotojams rekomenduojama pasikonsultuoti su SADM duomeny apsaugos
pareigiinu visais atvejais, kai kyla neaiSkumy dél asmens duomeny apsaugos reikalavimy taikymo.

57. SADM duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Reglamento (ES)2016/679 39 straipsnio 1 dalyje
ir kituose asmens duomeny apsaugg reguliuojanciuose teisés aktuose bei pareigybés aprasyme nustatytas
uzduotis ir funkcijas.

58. Duomeny apsaugos pareigiinas, be Taisykliy 57 punkte nurodyty funkcijy taip pat:

58.1. teikia rekomendacijas ir pasiiilymus dél SADM rengiamy teisés akty projekty, sutarciy,
susitarimy, vieSyjy pirkimy techniniy specifikacijy atitikties Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens
duomeny apsaugg reguliuojanciy teisés akty reikalavimams;

58.2. pagal darbuotojy pateikta informacija stebi asmens duomeny tvarkymo operacijy atitiktj
Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens duomeny apsauga reguliuojanciy teisés akty reikalavimams;

58.3. konsultuoja duomeny valdytoja dél atskaitomybés principo pagal Reglamentg (ES) 2016/679
SADM jgyvendinimo ir priziiiri jo laikymasi;

58.4. dalyvauja nagrin¢jant duomeny subjekty prasymus, skundus, organizuoja informacijos apie
asmens duomeny tvarkyma SADM teikimg duomeny subjektams;

58.5. pataria socialinés apsaugos ir darbo ministrui ir SADM kancleriui dél taikytiny priemoniy
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimui uztikrinti, kitoms duomeny valdytojo prievoléms pagal
Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens duomeny apsaugg reguliuojanciy teisés akty reikalavimus
1gyvendinti;

58.6. konsultuoja darbuotojus asmens duomeny apsauga reguliuojanciy teisés akty taikymo
klausimais;

58.7. bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, atlieka kontaktinio asmens
funkcija Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais
klausimais;

58.8. atlieka asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimg pagal Reagavimo ] asmens duomeny
saugumo pazeidimus procediirg (Taisykliy 2 priedas);

58.9. organizuoja mokymus ir kitas priemones, skirtas SADM darbuotojy informuotumui didinti ir
asmens duomeny apsaugos kulttrai gerinti.

59. Duomeny apsaugos pareigiino statusas, funkcijos, teisés ir pareigos detalizuojamos Reglamente
(ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose asmens duomeny apsaugg reguliuojanciuose teisés aktuose,
pareigybés apraSyme, jei Sig pozicija uzima SADM darbuotojas, arba paslaugy teikimo sutartyje, jei
duomeny apsaugos pareigiino pozicijg uzimantis asmuo yra Sios paslaugos teikéjas.

60. SADM duomeny apsaugos pareigiinas privalo teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti gautos

informacijos, susijusios su jo uzduociy vykdymu, konfidencialuma.
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IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI SADM ORGANIZUOJANT VIESUS
RENGINIUS IR JUOS VIESINANT BEI VIESAI SKELBIANT ASMENS DUOMENIS

61. Atsakingas darbuotojas, organizuojantis SADM renginj (poséd], konferencija, Svente ar kitokio
pobiuidzio renginj), kurio metu yra numatyta fotografuoti, filmuoti ar rinkti kitus asmens duomenis, privalo
renginio dalyvius apie tai informuoti i§ anksto.

62. Jeigu iki renginio ir (ar) renginio metu yra numatyta rinkti renginio dalyviy asmens duomenis
(pavyzdziui, vykdant dalyviy registracija, fotografuojant ar filmuojant), duomeny subjektai turi buti
tinkamai informuojami jiems pateikiant informacija, nurodyta Taisykliy 37 ir 39 punktuose. Si
informacija gali biiti pateikiama jvairiomis formomis priklausomai nuo renginio pobiidzio ir numatyto
dalyviy registracijos budo, pavyzdziui, nurodant kvietime, renginio dalyvio registracijos formoje,
pateikiant informacinj lapelj prie§ renginj arba patalpinant ja SADM interneto svetainéje ar kituose
Saltiniuose, kuriuose skelbiama apie renginj.

63. Jeigu asmens atvaizdas uzfiksuotas SADM organizuojamo renginio metu ne vieSoje vietoje
(uzdarose patalpose ar teritorijoje, j kurig patekimas ribojamas arba yra skirtas tik i§ anksto apibréztam
asmeny ratui, pavyzdziui, vidiniuose SADM renginiuose, posédziuose, darbo susitikimuose ar
mokymuose), jo atvaizdo vieSas skelbimas (pavyzdziui, SADM interneto ar intraneto svetainéje,
socialiniy tinkly paskyrose) vykdomas laikantis $iy reikalavimy:

63.1. kai asmens atvaizdo vieSas skelbimas yra butinas siekiant vykdyti teisés aktuose nustatytas
SADM funkcijas, visuomenés informavimo prievoles arba jgyvendinant projekty vieSinimo reikalavimus
(Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktai), asmens atvaizdas vieSai skelbiamas be
atskiro asmens sutikimo. Tokiu atveju duomeny subjektai apie planuojamg asmens atvaizdo viesa
skelbimg informuojami vadovaujantis Taisykliy 62 punktu, kartu informuojant juos apie Reglamento (ES)
2016/679 21 straipsnyje nustatytg teis¢ prieStarauti tokiam asmens duomeny tvarkymui;

63.2. kai asmens atvaizdo vieSas skelbimas neatitinka Taisykliy 63.1 papunktyje nurodyty salygy,
pries vieSai skelbiant asmens atvaizdg turi biiti gautas duomeny subjekto ar jo atstovo laisva valia duotas
sutikimas (Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies a punktas), iSreikStas aiSkiu patvirtinamuoju
veiksmu (raStu, elektroniniy rySiy priemonémis ar kitu biidu, leidzianciu jrodyti asmens sutikimo gavimo
fakta).

63.3. Jeigu dalis SADM organizuojamo renginio dalyviy pasinaudojo teise prieStarauti (pagal
Taisykliy 63.1 papunktj) arba nedaveé sutikimo (pagal Taisykliy 63.2 papunktj), nuotraukos, vaizdo ir (ar)
garso jraSai prie§ juos paskelbiant viesai turi biiti techniSkai apdorojami taip, kad nebiity galima tiesiogiai
ar netiesiogiai nustatyti §iy asmeny tapatybés (pavyzdziui, uzmaskuojant suliejant ar kitaip paslepiant jy
atvaizda ir (ar) balsg).

64. Jeigu SADM organizuojamas renginys vyksta vieSoje vietoje, asmens sutikimas jj fotografuoti
ar filmuoti ir vieSinti asmens atvaizdg nereikalingas. Atskiro sutikimo taip pat nereikia, jei fotografuojami
ar filmuojami asmenys, kuomet jie atlieka veiksmus, susijusius su jy visuomenine veikla ar tarnybine
padétimi. Taciau, jeigu duomeny subjektas akivaizdZziai nepageidauja, kad jo atvaizdas biity uzfiksuotas
(pavyzdziui, uzsidengia veida, apie tai pareiSkia Zodziu), rekomenduotina gerbti duomeny subjekto valig
ir jo atvaizdo nefiksuoti ir (ar) viesai neskelbti.
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65. Nepriklausomai nuo SADM organizuojamo renginio vietos pobiidzio (vie$a ar neviesa vieta),
vieSai skelbiant nuotraukas, vaizdo ir (ar) garso jraSus, kuriuose uZzfiksuoti vaikai, taikomi Sie
reikalavimai:

65.1. draudziama filmuoti, fotografuoti vaikg ar daryti jo garso ir (ar) vaizdo jraSus (ir §ig medziaga
viesinti) be nors vieno i§ jo atstovo pagal jstatyma ir paties vaiko sutikimo,. Toks sutikimas turi baiti duotas
laisva valia, konkretus, iSreiksStas aiskiu patvirtinamuoju veiksmu (rastu, elektroniniy rySiy priemonémis
ar kitu budu, leidzianciu jrodyti asmens sutikimo gavimo fakta);

65.2. VieSinant vaiky atvaizdus, kiekvienu atveju turi bati papildomai jvertinama, ar toks asmens
duomeny tvarkymas nepazeidzia geriausiy vaiko teisiy ir teiséty interesy, nezemina vaiko garbés ir orumo,
ir grieztai vadovautis teisétumo, skaidrumo bei duomeny kiekio mazinimo principais.

66. Darbuotojy asmens duomeny skelbimas viesai, jskaitant paskelbimg socialiniuose tinkluose
(pavyzdziui, vieSinant SADM kolektyvo iSvykos, vakarélio nuotraukas ar SADM darbuotojo nuotrauka
SADM interneto svetainéje) gali buti atliekamas tik gavus tam darbuotojo sutikima, nebent toks asmens
duomeny skelbimas yra numatytas teisés aktuose. SADM interneto svetainéje laikantis teisés aktais
nustatyty prievoliy be darbuotojy sutikimo vieSai skelbiami darbuotojy asmens duomenys, nurodyti
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu
Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*.

67. Darbuotojai gali duoti vieng bendra sutikimg dél jy atvaizdo vieSo skelbimo visiems SADM
organizuojamiems renginiams, taciau tokiu atveju duomeny subjekto atvaizdas gali biiti naudojamas tik
jo sutikime aiSkiai nurodytais tikslais, biidais, terminais ir kitomis nurodytomis sglygomis.

68. Visi Siame skyriuje numatyti sutikimai vieSai skelbti asmens duomenis privalo atitikti Sias
salygas: turi buti duoti laisva valia, buti konkretts, suraSyti aiSkia ir paprasta kalba ir gaunami pries§
atliekant asmens duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus), dél kuriy renkamas sutikimas.

69. Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. AtSaukti sutikima turi biti
taip pat lengva kaip jj duoti, o sutikimo atSaukimo tvarka duomeny subjektui turi buti iSaiSkinta sutikimo
davimo metu. Draudziama apsunkinti ar sudaryti papildomas salygas sutikimui atSaukti. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumul.

70. Prie§ vieSai skelbiant (SADM interneto ar intraneto svetaingje, socialiniuose tinkluose,
stenduose ar spaudoje) bet kokig vaizding medziaga, atsakingas darbuotojas privalo atidziai perziaréti ir
jvertinti nuotraukas bei vaizdo ir (ar) garso jrasus. Draudziama vieSinti medziaga, kuri pazeidzia duomeny
subjekto teises ir laisves, zemina jo orumg ar dalyking reputacija, arba gali sukelti jam kitas neigiamas
pasekmes.
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X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO
I TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

71. Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymas vykdomas vadovaujantis Reagavimo j asmens
duomeny saugumo pazeidimus procedira (Taisykliy 2 priedas). Visais atvejais atsakingi darbuotojai |
asmens duomeny saugumo pazeidimo valdyma turi laiku jtraukti SADM duomeny apsaugos pareigiing.

72. Duomeny valdytojo darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie asmens duomeny, pastebé¢je galimus
asmens duomeny saugumo pazeidimus ar grésme kilti asmens duomeny saugumo pazeidimams (asmeny
neveikimg ar veiksmus, galincius sukelti ar sukelian¢ius grésme asmens duomeny saugumui), apie tai turi
nedelsiant, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira (Taisykliy 2
priedas), informuoti savo tiesioginj vadova ir SADM duomeny apsaugos pareigiing.

73. Iverting asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnij,
zalg ir padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira
(Taisykliy 2 priedas), atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny
apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti ar sumazinti bei uzkirsti kelig tokiems pazeidimams

pasikartoti ateityje.

XI SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJU PASITELKIMAS IR
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI

74. SADM, pries pasitelkdama duomeny tvarkytoja, isitikina, kad jis jgyvendina tinkamas technines
ir organizacines saugumo priemones, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679
ir kity asmens duomeny apsaugg reguliuojanciy teisés akty reikalavimus ir biity uZztikrinta duomeny
subjekty teisiy apsauga. Taikomy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy atitikt] Siems
reikalavimams turi jrodyti duomeny tvarkytojas. SADM asmens duomeny tvarkymo sutartj sudaro tik su
Siame Taisykliy punkte nurodytus reikalavimus atitinkan¢iu duomeny tvarkytoju.

75. SADM duomeny tvarkytojas gali pasitelkti pagalbinius duomeny tvarkytojus tik pagal iSankstinj
bendra leidimg duomeny tvarkytojui pasitelkti pagalbinius duomeny tvarkytojus arba gaves iSankstinj
SADM rasytinj sutikimg. Socialinés paramos S$eimai informacinés sistemos nuostatuose nustatytais
atvejais pagalbiniy duomeny tvarkytojy pasitelkimas gali biiti vykdomas i§ anksto raStu informavus apie
tai SADM, suteikiant galimyb¢ SADM paprieStarauti d¢l duomeny tvarkytojo pasirinkto pagalbinio
duomeny tvarkytojo pasitelkimo.

76. SADM, prie§ pasitelkdama duomeny tvarkytoja ar duodama sutikimg (prieStaraudama dél
planuojamo pagalbinio duomeny tvarkytojo pasitelkimo) duomeny tvarkytojui pasitelkti pagalbinius
duomeny tvarkytojus, konsultuojasi su SADM duomeny apsaugos pareigiinu ir prireikus — su SADM
saugos jgaliotiniu.

77. Sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, SADM turi uztikrinti sudaromy asmens duomeny
tvarkymo sutarciy atitikt] Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens duomeny apsauga reguliuojanciy
teisés akty reikalavimams ir j nurodytas sutartis jtraukti nuostatas, apimancias $ig informacija:

77.1. asmens duomeny tvarkymo dalykas;

77.2. asmens duomeny tvarkymo trukme;
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77.3. asmens duomeny tvarkymo pobiidis;

77.4. asmens duomeny tvarkymo tikslai,

77.5. tvarkomy asmens duomeny riisys;

77.6. duomeny subjekty kategorijos;

77.7. Saliy teisés ir pareigos, kylancios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;

77.8. SADM nurodymai duomeny tvarkytojui;

77.9. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal sutartyje nurodytus ir atskirus rasytinius
duomeny valdytojo nurodymus. Duomeny tvarkytojui paliekama teisé priimti veiklos ir organizacinius
sprendimus, biitinus sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakeicia asmens duomeny tvarkymo
tiksly;

77.10. nuostata, kad tuo atveju, kai duomeny tvarkytojo veiksmus nustato Europos Sajungos arba
Lietuvos teisé, duomeny tvarkytojas prie§ pradédamas tvarkyti asmens duomenis pranesa apie tokj
reikalavimg duomeny valdytojui, i§skyrus atvejus, kai pagal Europos Sajungos arba Lietuvos teis¢ toks
praneSimas yra draudziamas dél svarbiy vie$ojo intereso priezasciy;

77.11. duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimai. Sutartyje turi buti
numatyta, kad duomeny tvarkytojas uztikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra
isipareigoje uztikrinti konfidencialuma, i§skyrus atvejus, kai tokig pareigg jie jau turi pagal teisés aktus;

77.12. duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi jsipareigoti
uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj asmens duomeny pobtdj ir su jais siejamos grésmés lygj, padéti
duomeny valdytojui uztikrinti, kad biity jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés,
kurios uztikrinty pavojy atitinkantj saugumo lygj;

77.13. pagalbiniy duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi buti jpareigotas
pasitelkti pagalbinius duomeny tvarkytojus tik pagal iSankstinj bendrg leidimg duomeny tvarkytojui
pasitelkti pagalbinius duomeny tvarkytojus ar gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir sudares su
pagalbiniu duomeny tvarkytoju raSyting sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutarciai,
sudaromai su pagrindiniu duomeny tvarkytoju;

77.14. duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas. Duomeny tvarkytojas turi biiti jpareigotas padéti
duomeny valdytojui taikydamas tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad
buty jvykdyta duomeny valdytojo prievol¢ atsakyti j praSymus pasinaudoti Reglamento (ES) 2016/679 111
skyriuje nustatytomis duomeny subjekto teisémis;

77.15. praneSimy apie asmens duomeny saugumo pazeidimus teikimas. Duomeny tvarkytojas turi
isipareigoti nedelsiant informuoti duomeny valdytoja suZinojes apie bet kokj asmens duomeny saugumo
pazeidimg bei padéti duomeny valdytojui uztikrinti savalaikj praneS§img Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pagal Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnj ir
savalaik] praneSimg duomeny subjektui apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pagal Reglamento
(ES) 2016/679 34 straipsnj;

77.16. poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimas. Duomeny tvarkytojas turi jsipareigoti
padéti duomeny valdytojui uztikrinti, kad buty atliktas poveikio duomeny apsaugai vertinimas pagal
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnj;
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77.17. konsultacijos su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija. Duomeny tvarkytojas turi
isipareigoti padéti duomeny valdytojui konsultuojantis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija pagal
Reglamento (ES) 2016/679 36 straipsnj;

77.18. duomeny perdavimas ] treCigsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms. Duomeny
tvarkytojas asmens duomenis gali perduoti ] trecigsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms tik gaves
SADM dokumentais jformintus nurodymus ir laikantis Reglamento (ES) 2016/679 V skyriaus
reikalavimy. Jei asmens duomenis treciosioms valstybéms ar tarptautinéms organizacijoms reikia perduoti
pagal Europos Sajungos ar jos valstybés narés teisés aktus, kuriy turi laikytis duomeny tvarkytojas, nors
SADM nedavé nurodymy duomeny tvarkytojui to atlikti, duomeny tvarkytojas informuoja SADM apie §j
teisinj reikalavima prie§ asmens duomeny perdavima, nebent tas teisés aktas draudzia perduoti tokia
informacija;

77.19. asmens duomeny grazinimo ir iStrynimo tvarka sutarties vykdymo metu ir sutarCiai
pasibaigus. Sutartyje turi biiti nustatyta, kad duomeny tvarkytojas pagal duomeny valdytojo pasirinkima,
uzbaigus teikti su asmens duomeny tvarkymu susijusias paslaugas, iStrina arba grazina duomeny
valdytojui visus asmens duomenis ir iStrina esamas jy kopijas, iSskyrus atvejus, kai pagal Europos
Sajungos ar Lietuvos teise reikalaujama asmens duomenis saugoti;

77.20. kad duomeny tvarkytojas duomeny valdytojo praSymu pateikia duomeny valdytojui visa
informacija, buting siekiant jrodyti, kad vykdomos jam nustatytos prievolés;

77.21. atitikties jroding¢jimo budas (-ai);

77.22. saliy jsipareigojimai esant asmens duomeny saugumo pazeidimams;

77.23. SADM teis¢ atlikti asmens duomeny tvarkymo patikrinimus ir auditus ir duomeny tvarkytojo
pareiga sudaryti salygas bei padéti duomeny valdytojui arba kitam duomeny valdytojo jgaliotam
auditoriui atlikti auditg, jskaitant patikrinimus;

77.24. duomeny tvarkytojo pareiga nedelsiant informuoti duomeny valdytoja, jei, jo nuomone,
duomeny valdytojo nurodymas pazeidzia Reglamento (ES) 2016/679 ar kitas Europos Sajungos ar
Lietuvos teiseés akty asmens duomeny apsaugos nuostatas;

77.25. duomeny tvarkytojo atsakomybe;

77.26. kitos nuostatos pagal asmens duomeny tvarkymo pobud;.

78. Taisykliy 77 punkte nurodytos nuostatos gali biiti tiek jtraukiamos j pagrinding sutartj, tiek |
susitarimg dél asmens duomeny tvarkymo, sudaromg prie atitinkamos sutarties.

79. SADM darbuotojai, rengdami asmens duomeny tvarkymo sutartis, turi naudoti asmens duomeny
tvarkymo sutarties pavyzding forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kanclerio 2022 m. lapkricio 10 d. potvarkiu Nr. A3-150 ,,D¢l Duomeny teikimo ir Asmens

duomeny tvarkymo sutar¢iy pavyzdiniy formy patvirtinimo*.

XII SKYRIUS
PRITAIKYTOJI IR STANDARTIZUOTOJI ASMENS DUOMENU APSAUGA

80. SADM, kaip duomeny valdytojas, tiek nustatydama asmens duomeny tvarkymo priemones, tiek
paties duomeny tvarkymo metu jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones asmens

duomeny saugumui uztikrinti.
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81. SADM, kaip duomeny valdytojas nustatydama tinkamas technines ir organizacines priemones,
turi veikti atsizvelgdama ] techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sgnaudas bei asmens
duomeny tvarkymo pobudj, aprépti, konteksta ir tikslus, taip pat | asmens duomeny tvarkymo keliamus
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Nustatant asmens duomeny saugumo priemones
rekomenduotina vadovautis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos Tvarkomy asmens duomeny
saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gairiy duomeny valdytojams ir duomeny tvarkytojams aktualia
redakcija.

82. Organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés apima asmens duomeny saugumo politika
ir procediiras, vaidmenis ir atsakomybe, prieigos valdymo politika, iStekliy ir turto valdyma, pakeitimy
valdyma, duomeny tvarkytojy pasitelkimo ir prieziiiros procediiras, asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdyma, personalo konfidencialumo uztikrinima, mokymus ir kitas pagal situacijg reikalingas priemones.
Techninés asmens duomeny saugumo priemonés apima prieigos kontrole ir autentifikavima, tarnybiniy
sto¢iy ir duomeny baziy apsauga, darbo sto¢iy apsauga, tinklo ir komunikacijos sauga, atsarginiy kopijy
daryma, mobiliyjy ir neSiojamy jrenginius techning¢ apsauga, programinés jrangos sauga, duomeny
naikinimg ir Salinima, fizing saugg ir kitas pagal situacija reikalingas priemones.

83. Pritaikytoji duomeny apsauga jpareigoja SADM imtis techniniy ir organizaciniy priemoniy
ankstyvuosiuose asmens duomeny tvarkymo operacijy rengimo etapuose, kad privatumo ir asmens
duomeny apsaugos principai buty jgyvendinami nuo pat asmens duomeny tvarkymo pradzios, o kiekviena
nauja programa ar sistema, naudojanti asmens duomenis, buty kuriama ir diegiama atsizvelgiant j tokiy
asmens duomeny apsauga. | privatuma turi biiti atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo
laika.

84. Priemoniy, taikomy jgyvendinant pritaikytosios duomeny apsaugos reikalavima, pavyzdziai:

84.1. audity ir Taisykliy perzitry vykdymas;

84.2. asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimas;

84.3. asmens duomeny naudojimo ribojimas;

84.4. galimybeés stebéti asmens savo asmens duomeny tvarkyma suteikimas duomeny subjektams;

84.5. galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas asmens duomeny apsaugos priemones uzsitikrinimas;

84.6. kontrolés galimybeg;

84.7. kuo skubesnis asmens duomeny anonimizavimas;

84.8. pseudonimy suteikimas;

84.9. asmens duomeny tvarkymo skaidrumas;

84.10. renkamo asmens duomeny kiekio ribojimas;

84.11. tinkamas darbuotojy mokymas;

84.12. vartotojui draugisky sistemy diegimas.

85. Standartizuotoji duomeny apsauga reiSkia reikalavimg duomeny valdytojui, kad asmens
duomenys biity tvarkomi uztikrinant auk$c¢iausig privatumo apsaugos lygi, o su asmens duomenimis
negaléty susipazinti neribotas asmeny skaicius.

86. Priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai jgyvendinti, pavyzdziai:

86.1. standartizuotai tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra bitini konkreciam asmens

duomeny tvarkymo tikslui;
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86.2. technologinés priemonés turi biiti suprojektuotos taip, kad buity galima iSvengti nereikalingo
asmens duomeny tvarkymo;

86.3. asmens duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

86.4. funkcijos, skirtos asmens duomeny tvarkymui, neturi biiti prieinamos tiems darbuotojams,
kuriems jos néra biitinos jy funkcijoms atlikti.

87. Asmens duomeny apsaugos tikslo siekiama taip pat taikant ir poveikio duomeny apsaugai

vertinimo procediirg.

. _XHII SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

88. SADM jgyvendinamos organizacings ir techninés asmens duomeny saugumo priemonés turi
uztikrinti tokj saugumo lygi, kuris atitinka duomeny valdytojo valdomy asmens duomeny pobudj ir jy
tvarkymo keliama rizikg duomeny subjekty teiséms.

89. Siekiant uztikrinti ne automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny sauguma, naudojamos tokios
asmens duomeny saugumo priemoneés:

89.1. dokumentai su asmens duomenimis saugomi segtuvuose, kurie saugomi tam skirtose
rakinamose ar kitokiu biidu nuo nejgalioty darbuotojy ir (ar) kity asmeny prieigos apsaugotose lentynose
ir stal¢iuose (toliau — talpyklos). Raktus nuo $iy talpykly turi tik asmens duomenis jgaliotas tvarkyti
atsakingas darbuotojas ir (ar) SADM Administravimo departamento Turto valdymo skyriaus darbuotojas.
Jeigu tokiose talpyklose néra uzrakto, atsakingas darbuotojas privalo kitais biidais uztikrinti, kad prie Siy
segtuvy negaléty prieiti su Siais dokumentais nejgalioti susipazinti darbuotojai ir (ar) kiti asmenys;

89.2. SADM darbuotojy asmens duomenys, jskaitant ir jy sveikatos duomenis, saugomi darbuotojy
asmens bylose ir SADM bylose pagal patvirtinta dokumentacijos plang (SADM darbuotojy duomenys,
esantys oficialiuose dokumentuose (pavyzdziui, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymuose,
SADM kanclerio potvarkiuose, tarnybiniuose praneSimuose), saugomi SADM bylose pagal patvirtintg
dokumentacijos plang; darbuotojy Medicininés knygelés saugomos SADM Administravimo
departamento Zmoniy i$tekliy skyriuje saugiai uZrakintos; darbuotojuy, kuriy valstybés tarnybos ar darbo
santykiai su SADM nepasibaige, asmens bylos saugomos Nacionaliniame bendryjy funkcijy cente;
darbuotojy, kuriy valstybés tarnybos ar darbo santykiai su SADM pasibaige, asmens bylos saugomos
SADM iki perdavimo j archyva; darbo sutartys, sudarytos nuo 2019 m. rugs¢jo 1 d., saugomos tik SADM
bylose pagal patvirtinta dokumentacijos plang;

89.3. dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi tik atsakingy darbuotojy ir (ar)
paslaugas SADM teikianéiy treciyjy asmeny ir tik ta apimtimi, kiek to reikia SADM asmens duomeny
tvarkymo tikslams, nurodytiems Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, pasiekti;

89.4. archyviniam saugojimui perduotos SADM darbuotojy asmens bylos, iki perdavimo valstybés
archyvui saugomos SADM archyve rakinamoje dokumenty saugykloje. Sie asmens duomenys tretiesiems
asmenims susipazinti teikiami tik tais atvejais, kai tg leidzia asmens duomeny teikimg tretiesiems
asmenims reglamentuojantys teisés aktai;

89.5. darbuotojai turi uztikrinti, kad paSaliniai asmenys jy darbo vietose biity tik jiems esant,

1Seidami 1§ kabineto jj uzrakinti, jeigu jame néra kity tame kabinete dirbanciy darbuotojy;
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89.6. darbuotojai darbo vietoje turi laikyti tik tuos dokumentus (su juose esanciais asmens
duomenimis), kurie reikalingi atliekant darbo uzduotis;

89.7. darbuotojai privalo dokumenty su asmens duomenimis nepalikti nejgaliotiems asmenims
prieinamoje vietoje, pavyzdziui, prie daugiafunkciniy jrenginiy (spausdintuvy, kopijavimo aparaty ir
pan.). Dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny ar konfidencialios informacijos, spausdinimg
inicijaves darbuotojas i$ spausdintuvy turi iSimti nedelsiant;

89.8. nereikalingus popierinius dokumentus (jy kopijas) su asmens duomenimis sunaikinti
dokumenty naikikliu.

90. SADM uztikrina patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumg ir jeigos kontrole.

91. | patalpas, kuriose saugomi archyviniai dokumentai, gali patekti tik uz archyvo tvarkymg ir
dokumenty valdyma atsakingi asmenys, taip pat darbuotojai, atsakingi uz SADM ikio prieziiirg.
Darbuotojai, kuriems funkcijoms atlikti reikalinga atitinkama informacija i§ archyvo, i archyvo patalpas
patenka tik kartu su uz archyvo tvarkyma ir dokumenty valdyma atsakingu asmeniu. Darbuotojai
susipazjsta tik su tais dokumentais, kuriy reikia jy funkcijoms ir pavestoms uzduotims jvykdyti.

92. Siekiant apsaugoti automatiniu biidu tvarkomus asmens duomenis, naudojamos tokios techninés
asmens duomeny saugumo priemoneés:

92.1. elektroninés informacijos ir tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas vadovaujantis
Kibernetinio saugumo reikalavimy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
rugpjicio 13 d. nutarimu Nr. 818 , D¢l Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tinkly ir informaciniy
sistemy kibernetinio saugumo politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2026 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. A1-233 ,, D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Tinkly ir informaciniy sistemy kibernetinio saugumo politikos patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompiuterizuoty darbo viety administravimo ir
naudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024
m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. A1-396 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kompiuterizuoty darbo viety administravimo ir naudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — SADM
kompiuterizuoty darbo viety administravimo ir naudojimo tvarkos aprasas), SADM dokumenty valdymo
organizavimo tvarkos apraSu, SADM valdomy informaciniy sistemy (SPIS, EPLSAFIS) duomeny saugos
nuostatais ir kitais informaciniy sistemy ir elektroninés informacijos saugg reglamentuojanciais teisés
aktais;

92.2. siekiant uZtikrinti elektroniniu biidu tvarkomos informacijos bei asmens duomeny sauguma ir
valdyti duomeny nutekéjimo ar neteiséto atskleidimo rizikas, SADM ,,Microsoft 365 elektroninéje darbo
aplinkoje taikomas centralizuotas informacijos klasifikavimas naudojant jautrumo Zymas. Taisykliy 2
punkte nurodytas asmuo, rengiantis dokumentg, siunciantis elektroninj laisSkg ar kitaip bendrinantis
informacija, kurioje yra asmens duomeny, yra tiesiogiai atsakingas uz tinkamos jautrumo Zymos
priskyrimg dokumento kiirimo, siuntimo ar bendrinimo metu:

92.2.1. ,,VieSam naudojimui‘‘ — Zymima informacija, kuri pagal savo pobiidj yra vieSa arba gali buti
skelbiama vieSai teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka (pavyzdziui, Teisés akty registre (TAR), Teisés

akty informacin¢je sistemoje (TAIS), SADM praneSimai spaudai bei kita SADM vieSai pateikiama
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informacija). Prieiga prie Sios informacijos ar jos atskleidimas nekelia rizikos duomeny subjekty teiséms
ir nesukelia jokios zalos SADM, duomeny subjektams, duomeny tvarkytojams ar duomeny gavéjams;

92.2.2. ,Bendram naudojimui* — Zymima informacija, kuri yra skirta SADM ir kitiems teisétai
igaliotiems asmens duomeny gavéjams bei duomeny tvarkytojams (pavyzdziui, paslaugy teikéjams,
rangovams, subrangovams, auditoriams), turintiems suteiktg prieigg arba jgaliojimus (pavyzdZziui, esant
galiojanéiai sutaréiai). Dél savo pobiidZio §i informacija néra skirta skelbti viesai. Sioje informacijoje gali
buti jprasty, ne jautriy asmens duomeny (pavyzdziui, vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys,
susirasinéjimas). Prieigos prie Sios informacijos netekimas ar jos neteisétas atskleidimas kitoms $alims
gali padaryti nedidel¢ zalg duomeny subjekty interesams, SADM veiklai, duomeny gavéjams ar duomeny
tvarkytojams;

92.2.3. ,,Vidiniam naudojimui*“ — zymima informacija, skirta tik SADM darbuotojams ir (ar)
Taisykliy 2 punkte nurodytiems asmenims ir yra reikalinga jy darbinéms funkcijoms atlikti, gautiems
pavedimams (uzduotims) vykdyti ar sprendimams priimti (pavyzdziui, vidaus taisyklés, rengiamy
dokumenty projektai, darbo procesy apraSymai, instrukcijos, vidiniai pasitarimy protokolai, ataskaitos).
Sig informacija draudziama bendrinti su iSorés asmenimis ir jstaigomis. Neteisétas $ios informacijos
atskleidimas gali sukelti rizika duomeny subjekty (jskaitant darbuotojus) privatumui, pazeisti vidaus
procesy konfidencialuma ir padaryti zala SADM veiklai ar kitiems asmenims;

92.2.4. ,Specialiam naudojimui* — zZymima speciali, grieztai konfidenciali informacija (jskaitant
jautrius ir specialiy kategorijy asmens duomenis, pavyzdziui, informacija apie asmens sveikata, finansing
padétj, personalo bylos), skirta tik konkreciam atsakingam darbuotojui ar atsakingy darbuotojy grupei,
kurios negalima atskleisti kitiems darbuotojams, kitiems asmenims arba kitaip vieSinti. Sig informacija
gali atidaryti, perskaityti ir prieiga prie jos turi tik Zymoje nurodyti konkretiis atsakingi darbuotojai.
Neteiséta prieiga prie Sios informacijos ar jos atskleidimas gali sukelti didele rizikag duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms bei padaryti didele zala SADM veiklai ir reputacijai, taip pat patiems duomeny
subjektams, duomeny tvarkytojams ar duomeny gavéjams.

92.3. atsakingi darbuotojai prieigai prie asmens duomeny naudoja unikalius slaptazodzius, kurie
reguliariai kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialumg. SlaptaZzodziai turi biiti kei¢iami SADM
kompiuterizuoty darbo viety administravimo ir naudojimo tvarkos apraso nustatyta tvarka, taip pat
nedelsiant, kilus jtarimui, kad slaptazodis gal¢jo biiti atskleistas tretiesiems asmenims;

92.4. SADM darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, negali biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams. SADM darbuotojai, kurie turi teise
jungtis prie registry informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy, juose esanciais asmens
duomenimis gali pasinaudoti grieztai tik darbiniy funkcijy atlikimui;

92.5. prieiga prie asmens duomeny bei teis¢ atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama
tik tiems SADM darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal uZimamas pareigas
ir atliekamas darbines funkcijas ir pagal principg ,,biitina Zinoti*;

92.6. uztikrinama SADM tvarkomy asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie
vidinio kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis;

92.7. uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys perduodami

iSoriniais duomeny perdavimo tinklais;
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92.8. wuztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.);

92.9. kompiuterin¢ jranga ir duomeny perdavimo tinklas priziirimi pagal gamintojo
rekomendacijas, prieziiirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai, o duomeny perdavimo
tinklo bei svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima;

92.10. siunciant informacija ar dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, siunta turi biti
siun€iama registruotu pastu, prireikus pristatoma per kurjerius, per Nacionaling elektroniniy siunty
pristatymo, naudojant paSto tinklg, informacing sistemg (E. pristatymo sistema) arba siunciama
dokumento gavéjo nurodytu elektroninio pasSto adresu. Informacijg ir dokumentus, pazymétus jautrumo
zymomis ,,Vidiniam naudojimui* ar ,,Specialiam naudojimui®, siysti ar bendrinti adresatams, esantiems
ne SADM tinkle, draudziama, iSskyrus teisés aktuose ar sutartyse numatytus atvejus. Perduodant
elektroniniu pastu asmens duomenis adresatams, esantiems ne SADM tinkle, informacijg privaloma
uzsifruoti (apsaugoti saugiu slaptazodziu, jj gaveéjui perduodant kitu rySio kanalu) arba naudoti kitus
saugius apsikeitimo su treciosiomis Salimis biidus. Jei perduodami tik pavieniai, ne jautriis asmens
duomenys (pavyzdziui, asmeny vardai ir pavardés, kontaktiniai duomenys ar atsakymai j bendro pobiidzio
paklausimus), papildomas Sifravimas néra butinas.

93. SADM darbuotojams nustatomos $ios su asmens duomeny sauga susijusios pareigos:

93.1. SADM darbuotojai, prie§ pradédami vykdyti funkcijas, turi pasiras§yti Konfidencialumo
pasizadé¢jima (Taisykliy 3 priedas);

93.2. SADM darbuotojai, siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti
dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo. SADM
dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos laikantis Taisyklése
nustatyty reikalavimy;

93.3. turi kity, teisés aktuose, pareigybeés apraSyme ar darbo sutartyje nustatyty pareigy.

94. SADM jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis uztikrina, kad
standartizuotai buty tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra biitini kiekvienam konkreciam asmens
duomeny tvarkymo tikslui. Siame punkte nurodyta prievolé taikoma surinkty asmens duomeny kiekiui,
Jy tvarkymo apimciai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma, tokiomis priemonémis
uztikrinama, kad standartizuotai, be fizinio asmens jsiki§imo, su asmens duomenimis negaléty susipazinti
neribotas fiziniy asmeny skaicius.

95. SADM imasi reikiamy saugumo priemoniy iSsaugoti duomeny subjekty asmens duomeny
vientisumg ir neleisti, kad Sie asmens duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant riipinimasi reikiamu

asmens duomeny atstatymu.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

96. SADM organizuoja mokymus darbuotojams, dalyvaujantiems asmens duomeny tvarkymo

operacijose arba sudaro sglygas dalyvauti kity subjekty organizuojamuose mokymuose.
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97. Mokymai turi atitikti darbuotojy veiklos specifika ir padéti darbuotojams vykdyti savo darbines
funkcijas laikantis Reglamente (ES) 2016/679 ir kituose asmens duomeny apsauga ir tvarkyma

reguliuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

XV SKYRIUS
KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

98. Kompiuterin¢ jranga gali biiti bendrai naudojama visy duomeny valdytojo darbuotojy, jy grupés
arba priskirta konkreciam darbuotojui. Kompiuterizuoty darbo viety jrangos iSdavima, naudojima,
apsaugg ir kontrole bei darbuotojy, naudojanciy kompiuterizuotas darbo vietas, atsakomybe nustato
SADM kompiuterizuoty darbo viety administravimo ir naudojimo tvarkos aprasas.

99. Darbuotojo kompiuteris, jskaitant elektroninj pasta, gali biiti stebimas ar tikrinamas iSimtinai
Siais atvejais:

99.1. atliekant galimo asmens duomeny saugumo ar kibernetinés saugos pazeidimo tyrima, pries tai
informavus darbuotoja, jeigu toks informavimas nepakenkty tyrimui;

99.2. darbuotojo ligos, komandiruotés ar neatvykimo j darbg dél kity priezasCiy atvejais — tik esant
butinybei tiesioginio vadovo leidimu;

99.3. jeigu darbuotojas neperdavé reikaly Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2020 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. A1-511 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka;

99.4. darbuotojo prasymu ar sutikimu siekiant pasalinti technines kliditis, dél kuriy darbuotojas
negali naudotis elektroniniu pastu, kitomis darbui butinomis programomis ar kompiuterine jranga;

99.5. SADM duomeny apsaugos pareigiino kompiuteris, jskaitant elektroninj pasta, gali buti
stebimas ar tikrinamas tik jo sutikimu ar SADM kanclerio leidimu bei 1§ anksto apie tai informavus SADM
duomeny apsaugos pareigiing;

99.6. kitais teises aktais numatytais atvejais (pavyzdziui, vykdant teismo sprendimg).

100. Organizuojant darbuotojy darbg nuotoliniu biidu rekomenduotina vadovautis Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos 2020 m. balandzio 9 d. Rekomendacija ,,Darbuotojy asmens duomeny
tvarkymas, organizuojant darbg nuotoliniu btudu*.

101. Darbuotojui draudZiama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti kompiuterine jrangg. Darbuotojui
taip pat draudziama j kompiutering jrangg siystis, idiegti programing jrangg, atidaryti nepaisant draudimo
atsisiystas ir / ar jdiegtas programas.

102. Darbuotojams draudziama kompiutering jrangg naudoti tikslais, nesusijusiais su darbo funkcijy
vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant asmenine informacija), kity faily,
nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, Zaidimy, vaizdo jraSy, paveiksléliy ir kt.), saugojimui.
Darbuotojui suteikta elektroninio pasto dézuté gali biiti naudojama tik darbo funkcijy vykdymo tikslais.

103. Jeigu elektroninio pasSto dézutés (elektroninio laiSko arba laisSko prisegtuko) turinys darbuotojui
yra jtartinas kaip galintis sukelti grésme asmens duomeny saugumui, darbuotojas privalo nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 1 darbo dieng informuoti apie j; SADM Informaciniy technologijy skyriy ir SADM

saugos jgaliotinj.
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104. Darbuotojas privalo naudoti kompiutering jranga atsizvelgdamas i SADM Informaciniy
technologijy skyriaus, ir / ar duomeny valdytojo kompiutering jrangg aptarnaujancio paslaugy teikéjo
atstovo rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdzius, kurie buvo patirti naudojant
kompiutering jranga, nedelsiant, bet ne veliau kaip per 1 darbo dieng nuo gedimy ar trikdziy pastebéjimo,
darbuotojas informuoja SADM Informaciniy technologijy skyriy. Darbuotojams draudziama bandyti
savarankiskai Salinti kompiuterinés jrangos gedimus.

105. Darbo funkcijoms atlikti naudojantis internetu, rekomenduotina vadovautis Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos Rekomendacija ,,Saugus narSymas internete*.

106. Naudojantis kompiuterine jranga darbuotojams grieztai draudziama skleisti duomeny valdytojo
konfidencialig informacija internete (elektroniniuose puslapiuose, elektroniniu pastu) ar perduoti tokig
informacijag tretiesiems asmenimis, kurie neturi teis€s susipazinti su tokia informacija. Bet kokie i$
auks$ciau nurodyty veiksmy, taip pat tokios informacijos persiuntimas j savo asmenines paskyras ar
laikmenas, nusikopijavimas asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint duomeny valdytojo

leidimo, draudziamas.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

107. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai daromi rastu, jskaitant tam naudojamas elektronines
priemones. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai rengiami, derinami ir saugomi DBSIS. Atnaujinant
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus, rengiama nauja Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy
redakcija.

108. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai, nepriklausomai nuo SADM vaidmens (duomeny
valdytojas, bendras duomeny valdytojas ar duomeny tvarkytojas) tvarkant asmens duomenis, turi biti
pateikiama Si informacija:

108.1. duomeny valdytojo ir, jei taikoma, bendro duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai
duomenys;

108.2. duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavarde (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

108.3. duomeny tvarkymo tikslai ir tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

108.4. duomeny subjekty kategorijos;

108.5. asmens duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai;

108.6. asmens duomeny kilmés Saltinis;

108.7. duomeny gavéjai ar jy kategorijos (jskaitant duomeny gavéjus treCiosiose valstybése (uz
Europos Sagjungos ar EEE riby) ar tarptautinése organizacijose) ir duomeny teikimo teisinis pagrindas;

108.8. duomeny tvarkytojai ar jy kategorijos / subtvarkytojai ar jy kategorijos bei sutarties
duomenys;

108.9. bendras techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy apraSymas;

108.10. asmens duomeny saugojimo terminai, saugojimo vieta bei SADM struktiiriniai padaliniai
(arba darbuotojy kategorijos), kuriems suteikta prieiga prie asmens duomeny;

108.11. kita reikalinga informacija.
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109. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus tvarko ir registruoja SADM duomeny apsaugos
pareigiinas, remdamasis informacija, kurig jam teikia SADM struktiriniai padaliniai, atsakingi uz
atitinkamy asmens duomeny tvarkyma. SADM strukturiniai padaliniai yra atsakingi uz pateiktos
informacijos teisinguma, aktualumg ir iSsamuma, jy pateikta informacija turi atspindéti realia SADM
asmens duomeny tvarkymo veikla.

110. Pradedant nauja duomeny tvarkymo operacijg ir (ar) pasikeitus asmens duomeny tvarkymo
veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su i Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSus jtrauktais
asmens duomenims, SADM struktiiriniai padaliniai, atsakingi uz atitinkamy asmens duomeny tvarkyma,
per 5 darbo dienas nuo pradétos naujos duomeny tvarkymo operacijos ir (ar) asmens duomeny tvarkymo
veiksmo pasikeitimo rastu apie tai informuoja SADM duomeny apsaugos pareigiing, pateikdami Taisykliy
108.3 — 108.11 papunkciuose iSvardintg informacija.

111. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai teikiami
vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 30 straipsnio 4 dalimi.

112. Prieiga prie visy SADM Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodyty duomeny turi
SADM ministras, pagal kompetencija — SADM kancleris pagal ministro jsakymu nustatytas
administravimo sritis, viceministrai pagal ministro jsakymu nustatytas veiklos sritis ir SADM duomeny

apsaugos pareigiinas, kiek tai reikalinga jo uzduotims atlikti.

XVII SKYRIUS
DIRBTINIO INTELEKTO TECHNOLOGIJU JRANKIU NAUDOJIMAS

113. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas SADM ar su SADM susijusioje veikloje, turi teis¢
pasitelkti tik tas dirbtinio intelekto (toliau — DI) sistemas ir technologijy jrankius, kurie yra jtraukti }
SADM kanclerio tvirtinamg SADM leidZziamy naudoti dirbtinio intelekto sistemy sgraSa, kaip nustatyta
Dirbtinio intelekto taikymo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veikloje
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2026 m. sausio 21 d.
jsakymu Nr. A1-51 ,,D¢l Dirbtinio intelekto taikymo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos veikloje taisykliy patvirtinimo* (toliau — DI taisykles).

114. Visi su asmens duomeny tvarkymu susij¢ DI naudojimo rizikos valdymo, privatumo
uztikrinimo, teisétumo, skaidrumo, atskaitomybés ir saugumo reikalavimai jgyvendinami laikantis
Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimy, vadovaujantis DI taisyklémis, Dirbtinio intelekto aktu bei kitais

teis¢s aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Taisyklés turi buti perZilirimos ir prireikus atnaujinamos ne reciau kaip kas du metus. Uz
Taisykliy perzitrg atsakingas SADM duomeny apsaugos pareigiinas.

116. Uz Taisykliy nesilaikymg darbuotojai atsako asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy
teises akty, taip pat Lietuvos Respublikos darbo bei valstybés tarnybos santykius reglamentuojanciy teisés

akty nustatyta tvarka.
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117. Ministerijos veiksmus ar neveikima turi teis¢ skysti duomeny subjektas arba duomeny subjekto
atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga, organizacija ar asociacija, atitinkanti Reglamento (ES)
2016/679 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17,
Vilnius, el. paStas ada@ada.lt, interneto svetainé https://vdai.lrv.1t/), taip pat Regiony administraciniam
teismui bet kuriuose teismo rimuose (Vilniaus riimai, Zygimanty g. 2, Vilnius; Kauno riimai, A.
Mickevi¢iaus g. 8A, Kaunas; Klaipédos rimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda; Siauliy rimai, Dvaro g.
80, Siauliai; Panevézio riimai, Respublikos g. 62, Panevézys) ar per Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy
portalg https://e.teismas.It Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
Duomeny subjektas, d¢l duomeny subjekto teisiy pazeidimo patyres materialing ar nematerialing zala, turi
teise | kompensacija, del kurios priteisimo jis gali kreiptis | Vilniaus miesto apylinkés teisma.

118. Taisyklés skelbiamos SADM interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.




