Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje taisykliy

3 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens
duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. A1-610 ,,Dél Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Tinkly ir informaciniy sistemy kibernetinio saugumo politika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2026 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. A1-233
,»De€l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tinkly ir informaciniy sistemy
kibernetinio saugumo politikos patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir apsauga, kibernetinj sauguma bei Ministerijoje taikomais vidaus teisés aktais
ir pasizadu:

1. NevieSintina informacija laikyti visg informacija, kurios atskleidimas galéty sukelti bet
kokig Zala, jskaitant, bet neapsiribojant, Ministerijos reputacijai, asmens duomeny apsaugai ar
kibernetiniam saugumui, nepriklausomai nuo jos pateikimo formos (rasytinés, Zodinés, elektronines,
vaizdinés ar kitokios).

2. Laikytis teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma, apsauga ir
neviesintinos informacijos sauguma. Asmens duomenis tvarkyti laikantis teisétumo, sgZiningumo,
skaidrumo, duomeny kiekio mazinimo, tiksly apribojimo, tikslumo, saugojimo trukmeés apribojimo
ir vientisumo bei konfidencialumo principy.

3. Neviesinting informacijg ir asmens duomenis naudoti tik tiek, kiek biitina tiesioginéms
funkcijoms vykdyti ir tik teisétais tikslais bei saugoti juos taip, kad tretieji asmenys neturintys teisé€s
su jais susipazinti, negaléty jy perzitréti, pasiekti ar kitaip jais pasinaudoti.

4. Saugoti gautg ar atliekant pavestas funkcijas suzinotg nevieSinting informacija nuo
neteiséto atskleidimo, praradimo ar sunaikinimo, taip pat imtis visy pagristy techniniy ir
organizaciniy priemoniy, kad tokia informacija nebiity prieinama ar atskleista tretiesiems asmenims.



5. Neatskleisti nevieSintinos informacijos ir asmens duomeny tretiesiems asmenims,
iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus arba gavus teisétag nurodyma.

6. Tvarkyti asmens duomenis taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti
ne ilgiau, nei butina nustatytiems tikslams pasiekti. Pasibaigus Siam laikotarpiui duomenis
sunaikinti, perduoti sunaikinti arba saugoti teisés akty nustatyta tvarka.

7. Nedelsiant, bet ne véliau nei per teisés aktuose nustatytus terminus, informuoti
atsakingus asmenis apie bet kokius galimus ar jvykusius asmens duomeny saugumo, kibernetinio
saugumo ar kitus su neviesintinos informacijos saugumu susijusius pazeidimus.

8. Laikytis konfidencialumo principo ir saugoti visg neviesinting informacija, susijusig su
bet kokiais duomenimis, su kuriais susipazinau vykdydamas (-a) pavestas funkcijas visg tarnybos ar
darbo laikg ir pasibaigus tarnybos ar darbo santykiams.

Esu informuotas ir suprantu, kad uz Sio konfidencialumo pasizadé¢jimo nesilaikyma ir
atsiradusig zalg atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

(data) (parasas) (vardas ir pavarde)



