PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO DARBOTVARKĘ
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	1. 
	Pavadinimas
	Darbo ginčų komisijų veiklos 2025 m. apžvalga ir siūlymai tobulinimui.


	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis 


	3. 
	Trumpas pristatymas

	2025 m. Darbo ginčų komisijos (DGK) išnagrinėjo beveik 8,9 tūkst. prašymų, kuriuose buvo pateikta daugiau kaip 22 tūkst. reikalavimų – reikalavimų skaičius palyginti su 2024 m. išaugo, nors bendras prašymų skaičius šiek tiek ir sumažėjo. Didžiąją dalį ginčų (apie 96 proc.) inicijavo darbuotojai, o dažniausi reikalavimai buvo susiję su darbo užmokesčiu – tai sudarė apie tris ketvirtadalius visų nagrinėtų reikalavimų. Daugiausia prašymų buvo gauta transporto ir saugojimo, statybos bei apdirbamosios gamybos sektoriuose. Darbo bylose vis dažniau pasiekiami taikūs susitarimai – 2025 m. buvo sudaryta 5,7 tūkst. taikos sutarčių. DGK darbuotojų naudai priteisė daugiau nei 14,4 mln. Eurų, o tik nedidelė dalis komisijose nagrinėtų ginčų vėliau buvo perduota teismams. Siekiant didinti DGK reputaciją, VDI teikia siūlymus tobulinti DGK nagrinėjimo procesą bei papildyti DGK narių atrankos reikalavimus. 


	4. 
	Pranešėjas

	Apolinaras Škikūnas, Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Informacijos pristatymas ir diskusijos


	6. 
	Kviestiniai asmenys
	Irina Janukevičienė, Valstybinės darbo inspekcijos Darbo ginčų komisijų darbo organizavimo skyriaus vadovė


	7. 
	Sprendimo projektas
	


	8. 
	Papildoma medžiaga
	




Teikėjas: Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
