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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 221, 222, 226, 228, 229 IR 231 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO
ĮSTATYMAS

2026 m.                        d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 221 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
„2. Darbo ginčų komisija sudaroma iš trijų narių – darbo ginčų komisijos pirmininko ir profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovų, skiriamų iš Valstybinės darbo inspekcijos teritorinių skyrių veiklos teritorijoje veikiančių profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų jų valdymo organų sprendimu. Valstybės tarnautojų ginčus nagrinėjančios komisijos nariu iš darbdavių organizacijų atstovų skiriamas valstybės tarnautojas – Viešojo valdymo agentūros atstovas arba valstybės ar savivaldybių institucijų ar įstaigų deleguotas atstovas, o nariu iš profesinių sąjungų atstovų – nacionaliniu lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų, savo sudėtyje turinčių valstybės tarnautojus atstovaujančias profesines sąjungas, deleguotas atstovas valstybės tarnautojas.“
2. Pakeisti 221 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
„4. Darbo ginčų komisijų narių – profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovų bei pakaitinių jų narių – vardinį sąrašą, kuriame nurodyta asmens pareigos, vardas, pavardė, priskyrimas teritorinei darbo ginčų komisijai, tvirtina ir kartą per metus atnaujina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gavęs profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų teikimus, kuriuose nurodyta profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovų, pakaitinių jų narių pareigos, vardai, pavardės. Į šį sąrašą taip pat įtraukiami Viešojo valdymo agentūros atstovai, valstybės ir savivaldybių institucijų ar įstaigų deleguoti atstovai ir nacionaliniu lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų, savo sudėtyje turinčių valstybės tarnautojus atstovaujančias profesines sąjungas, deleguoti atstovai, skirti valstybės tarnautojų ginčams nagrinėti.“

2 straipsnis. 222 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 222 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovai – darbo ginčų komisijos nariai – atleidžiami nuo darbo pareigų atlikimo laikotarpiu, kurį jie dalyvauja darbo ginčų komisijos darbe. Jų darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nustatyta tvarka, o kelionės išlaidų dydžius ir jų apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras.“
„1. Profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovai (išskyrus valstybės tarnautojus) – darbo ginčų komisijos nariai – atleidžiami nuo darbo pareigų atlikimo laikotarpiu, kurį jie dalyvauja darbo ginčų komisijos darbe. Valstybės tarnautojai – darbo ginčų komisijos nariai – atleidžiami nuo tarnybos pareigų atlikimo laikotarpiu, kurį jie dalyvauja darbo ginčų komisijos darbe, už šį laiką jiems paliekant nustatytą darbo užmokestį. Darbo ginčų komisijos narių darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nustatyta tvarka (valstybės tarnautojams apmokama tik už pasirengimą darbo ginčų komisijoje nagrinėti prašymą), o kelionės išlaidų dydžius ir jų apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras.“

3 straipsnis. 226 straipsnio pakeitimas
Papildyti 226 straipsnį nauja 13 dalimi:
„13. Darbo ginčų komisijos posėdyje darbo ginčas nagrinėjamas viešai, jeigu abi ginčo šalys su tuo sutinka. Posėdis yra uždaras, jeigu bent viena iš šalių nesutinka arba kai darbo ginčų komisija nustato, kad būtina apsaugoti asmens privataus ar šeiminio gyvenimo slaptumą ar išvengti valstybės, tarnybos, profesinės ar komercinės paslapties atskleidimo.“

4 straipsnis. 228 straipsnio pakeitimas
Papildyti 228 straipsnį nauja 6 dalimi:
„6. Visa išnagrinėtos darbo ginčų komisijos bylos medžiaga yra vieša, išskyrus bylos, išnagrinėtos uždarame darbo ginčų komisijos posėdyje, medžiagą. Su vieša bylos medžiaga gali susipažinti ir byloje nedalyvavę asmenys.“

5 straipsnis. 229 straipsnio pakeitimas
Papildyti 229 straipsnį nauja 3 dalimi:
„3. Įsiteisėjęs darbo ginčų komisijos sprendimas nuasmeninta forma skelbiamas Valstybinės darbo inspekcijos svetainėje jos nustatyta tvarka ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo sprendimo įsiteisėjimo dienos.“

6 straipsnis. 231 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 231 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Darbo ginčo šaliai nesutinkant su darbo ginčų komisijos sprendimu, taip pat darbo ginčų komisijai priėmus sprendimą atsisakyti atnaujinti praleistą terminą kreiptis į darbo ginčų komisiją su prašymu išnagrinėti darbo ginčą dėl teisės, darbo ginčo šalis per vieną mėnesį nuo darbo ginčų komisijos sprendimo priėmimo dienos turi teisę pareikšti ieškinį dėl darbo ginčo dėl teisės išnagrinėjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatomis, o valstybės tarnautojų ginčai nagrinėjami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.“
2. Pakeisti 231 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 
„3. Pareiškus ieškinį teisme, teismas nagrinėja darbo ginčą dėl teisės iš esmės, taikydamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo bylų nagrinėjimo ypatumus, o valstybės tarnautojų ginčai nagrinėjami Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. Ginčo šalis, pareiškusi ieškinį teisme, vadinama ieškovu, o kita šalis – atsakovu.“

7 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir taikymas
1. Šis įstatymas įsigalioja 2027 m. liepos 1 d.
2. Ginčai, pradėti nagrinėti iki 2027 m. liepos 1 d., baigiami nagrinėti pagal iki šios datos galiojusias teisės aktų nuostatas.
3. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2027 m. birželio 30 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.



Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.
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