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	1. 
	Pavadinimas
	Valstybės tarnautojų ginčų nagrinėjimas darbo ginčų komisijose (DGK).


	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis 


	3. 
	Trumpas pristatymas

	Siūloma valstybės tarnautojų ginčų nagrinėjimą perkelti į DGK, įteisinant ikiteisminį valstybės tarnautojų ginčų nagrinėjimo modelį. 
Siūlomi pakeitimai 2026 m. birželio 2 d buvo pristatyti dvišalės Valstybės tarnautojų komisijos prie Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdyje. Teikiami teisės aktų projektai yra pakoreguoti atsižvelgus į šio posėdžio metu išsakytus siūlymus. 

Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimai įtvirtina naują valstybės tarnautojų ginčų nagrinėjimo modelį, kurio pagrindas – naujas 42 straipsnis. Jame nustatoma, kad ginčai dėl įstaigos vadovų tarnybos santykių bei dėl valstybės tarnautojo statuso įgijimo ar praradimo nagrinėjami administraciniuose teismuose, o visi kiti tarnybos santykių ginčai perduodami nagrinėti darbo ginčų komisijoms, taikant Darbo kodekso nuostatas. Kartu atsisakoma iki tol daugeliu atvejų taikyto tiesioginio kreipimosi į teismą ir įvedama platesnė ikiteisminė ginčų nagrinėjimo sistema.
Darbo kodekso pakeitimai pritaiko darbo ginčų komisijų veiklą valstybės tarnybos ginčams nagrinėti ir nustato šių ginčų procesinę tvarką. Keičiama komisijų sudėtis, įtraukiant viešojo valdymo institucijų bei valstybės tarnautojus atstovaujančių profesinių sąjungų atstovus, taip pat įtvirtinami didesni skaidrumo reikalavimai – numatomas viešas posėdžių nagrinėjimas (su išimtimis), bylos medžiagos viešumas ir sprendimų nuasmeninta forma skelbimas. 
Administracinių bylų teisenos įstatymo pakeitimai atitinkamai patikslina administracinių teismų kompetenciją, ją susiaurinant. Įstatyme aiškiai įtvirtinama, kad administraciniai teismai nagrinėja ginčus, kai viena šalis yra įstaigos vadovas (valstybės tarnautojas), taip pat ginčus dėl valstybės tarnautojo statuso įgijimo ar praradimo. Tokiu būdu administracinių teismų vaidmuo perorientuojamas į esminių, su valstybės tarnautojų statusu susijusių ginčų nagrinėjimą.

	4. 
	Pranešėjas

	Agnė Nakčerienė, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės grupės vyresnioji patarėja

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Informacijos pristatymas 


	6. 
	Kviestiniai asmenys
	


	7. 
	Sprendimo projektas
	


	8. 
	Papildoma medžiaga
	Darbo kodekso, Valstybės tarnybos įstatymo ir Administracinių bylų teisenos įstatymo pakeitimo projektai.




Teikėjas: Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
