PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO DARBOTVARKĘ

2026 m. gegužės 19 d. 

	1. 
	Pavadinimas
	Dėl Direktyvos (ES) 2025/2450, kuria iš dalies keičiama Direktyva 2009/38/EB dėl Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikiančių įmonių ir Bendrijos mastu veikiančių įmonių grupių darbuotojų informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo perkėlimo į nacionalinę teisę.


	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis


	3. 
	Trumpas pristatymas

	Direktyvos (ES) 2025/2450 (toliau – Direktyva) tikslas – sustiprinti ir modernizuoti Europos darbo tarybų (toliau – EDT) veiklą, gerinant jų steigimo ir veikimo sąlygas, taip pat darbuotojų teisę į informavimą ir konsultavimąsi dėl tarpvalstybinio pobūdžio klausimų. Direktyva siekiama, kad EDT būtų prieinamesnės, veiksmingesnės ir geriau apsaugotos, suteikiant darbuotojams stipresnį vaidmenį priimant tarpvalstybinius įmonių sprendimus.
1. Padidinti tarpvalstybinio socialinio dialogo veiksmingumą.  
Direktyva siekiama, kad EDT veiktų efektyviau ir kad darbuotojai tarptautinėse įmonėse būtų tinkamai ir laiku informuojami bei konsultuojami tarpvalstybiniais klausimais dėl sprendimų, turinčių poveikį keliose valstybėse narėse. 
2. Supaprastinti EDT steigimą ir veikimą.  
Naikinamos ankstesnės išimtys, leidusios tam tikroms įmonėms išvengti EDT steigimo, taip išplečiant darbuotojų teisę inicijuoti EDT steigimą ir padidinant šių tarybų prieinamumą (ši nuostata kyla iš Direktyvos pereinamųjų nuostatų ir susitarimų peržiūros mechanizmo (ypač 14a straipsnio), kuriuo apribojamas ankstesnių išimčių taikymas ir sudaromos platesnės galimybės darbuotojams inicijuoti EDT steigimą).
3. Aiškiau apibrėžti tarpvalstybinio klausimo sąvoką.  
Siekiant sumažinti ginčus dėl taikymo srities, įvedama prezumpcija, kad klausimas laikomas tarpvalstybiniu, jei jis gali paveikti darbuotojus daugiau nei vienoje valstybėje narėje arba jei poveikis vienoje valstybėje gali turėti įtakos darbuotojams kitoje.
4. Sustiprinti informavimo ir konsultavimo teises.  
Direktyvoje nustatoma, kad EDT turi būti laiku pateikiama aktuali informacija ir su ja turi būti konsultuojamasi tarpvalstybiniais klausimais, t. y. dėl sprendimų, galinčių turėti poveikį daugiau nei vienoje valstybėje narėje, prieš priimant galutinius sprendimus.
5. Pagerinti teisių įgyvendinimą.  
Atsižvelgiant į Europos Komisijos nustatytus trūkumus, susijusius su galiojančiu teisiniu reguliavimu ir jo taikymu praktikoje, ypač ribota galimybe veiksmingai ginti teises teisme, nepakankamai atgrasiomis sankcijomis ir neaiškiu kai kurių sąvokų aiškinimu, Direktyva siekiama sustiprinti šių teisių įgyvendinimą, kad EDT galėtų realiai ir efektyviai atstovauti darbuotojų interesams.


	4. 
	Pranešėjas

	Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovas

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Pristatymas socialiniams partneriams LRTT posėdžio metu.
Rengti Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybų įstatymo ir Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 102 straipsnio pakeitimo įstatymų projektus.


	6. 
	Kviestiniai asmenys
	-


	7. 
	Sprendimo projektas
	Rengti Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybų įstatymo ir Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 102 straipsnio pakeitimo įstatymų projektus.


	8. 
	Papildoma medžiaga
	1. 2025 m. lapkričio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2025/2450, kuria iš dalies keičiama Direktyva 2009/38/EB, kiek tai susiję Europos darbo tarybų steigimu bei veikimu ir veiksmingu  tarpvalstybinio informavimo bei konsultavimosi teisių užtikrinimu (OL L, 2025/2450, 2026 11 26).
2. Konsoliduota 2009 m. gegužės 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB  dėl Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikiančių įmonių ir Bendrijos mastu veikiančių įmonių grupių darbuotojų informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (anglų kalba/lietuviško vertimo dar nėra).
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