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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ĮSTATYMO „DĖL UŽSIENIEČIŲ TEISINĖS PADĖTIES“ NR. IX-2206 PAKEITIMO ĮSTATYMAS

Nr.
Vilnius


1 straipsnis. 2 straipsnio papildymas nauja 281 dalimi
Papildyti 2 straipsnį nauja 281 dalimi, buvusias 281 ir 282 dalis laikyti atitinkamai 282 ir 283 dalimis:
„281. Terminuoto darbo leidimas – dokumentas, suteikiantis teisę užsieniečiui laikinai atvykti dirbti į Lietuvos Respubliką. Šis dokumentas prilyginamas leidimui laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.“

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 4 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:
„5 Migracijos departamentas, gavęs užsieniečio prašymą išduoti jam terminuoto darbo leidimą ar leidimą gyventi Lietuvos Respublikoje (toliau – leidimas gyventi), spręsdamas dėl prieglobsčio Lietuvos Respublikoje ar laikinosios apsaugos užsieniečiui suteikimo, privalo gauti šio straipsnio 4 dalyje nurodytų institucijų įvertinimą, ar nėra šio straipsnio 4 dalyje nurodytų grėsmių valstybės saugumui, viešajai tvarkai ar visuomenei. Terminuoto darbo leidimas ar leidimas gyventi užsieniečiui išduodamas tik gavus šių institucijų išvadas, kad užsienietis nekelia grėsmės valstybės saugumui ir viešajai tvarkai ar visuomenei. Prieglobstis Lietuvos Respublikoje ar laikinoji apsauga užsieniečiui suteikiami tik gavus išvadą, kad šis užsienietis nekelia grėsmės valstybės saugumui, ir išvadą, kad užsienietis, kuriam šio Įstatymo nustatyta tvarka suteikiama papildoma apsauga, nekelia grėsmės visuomenei, o užsienietis, kuriam suteikiamas pabėgėlio statusas arba laikinoji apsauga, nėra įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu pripažintas kaltu dėl labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir nekelia grėsmės visuomenei. Šioje dalyje nurodytos išvados pateikiamos ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo prašymo gavimo dienos. Jeigu dėl svarbių priežasčių Valstybės saugumo departamentas ir policija arba Valstybės sienos apsaugos tarnyba negali pateikti šiame straipsnyje nurodytų išvadų per nustatytą terminą, jie apie tai informuoja Migracijos departamentą. Bendras išvadų pateikimo terminas negali viršyti 28 kalendorinių dienų nuo prašymo gavimo dienos. Šio straipsnio 4 dalyje nurodytų institucijų teikiamos išvados, kad užsienietis kelia grėsmę valstybės saugumui ir (ar) viešajai tvarkai ar visuomenei, turi būti motyvuotos.“
2. Pakeisti 4 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip:
„6. Policija arba Valstybės sienos apsaugos tarnyba, nustačiusios, kad užsienietis, kuriam išduota viza, terminuoto darbo leidimas, leidimas gyventi ar kitas šiame Įstatyme nurodytas užsieniečio teisę gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinantis dokumentas, kelia grėsmę viešajai tvarkai, nedelsdamos apie tai informuoja Migracijos departamentą. Migracijos departamentas ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo šios informacijos gavimo dienos panaikina užsieniečiui išduotą vizą, terminuoto darbo leidimą ar leidimą gyventi, jeigu tokie dokumentai buvo išduoti, arba užsieniečio teisę gyventi Lietuvos Respublikoje ir apie tai nedelsdamas informuoja užsienietį.“
3. Pakeisti 4 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip:
„7. Valstybės saugumo departamentas, turėdamas duomenų, kad užsienietis, kuriam išduota viza, terminuoto darbo leidimas, leidimas gyventi ar kitas šiame Įstatyme nurodytas užsieniečio teisę gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinantis dokumentas, kelia grėsmę valstybės saugumui, nedelsdamas apie tai informuoja Migracijos departamentą, kuris ne vėliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo šios informacijos gavimo dienos panaikina užsieniečiui išduotą vizą, terminuoto darbo leidimą ar leidimą gyventi, jeigu tokie dokumentai buvo išduoti, arba užsieniečio teisę gyventi Lietuvos Respublikoje ir apie tai nedelsdamas informuoja užsienietį.“

3 straipsnis. Įstatymo III skyriaus papildymas pirmuoju1 skirsniu
Papildyti Įstatymo III skyrių pirmuoju1 skirsniu:

„PIRMASIS1 SKIRSNIS
UŽSIENIEČIŲ TERMINUOTAS DARBAS 
LIETUVOS RESPUBLIKOJE

231 straipsnis. Terminuoto darbo leidimas
1. Terminuoto darbo leidimas suteikia teisę užsieniečiui atvykti į Lietuvos Respubliką dirbti iki 2 metų ir tuo tikslu gyventi Lietuvos Respublikoje, iš jos išvykti ir grįžti terminuoto darbo leidimo galiojimo laikotarpiu.
2. Terminuoto darbo leidime elektroniniu būdu fiksuojami užsieniečio biometriniai duomenys tapatybei patvirtinti – veido atvaizdas ir dviejų pirštų atspaudai, išskyrus Reglamente (EB) Nr. 1030/2002 numatytus atvejus. Terminuoto darbo leidimo formą, vadovaudamasis Reglamentu (EB) Nr. 1030/2002, nustato vidaus reikalų ministras.

232 straipsnis. Prašymo dėl terminuoto darbo leidimo pateikimas
1. Užsienietis prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą Migracijos departamentui pateikia per išorės paslaugų teikėją. Migracijos departamentas užtikrina, kad vizitą apsilankymui išorės paslaugų teikėjo padalinyje užsienietis galėtų rezervuoti ne vėliau nei po 10 darbo dienų nuo prašymo išduoti terminuoto darbo leidimą užregistravimo Lietuvos migracijos informacinėje sistemoje dienos.
2. Jeigu užsienietis, pasibaigus turėto terminuoto darbo leidimo galiojimui, išvyko iš Lietuvos Respublikos, neįgijo kito Lietuvos Respublikos išduoto dokumento, suteikiančio teisę likti, gyventi ar būti Lietuvos Respublikoje, ir, praėjus ne mažiau nei 6 mėnesiams nuo turėto terminuoto darbo leidimo galiojimo pabaigos, kreipiasi dėl naujo terminuoto darbo leidimo išdavimo pas tą patį darbdavį, jis prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą gali pateikti per išorės paslaugų teikėją arba tiesiogiai Migracijos departamentui, jeigu yra teisėtai Lietuvos Respublikoje.
3. Užsienietis, kuriam atsisakyta išduoti terminuoto darbo leidimą, naują prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą gali pateikti praėjus ne mažiau kaip vieniems metams nuo sprendimo atsisakyti išduoti terminuoto darbo leidimą priėmimo. Šis apribojimas netaikomas, kai terminuoto darbo leidimą atsisakyta išduoti šio Įstatymo 35 straipsnio 1 dalies 11, 16, 19, 21 punktuose nurodytais pagrindais arba dėl šio Įstatymo 571 straipsnyje nurodytos kvotos išnaudojimo. 
4. Prašymą naujai įforminti terminuoto darbo leidimą užsienietis gali pateikti per išorės paslaugų teikėją arba tiesiogiai Migracijos departamentui.
5. Prašymą pakeisti darbo funkciją ar darbdavį užsienietis pateikia tiesiogiai Migracijos departamentui.
6. Užsienio valstybių, kuriose užsienietis gali pateikti prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą per išorės paslaugų teikėją, sąrašą tvirtina vidaus reikalų ministras, pasikonsultavęs su šio Įstatymo 4 straipsnio 4 dalyje nurodytomis institucijomis, Užsienio reikalų ministerija ir, prireikus, kitais suinteresuotais subjektais. Šio sąrašo sudarymo ir keitimo tvarką bei kriterijus, kuriais vadovaujantis parenkamos užsienio valstybės, kuriose užsienietis gali pateikti prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą per išorės paslaugų teikėją, nustato vidaus reikalų ministras. Išorės paslaugų teikėją, kuris veikia šiame sąraše nurodytose užsienio valstybėse, parenka Migracijos departamentas Viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka.

233 straipsnis. Terminuoto darbo leidimo išdavimas
1. Terminuoto darbo leidimas gali būti išduodamas užsieniečiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, kai:
1) užsienietis atitinka šio Įstatymo 26 straipsnio 1, 32 dalyje ir šio straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytas sąlygas;
2) užsienietis ketina dirbti ne trumpesnį negu 6 mėnesių laikotarpį visą darbo laiko normą ir  pateikiamas tai patvirtinantis darbdavio įsipareigojimas įdarbinti užsienietį bei mokėti šio Įstatymo 62 straipsnio 5 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantį darbo užmokestį. Jeigu užsienietis bus įdarbinamas pagal laikinojo darbo sutartį, pateikiamas laikinojo įdarbinimo įmonės, įrašytos į Valstybinės darbo inspekcijos sudaromą ir jos interneto svetainėje skelbiamą laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą, įsipareigojimas įdarbinti užsienietį pagal laikinojo darbo sutartį ne trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui ir nustatyti visą darbo laiko normą bei darbo Lietuvos Respublikoje metu mokėti užsieniečiui mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu Valstybės duomenų agentūros paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokesčio šalies ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) (toliau – paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis BDU) dydis, o laikotarpiais tarp siuntimų – ne mažesnį negu Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga;
3) nėra išnaudota šio Įstatymo 571 straipsnyje nurodyta kvota. Išnaudojus kvotą pagal šio Įstatymo 571 straipsnio 3 dalį, terminuoto darbo leidimas gali būti išduotas tik užsieniečiui, kuris ketina dirbti pagal profesiją, kuri yra įtraukta į Aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą, patvirtintą ekonomikos ir inovacijų ministro pagal Užimtumo įstatymo 481 straipsnio 7 dalį, dėl kurio pateikiama darbdavio informacija apie numatomą mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu vieno paskutinio paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio, arba jeigu buvo nustatyta papildoma kvota pagal šio Įstatymo 571 straipsnio 4 dalį;
4) nėra šio Įstatymo 35 straipsnio 1 dalies 1–6, 8, 11, 12, 14–16, 19, 21 punktuose nurodytų atsisakymo išduoti leidimą pagrindų;
5) per Migracijos departamento nurodytus terminus pateikiami šio Įstatymo 236 straipsnio 5 dalyje nurodyti dokumentai ir (ar) informacija.
2. Jeigu užsienietis anksčiau turėjo terminuoto darbo leidimą, dėl naujo terminuoto darbo leidimo išdavimo jis gali kreiptis praėjus ne mažiau nei 6 mėnesiams nuo ankstesnio terminuoto darbo leidimo galiojimo pabaigos arba jo panaikinimo. 
3. Terminuoto darbo leidimas išduodamas užsieniečio darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 2 metams.
4. Pasibaigus terminuoto darbo leidimo galiojimui arba jį panaikinus, užsienietis privalo išvykti iš Lietuvos Respublikos.
5. Jeigu su užsieniečiu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartį, šio straipsnio 1 dalies 2 papunktyje numatytą įsipareigojimą pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius. Sudarant su užsieniečiu darbo keliems darbdaviams sutartį, sutarties sudaryme gali dalyvauti ne daugiau kaip 4 darbdaviai.
6. Darbdavys, teikiantis įsipareigojimą įdarbinti užsienietį, arba visi užsieniečio darbdaviai tuo atveju, kai su užsieniečiu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartį, turi atitikti šias sąlygas:
1) turi licencijuojamą veiklą reglamentuojančių Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytas licencijas ir (ar) leidimus tokiai veiklai vykdyti bei atitinka licencijuojamos veiklos vykdymo sąlygas, jeigu užsienietį ketinama įdarbinti licencijuojamai veiklai;
2) jam nebuvo skirta administracinė nuobauda pagal Administracinių nusižengimų kodeksą už nepranešimą apie pasikeitusius užsieniečio duomenis ar melagingų duomenų pateikimą kviečiant užsienietį atvykti į Lietuvos Respubliką arba pagalbą kitu neteisėtu būdu užsieniečiui gauti teisę būti ar gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinantį dokumentą arba nuo nutarimo administracinio nusižengimo byloje įsiteisėjimo dienos praėjo daugiau kaip 1 metai;
3) nenustatoma šio Įstatymo 35 straipsnio 1 dalies 16 ar 19 punkte nurodytų atsisakymo išduoti ar pakeisti leidimą pagrindų;
4) vykdo veiklą, kuriai kviečia užsienietį, ne trumpiau negu pastaruosius 6 mėnesius;
5) nėra rimto pagrindo manyti, kad jo įmonė yra fiktyvi arba kad gali kilti jo kviečiamų užsieniečių nelegalios migracijos grėsmė.
7. Jeigu darbdavys arba nors vienas iš visų darbdavių, ketinančių įdarbinti užsienietį pagal darbo keliems darbdaviams sutartį, neatitinka bent vienos iš šio straipsnio 6 dalyje nustatytų sąlygų, įsipareigojimas įdarbinti užsienietį nepriimamas 6 mėnesius nuo šių aplinkybių nustatymo dienos.
8. Šio straipsnio 6 dalies 1 ir 4 punkto nuostatos netaikomos darbdaviui, su kuriuo sudaryta investicijų sutartis Investicijų įstatymo 131 straipsnyje nustatyta tvarka ar stambaus projekto investicijų sutartis Investicijų įstatymo 157  straipsnyje nustatyta tvarka.

234 straipsnis. Terminuoto darbo leidimo įforminimas
1. Terminuoto darbo leidimas įforminamas visam jo galiojimo laikotarpiui, jeigu užsieniečio pateiktas kelionės dokumentas galioja 3 mėnesiais ilgiau už laikotarpį, kuriam išduodamas terminuoto darbo leidimas. Jeigu užsieniečio pateikto kelionės dokumento galiojimas neviršija jam išduodamo  terminuoto darbo leidimo galiojimo laikotarpio arba jį viršija mažiau negu 3 mėnesiais, terminuoto darbo leidimas įforminamas 3 mėnesiais trumpesniam negu kelionės dokumento galiojimas laikotarpiui ir, užsieniečiui pateikus naują galiojantį kelionės dokumentą, gali būti naujai įformintas likusiam terminuoto darbo leidimo galiojimo laikotarpiui.
2. Terminuoto darbo leidimas užsieniečio prašymu naujai įforminamas, jeigu:
1) užsienietis pakeičia asmens duomenis;
2) terminuoto darbo leidimas tapo netinkamas naudoti;
3) šio straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju pasibaigia laikotarpis, kuriam įformintas terminuoto darbo leidimas;
4) terminuoto darbo leidime yra netikslių įrašų;
5) terminuoto darbo leidimas yra prarastas;
6) terminuoto darbo leidimas buvo panaikintas ir paskelbtas negaliojančiu, tačiau, apskundus sprendimą panaikinti terminuoto darbo leidimą, teismas pritaikė reikalavimo užtikrinimo priemones dėl apskųsto sprendimo vykdymo sustabdymo.
3. Terminuoto darbo leidimas naujai įforminamas likusiam terminuoto darbo leidimo galiojimo laikotarpiui.

235 straipsnis. Darbdavio arba darbo funkcijos pas tą patį darbdavį keitimas
1. Užsienietis, turintis terminuoto darbo leidimą, norėdamas pakeisti darbo funkciją pas tą patį darbdavį, pateikia Migracijos departamentui prašymą leisti pakeisti darbo funkciją. 
2. Užsienietis gali pateikti Migracijos departamentui prašymą leisti pakeisti darbdavį, jeigu:
1)  tarp užsieniečio, turinčio terminuoto darbo leidimą, ir jį kvietusio darbdavio vyksta ginčas dėl darbo teisių pažeidimo ir dėl užsieniečio tarpininkauja nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacija;
2) teisėsaugos institucija pradeda ikiteisminį tyrimą dėl galimo užsieniečio išnaudojimo pas jį kvietusį darbdavį;
3) šio Įstatymo 237 straipsnio 1 dalies 6 punkto a papunktyje nurodytu atveju, kai dėl užsieniečio tarpininkauja nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacija. 
3. Šio straipsnio 1 ir 2 dalyje nurodytais atvejais patikrinęs, ar užsienietis atitinka šio Įstatymo 233 straipsnio 1 dalyje nustatytas sąlygas, Migracijos departamentas priima sprendimą dėl leidimo pakeisti darbo funkciją ar darbdavį ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo prašymo pateikimo dienos. Migracijos departamento sprendimas leisti pakeisti darbdavį galioja vieną mėnesį nuo jo priėmimo dienos.

236 straipsnis. Sprendimo dėl terminuoto darbo leidimo priėmimas
1. Sprendimą dėl terminuoto darbo leidimo išdavimo ir panaikinimo, įforminimo naujai, leidimo pakeisti darbdavį ar darbo funkciją priima ir terminuoto darbo leidimą išduoda Migracijos departamentas.
2. Užsieniečio prašymas išduoti terminuoto darbo leidimą turi būti išnagrinėtas ir terminuoto darbo leidimas turi būti išduotas ar atsisakyta jį išduoti per 45 dienas nuo prašymo pateikimo dienos, o šio Įstatymo 232 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais – per 30 dienų nuo prašymo pateikimo dienos. Užsieniečio prašymu prašymas išduoti terminuoto darbo leidimą, jeigu jis pateiktas užsieniečiui būnant teisėtai Lietuvos Respublikoje šio Įstatymo 232 straipsnio 2 dalyje nurodytu atveju, gali būti nagrinėjamas ir šis dokumentas naujai įforminamas skubos tvarka per 15 dienų.
3. Užsieniečio prašymas naujai įforminti terminuoto darbo leidimą turi būti išnagrinėtas ir terminuoto darbo leidimas naujai įformintas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo pateikimo Migracijos departamentui dienos. Užsieniečio prašymu prašymas naujai įforminti terminuoto darbo leidimą gali būti nagrinėjamas ir šis dokumentas naujai įforminamas skubos tvarka per 5 darbo dienas.
4. Jeigu kyla pagrįstų įtarimų dėl užsieniečio keliamos grėsmės valstybės saugumui, Migracijos departamentas, nagrinėdamas prašymą naujai įforminti terminuoto darbo leidimą, gali kreiptis į Valstybės saugumo departamentą dėl grėsmės valstybės saugumui įvertinimo. 
5. Jeigu nepakanka prašymą išduoti terminuoto darbo leidimą pagrindžiančių duomenų ir (ar) dokumentų, Migracijos departamentas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo gavimo dienos raštu apie tai informuoja šį prašymą pateikusį asmenį ir nustato pagrįstą terminą reikiamiems duomenims ir (ar) dokumentams pateikti. Prašymo išduoti terminuoto darbo leidimą nagrinėjimo terminas sustabdomas nuo minėto rašto išsiuntimo dienos ir atnaujinamas nuo prašomų duomenų ir (ar) dokumentų gavimo dienos. 
6. Jeigu iki prašymo išduoti ar naujai įforminti terminuoto darbo leidimą nagrinėjimo termino pabaigos negaunami prašymą pateikusio užsieniečio ar kitų asmenų paaiškinimai arba Lietuvos Respublikos valstybės ar savivaldybių institucijos ar įstaigos, užsienio valstybės institucijos atsakymas ir prašoma informacija (paaiškinimai), būtini sprendimui priimti, Migracijos departamentas sustabdo užsieniečio prašymo nagrinėjimo terminą iki prašomos informacijos (paaiškinimų) gavimo dienos, bet ne ilgiau kaip 1 mėnesiui. Apie prašymo išduoti ar naujai įforminti terminuoto darbo leidimą nagrinėjimo termino sustabdymą užsienietis informuojamas raštu ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo termino sustabdymo dienos.
7. Vidaus reikalų ministras nustato tvarką, reglamentuojančią prašymų išduoti terminuoto darbo leidimą pateikimą ir terminuoto darbo leidimų užsieniečiams išdavimą, panaikinimą, vertinimą, ar darbdavys atitinka šiame Įstatyme nustatytas sąlygas, vertinimą, ar užsienietis atitinka terminuoto darbo leidimo išdavimo sąlygas, vertinimą, ar nėra atsisakymo išduoti terminuoto darbo leidimą ir terminuoto darbo leidimo panaikinimo pagrindų.

237 straipsnis. Terminuoto darbo leidimo panaikinimo pagrindai
1. Terminuoto darbo leidimas užsieniečiui panaikinamas, jeigu:
1) leidimas gautas apgaulės būdu;
2) paaiškėja, kad yra šio Įstatymo 35 straipsnio 1 dalies 1–6, 8, 11, 12, 14, 15, 19 punktuose nustatyti pagrindai;
3) nutraukiama darbo sutartis su užsieniečiu arba nustatoma, kad su užsieniečiu darbo sutartis nesudaryta, arba užsienietis pakeitė darbdavį ar darbo funkciją nesilaikydamas šio Įstatymo 235 straipsnio reikalavimų;
4) užsienietis išvyksta gyventi arba gyvena užsienio valstybėje ilgiau negu 6 mėnesius;
5) užsieniečio gyvenimas Lietuvos Respublikoje kelia grėsmę valstybės saugumui, viešajai tvarkai ar žmonių sveikatai;
6) darbdavys, kuris įsipareigojo įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį, arba vienas iš darbdavių, kurie įsipareigojo įdarbinti užsienietį pagal darbo keliems darbdaviams sutartį:
a) yra bausti už leidimą dirbti nelegalų darbą, nedeklaruotą darbą ar bent 2 kartus per pastaruosius metus yra bausti už užsieniečių įdarbinimo ar informavimo apie įdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti į Lietuvos Respubliką užsieniečius tvarkos pažeidimus pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 56, 561, 57 ar 58 straipsnio nuostatas ir nuo nutarimo įsiteisėjimo dienos praėjo mažiau kaip 1 metai arba per pastaruosius 5 metus yra įsiteisėjęs apkaltinamasis teismo nuosprendis dėl Lietuvos Respublikoje nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbo. Taip pat kai darbdavio, kuris įsipareigoja įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį, arba bent vieno iš darbdavių, kuris įsipareigoja įdarbinti užsienietį pagal darbo keliems darbdaviams sutartį, vadovas ar kitas atsakingas asmuo buvo bausti pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 95 straipsnio nuostatas ir nuo nutarimo administracinio nusižengimo byloje įsiteisėjimo dienos praėjo mažiau kaip 1 metai; 
b) yra likviduojami, bankrutuojantys arba nevykdo ekonominės veiklos;
c) prarado licencijuojamą veiklą reglamentuojančių Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytas licencijas ir (ar) leidimus tokiai veiklai vykdyti arba nebeatitinka licencijuojamos veiklos vykdymo sąlygų, kai užsienietis įdarbintas licencijuojamai veiklai; 
d) yra išbrauktas iš Valstybinės darbo inspekcijos sudaromo ir jos interneto svetainėje skelbiamo laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo, kai užsieniečio darbdavys yra laikinojo įdarbinimo įmonė;
7) užsieniečio prašymu.
2. Sprendimą panaikinti terminuoto darbo leidimą Migracijos departamentas priima ne vėliau nei per 1 mėnesį nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodyto pagrindo paaiškėjimo dienos.
3. Šio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytu atveju terminuoto darbo leidimas nenaikinamas, jeigu dėl užsieniečio tarpininkauja nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacija, užsienietis raštu informuoja Migracijos departamentą, kad ruošiasi skųsti darbdavio sprendimą nutraukti darbo sutartį, ir per 1 mėnesį nuo darbo sutarties nutraukimo užsieniečio skundas priimamas nagrinėti darbo ginčų komisijoje arba teisme. Tokiu atveju terminuoto darbo leidimas panaikinamas tik įsigaliojus darbo ginčų komisijos arba teismo sprendimui, kuriuo darbo sutartis pripažįstama nutraukta teisėtai.

238 straipsnis. Negaliojantis terminuoto darbo leidimas
Terminuoto darbo leidimas yra negaliojantis, kai:
1) pasibaigia terminuoto darbo leidimo galiojimas;
2) užsienietis miršta;
3) terminuoto darbo leidime yra klastojimo požymių;
4) terminuoto darbo leidimas yra panaikintas;
5) terminuoto darbo leidimas yra prarastas; 
6) terminuoto darbo leidimas yra naujai įformintas šio Įstatymo 234 straipsnio 2 dalyje nustatytais pagrindais;
7) terminuoto darbo leidimas neatsiimamas per 6 mėnesius nuo sprendimo išduoti terminuoto darbo leidimą užsieniečiui priėmimo dienos.“

4 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas
1. Pripažinti 28 straipsnio 1 dalį netekusia galios.
2. Pakeisti 28 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
„2. Užsienietis, esantis ne Lietuvos Respublikoje, prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi Migracijos departamentui gali pateikti per išorės paslaugų teikėją. Užsienietis, esantis Lietuvos Respublikos teritorijoje teisėtai, prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi gali pateikti Migracijos departamentui, išskyrus atvejus, kai jis neatitinka šio straipsnio 21 dalyje nurodytų sąlygų. Terminuoto darbo leidimo turėtojas prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi būdamas Lietuvos Respublikos teritorijoje pateikti gali tik tuo atveju, jeigu prašymas teikiamas pagal šio Įstatymo 40 straipsnio 1 dalies 11 ar 12 punktus. Prašymo išduoti leidimą laikinai gyventi pateikimas Migracijos departamentui nesuteikia teisės užsieniečiui būti Lietuvos Respublikos teritorijoje, iki bus išnagrinėtas užsieniečio prašymas išduoti leidimą gyventi ir priimtas sprendimas, išskyrus atvejus, kai pagal šio Įstatymo 221 straipsnio 1 dalies 5 punktą įgyjama teisė likti Lietuvos Respublikos teritorijoje.“

5 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 36 straipsnio 3 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1) darbdavys – apie užsieniečio, turinčio terminuoto darbo leidimą ar leidimą laikinai gyventi, neatvykimą ar neįdarbinimą, jeigu nuo darbdavio nurodytos dienos, kai užsienietis turėjo atvykti į Lietuvos Respubliką, praėjo daugiau kaip 10 dienų, arba apie užsieniečio, priimto dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą, darbo užmokesčio dydžio sumažėjimą, jeigu darbo užmokesčio dydis tampa mažesnis, negu nustatytas šio Įstatymo 441 straipsnio 1 dalies 1 punkte, arba darbo funkcijos keitimą;“.

6 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 39 straipsnį ir jį išdėstyti taip:
„39 straipsnis. Neteisėtas gyvenimas Lietuvos Respublikoje 
Užsieniečio gyvenimas Lietuvos Respublikoje laikomas neteisėtu, jeigu užsienietis:
1) gyvena Lietuvos Respublikoje be terminuoto darbo leidimo ar leidimo gyventi;
2) gyvena Lietuvos Respublikoje turėdamas negaliojantį terminuoto darbo leidimą ar leidimą laikinai gyventi; 
3) gyvena Lietuvos Respublikoje turėdamas terminuoto darbo leidimą ar leidimą gyventi, kuris yra panaikintas;
4) turi suklastotą terminuoto darbo leidimą ar leidimą gyventi;
5) turi suklastotą kelionės dokumentą.“

7 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2) užsienietis atitinka šias sąlygas ir dėl jo pateikiami darbdavio įsipareigojimai:
a) užsienietis ketina dirbti ne trumpesnį negu 6 mėnesių laikotarpį visą darbo laiko normą ir pateikiamas tai patvirtinantis darbdavio įsipareigojimas įdarbinti užsienietį bei mokėti šio Įstatymo 62 straipsnio 5 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantį darbo užmokestį;
b) užsienietis turi kvalifikaciją, susijusią su atliktinu darbu, ir ne mažesnę negu 1 metų darbo patirtį per pastaruosius 3 metus, susijusią su atliktinu darbu, ir šią atitiktį kvalifikacijai arba darbo patirčiai patvirtina darbdavys; arba pateikiamas darbdavio įsipareigojimas užsieniečiui mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis BDU dydis, išskyrus šio straipsnio 3 dalyje nurodytą atvejį;“.
2. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip:
„3) užsienietis ketina dirbti pagal laikinojo darbo sutartį ir turi kvalifikaciją, susijusią su atliktinu darbu, ir ne mažesnę negu 1 metų darbo patirtį per pastaruosius 3 metus, susijusią su atliktinu darbu, ir pateikiamas laikinojo įdarbinimo įmonės, įrašytos į Valstybinės darbo inspekcijos sudaromą ir jos interneto svetainėje skelbiamą laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą, įsipareigojimas įdarbinti užsienietį pagal laikinojo darbo sutartį ne trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui visą darbo laiko normą bei darbo Lietuvos Respublikoje metu mokėti užsieniečiui mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis BDU dydis, o laikotarpiais tarp siuntimų – ne mažesnį negu Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga.“
3. Pakeisti 44 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:
„5. Išnaudojus kvotą pagal šio Įstatymo 571 straipsnio 3 dalį, leidimas laikinai gyventi šio straipsnio 1 dalies 2 ar 3 punkto pagrindu gali būti išduotas tik užsieniečiui, kuris ketina dirbti pagal profesiją, kuri yra įtraukta į Aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą, patvirtintą ekonomikos ir inovacijų ministro pagal Užimtumo įstatymo 481 straipsnio 7 dalį, ir kuriam darbdavys įsipareigoja mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu vieno paskutinio paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio, arba jeigu buvo nustatyta papildoma kvota pagal šio Įstatymo 571 straipsnio 4 dalį.“

8 straipsnis. 441 straipsnio papildymas 11 dalimi
Papildyti 441 straipsnį 11 dalimi:
„11. Jeigu užsienietis prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi šiame straipsnyje nurodytu pagrindu (Europos Sąjungos mėlynąją kortelę) pateikia per išorės paslaugų teikėją, Migracijos departamentas užtikrina, kad vizitą apsilankymui išorės paslaugų teikėjo padalinyje užsienietis galėtų rezervuoti ne vėliau nei po 10 darbo dienų nuo prašymo išduoti leidimą laikinai gyventi (Europos Sąjungos mėlynąją kortelę) užregistravimo Lietuvos migracijos informacinėje sistemoje dienos.“

9 straipsnis. 571 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 571 straipsnį ir jį išdėstyti taip:
„571 straipsnis. Kvotos nustatymas ir naudojimas
1. Remdamasis Užimtumo tarnybos atliekama darbo rinkos stebėsena, padėties darbo rinkoje vertinimu ir jos pokyčių prognoze socialinės apsaugos ir darbo ministras teikia siūlymą Lietuvos Respublikos Vyriausybei dėl kvotos, taikomos terminuoto darbo leidimams, išduodamiems pagal šio Įstatymo 233 straipsnį, ir leidimams laikinai gyventi, išduodamiems pagal šio Įstatymo 44 straipsnio 1 dalies 2 punktą, nustatymo.
2. Įvertinusi šio straipsnio 1 dalyje nurodytą siūlymą dėl kvotų nustatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybė patvirtina kvotą kalendoriniams metams. Nustatomos kvotos dydis kalendoriniams metams negali būti didesnis negu 1,4 procento Valstybės duomenų agentūros praėjusių kalendorinių metų liepos 1 dieną paskelbto Lietuvos nuolatinių gyventojų skaičiaus dydžio. Kvotos dydyje terminuoto darbo leidimų dalis negali būti mažesnė nei 50 procentų. Kvotos dydis socialinės apsaugos ir darbo ministro teikimu gali būti patikslintas vieną kartą per metus.
3. Kvota laikoma išnaudota, jeigu užsieniečių, kuriems tais metais buvo išduoti atitinkamai terminuoto darbo leidimai ar leidimai laikinai gyventi šio Įstatymo 44 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytu pagrindu, skaičius pasiekia kalendoriniams metams nustatytas kvotos dalis.
4. Išnaudojus nustatytą kvotą, abi šakos kolektyvinės sutarties šalys kartu gali vieną kartą per kalendorinius metus siūlyti socialinės apsaugos ir darbo ministrui nustatyti papildomą kvotą, kurios dydis gali būti ne daugiau kaip 20 procentų darbuotojų, kuriems taikoma šakos kolektyvinė sutartis. Lietuvos Respublikos Vyriausybė, įvertinusi socialinės apsaugos ir darbo ministro pateiktą išvadą dėl šakos kolektyvinės sutarties šalių siūlymo pagal šio straipsnio 1 dalį, priima sprendimą dėl papildomos kvotos nustatymo. Jeigu nustatoma papildoma kvota, ji taikoma siūlymo nustatyti papildomą kvotą teikimo metu kolektyvinę sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijos nariams.
5. Kvotos nustatymo ir tikslinimo kalendoriniams metams ir papildomos kvotos nustatymo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė.
6. Migracijos departamentas skaičiuoja kvotos išnaudojimą ir apie išnaudotas kvotos dalis skelbia viešai.“

10 straipsnis. 58 straipsnio papildymas 12 punktu
Papildyti 58 straipsnį 12 punktu:
„12) turi terminuoto darbo leidimą;“.

11 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 62 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
„4. Užsienietis, kuriam išduotas leidimas dirbti sezoninį darbą, terminuoto darbo leidimas ar leidimas laikinai gyventi šio Įstatymo  44 straipsnyje nustatytu pagrindu, gali dirbti tik pas tą darbdavį, kuris įsipareigojo jį įdarbinti, ir atlikti tik tą darbo funkciją, kuriai pas tą darbdavį buvo įdarbintas, išskyrus šio Įstatymo 235 straipsnyje ar 44 straipsnio 10 dalyje nurodytus atvejus. Užsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi išduotas šio Įstatymo 441 straipsnyje nustatytu pagrindu, gali pakeisti darbdavį šio Įstatymo 441 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka. Jeigu darbdavys, įsipareigojęs užsienietį įdarbinti, nėra keičiamas, užsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi išduotas šio Įstatymo 441 straipsnyje nustatytu pagrindu, gali dirbti ir pas kitą darbdavį. Reikalavimas dirbti tik pas tą darbdavį, kuris įsipareigojo užsienietį įdarbinti, ir atlikti tik tą darbo funkciją, kuriai pas tą darbdavį užsienietis buvo įdarbintas, netaikomas užsieniečiams, kuriems leidimas laikinai gyventi išduotas pagal šio Įstatymo 495 straipsnio 1 dalies 1 punktą.“

12 straipsnis. 124 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 124 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Užsienietis privalo išvykti iš Lietuvos Respublikos iki kelionės leidimo, vizos, terminuoto darbo leidimo arba leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos.“

13 straipsnis. 125 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 125 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2) jam panaikintas terminuoto darbo leidimas, leidimas laikinai gyventi arba leidimas nuolat gyventi;“.
2. Pakeisti 125 straipsnio 1 dalies 4 punktą ir jį išdėstyti taip:
„4) jis gyvena Lietuvos Respublikoje pasibaigus terminuoto darbo leidimo ar leidimo laikinai gyventi galiojimui;“.
3. Pakeisti 125 straipsnio 1 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip:
„5) į Lietuvos Respubliką jis atvyko teisėtai, tačiau gyvena Lietuvos Respublikoje be terminuoto darbo leidimo, leidimo laikinai gyventi ar leidimo nuolat gyventi, jeigu privalo jį turėti;“.

14 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 133 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Užsieniečiui, kuriam buvo atsisakyta išduoti kelionės leidimą ar jis buvo panaikintas ar atšauktas dėl vienos ar kelių priežasčių, nustatytų Reglamento (ES) 2018/1240 37 straipsnio 1 dalies a–e punktuose, arba kuriam buvo atsisakyta išduoti vizą ar ji buvo panaikinta, ar atšaukta Šengeno viza, arba kuriam buvo atsisakyta išduoti terminuoto darbo leidimą, leidimą gyventi ar jis buvo panaikintas, užsieniečiui, kuris buvo neįleistas į Lietuvos Respubliką, įpareigotas išvykti iš Lietuvos Respublikos, grąžintas į užsienio valstybę, perduotas užsienio valstybei pagal Lietuvos Respublikos sudarytą tarptautinę sutartį dėl neteisėtai esančių asmenų grąžinimo (readmisijos) arba bandė neteisėtai išvykti iš Lietuvos Respublikos ar išvyko iš jos, arba užsieniečiui, kuris neturi teisės gyventi Lietuvos Respublikoje ir nevykdo įsipareigojimų muitinei, nesumokėjo Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka skirtos (skirtų) baudos (baudų) arba nepateikė bent vienos iš privalomų teikti mokesčių deklaracijų, gali būti uždrausta atvykti į Lietuvos Respubliką ne ilgesniam kaip 5 metų laikotarpiui.“
2. Pakeisti 133 straipsnio 11 dalį ir ją išdėstyti taip:
„11. Užsieniečiui, kuriam buvo atsisakyta išduoti vizą ar ji buvo panaikinta arba kuriam buvo atsisakyta išduoti terminuoto darbo leidimą, leidimą gyventi ar jie buvo panaikinti, nustačius, kad užsieniečio sudaryta santuoka, registruota partnerystė ar įvaikinimas fiktyvūs arba kad įmonė, kurios dalyvis ar vadovas yra užsienietis, priimančioji įmonė, įsteigta Lietuvos Respublikoje, į kurią užsienietis perkeltas įmonės viduje, ar priimantysis subjektas yra fiktyvūs, uždraudžiama atvykti į Lietuvos Respubliką ne ilgesniam kaip penkerių metų laikotarpiui.“

15 straipsnis. 1401 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 1401 straipsnio pavadinimą ir jį išdėstyti taip:
„1401 straipsnis. Skundų dėl užsieniečiui išduoto terminuoto darbo leidimo, leidimo gyventi ar teisės gyventi Lietuvos Respublikoje, pabėgėlio statuso, papildomos arba laikinosios apsaugos panaikinimo dėl užsieniečio keliamos grėsmės valstybės saugumui, viešajai tvarkai ar visuomenei nagrinėjimas“.
2. Pakeisti 1401 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Užsienietis, gavęs šio Įstatymo 4 straipsnio 6, 7 arba 8 dalyje nurodytą sprendimą panaikinti jam išduotą terminuoto darbo leidimą, leidimą gyventi ar jo teisę gyventi Lietuvos Respublikoje arba panaikinti jam suteiktą pabėgėlio statusą, papildomą arba laikinąją apsaugą, turi teisę jį skųsti Regionų administraciniam teismui per 14 kalendorinių dienų nuo sprendimo įteikimo dienos.“
3. Pakeisti 1401 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
„2. Bylos dėl terminuoto darbo leidimo, leidimo gyventi ar teisės gyventi Lietuvos Respublikoje, pabėgėlio statuso, papildomos arba laikinosios apsaugos panaikinimo nagrinėjimas Regionų administraciniame teisme turi būti užbaigtas ir sprendimas turi būti priimtas ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo skundo priėmimo dienos.“

16 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas
1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2027 m. sausio 1 d.
[bookmark: part_ed75552566e940e297aa9fc6c0a4da73]2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2026 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.
[bookmark: part_618960e901de4adcbfba907d5021a1a8][bookmark: part_fa8855d64e914233b7ebcda634f03d94]
Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.
 
Respublikos Prezidentas 
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