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Makroekonominé situacija




50+ Islikimo darbo rinkoje issukial




’ Y
50+ Islikimo darbo rinkoje issukial

Sveikata @ Mokymasis / .‘fg. Amzizmas 1&‘ Seimos rupybosfﬁ
Q Kvalifikacija L,@J atsakomybés ~=7

* 44 % motery ir 40 % vyry nuo 50 iki 65 mety amziaus

50-54 mety grupéje fiksuojama didziausias asmenuy,

serga letinémis ligomis arba turi ilgalaikiy sveikatos kuriems uZzregistruotos tiesiogiai su alkoholio
sutrikimy. vartojimu susijusios ligos, skaiCius, ypac tarp vyry.

» Vidutiniskai tik apie 50 % tikslinés grupeés » 48 % 50+ amziaus asmeny nurodo, kad jy darbo
pasinaudoja siulomais prevenciniy programy aplinka yra nepatogi.

tyrimais ar patikromis.

* 65+ amziaus grupéje stebima daugiausia psichikos ir
elgesio sutrikimy, tacCiau skaiCiai ima augti nuo 45
mety.



50+ |

Sveikata g

» Lietuvos darbo rinkoje vis labiau rySkéja darbo jégos
pasiulos ir paklausos disbalansas — nekvalifikuotos
darbo jégos perteklius ir kvalifikuoty specialisty
trdkumas.

Mokymasis /
Kvalifikacija

» Tik 46,8 % vyresniy darbuotojy vertina, kad moka gerai
ar labai gerai naudotis kompiuteriu.

n V

slikimo darbo rinkoje issukial

Amzizmas

j § 1& Seimos ripybos Eﬁ

L, @(J atsakomybes

55-65 mety asmeny skaitymo, matematinio rastingumo
ir problemy sprendimo jgtdziai Lietuvoje yra zemesni
nei EBPO saliy tos pacios amziaus grupés vidurkiai.

Mokymosi visg gyvenima rodiklis 55—74 m. amziaus
grupéje siekia tik 3,5 %.
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Sveikata @ Mokymasis / .‘fg. Amzizmas 1&& Seimos rupybosfﬁ
@ Kvalifikacija L,@J atsakomybés ~=7

* 30 % 50-64 mety amziaus asmeny teigé patyre » 48 % apklausoje dalyvavusiy asmeny mano, kad 50-59
diskriminacijg dél amziaus jsidarbinant ar darbo mety vyrams tampa sunku jsidarbinti, 0 52,5 % tg
vietoje. pat] teigia apie tos pa€ios amziaus grupés moteris.

« Austajj iSsilavinimg turintys zmonés amziaus * 75 % apklaustyjy mano, kad vyresnio amziaus
diskriminacijg patiria gerokai re€iau — tik 18,1 % jy zmoniy diskriminacija Lietuvoje yra labai arba is

nurodeé susidire su tokia situacija. dalies paplitusi.



7 Y
50+ Islikimo darbo rinkoje issukial

Sveikata @ Mokymasis / :fg. Amzizmas 1&‘ Seimos rupybos&%
@ Kvalifikacija L,@J atsakomybés ~57

» Apie 90 % zmoniy, kuriems reikalinga priezitra, jg » Dazniau iS darbo rinkos dél ripybos atsakomybiy
gauna tik iS Seimos nariy. iSkrinta moterys dél nusistovéjusiy ly€iy vaidmeny ir
socialiniy normy (ir galimai dél mazesniy atlyginimy).
« 50 + grupéje 4,9 % motery ir 0,9 % vyry nutrauke
darbg deél Seimos prieziuros ar globos priezasciy. » 48,7 % apklausoje dalyvavusiy rapintojy nurode, kad
negauna jokios pagalbos, o apie 73,9 % teigé, kad
noréty gauti daugiau profesionalios pagalbos.



50+ islikimo darbo rinkoje issukial
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Amzéjanti visuomené -
formuoja Lietuvos L _ 1P
darbo rinka, taciau l
Lietuvos darbo rinka Ty
nera pasirengusi
amzeéjanciai
visuomenel
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Kg daro kitos valstybés?

Politinés ir reguliacinés
priemoneés

 Amzeéjimo politika Salies mastu /
nacionaliniai standartai

* Pensinio amziaus didinimas /
reikiamo stazo pensijai didinimas

» Subsidijos vyresniy darbuotojy
jdarbinimui

« Teisiniai jpareigojimai, kurie
jpareigoja darbdavius ir darbuotojus
testiniam darbui

Organizacinés kultiiros ir elgesio
pokycio skatinimas

* Pilotinés amziui draugiskos darbo
aplinkos programos

* Amziui draugiskos darbo aplinkos
kdrimo jrankiai

« Amziui draugisky darbdaviy
sertifikavimas / apdovanojimai

n V
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Kg daro kitos valstybés?

Politinés ir reguliacinés Organizacinés kulturos ir elgesio
priemoneés pokycio skatinimas

 Amzeéjimo politika Salies mastu / Pilotinés amziui draugiskos darbo

nacionaliniai standartai aplinkos programos

* Pensinio amziaus didinimas / * Amziui draugiskos darbo aplinkos
reikiamo stazo pensijai didinimas kdrimo jrankiai

» Subsidijos vyresniy darbuotojy « Amziui draugisky darbdaviy
jdarbinimui sertifikavimas / apdovanojimai

Tvariems, realiems pokyciams reikia
derinti abi priemoniy grupes

n V



Ka daro Lietuva? ’

* Nera vieningos amzeéjimo ar vyresniy asmeny uzimtumo
politikos.

 Institucinés iniciatyvos egzistuoja (uzimtumas,
mokymasis, sveikata, nediskriminavimas), taciau jos
fragmentuotos ir stokojama koordinuoty veiksmy
tarpinstituciniu lygmeniu.

« Uzsienio ir Lietuvos tyréjai ir akademikai teikia
rekomendacijas sisteminei politikai kurti ir noréty daugiau
bendradarbiauti su teisektros atstovais ir politikos
formuotojais.

« Pavienes iniciatyvos jmoneése kurti lygiomis galimybémis
grista darbo aplinka egzistuoja.
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Praktinés gairés darbdaviams

KU I’k ,\[\/ Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos

Lietuvai (25 ir darbo ministerija

Praktinés gairés:

,/Amziui draugiskas
darbdavys”

N
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Amziui draugiskos
darbo aplinkos kirimo
skatinimas Lietuvoje
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