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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮSTATYMO NR. IX-1672 1, 2, 4, 46, 47 STRAIPSNIŲ, V1 SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 383 STRAIPSNIU
ĮSTATYMAS

2025 m.                      d. Nr.
Vilnius

[bookmark: _Hlk118810318]1 straipsnis. Įstatymo 1 straipsnio pakeitimas
Papildyti Įstatymo 1 straipsnio 1 dalį nauju 6 punktu ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: part_ea5b94cb8de749fc9a01fc6b51e83000][bookmark: part_bdc321d985844c7d8204a18bdce04785][bookmark: part_7085a23739ff48e280407446350ee6f5][bookmark: part_f1dfc20076fa4ac3a915be5777e77364][bookmark: part_d243b4c594224dca9c685cb09f61a10a]„6) skaitmeninių darbo platformų (toliau – skaitmeninė platforma), pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo sąlygas platformose savarankiškai dirbantiems asmenims.“

2 straipsnis. Įstatymo 2 straipsnio pakeitimas
Pakeisti Įstatymo 2 straipsnio 33 dalį ir ją išdėstyti taip:
„33. Kitos šiame Įstatyme vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip apibrėžiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, 2006 m. gruodžio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1907/2006 dėl cheminių medžiagų registracijos, įvertinimo, autorizacijos ir apribojimų (REACH), įsteigiančiame Europos cheminių medžiagų agentūrą, iš dalies keičiančiame Direktyvą 1999/45/EB bei panaikinančiame Tarybos reglamentą (EEB) Nr. 793/93, Komisijos reglamentą (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyvą 76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB, su visais pakeitimais, Lietuvos Respublikos statybos įstatyme ir Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme.“

3 straipsnis. Įstatymo 4 straipsnio pakeitimas
Pakeisti Įstatymo 4 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Šis Įstatymas taikomas bet kuriai veiklai, įskaitant veiklą, vykdomą laivuose, plaukiojančiuose su Lietuvos valstybės vėliava, atsižvelgiant į šio straipsnio 2 ir 4 dalyse numatytus šio Įstatymo taikymo ypatumus. Šio Įstatymo 15 ir 46 straipsnių nuostatos taikomos statytojams (užsakovams), taip pat statinio projektavimo valdytojams ir (ar) statinio statybos valdytojams, jeigu statytojas (užsakovas), kaip įgaliotojas, pavedimo sutartimi nustatė įgaliotiniui – statinio projektavimo valdytojui ar statinio statybos valdytojui – vykdyti šio Įstatymo 15 straipsnio 1 dalyje statytojui (užsakovui) nustatytas pareigas. Šio Įstatymo 383 straipsnio 7 dalies nuostatos taikomos skaitmeninių platformų veiklai.

4 straipsnis. Įstatymo V1 skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti Įstatymo V1 skyriaus pavadinimą ir jį išdėstyti taip:
„V1 SKYRIUS
DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ NUOTOLINĮ DARBĄ, IR LAIKINŲJŲ DARBUOTOJŲ, SKAITMENINIŲ PLATFORMŲ DARBUOTOJŲ, KITŲ DARBUOTOJŲ, KURIŲ DARBAS ORGANIZUOJAMAS NAUDOJANT AUTOMATIZUOTAS STEBĖSENOS SISTEMAS AR AUTOMATIZUOTAS SPRENDIMŲ PRIĖMIMO SISTEMAS, SKAITMENINĖSE PLATFORMOSE SAVARANKIŠKAI DIRBANČIŲ ASMENŲ SAUGA IR SVEIKATA“

5 straipsnis. Įstatymo papildymas 383 straipsniu
Papildyti Įstatymą 383 straipsniu:
„383 straipsnis. Skaitmeninių platformų darbuotojų, kitų darbuotojų, kurių darbas organizuojamas naudojant automatizuotas stebėsenos sistemas ar automatizuotas sprendimų priėmimo sistemas, skaitmeninėse platformose savarankiškai dirbančių asmenų sauga ir sveikata
1. Skaitmeninė platforma sudaro jos darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais, kaip nustato šis Įstatymas ir kiti darbuotojų saugos ir sveikatos norminiai teisės aktai, taip pat:
1) įvertina automatizuotų stebėsenos sistemų ir automatizuotų sprendimų priėmimo sistemų keliamą riziką skaitmeninių platformų darbuotojų saugai ir sveikatai, visų pirma, kiek tai susiję su galimais nelaimingais atsitikimais darbe, psichosocialine ir ergonomine rizika;
2) įvertina, ar tų sistemų apsaugos priemonės yra tinkamos atsižvelgiant į nustatytą riziką konkretaus pobūdžio darbo aplinkoje;
3) nustato tinkamas prevencines ir apsaugos priemones.
2. Kiek tai susiję su šio straipsnio 1 dalyje nustatytais reikalavimais, skaitmeninė platforma užtikrina veiksmingą jos darbuotojų ir (arba) jų atstovų informavimą ir konsultavimąsi su jais bei jų dalyvavimą pagal šio Įstatymo 13, 25, 27, 30, 34 straipsnius.
3. Skaitmeninė platforma automatizuotas stebėsenos sistemas ar automatizuotas sprendimų priėmimo sistemas naudoja taip, kad nebūtų daromas netinkamas spaudimas jos darbuotojams ir kad kitu būdu nekiltų rizika jų saugai ir fizinei bei psichikos sveikatai.
4. Be automatizuotų sprendimų priėmimo sistemų, šio straipsnio 1–3 dalys taip pat taikomos tais atvejais, kai skaitmeninė platforma naudoja automatizuotas sistemas, kuriomis priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu nors būdu daro poveikį jos darbuotojams.
5. Siekdama užtikrinti savo darbuotojų saugą ir sveikatą, be kita ko, nuo smurto ir priekabiavimo, skaitmeninė platforma imasi prevencinių priemonių, be kita ko, nustatydama veiksmingą (-us) pranešimų apie grėsmes darbuotojų saugai ir sveikatai, įskaitant smurtą ir priekabiavimą, teikimo kanalą (-us).
6. Darbdaviui, kuris nėra skaitmeninė platforma, atstovaujantis asmuo, kuris organizuoja darbuotojų darbą naudodamas automatizuotą (-as) stebėsenos sistemą (-as) ir (ar) automatizuotą (-as) sprendimų priėmimo sistemą (-as) ir (ar) automatizuotą (-as) sistemą (-as), kuria (-iomis) priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu nors būdu daro poveikį jos darbuotojams, įgyvendindamas darbdavio pareigą sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas, atitinkamai mutatis mutandis taiko šio straipsnio 1–5 dalių nuostatas.
7. Skaitmeninė platforma, užtikrindama joje savarankiškai dirbančių asmenų saugą ir sveikatą, mutatis mutandis taiko šio straipsnio 1 dalies 1–3 punktų, 3–5 dalių nuostatas ir pateikia skaitmeninėje platformoje savarankiškai dirbantiems asmenims prieš jiems pradedant darbą platformoje ir kaskart atnaujinus informaciją apie:
1) nustatytą automatizuotų sistemų keliamą riziką šių asmenų saugai ir sveikatai;
2) prevencines ir apsaugos priemones, kurių ėmėsi skaitmeninė platforma nustatytai rizikai šalinti ar mažinti;
3) rekomenduojamas prevencines ir apsaugos priemones, kurių turėtų imtis skaitmeninėje platformoje savarankiškai dirbantys asmenys, siekdami užtikrinti savo saugą ir sveikatą atlikdami darbą skaitmeninėje platformoje, kiek tai susiję su nustatyta automatizuotų sistemų keliama rizika;
4) pranešimų apie grėsmes savarankiškai dirbančių asmenų saugai ir sveikatai, įskaitant smurtą ir priekabiavimą, teikimo kanalą. 
8. Skaitmeninė platforma, tiekdama joje savarankiškai dirbantiems asmenims darbo priemones arba kitus gaminius, naudojamus darbo metu, neatsižvelgiant į tai, ar gaminys teikiamas už atlygį ar ne, nepažeisdama 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2023/988 dėl bendros gaminių saugos, kuriuo iš dalies keičiami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1025/2012 bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1828 ir panaikinamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/95/EB bei Tarybos direktyva 87/357/EEB, ir kitų gaminių saugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų dėl atitinkamų ekonominės veiklos vykdytojams nustatytų pareigų, turi įvertinti tokio gaminio keliamą riziką asmens saugai ir sveikatai profesionalaus jo naudojimo darbo platformoje metu ir kartu su gaminiu pateikti aiškias, savarankiškai dirbančiam asmeniui suprantama kalba instrukcijas, kaip saugiai naudoti šį gaminį darbo metu. Jeigu skaitmeninė platforma tiekia asmeninės apsaugos priemones, ji turi užtikrinti, kad tos priemonės būtų tinkamos savarankiškai dirbantiems asmenims apsisaugoti nuo jų darbo platformoje metu kylančių rizikos veiksnių ir (ar) pavojų.

6 straipsnis. Įstatymo 46 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti Įstatymo 46 straipsnio pavadinimą ir jį išdėstyti taip:
„46 straipsnis. Darbdavių, laikinojo darbo naudotojų, darbuotojų, statytojų (užsakovų), statinio projektavimo valdytojų, statinio statybos valdytojų, saugos ir sveikatos koordinatorių atsakomybė“
2. Pakeisti Įstatymo 46 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, laikinojo darbo naudotojui atstovaujantis asmuo ar laikinojo darbo naudotojo įgaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar neveikimu pažeidė darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus ir tuo neužtikrino saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo sąlygų, atsako įstatymų nustatyta tvarka.“

6 straipsnis. Įstatymo 47 straipsnio pakeitimas
Pakeisti Įstatymo 47 straipsnį ir jį išdėstyti taip:
„Kaip įmonėse, skaitmeninėse platformose laikomasi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų, kontroliuoja Valstybinė darbo inspekcija.“

7 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas
Šis įstatymas įsigalioja 2026 m. gruodžio 2 d.



Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.



Respublikos Prezidentas
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Bendram naudojimui

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Bendram naudojimui

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Bendram naudojimui

