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1. SVARSTYTA. Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 27, 32, 206 ir 226 

straipsnių pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo 

projekto (svarstymo tęsinys) (Trišalės tarybos 2025-05-27 posėdžio protokolu Nr. TTP-7 pavestas 

svarstyti klausimas). 

 

 NUTARTA. Fiksuoti šias socialinių partnerių nuomones: 

 1. Kriterijų klausimas.  

1.1. Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos (toliau – LPSK) ir Lietuvos verslo 

konfederacijos parengtam projektui pritarė darbdavių šalies, LPSK bei Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos atstovai (toliau – EIMIN).  

1.2. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtam projektui pritarė LPS 

„Solidarumas“, Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga ir kiti Vyriausybės pusės (Valstybinės darbo 

inspekcijos, Žemės ūkio ministerijos bei Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos) atstovai Darbo 

santykių komisijoje.  

2. Sankcijų klausimas.  

2.1. Profesinių sąjungų atstovai ir Vyriausybės pusės atstovai palaiko Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos poziciją - siūlo nieko nekeisti dabartiniame teisiniame reguliavime. 

2.2. Darbdavių pusės atstovai pasiūlymą dėl sankcijų pateikė ankstesniame Darbo santykių 

komisijos posėdyje:  

„1103 straipsnis. Tinkamo užimtumo statuso nustatymas<...> 

3. Esant šio straipsnio 1 dalyje nurodytiems požymiams preziumuojami darbo santykiai ir 

skaitmeninė platforma privalo sudaryti darbo sutartį su tokiu darbą platformoje atliekančiu 

asmeniu. Dėl tinkamo užimtumo statuso nustatymo darbą platformoje atliekantis asmuo arba 

jo atstovas kilus ginčui turi teisę kreiptis į darbo ginčų komisiją arba į Valstybinę darbo 

inspekciją į darbo ginčus dėl teisės nagrinėjantį organą. Netinkamas užimtumo statuso 

nustatymas nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu darbu. Kai skaitmeninė platforma 

ginčija, kad tarp jos ir darbą platformoje atliekančio asmens susiklostę atitinkami sutartiniai 

santykiai yra darbo santykiai, įrodinėjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai. Pripažinus 

netinkamą darbą platformoje atliekančio asmens užimtumo statuso nustatymą, 

platforma tokiam asmeniui privalo sumokėti kompensaciją - vieną Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydį.“ 
 

3. Lietuvos Respublikos trišalei tarybai svarstymui teikti ne tik Darbo kodekso 

pakeitimų projektą, bet ir darbdavių ir profesinių sąjungų atstovų pateiktus alternatyvius pasiūlymus 

dėl kriterijų ir sankcijų klausimų. Dėl sankcijų profesinių sąjungų atstovai nepritarė darbdavių 

pozicijai. 

                     4. Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikto 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo pakeitimo projekto:  

                     4.1. Profesinių sąjungų pusės ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės pusės atstovai 

pritaria projektui; 
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                     4.2. Darbdavių organizacijų pusės atstovai nepritaria direktyvos nuostatų plėtimui, 

nustatant platformoms įpareigojimus dėl platformose savarankiškai dirbančių asmenų saugos ir 

sveikatos reikalavimų. 

                     5. Prašyti Lietuvos Respublikos trišalės tarybos teikti siūlymą Centrinei koordinavimo 

grupei dėl 1 (vienerių) metų pereinamojo laikotarpio taikymo DK nuostatų bei į Teisingumo 

ministeriją ir Asmens duomenų apsaugos agentūrą su prašymu 1 (vieneriems) metams taikyti 

pereinamąjį laikotarpį šioje srityje dėl (Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo pakeitimo). 

                     6. Prašyti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos iki numatyto artimiausio Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos posėdžio išsiaiškinti situaciją dėl Kelių transporto kodekso pakeitimų. 

8. Dėl Darbo kodekso 1102 str. projekto: darbdavių šalies nuomone, formuluotės idėja 

yra teisingos krypties.  

9. Dėl Darbo kodekso 1109 str.  projekto: bendru sutarimu pritarti.   

10. Dėl Darbo kodekso 32 str. projekto: formuluotėje įrašyti žodį  „ir“. 

11. Pasiūlyti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateiktą komentarą (atsakymus į 

socialinių partnerių raštus) perkelti į rengiamų gairių tekstą. 

 

 

Posėdžio pirmininkas          Artūras Černiauskas 

 

Posėdžio sekretorė            Valda Pranckuvienė 
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