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1. SVARSTYTA. Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 27, 32, 206 ir 226
straipsniy pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo jstatymo
projekto (svarstymo tesinys) (TriSalés tarybos 2025-05-27 posédzio protokolu Nr. TTP-7 pavestas
svarstyti klausimas).

NUTARTA. Fiksuoti §ias socialiniy partneriy nuomones:

1. Kriterijy klausimas.

1.1. Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos (toliau — LPSK) ir Lietuvos verslo
konfederacijos parengtam projektui pritar¢ darbdaviy Salies, LPSK bei Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos atstovai (toliau — EIMIN).

1.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtam projektui pritar¢ LPS
»Solidarumas®, Respublikine jungtiné profesiné sajunga ir kiti Vyriausybeés puses (Valstybinés darbo
inspekcijos, Zemés iikio ministerijos bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos) atstovai Darbo
santykiy komisijoje.

2. Sankcijy klausimas.

2.1. Profesiniy sgjungy atstovai ir Vyriausybés pusés atstovai palaiko Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pozicija - sitilo nieko nekeisti dabartiniame teisiniame reguliavime.

2.2. Darbdaviy pusés atstovai pasiiilyma del sankcijy pateiké ankstesniame Darbo santykiy
komisijos posédyje:

,110° straipsnis. Tinkamo uzimtumo statuso nustatymas<...>

3. Esant s10 stralpsnlo 1 dalyje nurodytlems pozymlams prezmmuOJaml darbo santyklal—}r

asmentt: Dél tlnkamo u21mtumo statuso nustatymo darbq platformOJe athekantls asmuo arba
jo atstovas kilus glncul turi teis¢ kreiptis -darbo—gincykomisija—arba—i—Valstybine—darbe
inspeketig i darbo gincus dél teisés nagrinéjantj organg. Netinkamas uZimtumo statuso
nustatymas nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu darbu. Kai skaitmeniné platforma
gincija, kad tarp jos ir darbg platformoje atliekanc¢io asmens susiklost¢ atitinkami sutartiniai
santykiai yra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai. PripaZinus
netinkama darbg platformoje atliekancio asmens uZimtumo statuso nustatyma,
platforma tokiam asmeniui privalo sumokéti kompensacija - viena Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj.*

3. Lietuvos Respublikos triSalei tarybai svarstymui teikti ne tik Darbo kodekso
pakeitimy projekta, bet ir darbdaviy ir profesiniy sgjungy atstovy pateiktus alternatyvius pasiiilymus
del kriterijy ir sankcijy klausimy. Dél sankcijy profesiniy sgjungy atstovai nepritaré darbdaviy
pozicijai.

4. Fiksuoti skirtingas nuomones dél Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikto
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo projekto:

4.1. Profesiniy sajungy pusés ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés pusés atstovai
pritaria projektui;
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4.2. Darbdaviy organizacijy pusés atstovai nepritaria direktyvos nuostaty plétimui,
nustatant platformoms jpareigojimus dél platformose savarankiSkai dirban¢iy asmeny saugos ir
sveikatos reikalavimy.

5. Prasyti Lietuvos Respublikos trisalés tarybos teikti sitilyma Centrinei koordinavimo
grupei dél 1 (vieneriy) mety pereinamojo laikotarpio taikymo DK nuostaty bei j Teisingumo
ministerijg ir Asmens duomeny apsaugos agentiirg su praSymu 1 (vieneriems) metams taikyti
pereinamajj laikotarpj Sioje srityje dél (Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo).

6. Prasyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iki numatyto artimiausio Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos posédzio iSsiaiskinti situacijg dél Keliy transporto kodekso pakeitimy.

8. Dél Darbo kodekso 1107 str. projekto: darbdaviy $alies nuomone, formuluotés idéja
yra teisingos krypties.

9. Dél Darbo kodekso 110° str. projekto: bendru sutarimu pritarti.

10. Dél Darbo kodekso 32 str. projekto: formuluotéje jrasyti zodj ,,ir*.

11. Pasitilyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktg komentarg (atsakymus j
socialiniy partneriy rastus) perkelti | rengiamy gairiy teksta.
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