PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO DARBOTVARKĘ
2026-04-23

	1. 
	Pavadinimas
	Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 226 straipsnių pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo projekto ir jį lydinčių įstatymų pakeitimų 
(po projektų pristatymo 2025 m. gegužės 27 d. Trišalės tarybos posėdyje ir svarstymo Darbo santykių komisijos posėdžiuose).


	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis.


	3. 
	Trumpas pristatymas

	Lietuvos Respublikos trišalei tarybai teikiami šie projektai:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 226 straipsnių pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – DK projektas);
2. Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo Nr. I-1374 32-1 straipsnio ir V skyriaus ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir priedo pakeitimo įstatymo projektą; 
3. Lietuvos Respublikos kelių transporto kodekso 8-2 straipsnio pakeitimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektą; 
4. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 1, 4, 38-3, 46 straipsnių ir V-1 skyriaus pavadinimo pakeitimo įstatymo projektą.

Šių projektų tikslas yra užtikrinti 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2831 dėl darbo platformoje sąlygų gerinimo nuostatų įgyvendinimą.
Projektai jau buvo pristatyti Trišalėje taryboje 2025 m. gegužės 27 d. posėdyje, kuri juos pavedė išnagrinėti Darbo santykių komisijai prie Trišalės tarybos (iš viso įvyko aštuoni posėdžiai: vienas 2025 m. rugsėjo 22 d. ir septyni 2026 m. sausio–balandžio mėn.). Patikslinimai, padaryti po DSK posėdžių, projektuose pažymėti geltonai. Taip pat atsisakyta teikti Užimtumo įstatymo, Užsieniečių teisinės padėties ir Administracinių nusižengimų kodekso keitimus.

Nesutarti dalykai:
1. Kriterijai, kurie naudojami nustatant darbo santykius:
SADM teikia DK projekte, kuriems pritarė LPS „Solidarumas“, Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga, SADM ir kiti DSK LRV atstovai,  išskyrus EIM ir darbdavių atstovus bei Lietuvos profesinių sąjungų konfederaciją (toliau – LPSK).
Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija ir Lietuvos verslo konfederacijos parengtam kriterijų projektui pritarė darbdavių šalies, LPSK bei EIM atstovai. Ir jie yra tokie:
„1103 straipsnis. Tinkamo užimtumo statuso nustatymas
1. Laikoma, kad yra darbo santykiai tarp skaitmeninės platformos ir paslaugą platformoje atliekančio asmens, kai egzistuoja darbo santykių požymiai, nurodyti šio kodekso 32 straipsnio 1 ir 2 dalyje ir šio straipsnio 2 dalyje.
2. Laikoma, kad tarp skaitmeninės platformos ir paslaugą atliekančio platformoje asmens egzistuoja darbo santykių požymiai tada, kai nustatoma, kad asmuo negali faktiškai laisvai ir be priverstinio paslaugų teikimo platformoje stabdymo įgyvendinti bent dviejų teisių:
1) pats laisvai pasirinkti, paslaugos teikimo laiko ir paslaugų (užduočių) kiekio;
2) savarankiškai teikti tretiesiems asmenims tokių pat ar panašių paslaugų; 
3) susipažinti su esminėmis paslaugų teikimo sąlygomis ir įtakoti atlygio dydį priimant arba atmetant paslaugų teikimo pasiūlymus.“

2. Sankcijos
Darbdavių organizacijų pusė pritaria Lietuvos verslo konfederacijos pateiktam pasiūlymui: 
„1103 straipsnis. Tinkamo užimtumo statuso nustatymas
<...>
3. Esant šio straipsnio 1 dalyje nurodytiems požymiams preziumuojami darbo santykiai ir skaitmeninė platforma privalo sudaryti darbo sutartį su tokiu darbą platformoje atliekančiu asmeniu. Dėl tinkamo užimtumo statuso nustatymo darbą platformoje atliekantis asmuo arba jo atstovas kilus ginčui turi teisę kreiptis į darbo ginčų komisiją arba į Valstybinę darbo inspekciją į darbo ginčus dėl teisės nagrinėjantį organą. Netinkamas užimtumo statuso nustatymas nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu darbu. Kai skaitmeninė platforma ginčija, kad tarp jos ir darbą platformoje atliekančio asmens susiklostę atitinkami sutartiniai santykiai yra darbo santykiai, įrodinėjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai. Pripažinus netinkamą darbą platformoje atliekančio asmens užimtumo statuso nustatymą, platforma tokiam asmeniui privalo sumokėti kompensaciją - vieną Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydį.“

Lietuvos Respublikos Vyriausybės pusė ir PS šiam LVK pasiūlymui nepritaria ir siūlo nieko nekeisti dabartiniame teisiniame reguliavime.
Ekonomikos ir inovacijų ministerijos pozicija: sankcijos turi būti proporcingos atliktam teisės pažeidimui, siūlytų ieškoti kompromiso jas švelninant. Tuo atveju, jei kompromisas nebūtų rastas, atsižvelgiant į teikiamų siūlymų įgyvendinimo sudėtingumą bei teisinio reguliavimo naujumą, siūlytų bent iki 12 mėn. pailginti pereinamąjį laikotarpį.

Sutarta dėl pereinamojo 1 m. trukmės laikotarpio:
Prašyti Lietuvos Respublikos trišalės tarybos teikti siūlymą Centrinei koordinavimo grupei dėl 1 (vienerių) metų pereinamojo  laikotarpio taikymo DK nuostatų bei į Teisingumo ministeriją ir Asmens duomenų apsaugos agentūrą su prašymu 1 (vieneriems) metams taikyti pereinamąjį laikotarpį šioje srityje dėl (Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo pakeitimo).
SADM tai įrašė ir į abu projektus.
Sutarta dėl gairių. SADM bandys tam tikrus paaiškinimus numatyti ir aiškinamajame rašte. 

1. Įstatymų projektus: DK projektą, ADTAĮ projektą, KTK projektą rengė SADM Darbo teisės grupė (vadovė Vita Baliukevičienė, vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė, patarėja Jurgita Vitkauskienė), Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vyriausiasis patarėjas Rokas Keršys. Rengiant ADTAĮ projektą darbo tvarka bendradarbiauta su Teisingumo ministerijos specialistais, o KTK projektą – su Susisiekimo ministerijos specialistais. 
2. DSSĮ projektą rengė SADM Darbo aplinkos grupė (vadovė Rasa Jakubėnienė, vyresnioji patarėja Gintarė Bužinskaitė).


	4. 
	Pranešėjas

	Artūras Černiauskas, Darbo santykių komisijos pirmininkas. 

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Pritarti pateiktiems projektams it teikti oficialiai išvadoms.



	6. 
	Kviestiniai asmenys
	


	7. 
	Sprendimo projektas
	

	8. 
	Papildoma medžiaga
	Projektai: 
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 226 straipsnių pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – DK projektas);
2. Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo Nr. I-1374 32-1 straipsnio ir V skyriaus ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau - ADTAĮ projektas); 
3. Lietuvos Respublikos kelių transporto kodekso  8-2 straipsnio pakeitimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas (toliau - KTK projektas); 
4. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 1, 4, 38-3, 46 straipsnių ir V-1 skyriaus pavadinimo pakeitimo įstatymo projektas (toliau - DSSĮ projektas).
5. Darbo santykių komisijos 2026-04-03 posėdžio protokolo Nr. K2-7 išrašas.
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