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	1. 
	Pavadinimas
	Praktinės gairės: „Amžiui draugiškas darbdavys“


	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis


	3. 
	Trumpas pristatymas

	„Kurk Lietuvai“ įgyvendinto projekto Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje rezultatų pristatymas. Tikslas – ilgalaikiškumo darbo rinkoje skatinimas. 
Lietuva yra antra sparčiausiai senėjanti valstybė Europos Sąjungoje. Tokie demografiniai pokyčiai didina spaudimą šalies ekonomikai bei sveikatos ir socialinių paslaugų sistemoms.  Vyresnio amžiaus gyventojai sudaro vis didesnę darbuotojų dalį – Valstybinės duomenų agentūros duomenimis, 2025 metais 55–64 metų amžiaus darbuotojų darbo rinkoje buvo daugiau nei 15–29 metų, o kas 20 dirbantis asmuo Lietuvoje yra pensinio amžiaus.   Tačiau vyresnio amžiaus žmonių įsitraukimas į darbo rinką susiduria su daugybe sisteminių kliūčių. Jų galimybes riboja prastėjanti sveikata, nepritaikytos darbo vietos, motyvacijos trūkumas, įgūdžių ir kvalifikacijos neatitikimai, regioniniai darbo pasiūlos skirtumai bei šeimos rūpybos pareigos. Dėl šių priežasčių daugiau nei pusė ilgalaikių bedarbių Lietuvoje yra 50+ amžiaus.  Tarptautiniai tyrimai rodo, kad organizacijos, taikančios lygybės ir įvairovės principus, efektyviau išnaudoja savo verslo potencialą ir kuria aukštesnės kokybės paslaugas bei produktus. Įvairaus amžiaus darbuotojų patirtys ir įgūdžiai leidžia geriau suprasti skirtingas klientų grupes, stiprina darbuotojų motyvaciją ir veiklos rezultatus, didina organizacijų pelningumą bei reputaciją. 
Aktyvus darbdavių ir darboviečių vaidmuo įtraukiant ir palaikant vyresnius darbuotojus yra būtinas siekiant kurti tvarią Lietuvos darbo rinką.  


	4. 
	Pranešėjas

	Aušrinė Dapkevičiūtė (ausrine.dapkeviciute@kurklt.lt) ir Ieva Astraukienė (ieva.astraukiene@kurklt.lt), „Kurk Lietuvai“ projekto vadovės.

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Projekto pristatymas su skaidrėmis (12 min) ir klausimų/komentarų sesija (5 min).


	6. 
	Kviestiniai asmenys
	-


	7. 
	Sprendimo projektas
	-


	8. 
	Papildoma medžiaga
	Skaidrės; Gerųjų praktikų analizė. 
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