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Jvadas

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-51 ,, Dél Motery ir
vyry lygiy galimybiy 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*“ patvirtinto Motery ir
vyry lygiy galimybiy 2023-2025 m. veiksmy plano (toliau — Planas) jgyvendinimg 2025

m.

Plano paskirtis — nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai skatinti motery ir
vyry lygybe, Salinti motery ir vyry padéties skirtumus, informuoti visuomene apie
vykdomas motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimo priemones, stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg motery ir vyry lygiy galimybiy srityje ir uztikrinti Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty jgyvendinima,

atsizvelgiant j ES bei tarptautinius jsipareigojimus motery ir vyry lygybés srityje.

Plano jgyvendinimg koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybes grupe.

Plano priemonés finansuojamos i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ministerijoms ir jstaigoms, atsakingoms uzZ priemoniy
jgyvendinimg, patvirtinty bendryjy asignavimy, ES fondy ir kity 1é8y, gauty Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Apibendrinimas

e 2025 m. metais viso jgyvendinta 19 priemoniy. Prie jy jvykdymo prisidéjo
ministerijos, vieSojo sektoriaus jstaigos, institucijos ir nevyriausybinés

organizacijos.

e 2025 m. nuosekliai vykdytos jvairios informacinés, SvietéjiSkos ir analitinés
veiklos. ]gyvendinant priemones lyCiy lygybei skatinti buvo atkreipiamas

démesys | uzimtumo ir darbo sriti. Démesio skirta duomeny rinkimui ir



vieSinimui, susijusiy su lyCiy lygybe galios pozicijose. Vykdytos veiklos, skirtos
kompetencijy keélimui, pavyzdziui motery ekonominei nepriklausomybei
paskatinti, siekiant didinti jaunimo kritinj mastymg medijy kontekste, be to,
keltos savivaldybiy administracijy atstovy kompetencijos lyCiy lygybés ir lygiy
galimybiy srityje. Svietimo srityje vykdytas, konsultavimas karjeros klausimais
ir profesinis orientavimas, siekiant paneigti lyCiy stereotipus. Taip pat buvo
finansuojami nevyriausybiniy organizacijy projektai, skirti motery ir vyry lygias
galimybes skatinanCioms priemonéms jgyvendinti, ir skirti konsultacinéms
paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu bdadu) vyrams, iSgyvenantiems
emocines ir psichologines krizes. Taip pat buvo skiriamas démesys

pazeidziamy grupiy moterims.

e Svarbu pabrézti, kad lyCiy lygybé yra horizontali politikos sritis ir siekiant
pokycio lyCiy lygybeés srityje, svarbu, kad institucijos matyty savo vaidmenj lyCiy
lygybés srityje, ir testy bendradarbiavimg, uztikrinant motery ir vyry lygias

galimybes.

Rezultatai

PIRMASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Didinti motery ir vyry lygybe darbo rinkoje

1 uzdavinys — Skatinti lygias motery ir vyry galimybes
uzimtumo ir darbo srityje.

lgyvendinant 1.1 Veiksmy plano priemone ,Kasmetiniuose Nacionaliniuose
atsakingo verslo apdovanojimuose vieSai apdovanoti motery ir vyry lygybe labiausiai
SkatinancCias ir palaikancias (,lygiausias®) darbovietes”, 2026 m. sausio 29 d.
septyniolikta kartg vyko ,Nacionaliniai atsakingo verslo apdovanojimai 2025

Nominacijoje ,,Jvairove skatinanti darbovieté“ apdovanojimus gavo Sios jmonés:



e Vidutiniy jmoniy kategorijoje — UAB ,Toksika“ uz nuosekly jtraukties, lygiy
galimybiy ir darbuotojy jvairoves skatinimg organizacijoje.
o Dideliy jmoniy kategorijoje — Oxylabs, UAB uz pazZangias lygiy galimybiy,

jvairoves ir jtraukties skatinimo iniciatyvas bei jy praktinj jgyvendinima.
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lgyvendinant 1.2. Veiksmy plano priemone ,,Organizuoti ir vieSinti kasmetinius

vyry lygybe
apdovanojimus”, Metinés savivaldybiy konferencijos “Pirmas Zingsnis - lygios

motery ir labiausiai  skatinan¢iy ir palaikancCiy savivaldybiy

galimybés” metu buvo apdovanotos lygiy galimybiy, smurto prevencijos ir motery ir

vyry lygiy galimybiy politikos srityse apdovanotos savivaldybeés:

1. Raseiniy rajono savivaldybei - UZ jaunimo politikos jgyvendinima, grjsta lygybe ir pagarba

2. Jonavos rajono savivaldybei - UZ iniciatyvg ir proverzj, dalyvaujant pilotiniame Lygiy galimybiy
koordinatoriy modelio iSbandymo projekte

3. Klaipédos rajono savivaldybei - Uz iniciatyvg ir proverzj, dalyvaujant pilotiniame Lygiy galimybiy
koordinatoriy modelio iSbandymo projekte

4. Moléty rajono savivaldybei - Uz iniciatyvg ir proverzj, dalyvaujant pilotiniame Lygiy galimybiy
koordinatoriy modelio iSbandymo projekte

5. PanevéZio miesto savivaldybei - UZ iniciatyvg ir proverzj, dalyvaujant pilotiniame Lygiy galimybiy
koordinatoriy modelio iSbandymo projekte

6. Ukmergés rajono savivaldybei - Uz iniciatyva, ir proverzj dalyvaujant pilotiniame Lygiy galimybiy
koordinatoriy modelio iSbandymo projekte

7. Mazeikiy rajono savivaldybei - UZ Zalig koridoriy, stengiantis jrodyti psichologinio smurto atvejus

8. Kauno miesto savivaldybei - Uz profesionaliai ir atsakingai plétojamg smurto artimoje aplinkoje
politikg savivaldybéje

9. Salgininky rajono savivaldybei - UZ nuosekly darbg smurto artimoje aplinkoje srityje

10. Elektrény savivaldybei - Uz motery ir vyry lygiy galimybiy stiprinimg



11. Kauno rajono savivaldybei - UZ jvairove skatinancig jtrauktj j ugdymo procesus
12. Marijampolés savivaldybei - Uz nuosekly darbag, stiprinant lygiy galimybiy kultlirg Svietime
13. Raseiniy rajono savivaldybei - ,Savivaldybé — saugios bendruomenés kiréja“

14. Klaipédos rajono savivaldybei - ,Smurto prevencijos ambasadoré*
15. Elektrény savivaldybei - ,Uz bendradarbiavimg ir inovatyvias prevencijos iniciatyvas*
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Jgyvendinant 1.3. Veiksmy plano priemone ,,Organizuoti mokymus savivaldybiy
administracijy darbuotojams motery ir vyry lygiy galimybiy temomis”, 2025 m.
lapkric¢io 27-28 dienomis Kaune, ,,Mokslo saloje”, jvyko metiné Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos organizuojama moksliné-praktiné konferencija ,,Pirmas zingsnis -
lygios galimybés”. Jos metu buvo nagrinéjamos lygiy galimybiy, lyCiy lygybés,
jvairoveés, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir smurto prevencijos,
nediskriminavimo bei asmeny su negalia temos.

Konferencijos pirmojoje dalyje vyko apdovanojimy jteikimo ceremonija. Dvylikai
savivaldybiy buvo jteiktos statulélés ir padékos rastai uz nuopelnus bei pastangas,
dirbant lygiy galimybiy, lyCiy lygybés jgyvendinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje

aplinkoje srityse.

| konferencijg susirinko daugiau nei Simtas skirtingy sri€iy specialisty i$ visos Lietuvos.
Renginio eigoje buvo perskaityti praneSimai, vykdytos dirbtuvés bei pravesta diskusija.
PraneSimus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai, socialiniai
partneriai, nevyriausybinés organizacijos. Veiklos buvo orientuotos | institucijy
bendradarbiavimo stiprinimg ir socialiniy paslaugy bei smurto artimoje aplinkoje
prevencijos priemoniy sinergijg. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sieké

atkreipti démesj | tai, koks svarbus ir vertingas yra savivaldybiy darbas, vykdant lygiy



galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
politikg Lietuvos regionuose. Tikimasi, kad Si konferencija prisidés prie Lietuvos
savivaldybiy Zengimo link visiSko lygiy galimybiy jgyvendinimo ateityje. | konferencijg

susirinko per 100 dalyviy iS jvairiy Lietuvos savivaldybiy.

Taip pat jgyvendinant Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemone Nr.
09-003-02-02-06 ,Jgyvendinti lygiy galimybiy, ly&iy lygybés principus®, 2025 m. buvo
organizuojami mokymai sprendimy priéméjams, savivaldybiy administracijy ir jy filialy
darbuotojams, kad buty ugdomos jy kompetencijos lygiy galimybiy bei ly€iy lygybés

srityje. Suorganizuota 17 mokymy. Mokymuose sudalyvavo 664 asmenys.
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3 uzdavinys — mazinti darbo rinkos segregacija pagal lytj

lgyvendinant 3.1 Veiksmy plano priemone ,Atlikti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
duomeny apie darbo ieSkancius asmenis analize pagal motery ir vyry darbo paiesSky
prioritetus (pagal savivaldybes)”, atlikta Uzimtumo tarnybos duomeny apie darbo
ieSkanCius asmenis analizé pagal motery ir vyry darbo paieSky prioritetus (pagal
savivaldybes). Tyrimas grindziamas 114,6 tokst. asmeny ieSkomo darbo prioritety
analize. Analizei naudoti administraciniai Uzimtumo tarnybos duomenys apie 2025 m.
geguzes 1 d. darbo ieSkojusius asmenis. 2024 ir 2025 m. vyry ir motery darbo
paiesSkos prioritety analizés rodo, kad per pastaruosius metus esminiy pokyciy nejvyko

— ly€iy pasiskirstymas darbo rinkoje iSliko stabilus ir struktdri§kai panasus.



Abiem metais apie du trecdaliai tiek motery, tiek vyry ieskojo kvalifikuoto darbo, o
treCdalis — nekvalifikuoto, o Sios proporcijos reikSmingai nepakito. Visgi, iSliko rySkas
ly€iy skirtumai pagal profesijas: moterys daugiausia renkasi sveikatos, mokymo,
asmens priezidros, administravimo ir paslaugy sritis, o vyrai — statybg, metalo
apdirbimg, elektromechanika, transportg, apsaugg ir techninio pobudzio IT darbus.
2025 m. analizé patvirtina, kad profesijy grupiy pasiskirstymas pagal lytj, lyginant su
2024 m., iS esmés nepakito.

Nors kai kuriuose didmiesCiuose, ypaC Vilniuje ir Kaune, pastebimos maZziau
stereotipinés vyry ir motery profesiniy pasirinkimy tendencijos, Sie pokyciai kol kas yra
pavieniai ir neturi reikSmingos jtakos nacionaliniu mastu. Apibendrinant, pastaryjy
mety perspektyvoje darbo rinka pasizymi ne kaita, o inercija — ly€iy darbo paieSkos

prioritetai stabills, o transformacijos vyksta létai ir lokaliai.
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Jgyvendinant 3.2 Veiksmy plano priemone ,Skatinti profesinj orientavima,
padedantj Zzemg profesine kvalifikacijg turin¢ioms moterims jgyti aukStesne darbo
rinkoje paklausig profesine kvalifikacijg ar kompetencijg, skatinti darbo ieSkancius
vyrus ir moteris rinktis norimg darbg, neatsizvelgiant j tradicinius lyCiy stereotipus,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija informavo, kad pasitelké Lietuvos neformaliojo
$vietimo agentirg (toliau — LINESA), kurios Ugdymo karjerai skyrius skatina mokinius
rinktis lyties pozidriu netradicines studijy kryptis ir profesijas bei skatinta karjeros
specialistus laikytis ly€iy lygybés principo. Visa aktuali informacija Sia tema skelbiama
Mokiniy ugdymo karjerai informacinéje sistemoje (MUKIS) — www.mukis.It. Vykdomi
renginiai, teikiamos konsultacijos mokiniams, rengiamas ir vieSinamas metodinis

turinys. Visy veikly metu visada pabréziama lyCiy lygybé per profesijy jgarsinima:



statybininkas (-€), policijos pareigtné (-as), akcentuojama, kad profesijos neturi lyties,
ir skatinama rinktis profesijg pagal savo gebeéjimus ir interesus. Keletas jgyvendinty
veikly minimos toliau:

- Ministerija kartu su LINESA 2025 m. rugséjo 22 d. profesinio orientavimo
koordinatoriams savivaldybése, karjeros specialistams, dirbantiems su 1-12 Kl
mokiniais, organizavo nuotolinj informacinj renginj ,Profesinis orientavimas
mokyklose: aktualijos®. Susitikimo metu buvo pristatyta aktuali informacija karjeros
specialistams, dirbantiems su 1-12 kl. mokiniais, aptartos artimiausiy renginiy,
konsultacijy temos ir datos.

- LINESA ir CV-Online karjeros specialistams, dirbantiems su 8-12 klasiy
mokiniais, 2025 m. spalio 27 d. organizavo nuotolinj informacinj renginj ,Kokio
darbuotojo reikia Siandieninei darbo rinkai?“. Renginio metu buvo aptarti Sie klausimai:
kokios pagrindinés darbo rinkos tendencijos, kurias reikéty Zinoti mokiniams? Kokie
stereotipai apie darbo vietas, profesijy poreikj, iSsilavinima vis dar gajus visuomenéje?
Kokiy darbiniy jglGdziy / asmeniniy savybiy reikés artimoje ateityje, kad darbuotojas
blty pageidautinas darbo rinkoje? Kaip keicCiasi profesijy / darbo viety pasirinkimas
pagal lytj? Kokiy naujy profesijy / darbo viety atsiranda? Kaip keiciasi specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€iy Zmoniy jsidarbinimo galimybés? Kaip mokykla mokiniui gali
padéti pasiruosti s€ékmingam startui j darbo rinkg?

- LINESA ir Svietimo mainy paramos fondas karjeros specialistams, dirbantiems
su 5-12 kl. mokiniais, 2025 m. lapkri¢io 4 d. organizavo nuotolinius mokymus
,Dialogas ir bendradarbiavimas su tévais, ugdant mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, karjeros kompetencijas®. Mokymai buvo skirti karjeros
specialistams, siekiantiems stiprinti bendradarbiavimo su mokiniy tévais ar globéjais

jgudzius, dirbant su mokiniais, turinCiais specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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ANTRASIS VEIKSMUY PLANO TIKSLAS

Mazinti atotrukj tarp vyry ir motery darbo uzmokescio

4 uzdavinys - rinkti ir vieSinti duomenis apie motery ir vyry
darbo uzmokesc¢io skirtumus.

lgyvendinant 4.2 Veiksmy plano priemone ,Atlikti kasmetinius patikrinimus, kaip
taikomas vienodo motery ir vyry darbo uZmokescio principas”, Valstybiné darbo
inspekcija informavo, kad buvo atlikta 100 planiniy patikrinimy dél lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy laikymosi jmonése, kuriose stebimas didZiausias motery ir

vyry darbo uzmokescio atotrukis, siekiant nustatyti atotrukio priezastis.
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lgyvendinant 4.3 Veiksmy plano priemone ,Sviesti tikslines grupes (socialinius
partnerius, Ziniasklaidg, politikos formuotojus), organizuojant renginius motery ir vyry
darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy bei jy priezasc¢iy temomis”, SODRA
informavo, kad 2025 m. vasario 25 d. SODRA organizavo spaudos konferencija.
Gyventojy darbo pajamy apzvalgoje buvo pristatyta darbo pajamy atotrtkis tarp vyry
ir motery pagal ekonominés veiklos sektorius ir atotrtkis tarp vyrams ir moterims
mokamy senatvés pensijy. Uzimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su Valstybine
darbo inspekcija (toliau - VDI), Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau - SODRA), per 2025 m. suorganizavo
8 renginius darbo ieSkantiems asmenims apie jy teises darbo santykiy srityje, lygiy
galimybiy principus, pajamy skirtumus ir jy priezastis, motinystés / tévystés atostoguy,
pensijy pakopos sistemos klausimais. Viso dalyvavo 570 asmeny. Taip pat Uzimtumo
tarnyba organizavo Siuos renginius:

1) Renginj Silutés klienty aptarnavimo skyriuje apie motery grjzima ir jsiliejima j darbo
rinkg po motinystés atostogy, kurio metu vyko kirybinés dirbtuvés ir diskusija apie
paklausias profesijas ir veiklos kryptis. Siame renginyje dalyvavo 7 moterys.

2) Dvi motery verslumo dirbtuvés Vilniaus klienty aptarnavimo departamente. Sis
renginys, buvo skirtas darbo ieSkanCioms moterims, kurio metu suteikta praktine
informacija apie verslo karimg, buvo dalijimasi versliy motery patirtimis ir skatinamas

motery verslumas bei ekonominis jgalinimas. Siame renginyje dalyvavo 534 moterys.
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5 uzdavinys — skatinti ekonomine motery nepriklausomybe.

lgyvendinant 5.1 Veiksmy plano priemone ~Skatinti motery versluma,
organizuojant renginius ir mokymus verslo kdrimo, motyvacijos, gebéjimy stiprinimo
(finansinis raStingumas, inovatyvis verslai) srityse”, Ekonomikos ir inovacijy
ministerija informavo, kad V§]| ,,Inovacijy Agentira“ 2025 m. suorganizavo 3 renginiy
ciklg skirtg motery verslumui skatinti, jy lyderystei stiprinti, kompetencijoms auginti ir
ly€iy lygybei uztikrinti. Renginio ,Motyvacija ir ktrybiSkumas versle: kas jkvepia moterj
kurti kitaip?“ pagrindinis tikslas suteikti dalyvéms galimybe ugdyti: lyderystés,
tinklaveikos ir savimotyvacijos gebejimus; komandinio darbo ir bendradarbiavimo
jogldZius per praktines uzduotis; sprendimy priemimo, problemy sprendimo ir laiko
planavimo kompetencijas; tvaraus asmeninio ir profesinio augimo nuostatas. Visi trys
renginiai vyko kontaktiniu badu trijuose Lietuvos miestuose: Kédainiuose, Tauragéje
ir Gargzduose, suteikiant dalyvéms daugiau vertés per praktines dirbtuves, realy
bendravimg ir kirybiniy sprendimy paieskg. Bendras dalyviy skaiCius — 63 moterys,
kurios pagal grjztamojo rySio ankety duomenis Siuos renginius jvertino 4,9 balo iS5 5

baly.
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2025 m. subjektas
Suorganizuoty 3 3 Ekonomikos ir
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(finansinis
raStingumas,
inovatyvas verslai)

srityse skaicius

TRECIASIS VEIKSMY PLANO TIKSLAS

Integruoti ly€iy lygybés principa j Svietimo programas

6 uzdavinys — skatinti moksleivius rinktis lyties pozitriu
netradicines studijy kryptis ir profesijas

Jgyvendinant 6.1 Veiksmy plano priemone “Organizuoti konsultavimag
karjeros klausimais ir profesinj orientavima, paneigiantj lySiy stereotipus® Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija démesj skyré ne atskiry renginiy organizavimui, o
specifinés paslaugos teikimui ir jos plétojimui. Lietuvoje nuo 2024 m. veikia individualiy
mokymosi paskyry sistema KURSUOKU.It, o sistemos apimtimi nuo 2025 m. pavasario
pradetos teikti nuotolinés karjeros konsultacijos suinteresuotiems asmenims.
Konsultacijos teikiamos 2 lygmenimis: trumpoji / pradiné, kuri teikiama asmenims
tiesiogiai pasikreipus j konsultacijy linijg, ir taip pat numatyta galimybé suteik iki 3
giluminiy konsultacijy ciklg (kuomet detaliau analizuojama asmens karjeros kelio
situacija ir siekiama rasti asmeniui tinkamus tobuléjimo kelius):

e Veikia interneto  svetainés  skiltis  ,Konsultavimas  karjerai“

https://kursuok.lt/krypties-kompasas.




e \Veikia paskyra socialiniuose tinkluose Krypties kompasas | Vilnius |

Facebook.

e Konsultavimo paslaugos asmenims teikiamos visa apimtimi — telefonu, el.
pastu, nuotolinio susitikimo forma ir internetinio susirasinéjimo badu Kursuok.lt
svetaingje, per socialinius tinklus.

e Paslaugos statistika nuo 2025-04-01 iki 2025-12-31: suteiktos 836
pirminio lygio konsultacijos, 380 giluminio lygio konsultacijy. Pirminio lygio

konsultacijos anonimiskos. Giluminio lygio konsultacijose dalyvavo 108 moterys ir

46 vyrai.
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Suorganizuoty 1 1 Svietimo, mokslo ir
karjeros konsultavimo sporto ministerija
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paneigiancio lyCiy
stereotipus, renginiy

skaicius

7 uzdavinys — skatinti laikytis ly¢iy lygybés principo
rengiant mokomaja medziaga

lgyvendinant 7.1 Veiksmy plano priemone ,UZtikrinti motery ir vyry teisiy
lygybés, smurto artimoje aplinkoje prevencijos, pagarbos kiekvieno asmens orumui,
tarpusavio pagalbos, socialiniy-emociniy gebéjimy, nesmurtiniy konflikty sprendimo
bady, teises j asmens nelieCiamybe temy integravimg j ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir bendrojo ugdymo programas, atsizvelgiant j mokiniy gebéjimus ir amziy , Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija informuoja, kad kiekviena mokykla turi patvirtintg Smurto

ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka, kurioje jtvirtinta, kad visi mokyklos



darbuotojai privalo reaguoti j smurto ir patyCiy atvejus, nepriklausomai nuo smurto
formos, turinio ar nukentéjusiojo asmeniniy savybiy (lyties, amZiaus, tautybés,
socialinés padéties ir kt.).

Bendryjy programy turinys, kaip numato Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas, yra kuriamas ir sistemingai atnaujinamas atsizvelgiant j keliamus ugdymo
tikslus ir atliepia besikeiCianCios socialinés ir kultarinés aplinkos lemiamus Lietuvos
visuomenés poreikius, vietos ir mokyklos bendruomenés reikmes, taip pat mokiniy
turimg patirtj, ugdymosi poreikius ir interesus. Atnaujindama ugdymo turinj Ministerija
j tarpdalykines temas jtrauké Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy tema, kuri pradéta
jgyvendinti nuo 2023 m. rugséjo 1 d.

Mokinys, pradéjes mokytis zmogaus teisiy, lygiy galimybiy temas pirmojoje
klaséje, nuosekliai mokysis jas iki pagrindinio ugdymo programos pabaigos ir turés
galimybe testi vidurinio ugdymo programoije. Visg informacijg, kaip Zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy temos integruojamos j mokymosi turinj, galima rasti portale

www.emokykla.lt.
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Motery ir vyry teisiy 100 100 Svietimo, mokslo ir
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nelie¢iamybe klausimy
integravimo j
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo

programas temy,

atsizvelgiant j mokiniy




gebéjimus ir amziy,

skaicius (proc.)

lgyvendinant 7.2 Veiksmy plano priemone ,Ugdyti kritinio magstymo ir medijy
rastingumo gebejimus, sudaryti jaunimui galimybes kvestionuoti medijose pateikiamus
stereotipus”, Jaunimo reikaly agentira atkreipé démesj, kad ataskaitinio laikotarpio
metu buvo suplanuoti ir suorganizuoti mokymai ir konsultacijos, kuriy metu buvo
mokomasi atpazinti dezinformacija, misinformacijg (ang. - misinformation) ir
malinformacijg (ang. - malinformation) bei ugdomas kritinis mgstymas skaitmeninéje
erdvéje. Esminis pokytis - pradétas jauny zmoniy kritinio mastymo ir medijy
rastingumo gebéjimy ugdymas skirtingomis formomis per skirtingus suburtus jauny
zmoniy tinklus (Jaunimo politikos ambasadoriai, stovyklos ,Stipris jvairovéje”
dalyviai). Suplanuoti rezultatai virSyti.

Siekiant palyginti 2023-2025 m. rodiklius Jaunimo reikaly agentdra informavo, kad
nuo 2023 m. iki 2025 m. Jaunimo reikaly agentira sistemingai ir nuosekliai dirba su
mokymy ,Stipras jvairovéje” dalyviy kritinio mgstymo ir medijy rastingumo ugdymu ir
iSlaiko stabily rodiklio pasiekimg, o 2025 m. buvo jtraukta ir Jaunimo politikos

ambasadoriy tiksliné grupé bei virSytas siektinas rodiklis iki 3.
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KETVIRTASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrag
8 uzdavinys — sudaryti tinkamas salygas asmenims derinti Seimos

gyvenima su karjera

8.1 Veiksmy plano priemoné ,Organizuoti konferencijg, kurioje dalijamasi gergja
motinystés ir tévystés derinimo su karjera patirtimi “ nebuvo jgyvendinama dél iStekliy

trdkumo.

PENKTASIS VEIKSMY PLANO TIKSLAS

Skatinti proporcingg motery ir vyry dalyvavima priimant
sprendimus ir einant auksSc€iausias pareigas

9 uzdavinys — didinti ly€iy lygybe galios pozicijose

lgyvendinant 9.3 Veiksmuy plano priemone ,, Tobulinti Motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijos nariy kompetencijas”, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su
Lietuvos motery lobistine organizacija organizavo neeilinj Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijos posédj, j kurj kvieté Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos
narius(-es) bei tinklo tyréjas spalio 30 d. Vilniuje dalyvauti renginyje, skirtame aptarti
motery ir vyry finansinés (ne)priklausomybés Lietuvoje klausimus, visuomenés
nuostaty apie motery nemokamo prieziiros darbo namuose kaitg bei darbuotojy
Renginio metu buvo pristatyti du tyrimai apie neapmokamg motery priezidros darbag,
analizuojama, kaip priezitros atsakomybés namuose pasiskirsto tarp motery ir vyry ir
kokig jtakg tam daro stereotipinés ar nestereotipinés visuomenés nuostatos. Taip pat
buvo aptariama, kaip nemokamo priezitros darbo kravis ir artimyjy priezitros pareigos
veikia motery galimybes derinti asmeninj ir profesinj gyvenimg bei jy finansine

nepriklausomybe.



Diskusijy metu buvo svarstomos galimos priemoneés, kurios galéty prisidéti prie
lygesnio priezitros atsakomybiy pasidalijimo, palankesniy sglygy dirbantiems artimyjy
globéjams kirimo ir motery finansinés nepriklausomybés stiprinimo.

Renginys vyko Europos lyCiy lygybés instituto (EIGE) patalpose, Gedimino pr. 16,

Vilniuje.
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lgyvendinant 9.4 Veiksmy plano priemone ,Tobulinti savivaldybiy administracijy
atstovy kompetencijas motery ir vyry lygybés srityje" , 2025 mety lapkri€io 27-28
dienomis Kaune, ,,Mokslo saloje”, jvyko metiné Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés darbo grupés organizuojama
moksliné-praktiné konferencija ,,Pirmas Zingsnis - lygios galimybés”. Jos metu buvo
nagrinéjamos lygiy galimybiy, ly€iy lygybeés, jvairovés, apsaugos nuo smurto artimoje

aplinkoje ir smurto prevencijos, nediskriminavimo bei asmeny su negalia temos.

Konferencijos pirmojoje dalyje vyko apdovanojimy jteikimo ceremonija. Dvylikai
savivaldybiy buvo jteiktos statulélés ir padékos rastai uz nuopelnus bei pastangas,
dirbant lygiy galimybiy, lyCiy lygybés jgyvendinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje

aplinkoje srityse.

] konferencijg susirinko daugiau nei Simtas skirtingy sri€iy specialisty iS visos Lietuvos.
Renginio eigoje buvo perskaityti pranesimai, vykdytos dirbtuves bei pravesta diskusija.
PraneSimus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai, socialiniai
partneriai, nevyriausybinés organizacijos. Veiklos buvo orientuotos | institucijy
bendradarbiavimo stiprinimg ir socialiniy paslaugy bei smurto artimoje aplinkoje

prevencijos priemoniy sinergija.



Pristatytos nacionalinés politikos aktualijos, tyrimai, savivaldybiy gerosios praktikos ir
veiklos rezultatai, supaZindinta su nacionaliniu informacijos apie seksualinj smurtg
centru ,,Prabilk” bei pagalbos teikimu nukentéjus nuo smurto negalios kontekste.
Kalbama apie savivaldybiy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo patirtj, lGkescCius,
iSSukius ir pasiekimus. Visa tai prisidejo prie savivaldybiy darbuotojy teoriniy ir

praktiniy ziniy gilinimo ir kompetencijy stiprinimo lygiy galimybiy uZztikrinimo politikoje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sieké atkreipti démes;j j tai, koks svarbus ir
vertingas yra savivaldybiy darbas, vykdant lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy
galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikg Lietuvos regionuose.
Tikimasi, kad Si konferencija prisidés prie Lietuvos savivaldybiy Zzengimo link visiSko
lygiy galimybiy jgyvendinimo ateityje. IS viso dalyvavo daugiau nei 100 dalyviy iS visos

Lietuvos savivaldybiy.

Taip pat jgyvendinant Socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemone Nr.
09-003-02-02-06 ,Jgyvendinti lygiy galimybiy, lyCiy lygybés principus®, 2025 m. buvo
organizuojami mokymai sprendimy priéméjams, savivaldybiy administracijy ir jy filialy
darbuotojams, kad bty ugdomos jy kompetencijos lygiy galimybiy bei lyCiy lygybés

srityje. Suorganizuota 17 mokymy. Mokymuose sudalyvavo 664 asmenys.
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lgyvendinant 9.6 veiksmy plano priemone ,UZtikrinti lyCiy pusiausvyrsg,
vietos veiklos grupéms (toliau — VVG) priimant sprendimus dél Vietos plétros ir
Sumaniy kaimy strategijy jgyvendinimo, taip pat dél vietos plétros investicijy”, Zemés
ukio ministerija informavo, kad jgyvendinant Lietuvos kaimo plétros 2014—2020 mety
programos (toliau — KPP) priemone ,LEADER programa“, Lietuvos Zemés ukio ir



kaimo plétros 2023—2027 m. strateginio plano (toliau — Strateginis planas) priemones
,B8endruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)“ ir ,Sumanieji kaimai“ lyCiy lygybeés
principas yra nurodytas kaip vienas i$ privalomy elementy sudarant kolegialy vietos
veiklos grupiy (toliau — VVG) valdymo organa, turintj teise atstovaujamoje teritorijoje
priimti sprendimus dél vietos projekty (jskaitant vietos plétros strategijy jgyvendinimo
atstovaujamoje teritorijoje pagal KPP priemone (kaimo vietoviy VVG atveju). VVG
valdymo organo nariai turi bati abiejy ly€iy (santykiu 40:60, t. y. maziausiai 40 proc.,
nesvarbu, kurios lyties, atstovy).

Visy 49 VVG, atsakingy uz vietos plétros (LEADER) ir Sumaniy kaimy strategijy
jgyvendinimg bei investicijas kaimo vietovése, valdymo organuose dirba 621 narys
(bendras VVG valdymo organy nariy skai€ius nepasikeité nuo 2023 m.), o motery ir
vyry santykis yra subalansuotas — 53,46 proc. motery ir 46,54 proc. vyry, uztikrinant
nuosekly lyCiy pusiausvyros laikymasi sprendimy priémime. Atkreiptinas démesys,
kad per pastaruosius trejus metus motery dalyvavimas vadovaujanciose pozicijose
VVG tapo dominuojantis — moterys sudaro daugiau kaip 61 proc. VVG valdyby
vadovy, t. y. 30 iS 49 vadovy yra moterys, kas aiSkiai patvirtina reikSmingg motery
lyderystés stipréjimg (Veiksmy plano V skyriaus ,Veiksmy plano tikslai, uZzdaviniai,
vertinimo Kriterijai ir jy reik8més*“ 9 uzdavinio ,Didinti lyCiy lygybe galios pozicijose“ 9.6
tikslas ,VVG, kurioms priimant sprendimus uztikrinama ly€iy pusiausvyra, skaicius®).

Per 2025 m. VVG valdybos priémé sprendimus dél 45 KPP ir 357 Strateginio
plano vietos projekty. Pagal KPP priemone buvo iSmokéta 2 403,586 tukst. eury vietos
projektams ir 12 026,21 tukst. eury Strateginio plano vietos projektams. Ataskaitiniu
laikotarpiu pradéta jgyvendinti Strateginio plano priemoné ,Sumanieji kaimai“:
Patvirtintos 3 sumanaus kaimo strategijos, kurias bendradarbiavimo principu
jgyvendina 17 sumanaus kaimo projekty vykdytojy, iSmokéta paramos suma siekia
229 239,00 tukst. eury (Veiksmy plano IV skyriaus ,Veiksmy plano tikslai, uzdaviniai,
priemonés, asignavimai ir jj jgyvendinancios institucijos® 9 uzdavinio ,Didinti lyCiy
lygybe galios pozicijose® 9.6 tikslas ,Uztikrinti lyCiy pusiausvyrg, vietos veiklos
grupéms priimant sprendimus dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo, taip pat dél
vietos plétros investicijy®).

KPP priemoné ,LEADER programa“, Strateginio plano priemonés
,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)“ ir ,Sumanieji kaimai“

jgyvendinamos vadovaujantis principu iniciatyva i§ apacios j virSy“, kai vietos



situacijg, poreikius analizuoja bei priemoniy turinj, temas planuoja, atrenka projektus
paCios VVG, atsizvelgdamos | identifikuotas vietos problemas, siekdamos atliepti
vietos gyventojy lukescCius. Vietos ir sumanaus kaimo projektai skatina lyCiy lygybe,
socialine jtrauktj ir vietos plétrg kaimo vietovése, kuriose yra numatytos investavimo
kryptys, susijusios su socialinémis ir bendruomeninémis veiklomis, suteikian€iomis

galimybe tiek moterims, tiek vyrams lygiomis teisémis dalyvauti jgyvendinant

projektus.
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sprendimus ministerija
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10 uzdavinys — gerinti ly€iy lygybés galios pozicijose
statistiniy duomeny bukle

lgyvendinant 10.2 veiksmy plano priemone ,Rinkti ir vieSinti statistinius duomenis
apie motery jvairaus rango vadoviy diplomatijoje skaiciy”, Uzsienio reikaly ministerija
informavo, kad atlikta duomeny apie motery jvairaus rango vadoviy diplomatijoje
skaiCiy analizé. Duomenys vieSinami oficialioje uzsienio reikaly ministerijos
internetinéje svetainéje. Analize pristaté UZsienio reikaly ministerijos kancleré Aisté
Stakéniené 2025 m. rugpjucio 27 d. vykusiame Motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijos posédyije.

Papildomai atkreiptas déemesys, kad Vykdydama 2023-2025 mety Motery ir vyry lygiy
galimybiy veiksmy plang, UZsienio reikaly ministerija sistemingai renka ir vieSina
duomenis apie lyCiy pasiskirstymg vadovaujamose pareigose centrinéje jstaigoje ir

diplomatinése atstovybése’. Surinktais duomenimis apie motery jvairaus rango

! https://www.urm.It/statistiniai-duomenys-apie-moteru-ivairaus-rango-vadoviu-diplomatijoje-skaiciu/2227




vadoviy diplomatijoje skaiCiy Uzsienio reikaly ministerija dalinasi socialiniuose
tinkluose. Oficialioje Uzsienio reikaly ministerijos internetinéje svetainéje bei socialiniy
tinkly paskyrose siekiama atkreipti démesj | lyCiy lygybe, motery jgalinimg, neigiamus
lyCiy stereotipus.

2024 m. gruodzio 12 d. Uzsienio reikaly ministerijoje jsisteigé Diplomaciy profesinis
tinklas. Jo tikslai — burti ir vienyti Lietuvos diplomates patirties dalijimuisi, siekti ly€iy
lygybés diplomatinéje tarnyboje, ugdyti diplomaciy profesine ir asmenine lyderyste bei
kompetencijas, siekti palankiy saglygy darbuotojams suderinant Seimos ir darbo
jsipareigojimus. Tinklas palaiko rySius su kity Saliy bei Europos Sgjungos institucijy
diplomaciy tinklais bei organizacijomis. Tinklas siekia, kad lyCiy atzvilgiu subalansuota
diplomatiné tarnyba veiksmingai prisidéty Lietuvos uzsienio politikos tiksly

jgyvendinimo.

Pasiskirstymas pagal lytis UZsienio reikaly ministerijoje 2024 m.

IS viso dirbanciy
Vyrai 430
Moterys 677
Lyciy pasiskirstymas vadovaujamose pareigybése
Skyriaus vedéjas Vyrai 23
Moterys 27
Departamento direktorius/ grupés | Vyrai 14
vadovas Moterys 6
Konsuliniy jstaigy vadovai Vyrai
Moterys 5
Ambasadorius Vyrai 37
Moterys 16
Ministerijos vadovybé Vyrai 5
Moterys 2
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Atlikty duomeny apie 1 1 UZsienio reikaly

motery jvairaus rango ministerija
vadoviy diplomatijoje
Skaiciy analiziy

skaicius

lgyvendinant 10.3 veiksmy plano priemone ,Rinkti ir vieSinti statistinius duomenis
apie motery vadoviy kraSto apsaugos srityje skaiciy”, Krasto apsaugos ministerija
surinko duomenis apie motery vadoviy krasto apsaugos srityje skaiciy (515 motery).
Minétas skaiCius pavieSintas Krasto apsaugos ministerijos interneto svetainés
www.kam.It skiltyje ,Personalas®. Taip pat pasiekta numatyta minétos priemonés
vertinimo kriterijaus reikSmeé: atlikta duomeny apie motery vadoviy krasto apsaugos
srityje skaiCiy analizé (pagal krasto apsaugos sistemos pagrindines jstaigas,
pareigybés / tarnybos tipg, laipsniy grupes), jtraukus ir tarnaujanciy uzsienyje jvairaus

rango vadoviy skaiciy.
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Atlikty duomeny 1 1 Krasto apsaugos
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11 uzdavinys - stiprinti nevyriausybiniy organizacijy,

dirbanéiy motery ir vyry lygiy galimybiy srityje, veikla

lgyvendinant 11.1 veiksmy plano priemone ,Konkurso buadu finansuoti NVO
projektus, skirtus motery ir vyry lygias galimybes skatinan¢ioms priemonéms
jgyvendinti”,  Socialinés apsaugos ir darbo ministerija konkurso budu finansavo
Lietuvos motery lobistinés organizacijos projektg ,, Nemokamas prieziaros darbas:
Kieno pareiga?” (skirta finansavimo suma: 117 120 Eur). Projekto tikslas: siekiant

socialiniy praktiky pokycio, didinti Lietuvos gyventojy suvokimg apie nemokamo



priezioros darbo svarbg visuomenés tvarumui, nevienodg Sios pareigos nastg
moterims ir vyrams ir su tuo susijusias neigiamas pasekmes ekonominei motery
nepriklausomybei. |gyvendinant projektg buvo vykdoma testiné komunikacija
socialiniuose tinkluose, apimanti teminiy zinuciy planavima, rengimg ir vieSinima, taip
pat specializuoto polapio ,Kieno pareiga?“ palaikymag; atliktas gyventojy nuomonés
tyrimas ,Visuomenés nuostatos apie motery nemokamg priezitros darbg namuose®,
iSsiaiSkinant, kiek visuomené suvokia nemokamg rdpinimosi Seimos nariais darba,
kaip svarbig ekonomikos ir socialinés gerovés dalj, taip pat visuomenés nuostatas apie
motery nemokama priezitros darbg (NPD): pareigy namuose netolygy pasiskirstyma,
sunkumus, batinas paslaugas, savirealizacijg derinant darbo ir Seimos pareigas
Lietuvos namy Okiuose; atliktas tyrimas ,Motery ir vyry finansiné (ne)priklausomybé
Lietuvoje” ir iSsiaiSkinti motery ir vyry finansinés nepriklausomybés skirtumai
Lietuvoje; suorganizuotos 3 diskusijos motery atliekamo papildomo neapmokamo
priezitros darbo namuose tema, remiantis mokslo ir praktinémis Ziniomis bei projekto
metu atlikty taikomuyjy tyrimy rezultatais; organizuota nacionaliné konferencija motery
atliekamo papildomo neapmokamo priezitros darbo namuose tema, remiantis mokslo
ir praktinémis ziniomis bei projekto metu atlikty taikomujy tyrimy rezultatais; vykdytos

advokacinés veiklos.
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2025 m. subjektas
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jgyvendinti, skaiCius

SESTASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Skatinti asmenis rupintis savo sveikata



12 uzdavinys — skatinti asmenis ripintis savo psichologine

ir emocine gerove

lgyvendinant 12.1 veiksmy plano priemone ,Konkurso badu finansuoti NVO
projektus, skirtus konsultacinems paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu badu)
vyrams, iSgyvenantiems emocines ir psichologines krizes, stiprinti”,  Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija konkurso bUdu finansavimg skyré V§| Klaipédos
apskrities pagalbos vyrams centro projektui ,,Kompleksiné nuotoliné pagalba visos
Lietuvos vyrams” (skirta finansavimo suma: 119 624 Eur). Projekto tikslas: teikti
emocine paramg ir kompleksines konsultacines (psichologines, psichoterapines,
edukacines ir (arba) prireikus teisines) paslaugas telefonu ir (ar) kitomis nuotolinio
bendravimo priemonémis, skirtas padéti vyrams, esantiems sudétingoje
psichologinéje situacijoje (dél ekonominiy, socialiniy ar asmeniniy sunkumy) ir
uztikrinti emocinés paramos ir kompleksiniy konsultaciniy paslaugy prieinamumg
visoje Lietuvoje. Bendras unikaliy asmeny, gavusiy emocine paramg ir kompleksines

konsultacines paslaugas, kiekis - 1096 asmeny.
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Gerinti pazeidziamy visuomenés grupiy motery ir mergaiciy padét;

13 uzdavinys - siekti jgalinti pazeidziamy visuomenés
grupiy moteris ir mergaites

lgyvendinant 13.1 veiksmy plano priemone ,Uztikrinti veiklas moterims ir
mergaitéms migrantéms, siekiant jas jgalinti”, pabaigtas jgyvendinti projektas
.Pabégeéliy is Ukrainos priemimas ir ankstyva integracija“ Nr.
HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013, finansuojamas i$ Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo priemonés ,Pagalba ekstremaliosios situacijos atveju"
léSy, skirty Lietuvai po 2022 m. Rusijos pilno masto invazijos j Ukraing. Nors projektas
apéme ir kitas tikslines grupes, veiklas jgyvendinancios savivaldybés turéjo numatyti
bent 10 proc. biudzeto I€Sy motery ir mergaiciy jgalinimo veikloms (pvz., SvieCiamieji
seminarai, verslumo skatinimas, darbo grupés dél motery teisiy j sveikatg, finansine
laisve, savarankiSkumo skatinimas). 2023-2024 m. 24-ose savivaldybése
jgyvendintos moterims skirtos mentorystés programos, seminarai apie lyCiy lygybe ir
smurto prevencijg, psichologinés konsultacijos, stovyklos, praktiniai mokymai apie
verslumg ir pan. Tokioms veikloms skirta suma - 227.074,68 Eur. Rodiklis, kiek motery
ir mergaiciy sudalyvavo batent tokiose veiklose, nebuvo suplanuotas ir stebimas, todél
rodiklio reikSmeé 13 uzdaviniui néra deklaruojama, taciau, turint omenyje panaudotas
|éSas ir veiklos apimtj, tikétina, kad siektina rodiklio reikSmé (100) buvo virSyta.

Prie uzdavinio jgyvendinimo taip pat prisidés i$ Sveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos
Respublikos bendradarbiavimo programos 2024-2029 m. 1éSy finansuojami projektai
pagal kvietimg ,UZsienieCiy motery ir vaiky specifiniy kompetencijy kélimas* (PIL-
SADM-KO01). Kvietimo tikslas — stiprinti uzsienieCiy motery ir vaiky gebéjimus ir
motyvacijg dalyvauti visuomeniniame gyvenime didinant jy integracijos galimybes
savivaldybése. Projekty konkursui numatyta IéSy suma — iki 1,138,055.73 Eur, o
siektinas dalyviy skaiius — 600 asmeny. ParaiSky vertinimas pabaigtas 2025 m.
gruodj, finansuoti rekomenduotos septynios paraiskos, i§ kuriy dvejoms ieSkomas
papildomas finansavimas i$§ programos |IéSy. Planuojama projekty pradzia: 2026 m. |

kv., pabaiga: 2028 m. gruodZzio 31 d.



motery ir mergaiciy

migranciy skaicius
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Veiklose dalyvavusiy 100 Néra duomeny? Socialinés

apsaugos ir darbo

ministerija

2Pagal projekta “Pabégeéliy i$ Ukrainos priémimas ir ankstyva integracija“ Nr.
HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013 jgyvendintos Ukrainos pabéegeléms moterims ir mergaitéms
skirtos veiklos 24 savivaldybése, taciau duomenys apie Sios veiklos dalyviy skaiiy nebuvo renkami.

Tikétina, kad siektina rodiklio reik§mé (100) buvo pasiekta.




