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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | Vidiniam naudojimui



Jvadas

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2023 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. A1-507 patvirtinto Lygiy galimybiy jgyvendinimo
2024-2026 metais veiksmy plano (toliau — Planas) jgyvendinimg 2025 m.

Plano paskirtis — ugdyti pagarbg zmogui, uztikrinti teisés akty, nustatanciy nediskriminavimo
ir lygiy galimybiy principus, nuostaty jgyvendinima, didinti visuomenés teisinj sgmoninguma,
supratinguma del lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo,
religijos ar jsitikinimy, pazitry, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés
priklausomybés ir kity diskriminacijos pagrindy, informuoti visuomene apie vykdomas lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo skatinimo priemones, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima lygiy galimybiy
srityje, uztikrinti tarptautinj bendradarbiavima lygiy galimybiy ir neapykantos nusikaltimy prevencijos
srityse.

Plano jgyvendinimg koordinuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupé.

Programa finansuojama i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto
ministerijoms ir jstaigoms, atsakingoms uz priemoniy jgyvendinimag, patvirtinty bendryjy asignavimu,
Europos Sajungos (toliau — ES) fondy ir kity 1€y, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.

Apibendrinimas

1. Didzioji dalis 2025 m. jgyvendinty priemoniy apibadintinos kaip Svietéjisko, mokomojo
pobudzio.

2. Butinas didesnis skirtingy institucijy ir jstaigy jsitraukimas j Plano ir strateginiy tiksly del lygiy
galimybiy uztikrinimo jgyvendinimg. Matomas poreikis aktyvesniam socialiniy partneriy
(nevyriausybiniy organizacijy, profesiniy sagjungy, ombudsmeny ir kt.) jsitraukimui, siekiant
tikslingy pokyciy lygiy galimybiy politikos srityje.

3. Viena vertus, pastebétinas kai kuriy jgyvendinty priemoniy rodikliy virSijimas, kas rodo, didelj
susidoméjimg SvietejiSkomis, mokomojo pobudzio veiklomis lygiy galimybiy srityje. Kita vertus,
dalis priemoniy jgyvendintos iS dalies arba nejgyvendintos iSvis pasikeitus aplinkybéms,
pavyzdZiui, geopolitinei situacijai, uzsitesus teisés akty projekty parengimo darbams ir

derinimui su suinteresuotosiomis Salimis ir kitoms aplinkybéms.



Rezultatai

1 uzdavinys. Vykdyti SvieCiamgsias bei socialinés integracijos veiklas, siekiant jtvirtinti
lygiy galimybiy jgyvendinimag

Jgyvendinant Plano priemone 1.1 ,finansuoti nevyriausybiniy organizacijy projekta, skirtg
iS pataisos jstaigy paleidziamy asmeny socialinés integracijos veikloms vykdyti“, finansavimas
buvo skirtas Vilniaus arkivyskupijos Caritas Nuteistyjy konsultavimo centrui, kuris jvykdé visas
Projekty, skirty socialinés integracijos paslaugoms i$ laisveés atémimo bausmeés atlikimo viety
paleidziamiems (paleistiems) asmenims teikti, atrankos konkurso organizavimo 2024—-2026 metais
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. spalio 4 d.
jsakymu Nr. A1-650 ,Dél Projekty, skirty socialinés integracijos paslaugoms is laisvés atémimo
bausmés atlikimo viety paleidZiamiems (paleistiems) asmenims teikti, atrankos konkurso
organizavimo 2024—-2026 metais nuostaty patvirtinimo“ (toliau — Nuostatai), 13 punkte ir jo
papunkciuose iSvardintas veiklas, jskaitant Projekto veikly vieSinimg bei informacijos sklaida:

1) suteiké 504 i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidZiamiems asmenims
kaléjimuose ir 133 iS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleistiems asmenims, psichologine,
teisine, sveikatos priezitros, Svietimo pagalbg suteiké 19 i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety
paleidziamiems asmeny kaléjimuose ir 66 i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleistiems
asmenims, suteikeé palydimasias paslaugas 16 i$ laisvés atémimo bausmeés atlikimo viety paleistiems
asmenims, suteike ir suorganizavo kitg pagalbg 4 i$ laisves atémimo bausmeés atlikimo viety
paleidziamiems asmenims kaléjimuose ir 59 i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleistiems
asmenims.

2) vykdytos vieSinimo veiklos: publikuoti 4 straipsniai, trys i$ jy interneto svetainéje
https://www.caritas.lt/news/ ir vienas interneto svetainéje https://kauno.diena.lt. 1 laida Marijos
radijuje, sukurtas ir pavieSintas 1 vaizdo siuzetas
https://www.Irt.It/mediateka/irasas/2000512116/zinios - Nuteistyjy istorijos
https://www.youtube.com/watch. Suorganizuotos konsultacijos 50 nuteistyjy artimiesiems, kurie
gavo 134 konsultacijas. Suorganizuotos 26 priklausomybiy ligy konsultanto konsultacijos, kuriose
dalyvavo 63 asmenys.

3) suorganizuoti 5 susitikimai su bendruomenémis ir savivalda. Susitikimy metu pristatyta
Nuteistyjy konsultavimo cento veikla bei Kauno arkivyskupijos Caritas nuteistyjy integracijos
programos veikla, Projekto veikla, taip pat iS laisvés atémimy bausmés atlikimo jstaigy paleidziamy

(paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. A1-939/1R-324 ,Dél IS laisvés atémimo bausmeés atlikimo viety paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés integracijos tvarkos apraso patvirtinimo®, bei suteikta informacija apie pagalbos
tinklg i$ kaléjimy paleistiems asmenims. Susitikimai suorganizuoti Siaurés Licéjaus moksleiviams,
dalyvavo 25 asmenys; susitikimas su Traky raj. Socialinés paramos skyriaus atsakingu asmeniu dél
paslaugy teikimo teistiems asmenims; susitikimas su Mykolo Romerio universiteto psichologijos 3
kurso studentams, kuriame dalyvavo 14 asmenuy; susitikimas su Traky raj. senitnijos darbuotojams
socialinémis darbuotojomis dél paslaugy teikimo teistiems asmenims, kuriame dalyvavo 8 asmenys;

susitikimas su Kaléjimy socialiniais darbuotojais Kaune, kuriame dalyvavo 24 asmenys.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
2025 m. subjektas

Planuotas rodiklis

Nevyriausybini
y. y q. Socialinés apsaugos
organizacijy projekty, . L
1 1 ir darbo ministerija

(toliau — SADM)

kuriems skirtinas

finansavimas, skaicius

Jgyvendinant Plano priemone 1.2 ,konkurso budu finansuoti nevyriausybiniy organizaciju,
dirbanciy lygiy galimybiy srityje, projektus“ konkurso laimétojas ir projekto vykdytojas 2025 m.
pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintg priemone lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo skatinimui buvo jgyvendintas Baltijos regiono romy asociacijos projektas ,Lygybés
indeksas - lygybé ir jtrauktis savivaldos paslaugy kontekste“. Projektui skirta ir panaudota valstybés
biudzeto suma — 42 200 Eur. Veiklos buvo orientuotos j romy bendruomenés patiriamag diskriminacija,
ypac savivaldybiy teikiamy vieSyjy paslaugy srityje, siekiant identifikuoti netiesioginés diskriminacijos
apraiSkas ir stiprinti institucijy gebéjima uZztikrinti lygiavertj aptarnavima.

Projekto metu jgyvendintos visos konkurso nuostatuose numatytos veiklos. IS viso veiklose dalyvavo
480 asmeny i$ 60 savivaldybiy, o jgyvendinimo procesas apeémé plataus spektro tikslines grupes —
Svietimo, socialinés apsaugos, teisésaugos, kulttros ir sveikatos priezidros specialistus. Surengti
penki teminiai informaciniai renginiai, kuriuose aptartos romy diskriminacijos formos, aptarnavimo
kokybés iSSukiai ir jtraukties stiprinimo priemonés. Parengtas reprezentatyvus tyrimas ,Lygios teisés
ir jtrauktis savivaldybiy teikiamy vieSyjy paslaugy kontekste®, atskleides netiesioginés diskriminacijos
tendencijas ir romy bendruomenés patiriamus barjerus.

Projekto metu taip pat jvyko vieSas renginys ,Lygybés indeksas®, skirtas pristatyti tyrimo rezultatus ir
aptarti diskriminacijos, rasizmo bei ksenofobijos mazinimo priemones vieSajame sektoriuje. Projekto

vykdytojas pateiké ne maziau kaip penkias rekomendacijas kompetentingoms institucijoms ir surengé



Sesis advokacijos susitikimus, kuriuose aptartos romy jtraukties stiprinimo galimybés. | veiklas buvo
jtraukti du partneriai — Dirbanciy nejgaliyjy asociacija ir VS| Socialiniy iniciatyvy centras ,Atvirasis

ratas®, prisidéje prie projekto turinio ir jgyvendinimo kokybés.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Nevyriausybiniy
organizacijy projektu,
g JU projekiy 1 1 SADM

kuriems skirtinas
finansavimas, skaidius

Jgyvendinant Plano priemone 1.3 ,lygiy galimybiy kompetencijy ugdymas, visuomenés
nuomonés formavimas ir stebésena lygiy galimybiy srityje, kaip tai numatyta 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
socialinés sutelkties plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021
m. lapkri¢io 10 d. nutarimu Nr. 931 ,,Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos patvirtinimo*, pazangos priemonéje Nr. 09-003-02-02-06 ,,Jgyvendinti lygiy
galimybiy, ly€iy lygybés principus‘ (toliau — pazangos priemoné Nr. 09-003-02-02-06
»lgyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus“)“, buvo plétojamas projektas ,Koordinatoriy
modelio iSbandymas ir lyCiy lygybés politikos stiprinimas® (placiau prie priemonés 5.5). Nuo 2025 m.
pradzios vyksta numatyti mokymai, taip pat, mokymai suplanuoti vasario — kovo ménesiams. Iki 2026
m. vasario 24 d. pasiekta (bet CPVA dar nedeklaruota) unikaliy dalyviy reikSmé — 657 asmeny. Taip
pat, numatytas komunikacinés kampanijos, skirtos stereotipy mazinimui, filmavimas bei derinamos

kitos kampanijos idéjos. Projektg ketinama uzbaigti iki 2026 m. spalio 31 d.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
2025 m. subjektas

Planuotas rodiklis

SADM, Svietimo,

Rodikliy, numatyty mokslo ir sporto

paZangos priemonés

ministerija, Vidaus
Nr. 09-003-02-02-06

o 100 100 reikaly ministerija,
,lgyvendinti lygiy _
Generaliné
galimybiy, lyCiy lygybés -
prokuratdra,

principus” aprase, , L
Nacionaliné teismy




jgyvendinimas, administracija,
procentais Kultdros ministerija,
Sveikatos apsaugos
ministerija, Lygiy
galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba, Zurnalisty
etikos inspektoriaus
tarnyba, Europos
socialinio fondo

agentdra

Jgyvendinant Plano priemone 1.4 ,vykdyti visuomenés Svietimg ir informavima apie
asmeny su negalia socialinés integracijos procesg“, jgyvendintos trys komunikacijos priemonés:

1. sukurtas ir paskelbtas atvirojo stalo diskusijos ,Kas keiCiasi Zmonéms su negalia“ vaizdo
jrasas. Diskusijos metu drauge su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentura prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentara), Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, nevyriausybiniy organizacijy bei savivaldybiy atstovais
buvo aptarti pirmieji negalios reformos metai — teorija, praktika, sékmés istorijos, iSSkiai. Diskusijos
jrasas su vertimu j lietuviy gesty kalbg perzitretas 428 kartus;

2. jgyvendintos visuomeneés Svietimo ir informavimo kampanijos ,Durys atviros visiems. Jokio
skirtumo, su ar be negalios” priemonés: suorganizuota spaudos konferencija, pristatanti pokycius
negalios vertinimo srityje ir kampanijos tikslus; suorganizuoti du informaciniai renginiai — klausimy-
atsakymy sesijos apie negalios vertinimo procesus, kuriuose kiekviename dalyvavo daugiau kaip 200
asmeny, o transliacijos jraSai perziureti daugiau kaip po 11 tukst. karty; sukurti originalUs trijy vaizdo
grafikos klipy scenarijai ir vizualiniai sprendimai, kuriuose buvo komunikuojama apie negalios
vertinimo procesus, kurie buvo transliuojami televizijoje, kampanijos paskyroje ,Jokio skirtumo®,
socialiniame tinkle ,Facebook®; paskelbta daugiau kaip 30 jrasy socialiniuose tinkluose apie negalios
vertinimo procesus, Agenturos koordinuojamas priemones; sukurta speciali dury ir tako instaliacija,
kvieCianti visuomene pazvelgti j jtrauktj, kaip j nattraly bendrystés kelig, kuriame kiekvienas Zmogus
turi teise bati, dalyvauti ir eiti kartu, nepriklausomai nuo savo galimybiy; parengti 5 originalUs
informaciniai straipsniai apie vykdomg kampanijg ir Agentiros vykdomas priemones, skirtas asmeny
su negalia jtraukciai, kurie papildomai parengti lengvai suprantama kalba buvo publikuojami viename

didziausiy Salies naujieny portaly www.tv3.lt; apie pokycius negalios vertinimo procesuose bei



kampanijos tikslus komunikuota Delfi laidoje ,Delfi diena®“; LRT laidoje ,Labas rytas, Lietuva®“; atlikta
reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa komunikacijos kampanijos pradZzioje ir pabaigoje, siekiant
jvertinti apklausos dalyviy ziniy apie negalios vertinimo procesus pokytj (visuomenés Ziniy apie
negalios nustatymo procesus pokytis — nuo 2 iki 5 proc. punkty);

3. sukurtas vaizdo klipas apie negalios vertinimo procesus, transliuotas 7 kino teatry
ekranuose 5 Lietuvos miestuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje): daugiau kaip
34 tukst. kontakty kino teatry ekranuose turéjo galimybe iSvysti vaizdo klipg apie negalios vertinimo

procesus, lengvai ir paprastai pateikiamg per Seimos, auginancios vaikg su negalia, istorijg.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Suorganizuoty
komunikacijos 3 3 Agentura
priemoniy skaicius

2 uzdavinys. Organizuoti tiksliniy grupiy mokymus ir renginius lygiy galimybiy temomis

Jgyvendinant Plano priemone 2.1 ,rengti jaunimui ir su jaunimu dirbantiems asmenims
mokymus lytiSkumo ugdymo klausimais®, pagal sukurtg 4 moduliy lytiSkumo ugdymo programg

buvo apmokyti 39 darbuotojai. Naudingos nuorodos’.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Mokymuose Jaunimo reikaly
dalyvavusiy asmeny 25 39 agentlra
skaicius

Jgyvendinant Plano priemone 2.2 ,rengti jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims,
savivaldybiy administracijy atstovams mokymus lygiy galimybiy jgyvendinimo, pagarbos
zmogui ugdymo, lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés politiky jgyvendinimo, apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje politiky formavimo ir jgyvendinimo klausimais®, pagal sukurtg 4
moduliy lytiSkumo ugdymo programg mokymy metu apmokyti darbo su jaunimu paslaugg jaunimui
teikiantys jaunimo darbuotojai, su jaunimu dirbanciyjy tinklo susitikimo metu jaunimo darbuotojai ir su

jaunimu dirbantys asmenys buvo supazindinti su Zmogaus teisiy jrankiu - Kompasu, kuris 2024 m.

1 lytiskumo-ugdymo-praktinis-gidas-nika-norvila.pdf




buvo atnaujintas ir iSverstas | lietuviy kalbg bei pasitelkiant Nepatogaus kino klasés virtualios realybes

patirtj vykdytos edukacijos. Suplanuoti rezultatai virSyti.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Mokymuose Jaunimo reikaly
dalyvavusiy asmeny 80 200 agentlra
skaiCius

Jgyvendinant Plano priemone 2.3 ,organizuoti mokymus savivaldybiy asmeny su negalia
reikaly koordinavimo funkcijas atliekantiems darbuotojams, kitiems savivaldybiy
administracijy ir seniunijy darbuotojams asmeny su negalia jtraukties ir dalyvumo skatinimo
klausimais®, Agentira, bendradarbiaudama su asmenis su negalia vienijan€iomis nevyriausybinémis
organizacijomis (Lietuvos asociacija ,Gyvastis®; asociacija ,Kitoks vaikas®; Lietuvos sutrikusio
intelekto Zmoniy globos bendrija ,Viltis“; klubas ,Diabeto 1Q“; Pagalbos onkologiniams ligoniams
asociacija ,POLA®; ISsétinés sklerozés draugija ,Feniksai“; asociacija ,Demencija Lietuvoje“; Lietuvos
aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centras) surengé mokymy ciklg Agentaros ir savivaldybiy darbuotojams
apie skirtingy negaliy ypatumus: apie asmeny, serganciy inksty ligomis, dializuojamy, laukianciy
transplantacijos, gyvenanciy po organy transplantacijos bei serganciyjy epilepsija savijautg ir
gyvenseng; apie autizmo spektro ypatumus; apie asmeny su intelekto negalia jvairove ir kasdienybés
iSSUkius; apie vaiky ir suaugusiyjy, serganciy cukriniu diabetu, gyvenseng ir gydyma; apie

serganciyjy onkologinémis ligomis savijautg ir gydymo Salutinj poveikj; apie serganciyjy iSsétine

v v o=

v v —

dalyvavo 100-130 asmeny.

skaicius

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Mokymuose Jaunimo reikaly
dalyvavusiy asmeny 120 1000+ agentura

Jgyvendinant Plano priemone 2.4 ,organizuoti kompetencijy ugdymo veiklas teiséjams

lygiy galimybiy uztikrinimo temomis®, Nacionaliné teismy administracija, atsizvelgusi j turimas

finansines galimybes ir vadovaudamasi Teiséjy tarybos 2024 m. rugséjo 27 d. nutarimu Nr. 13P-134-




(7.1.2.) ,Dél 2025 m. mokymy pagal teis€jy mokymo programas plano patvirtinimo® patvirtintomis
2025 m. teiséjy mokymo programomis, 2025 m. organizavo mokymus ,Neapykantos nusikaltimai:
teisiniai ir psichologiniai aspektai“. Mokymai buvo skirti baudziamasias bylas nagrinéjantiems
teiséjams, juose nagrinétos temos: ,Neapykantos nusikaltimy samprata ir atpazinimas. Neapykantg
kurstanti kalba ir neapykantos nusikaltimas: turinys ir atskyrimo kriterijai. Teismy praktika nagrinéjant
tokio pobidzio nusikalstamas veikas. Europos Zmogaus Teisiy Teismo ir nacionaliniy teismy praktika

bréziant takoskyrg tarp saviraiSkos laisvés ir neapykantg kurstancios kalbos. BaudzZiamojo proceso

ypatumai tiriant ir nagrinéjant tokio pobadzio baudziamgsias bylas®, ,Neapykantos psichologija.

Neapykantos nusikaltimy ir neapykantg kurstanciy kalby poveikis nukentéjusiesiems ir

pazeidZziamoms bendruomenéms. Nukentéjusiyjy nuo neapykantos nusikalstamy veiky poreikiai.

Bendravimas su nukentéjusiaisiais nuo neapykantos nusikalstamy veiky“. Mokymai truko 8

akademines valandas, juose sudalyvavo 12 teiséjy.

skaicius

o Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis .
2025 m. subjektas
Mokymuose . . .
o Nacionaliné teismy
dalyvavusiy teiséjy 65 12

administracija

Jgyvendinant Plano priemone 2.5 ,Priemoné — organizuoti specializuotos kompleksinés

pagalbos centry (toliau — SKPC) darbuotojy kompetencijy tobulinimo veiklas®, Socialinés

apsaugos ir darbo ministerija 2025 m. organizavo mokymus ,SKPC klienty motyvavimas gauti

pagalbg“. Mokymai buvo skirti specializuotos kompleksinés pagalbos centry darbuotojams, tiesiogiai

dirbantiems su smurtg artimoje aplinkoje patirianciais ir (ar) smurto artimoje aplinkoje pavojy

patirianCiais asmenimi. Buvo suorganizuoti dveji nuotoliniai mokymai po 4 akademines valandas,

juose sudalyvavo 56 asmenys.

darbuotojy skaiCius

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis ]
2025 m. subjektas
Mokymuose L
. Socialinés apsaugos
dalyvavusiy SKPC 40 56

ir darbo ministerija

3 uzdavinys. Vykdyti neapykantos kalbos ir neapykantos nusikaltimy prevencijos

priemones, siekiant mazinti Siy reiskiniy skaiciy




Jgyvendinant Veiksmy plano priemone 3.1 ,vykdyti veiklas, skirtas diskriminacijai tautybés
pagrindu mazinti“, Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m.
rugpjtcio 27—-29 d. organizavo ir finansavo tautiniy mazumy jaunimo edukacine stovyklg
,Bendraamziy akademija“. Stovykloje dalyvavo 26 mokiniai i$ Visagino, Svengioniy, Svenéionéliy ir
Vilniaus mokykly, kuriose ugdymo procesas vykdomas lietuviy ir tautiniy mazumy kalbomis. Trijy
dieny mokymy metu dalyviai susipazino su aktyvaus pilietiSkumo formomis, diskutavo apie
informacijos iSkraipymg, dezinformacijg, neapykantos kalbg, nediskriminavima, priklausomybes
technologijoms bei asmeninio jvaizdzZio formavimg internete. Mokymai pasiZzyméjo dalyviy jsitraukimu,
iniciatyvumu ir motyvacija dalyvauti veiklose, diskutuoti aktualiomis temomis ir plétoti savo

kompetencijas. Veiklai jgyvendinti buvo skirta 6000 Eur suma.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas

Diskriminacijos tautybés Tautiniy mazumy
pagrindu mazinimui departamentas prie
skirtuose renginiuose 20 26 Lietuvos
dalyvavusiy asmeny Respublikos
skaicius Vyriausybés

Jgyvendinant Plano priemone 3.2 ,ugdyti policijos kursanty ir pareigiiny kompetencijas
tinkamai reaguoti j neapykantos nusikaltimus, tirti ir uzkardyti tokius nusikaltimus®, 2025
metais policijoje: Pagal kvalifikacijos tobulinimo programg ,Pareigliny veiksmai neapykantos
nusikaltimy atvejais ir prevenciné veikla uzkardant neapykantos nusikaltimus® mokési 21 dalyvis.
Pagal policininko moduline profesinio mokymo programa, kurioje yra tema ,Zmogaus teisiy ir laisviy
samprata, teisinio reguliavimo pagrindai bei pagrindinés institucijos, uztikrinan€ios Zmogaus teisiy ir
laisviy apsauga“, mokeési 149 dalyviai. Pagal policininko modulinés profesinio mokymo programos
modulj ,Bendrieji policijos pareigtiny veiklos aspektai“ yra skirtos 6 akad. val. temai ,Neapykantos
nusikaltimy samprata, pozymiai, formos, teisinis reglamentavimas. Neapykantos nusikaltimy
skirtumai nuo kity nusikalstamy veiky®, pagal jg mokési 149 dalyviai. Pagal jvadinio mokymo kursy
programg ,Neapykantos nusikaltimy samprata, poZymiai, formos. Kuo skiriasi nuo kity nusikalstamy
veiky“ mokési 136 dalyviai. Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos Demokratiniy
institucijy ir Zzmogaus teisiy biuro organizuotuose mokymuose ,Bendri teisésaugos pareiginy ir
pilietinés visuomenés atstovy mokymai kovai su neapykantos nusikaltimais® dalyvavo 10 policijos

pareiginy.



Pasiektas rodiklis Atsakingas
2025 m. subjektas

Policijos

Planuotas rodiklis

Mokymuose ,
departamentas prie

130 465 Lietuvos

Respublikos vidaus

dalyvavusiy policijos
kursanty ir pareiguny

skaiCius _ .
reikaly ministerijos

Jgyvendinant Plano priemone 3.3 ,vykdyti informacijos, padedancios atpazinti
neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg ir skatinancios apie juos pranesti, sklaida®,
2025 metais:

1) Organizuotas 301 susitikimas su bendruomenémis ir (ar) organizacijomis (arba jy

atstovais), galinCiomis patirti socialine atskirtj dél negalios, amziaus, lyties, rasinés ir etninés

kilmés, tautybés, tikéjimo, jsitikinimy ir pazidry, lytinés orientacijos, socialinés padéties. IS jy
su:

* asmenimis su negalia ar jy atstovais — 96 (bendrijos, draugijos, sgjungos);

* senjorais — 68 (jy klubai, bendrijos, saugios kaimynystés grupés, socialinés globos namai,

treCiojo amziaus universitetai, Lietuvos pensininky sajunga ,Bociai“, Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugijos senjorai ir pan.);

* Lietuvos tautinémis mazumomis ir kity Saliy pilie€iy bendruomenémis — 61. 1S jy:

- Ukrainos pilie€iais ir (ar) karo pabégéliais — 39;

- romy bendruomene ar jos atstovais — 7;

- Lietuvos karaimy religinés bendruomenés atstovais — 1;

- zydy bendruomenés atstovais — 4,

- baltarusiy (pabégusiy nuo Baltarusijos rezimo) atstovais — 4;

- uzbeky bendruomeneés atstovais — 1;

- azerbaidzanieCiy bendruomenés atstovais — 1;

* bendrg socialine atskirtj patirian€iais asmenimis —47;

* socialiai pazeidZiamomis Seimomis su vaikais — 26;

* LGBTQ+ asmenimis — 6.

Bendruomenés pareigunai vykdé prevencine ir informacine veiklg, bendradarbiaudami su
tautiniy mazumy ir religiniy bendrijy organizacijomis, siekdami didinti Siy bendruomeniy informuotumg
apie Lietuvos Respublikos teising sistemg, gyventojy teises ir prevencijos galimybes. Veikla buvo
vykdoma kartu su ukrainieCiy, romy, Zydy, baltarusiy, armény, lenky, totoriy, uzbeky,



azerbaidzanieciy, vietnamiecCiy ir filipinieCiy bendruomenémis, taip pat Jehovos liudytojy ir Zydy
religinémis bendrijomis, jskaitant tokias organizacijas kaip Ukrainie€iy kultdros ir Svietimo centras
,Rodyna“, Klaipédos zydy bendruomené, Marijampolés apskrities romy centras, baltarusiy
bendruomenés ,Krynica“ ir ,Dapamoga®“, azerbaidzanieciy bendruomené ,Azeris".

Susitikimy metu bendruomeniy nariams buvo teikiama prevenciné informacija apie sukciavimy,
smurto, neapykantos kalbos prevencijg, saugy elges;j ir galimybes kreiptis pagalbos, taip prisidedant
prie socialinés atskirties mazinimo ir pasitikéjimo policija stiprinimo. Viena iS bendruomenés
pareiguny vykdyty privalomy jgyvendinti bendrosios prevencijos veikly 2025 mety kalendoriuje
prevenciniy priemoniy buvo skirta interneto kultdrai bei patyCiy elektroninéje erdveéje prevencijai.
Priemonés buvo vykdomos visose bendrojo ugdymo jstaigose. 2025 m. pareigunai vykdé 1 048
priemones, prevenciné medziaga buvo viesSinta 173 kartus jvairiuose socialiniuose tinkluose. 2025 m.
bendruomenés pareiginai vykdeé ir kitas veiklas, kuriy poreikj nustaté analizuodami situacijg. Jvairiose
Lietuvos mokyklose buvo organizuoti 52 susitikimai su moksleiviais, pedagogais ir tévais, tikslingai
nagrinéjant neapykantos nusikaltimy tema. Policijos virtualus patrulis aktyviai atlieka vieSosios erdveés
stebéseng, renka ir vertina informacijg, gautg i$ asmeny, juos konsultuoja bei savo administruojamoje
socialinio tinklo ,Facebook” paskyroje, dalindamasis prevencinio pobldzio praneSimais, informuoja
socialiniy tinkly vartotojus apie tuo metu aktualias temas ir grésmes elektroninéje erdvéje. Virtualus
patrulis per 2025 metus identifikavo ir perdavé policijos jstaigoms tirti 126 atvejus, kurie galbit yra
neapykantos kurstymas.

Vidaus reikaly ministerija parengé ir iSplatino socialiniuose tinkluose (Facebook, Instagram)
informacija, kur ir kaip galima pranesti apie neapykantos incidentus ir kokias teises turi nukentéjusieji

(Vidaus reikaly ministerija | Facebook; Instagram).

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Policijos

departamentas prie

_ . Lietuvos
Jgyvendinty sklaidos . _
, . Respublikos vidaus
veikly skaicCius, ne 1 1+ _ o
.. ) reikaly ministerijos,
maziau kaip _
Lietuvos

Respublikos vidaus

reikaly ministerija




Jgyvendinant Plano priemone 3.6 ,organizuoti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2020 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. 1V-162 ,,Dél darbo grupés sudarymo“ sudarytos
darbo grupés veiksmingam atsakui j neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg Lietuvoje
skatinti veiklg“, buvo organizuoti 2 minétos darbo grupés posédziai, kuriy metu aptarti Sie klausimai:
1) neapykantos kalbos ypatumy ir atsakomosios kalbos internetinéje erdvéje mokslinio tyrimo ir
projekto ,Neapykantos kalbos ypatumai ir nustatymo kriterijai: Lingvistiné ir teisiné analizé (NK-
KRITERIJAI)* pristatymas;

2) statistiniy duomeny apie uzregistruotus neapykantos nusikaltimus ir neapykantg kurstancios
kalbos atvejus rinkimas;

3) terminy tikéjimas® ir ,religija“ apibréztys (atsizvelgiant j 2024 m. Baudziamajame kodekso
pakeitimus — saugomy bruozy sgrasas papildytas ,religija“).

Darbo grupeé parengé Ataskaitg apie neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos situacijg

Lietuvoje 2024 metais ir patvirtino Darbo grupés 2026—2028 mety veiklos plang. Informacija apie

darbo grupés veiklg skelbiama vieSai Vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje (Atsakas |

neapykantos nusikaltimus ir neapykanta kurstancéias kalbas - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerija).

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Organizuoty posédziy Lietuvos
skaicius, ne maziau 4 2 Respublikos vidaus
kaip reikaly ministerija

4 uzdavinys. atlikti tyrimus bei nuolatinj teisinio reglamentavimo perzitréjima ir
vertinima, siekiant uztikrinti lygias galimybes visose gyvenimo srityse

Jgyvendinant Plano priemone 4.1 ,perziuréti lygiy galimybiy ir apsaugos nuo
diskriminacijos teisinj reglamentavima®, pazymétina, kad Siuo metu yra j nacionaline teise yra
perkeliamos 2024 m. geguzes 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybeés jstaigoms taikomy
standarty vienodo pozidrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés, srityje,
vienodo poziurio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, vienodo pozitrio j moteris ir vyrus socialinés
apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekemis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy
teikimo, kuria i$ dalies kei€iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir dél 2024 m. geguzés 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty

dél vienodo pozidrio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje,



kuria i$ dalies keiCiamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES (toliau kartu — Lygybes

jstaigy direktyvos). Siy Lygybés jstaigy direktyvy tikslas - jomis siekiama iSplésti lygybés institucijy
kompetencijas bei galias, sustiprinti jy nepriklausomumag, aprapinimg resursais, didinti pagalbos
prieinamuma nukentéjusiems nuo diskriminacijos, uztikrinti lygybés institucijy jtraukimg | teisékaros
bei politikos formavimo procesus. Lygybes jstaigy direktyvy nuostatos yra perkeliamos j Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyma, kuris bus papildomas tokiomis sgvokomis kaip sgveiking,
daugialypé ir siejamoiji diskriminacija. Siy sgvoky apibréztis leis tiksliau jvertinti diskriminacijos reiskin;
ir efektyviau ginti asmenims, kuriy lygios galimybés pazeistos. Yra ple€iami Lygiy galimybiy
kontrolieriaus jgaliojimai, suteikiant galimybe ginti vieSajj interesg lygiy galimybiy srityje, atlikti
taikinimo procedurg. SiGloma papildyti lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimus, sulyginant juos su
Seimo kontrolieriy ir vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jgaliojimais dél galimybés sitlyti Seimui
kreiptis | Konstitucinj Teismg istirti, ar teisés aktai, susije su lygiy galimybiy uztikrinimu, atitinka
Konstitucijg ir jstatymus. Be kita ko, démesys skiriamas tinkamy sglygy asmenims sudarymui pateikti
skundg lygiy galimybiy kontrolieriui: siekiama numatyti galimybe skundg pateikti Zodziu. Tokiu
pakeitimus siekiama perkelti j nacionaline teise Lygybeés jstaigy direktyvy nuostatas ir uztikrinti, kad
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos paslaugomis galéty vienodomis sglygomis ir nemokamai
naudotis visi Lietuvos Respublikos gyventojai. 2025 m. parengtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-
1826 pakeitimo jstatymo projektas pateiktas derinimui su suinteresuotomis institucijomis ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei.

Be kita ko, pazymetina, kad strateginiy dokumenty projekty derinimas, uZztikrinant
horizontaliyjy principy jtraukimg j dokumenty projektus, vyksta derinant Siuos pateiktus projektus
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintoje darbo grupéje ,Dél
darbo grupés Nacionalinio pazangos plano horizontaliojo principo ,Lygios galimybeés visiems®
koordinavimo sudarymo®. Darbo grupe sudaro: darbo grupés vadovas, jo pavaduotojas, taip pat 2021
— 2023 mety Nacionalinio pazangos plano horizontaliojo principo ,Lygios galimybés visiems*
koordinatorius bei i$ kity Ministerijos grupiy (Tarptautinio bendradarbiavimo, Seimos ir vaiko teisiy
apsaugos; Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés; Horizontaliosios politikos ir projekty valdymo;
Tikslinés pagalbos; UZsienie€iy integracijos; Strateginiy sprendimy paramos) paskirti atstovai, kurie,
nagrinédami kiekvieng unikalig priemone, vertina atsizvelgiant tiek j tarptautinius ir nacionalinius
teisés aktus, horizontalaus principo rekomendacinj gidg ir kitus teises aktus bei tarptautines
rekomendacijas, taip pat, be kita ko, ir j asmeny grupiy, galinCiy patirti diskriminacijg bei jy poreikius
bei siekia numatyti lygiy galimybiy principg jgyvendinancias priemones bei rodiklius.

Pazymeétina ir tai, kad vertinant kiekvieng pateiktg dokumento projektg ir dokumento projekto

turinj pagal sudarytos darbo grupés kompetencijg. Yra parengtas rekomendacinis Horizontalaus



principo ,Lygios galimybés visiems* jgyvendinimo gidas? (jame yra pateikiamos vertinimo gairés su
atitinkamais pavyzdziais ir sitlymais), j kurj atsizvelgiama; sudaryto vieningo klausimyno su
konkreciais klausimais néra (kaip minéta, kiekvienu konkreciu atveju, atsizvelgiant j konkrecig plétros
programg ar kitg pazangos priemone, vertina darbo grupés ekspertai pagal kompetencijg).

Derinimo terminus detalizuojancios tvarkos (derinimo algoritmo) néra, kadangi procesas vyksta
teisés akty nustatytais terminais. HP ,Lygios galimybés visiems" koordinatorius vertina, ar reikalingas

kity grupiy atstovy jtraukimas j procesg kiekvienu konkreciu atveju (dél kiekvienos priemonés).

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Parengty pasitlymy del
teisés akty pakeitimy 1 1+ SADM
skaicius

Siekiant jgyvendinant Plano priemone 4.2 ,atlikti tyrimus lygiy galimybiy politikos srityje“,

buvo inicijuotas vieSasis pirkimas, pagal kurio technine specifikacijg buvo planuojamas smurto
artimoje aplinkoje pasikartojamumo priezastingumo tyrimas. VieSasis pirkimas nejvyko tiekéjams
nesudalyvavus pirkime. 2026 m. planuojama, atnaujinus tyrimo technine specifikacijg, vél inicijuoti

smurto artimoje aplinkoje pasikartojamumo priezastingumo tyrima.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Atlikty tyrimy skaicius 1 0 SADM

Jgyvendinant Plano priemone 4.3 ,parengti ir priimti lygiy galimybiy duomeny rinkima
reglamentuojantj teisés aktg“, SADM bendradarbiaudama su Valstybés duomeny agentira ir
kitomis suinteresuotomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, parengeé projektg ir 2025
m. kovo 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg Nr. 150 ,Dél Lygiy galimybiy, motery
ir vyry lygiy galimybiy statistinio tyrimo*“ (toliau — Nutarimas). Nutarimas jpareigoja Valstybés
duomeny agentirg atlikti lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy statistinj tyrimg ir rengti
statistine informacijg pagal Nutarimu patvirtintg Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy

2 Naudingi $altiniai ir metodiné medZiaga - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija




statistinio tyrimo temuy, rodikliy ir dimensijy, kurios apima lytj, amziy, administracine teritorijg,

gyvenamajg vietove, negalig, pilietybe, gimimo Salj, iSsilavinima, tautybe ir kitas dimensijas, sgrasa.

lygybés duomeny

rinkima, skaicius

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Parengty ir priimty SADM,
teisés akty, Valstybés duomeny
reglamentuojanciy 1 1 agentdra, valstybés

ir savivaldybiy

institucijos ir jstaigos

Jgyvendinant Plano priemone 4.4 ,parengti ir skelbti lygybés duomenis apimancius, jvairiy
sri¢iy rodiklius pagal lytj, amziy, tautybe ir kitas su lygybe susietas aktualias charakteristikas“
buvo paskelbtas 41 statistinis rodiklis pagal visas Nutarimu patvirtinto sgraso dimensijas ir 48 statistiniai
rodikliai pagal dalj rodikliy sgrase numatyty dimensijy. Paskelbti statistiniai rodikliai apima demografijos
ir migracijos, namy tkio gyvenimo sglygy, sveikatos, sporto, Svietimo, suaugusiyjy Svietimo, mokslo ir

technologijy, darbo rinkos, socialinés apsaugos, nusikalstamumo, vieSo gyvenimo ir sprendimy

priémimo temas.

aktualias
charakteristikas, dalis,
procentais, nuo
patvirtinto lygiy
galimybiy rodikliy

sgraso

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Paskelbty lygiy
galimybiy rodikliy,
apimanciy jvairiy sriciy
duomenis, paskirstytus
agal lytj, amZiy,
bag y.! . ! Valstybés duomeny
tautybe ir kitas su
_ agentdra, valstybés
lygybe susietas 30 41

ir savivaldybiy

institucijos ir jstaigos




Jgyvendinant Plano priemone 4.5 ,Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdytos lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principy laikymosi prieziuros rezultaty pristatymas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai“,
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi priezitros rezultatai buvo pateikti SADM. VDI3
teikia lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi prieziaros 2025 m. sausio—spalio mén.
rezultatus.

1. Bendroji statistika ir prieziaros apimtis

Per 2025 m. sausio—spalio ménesius VDI atliko 682 patikrinimus ir kitus inspekcinius
veiksmus lygiy galimybiy klausimais, kuriy metu buvo fiksuoti 9 pazeidimai ir surasyta atitinkamai

tiek pat reikalavimy jiems pasalinti.
Pazeidimai

W Pazeidimy skaicius

1

Del motery ir vyry lygiu galimybiy visais darbo Delmotery ir vyry lygiu galimybiy darbo uzmokescio
santykiu klausimais klausimais

DGK* $iuo laikotarpiu iSnagrinéjo 29 pareiSkéjy prasymus lygiy galimybiy klausimais,

kuriuose buvo iSkelti 33 reikalavimai.

3 Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
4 Darbo ginc¢y komisijos.



ISnagrinétuose prasymuose kelti reikalavimai

B Reikalavimuy skaicius

14
7 7
2 2
1
] B =

Diskriminavimas  Diskriminavimas  Diskriminavimas Diskriminavimas Diskriminavimas Diskriminavimas
del amziaus del darbo del lyties del negalios del politiniy del tautybes
uzmokeséio Isitikinimy

IS pateikty praSymy daugiausia sprendimy buvo prasymus atmesti, re€iau - patvirtinti taikos
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termino reikalavimy iki pateikta darbo reikalavimuy

posedZio byla teismui posedzio metu

VDI taip pat iSnagrinéjo 3 skundus-pranesimus dél vieSo intereso lygiy galimybiy
klausimais, i$ kuriy 1 pasitvirtino ar pasitvirtino i$ dalies, o 2 nepasitvirtino. Taip pat buvo iSnagrinéti 7
individualUs paklausimai.

VDI organizavo 4 konsultacinius renginius lygiy galimybiy klausimais, kuriuose dalyvavo 155

dalyviai.



2. Planiniai tyrimai dél darbo uzmokescio atotrukio

VDI 2025 m. sausio-spalio ménesiais atliko 100 planiniy tyrimy dél lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy laikymosi jmonése, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry darbo
uzmokescio atotrikis, siekiant nustatyti atotrikio priezastis. Ypatingas démesys buvo skiriamas darbo
apmokéjimo sistemy ir lygiy galimybiy politikos bei vykdymo priezitros principy jgyvendinimo
priemoniy klausimams, siekiant nustatyti vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikio priezastis.

2.1. Darbo uzmokescio skirtumo priezastys

Apibendrinus planinius tyrimus, tiesioginés diskriminacijos pozymiy dél atotrukio
nenustatyta.

Pagrindinés vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikio priezastys, nustatytos atliekant
planinius tyrimus jmonése, kuriose stebimas didziausias atotrukis, yra Sios:

2.1.1. Lyc€iy pasiskirstymas skirtingose pareigybése (profesijy segregacija):

Didziausias darbo uzmokescio atotrukis tarp vyry ir motery yra stebimas jmonéje bendrai, o ne
tapaciose (vienodose) ar lygiavertése pareigybése. Atotrukj i esmés lemia nusistovéjusios motery ir
vyry profesijy pasirinkimo tendencijos. Moterys paprastai linkusios uzimti Zemesnés kvalifikacijos,
maziau atsakomybés reikalaujancias, pras€iau apmokamas pareigybes lyginant su vyrais. Darbo
rinkoje aiski lyCiy pasiskirstymo tendencija: moterys daznai uzima buhalteriy, administratoriy, valytojy
pareigybes, o vyrai dominuoja tokiose pareigose kaip IT specialistai, inzinieriai, danty technikai ar
tolimyjy reisy vairuotojai. Be to, absoliucioje daugumoije tikrinty jmoniy direktoriaus/vadovo pareigas
uzima vyrai.

2.1.2. Objektyvios priezastys tose paciose pozicijose:

Nors atotriikis jmonéje bendrai yra rySkus, patikrinimy metu nustatyta, kad net ir tais atvejais,
kai darbuotojams uz tas pacias pareigas mokamas skirtingas darbo uzmokestis, tai yra nulemta
objektyviy priezaséiy. Sios objektyvios priezastys, lemiancios darbo uzmokesgio dydzio diferenciacijg
konkreciose pareigybése, yra:

e Skirtinga darbuotojy kvalifikacija.

e |Ssilavinimas.

e Profesinio darbo patirtis.

e Pareigybei priskiriamy uzduocCiy pobudis ir apimtis.

e Dalykinés savybés ir elgsena, darbo kiekis ar kitos objektyvios aplinkybes.

2.2. Rizikos veiksniai (galimos prielaidos diskriminacijai):

Nors tiesioginés diskriminacijos pozymiy dél atotrikio fiksuota nebuvo, nustatytos tam tikros
rizikos, kurios gali sudaryti prielaidas subjektyviam vertinimui ir diskriminacijos rizikai:



e Kriterijy nebuvimas: DidZioji dalis jmoniy néra patvirtinusios rasytiniy darbuotojy
atrankos/jdarbinimo kriterijy, o taip pat daznu atveju neturi rastu jtvirtinty darbuotojy darbo
vertinimo kriterijy. Nesant rastu jtvirtinty kriterijy, iSlieka rizika galimoms diskriminacijos
apraiSkoms dél galimai subjektyvaus darbuotojo vertinimo.

e Darbo apmokéjimo sistemos trikumai: Nustatyti pavieniai paZeidimai, kai jmonés neturejo
darbo apmokéjimo sistemos (kai privalo jas turéti) arba esamos sistemos turinys neatitiko DK
reikalavimy (pvz., nebuvo nurodyta apmokéjimo forma su minimaliais ir maksimaliais darbo
uzmokescCio dydziais pagal pareigybes ir kvalifikacijg, taip pat neapibrézta priedy ir priemoky
skyrimo ar darbo uzmokescio indeksavimo tvarka).

o Kvalifikacijos kélimas: Daugelyje jmoniy néra reglamentuota darbuotojy kvalifikacijos kélimo
tvarka.

Apibendrinant, didZiausias atotrukis susidaro dél socialinés ir profesinés segregacijos — motery
pasirinkimo zemesnés kvalifikacijos ir maziau apmokamy profesijy, o ne dél tiesioginés
diskriminacijos tose paciose pareigose. Nors atotrukis egzistuoja dél kity sisteminiy priezascCiy
(profesijy segregacijos), jmonés laikosi baziniy DK reikalavimy, susijusiy su lygiy galimybiy politika ir
Seimos jsipareigojimy derinimu.

2.3. Lygiy galimybiy politika:

Didelés jmonés (turincios daugiau kaip 50 darbuotojy) yra patvirtinusios ir paskelbusios lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo priemones. Visos jmonés deklaruoja, kad vadovaujasi Darbo
kodekso (DK) nuostatomis ir jgyvendina darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principus.
MazZesnés jmonés (iki 50 darbuotojy), nors neturi formaliy lygiy galimybiy politikos dokumenty (kai
prievolés néra), vis tiek deklaruoja, kad laikosi ly€iy lygybés ir nediskriminavimo reikalavimy, o
atitinkamos nuostatos yra iSdéstytos kituose vidaus dokumentuose.

2.4. Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas:

Nenustatyta atvejy, kad jmonés nevykdyty DK nuostaty, jpareigojanciy padéti darbuotojams
vykdyti Seiminius jsipareigojimus, suteikiant papildomas garantijas, tokias kaip papildomos poilsio
dienos, nuotolinis darbas ar lankstus grafikas, kai tai objektyviai jmanoma.

3. ISvados ir rckomendacijos

3.1. ISvados apie pazeidimy statistika:

Statistiniai duomenys apie gaunamus prasymus dél darbo gincy lygiy galimybiy klausimais,
skundus bei paklausimus suponuoja, jog darbuotojai su Sios rasies pazZeidimais susiduria gana retai.
VDI nuomone, Sie duomenys galimai atspindi iSliekantj darbuotojy Ziniy trikuma, reikalingg

identifikuoti pazeidimus bei tinkamai apginti savo teises.



Dél to VDI planuoja testi aktyvy dalyvavimg SvietejiSkoje veikloje lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo klausimais organizuojant mokymus bei seminarus, teikiant individualias
konsultacijas, bei vykdant informacijos sklaida.

3.2. Atotrukio sprendimo priemoneés:

Darbo uzmokescio atotrakio tarp vyry ir motery klausimo sprendimas perzengia vien darbo
teisés ribas. Kadangi atotrikis stebimas dél susiformavusiy ,vyriSky“ ir ,moteriSky“ profesijuy,
efektyviausias sprendimas yra SvietéjiSka veikla, skatinanti profesijy etikeCiy naikinimg, jgalinanti
moteris rinktis brangiau apmokamas profesijas ar uzimti aukStesnes pareigas. Svarbus ir motery
verslumo skatinimas.

3.3. Diskriminacijos prevencija ir socialinis dialogas:

DK nejpareigoja darbdavio patvirtinti atskiry darbuotojy atrankos, jdarbinimo ar darbo vertinimo
kriterijy dokumenty. Vis délto, nesant rastu reglamentuoty tvarky, gali atsirasti prielaidos
subjektyviam vertinimui ir diskriminacijai lyties ir (ar) kitais pagrindais. VDI nuomone, nepaisant
galimos administracinés nastos, Siy dokumenty patvirtinimo reikalavimas, jtvirtintas teisés aktuose,
turéty teigiamg poveik| diskriminavimo prevencijai ir gin€y sprendimui.

Taip pat akcentuotina darbuotojy atstovy svarba, nes jie atstovauja darbuotojy interesams ir
padeda kontroliuoti darbdavio veiksmus darbo santykiuose. Darbuotojy atstovy nebuvimas ar tik
formalus jy jtraukimas gali prisidéti prie vyry ir motery darbo uzmokescio atotrtikio. Todél socialinio
dialogo plétojimas laikytinas itin svarbiu diskriminacijos prevencijai.

Atsizvelgiant j rezultatus bei | tai, jog Lietuvos Respublika iki 2026 m. birzelio 7 d. yra
jpareigota perkelti 2023 m. geguzés 10 d. priimtg Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970 ,Dél darbo uzmokescio skaidrumo stiprinimo, siekiant uztikrinti vienodg atlygj uz vienodag ar
vienodos vertes darbg®, 2026 m. VDI planuoja skirti ypatingai didelj démesj darbdaviy ir darbuotojy
Svietimui darbo uzmokescio skaidrumo bei vienodo darbo uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés

darbg naujo teisinio reguliavimo klausimais.
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Jgyvendinant Plano priemone 4.6 ,lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi

tyrimai jmonése, jstaigose ir organizacijose, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry

darbo uzmokesc¢iy atotrukis®, informacija pateikta prie priemonés 4.5.

Planuotas rodiklis
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Atlikty tyrimy skaicius

Valstybiné darbo
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ir darbo ministerijos

5 uzdavinys. Stiprinti tarpinstitucinj bei tarptautinj bendradarbiavimg ir

bendradarbiavimg su socialiniais partneriais lygiy galimybiy srityje

Jgyvendinant Plano priemone 5.1 ,uztikrinti Lygiy galimybiy tinklo veiklg®, perzitrima tinklo

veikla, siekiant didinti efektyvuma.

susitikimy skaicCius
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Jgyvendinant Plano priemone 5.2 ,dalyvauti tarptautiniy organizacijy veikloje, skatinant

igyvendinti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principg“, SADM dalyvauja Europos Sgjungos

Tarybos darbo grupiy ir komitety, Europos Komisijos komitety, Stojimo j Europos Sajungg sutarties

Akto 52 straipsnio komitety ir darbo grupiy veikloje per savo deleguotus asmenis, pavyzdZiui,

Integracijos, migracijos ir i§siuntimo darbo grupés (IMEX), Prieglobscio darbo grupés, Teisminio

bendradarbiavimo baudziamosiose bylose darbo grupés (COPEN), Pagrindiniy teisiy, pilie€iy teisiy ir

laisvo asmeny judéjimo darbo grupés (FREMP), Socialiniy klausimy darbo grupés (SQWP), Auksto

lygio grupés dél nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés (E03328), Rasizmo ir rasinés diskriminacijos
pogrupio (E01552/6), LGBTIQ lygybés pogrupio (E03529/6), Auksto lygio darbo grupés dél ly€iy
aspekto integravimo (E01240), PilieCiy, lygybeés, teisiy ir vertybiy programos komiteto (C64400),

Prieglobscio, migracijos ir integracijos ir Vidaus saugumo fondy komiteto (ISF-AMIF) (C43300), Vyry

ir motery lygiy galimybiy patariamasis komiteto, Europos lyCiy lygybés instituto Eksperty forumo

veikloje ir nuolat vertina bei teikia ekspertinius pastebéjimus rengiamiems dokumentams ir (ar)

dalyvauja organizuojamuose renginiuose ir (ar) susitikimuose.




2025 m. dalyvauta 27-jame ir 28-jame plenariniuose Lyciy lygybés komisijos (GEC)

posédziuose, organizuojamuose Europos Tarybos (Strasbiras, Prancizijos Respublika).

Posédziuose buvo aptariami klausimai, susije su ly€iy lygybe bei smurtu pries moteris. 2025 m. GEC

veikla:

Priimtas klausimynas ir rodikliy sgrasas, skirtas valstybéms naréms teikti ataskaitas
apie 2024-2029 m. Lygiy lygybés strategijos jgyvendinima. Sis klausimynas ir rodikliy
sgrasas, koordinuojant SADM, buvo uzpildytas visy atsakingy institucijy, pagal
kompetencijg, ir pateiktas Europos Tarybos GEC sekretoriatui.

Patvirtintas ir Europos Tarybos Ministry Komitetui tvirtinti pateiktas rekomendacijy dél
lygybés ir dirbtinio intelekto projektas.

Patvirtintas ir Europos Tarybos Ministry Komitetui tvirtinti pateiktas technologijy sukelto
smurto prie§ moteris rekomendacijy projektas.

2025 m. rugséjo 17-18 d. Maltoje vyko Maltos pirmininkavimo Europos Tarybai
renginys, metiné GEC konferencija — konferencija apie motery dalyvavimg politinéje
veikloje ,Kova su seksizmu ir smurtu prie$ moteris — esminis Zingsnis siekiant lygiateisio

dalyvavimo®. Sioje konferencijoje dalyvavo SADM atstovas.
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SADM, Lietuvos
5 5+ Respublikos uzsienio

reikaly ministerija

Jgyvendinant Plano priemone 5.3 ,jgyvendinti kompetencijy ugdymo veiklas, padésiancias

uztikrinti tolygy lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos nuo smurto artimoje

aplinkoje politikos formavima ir jgyvendinima vietos lygmeniu®, 2025 m. lapkri¢io 27-28 d.d.

Kaune, ,Mokslo saloje“, jvyko metiné Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuojama

moksliné-praktiné konferencija ,Pirmas zingsnis - lygios galimybés®“. Jos metu buvo nagrinéjamos

lygiy galimybiy, ly€iy lygybés, jvairovés, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir smurto

prevencijos, nediskriminavimo bei asmeny su negalia temos.

Konferencijos pirmojoje dalyje vyko apdovanojimy jteikimo ceremonija. Dvylikai savivaldybiy

buvo jteiktos statulélés ir padékos rastai uz nuopelnus bei pastangas, dirbant lygiy galimybiy, lyCiy

lygybeés jgyvendinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityse.




] konferencijg susirinko daugiau nei Simtas skirtingy sri€iy specialisty iS visos Lietuvos.
Renginio eigoje buvo perskaityti pranesSimai, vykdytos dirbtuvés bei pravesta diskusija. PraneSimus
parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai, socialiniai partneriai, nevyriausybinés
organizacijos. Veiklos buvo orientuotos | institucijy bendradarbiavimo stiprinimg ir socialiniy paslaugy
bei smurto artimoje aplinkoje prevencijos priemoniy sinergijg. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
sieké atkreipti démesj | tai, koks svarbus ir vertingas yra savivaldybiy darbas, vykdant lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygiy galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikg Lietuvos regionuose.
Tikimasi, kad 8i konferencija prisidés prie Lietuvos savivaldybiy zengimo link visisko lygiy galimybiy

jgyvendinimo ateityje. | konferencijg susirinko per 100 dalyviy i$ jvairiy Lietuvos savivaldybiy.

3
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Jgyvendinant Plano priemone 5.4 ,organizuoti diskusijas su savivaldybiy administracijy
atstovais deél efektyvesnio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje politiky jgyvendinimo savivaldos lygmeniu®, 2025 m. lapkri€io 27-28 d.d.
Kaune, ,Mokslo saloje“ vykusios SADM organizuotos metinés konferencijos, skirtos savivaldybiy
specialistams, dirbantiems lygiy galimybiy, ly€iy lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
srityse metu buvo organizuojamos diskusijos dél i8SUkiy ir galimybiy jgyvendinant lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygiy galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikg savivaldos lygmeniu.

Be to, SADM nuolat organizuoja susitikimus — diskusijas su savivaldybiy administracijy
atstovais, kuriy metu aptaria lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos nuo smurto artimoje

aplinkoje politiky jgyvendinimo savivaldos lygmeniu efektyvuma.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
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Jgyvendinant Plano priemone 5.5 ,jgyvendinti pilotinj ly€iy lygybés, lygiy galimybiy
koordinatoriy projekta 5-iose savivaldybése, kaip tai numatyta pazangos priemonéje Nr. 09-
003-02-02-06 ,,Jgyvendinti lygiy galimybiy, ly€iy lygybés principus““, lygiy galimybiy
koordinatoriaus pareigybés modelis 2024 m. buvo pradétas iSbandyti 5-iose savivaldybése.



Panevézio miesto, Klaipédos rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono, Moléty rajono savivaldybése
darbg pradéjo savivaldybés administracijos darbuotojas, koordinuojantis lygiy galimybiy, motery ir
vyry lygybeés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politikos formavimg ir jgyvendinimag
vietos lygmeniu. Koordinatorius vietos lygmeniu uztikrina aktualiy vietos lygmens teisés akty
parengima, priemoniy, skirty lyCiy lygybei, lygioms galimybés uZztikrinti, jgyvendinimag, gerina
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje, prevencijos ir pagalbos nukentéjusiems, organizavimag.

Veikla truko 18 ménesiy ir baigési 2025 m. rugséjo mén. Parengtas modelio vertinimas (metodika).
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6 uzdavinys. Organizuoti visuomenes Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo veiklas,
inicijuoti teisékdros iniciatyvas siekiant kovoti su rasizmu

Jgyvendinant Plano priemone 6.1 ,parengti Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo projekta,
jtvirtinant diskriminacijos dél odos spalvos pagrindg“, SADM 2022 m. IV ketvirtj surengé vieS$agjg
konsultacijg ,Apsauga nuo diskriminacijos — ar teisiné apsauga veikia?“, jos rezultatai pateikti
epilietis.Irv.It interneto svetaingje. Si konsultacija parodé poreik jtvirtinti daugialypés, siejamosios

diskriminacijos formas, papildomus diskriminacijos pagrindus (pavyzdZiui, dél odos spalvos), iSplésti



apsaugag nuo diskriminacijos savarankiSkai dirbantiesiems, perzitréti subjekty pareigas Svietimo,
darbo srityse, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy pareigas. Siuo metu yra j nacionaline
teise yra perkeliamos 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty vienodo pozilrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmes,
srityje, vienodo pozidrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo pozitrio j moteris ir vyrus socialinés
apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekeémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy
teikimo, kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir dél 2024 m. geguzés 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty
dél vienodo poziurio j moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje,
kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES (toliau kartu — Lygybés

jstaigy direktyvos). Lygybés jstaigy direktyvy nuostatos yra perkeliamos j Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyma, kurio diskriminacijos pagrindy sgrasas yra pildomas odos spalvos pagrindu. 2025
m. parengtas Lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 pakeitimo jstatymo projektas pateiktas derinimui

su suinteresuotomis institucijomis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei.
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Parengty pasitlymy del
teisés akty pakeitimy 1 1 SADM
skaicius

Jgyvendinant Plano priemone 6.2 ,organizuoti vieSus renginius, skatinancius tolerancija,

sgmoningumg ir doméjimasi Afrikos kilmés zmoniy kultlra, istorija ir paveldu®, informacija

nepateikta.
Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
. . Lietuvos
Suorganizuoty vieSy . L
o . 1 - Respublikos uzsienio
renginiy skaicius

reikaly ministerija

Jgyvendinant Plano priemone 6.3 ,pasirasyti ir ratifikuoti Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos protokolg Nr. 12 Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija

pazymejo, kad deél vis dar esamo poreikio jvertinti Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy



apsaugos konvencijos 12 Protokolo (toliau — Protokolas) pasiraSymo ir ratifikavimo perspektyvas
2025 m. Teisingumo ministerija nesiémé tolimesniy veiksmy Sios priemonés jgyvendinimui.
Pazymétina, kad tinkamai nejvertinus galimy iSStkiy susijusiy su Protokolo pasiraSymu ir
ratifikavimu, gali kilti Protokolo jgyvendinimo problemy dél galimo priestaravimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai. Nepaisant to, Lietuvos Respublika yra 1966 m. gruodzio 16 d. Jungtiniy Tauty
tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto Salimi, kuriame jtvirtintas bendras diskriminacijos

draudimas atitinkantis tarptautinius Zmogaus teisiy standartus.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Lietuvos
Pasirasyty ir ratifikuoty ] 0 Respublikos
protokoly skaiCius teisingumo
ministerija

Jgyvendinant Plano priemone 6.6 ,inicijuoti informacinés sistemos, skirtos neapykantos
kalbai internete atpazinti, atnaujinima ir uztikrinti jos veikima®, bendradarbiaujant su Zurnalisty
etikos inspektoriaus tarnyba inicijuotas informacinés sistemos kovojant su neapykantos kalba
internete atnaujinimas, taip siekiant sumazinti neapykantos kalbos apraisky vieSojoje erdvéje.
interneto portaluose skelbiamg informacijg. 2025 m. buvo atlikti suplanuoti Il etapo darbai: 1)
produktas paleistas sistemoje; 2) atlikti diegimo darbai; 3) atliekami pakeitimai, susije su svetainiy

naujinimu, jtraukiamos naujos svetainés, nauji rinktini elementai.

Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas

Pritaikyty ir palaikomy
informaciniy sistemuy, SADM, Zurnalisty
skirty neapykantos 1 1 etikos inspektoriaus
kalbai internete tarnyba
atpazinti, skaiCius

7 uzdavinys. Organizuoti visuomeneés Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo veiklas,
inicijuoti teisékdros iniciatyvas, skatinant LGBTI+ asmeny teisiy uztikrinimg

Jgyvendinant Plano priemone 7.2 ,rengti mokymus sveikatos priezitliros specialistams,

siekiant padidinti informuotuma apie géjy ir biseksualiy vyry, lesbieciy ir biseksualiy motery,



interly¢iy ir transly€iy asmeny su sveikata susijusius poreikius ir iSvengti diskriminacijos bei

stigmatizacijos teikiant sveikatos priezitiros paslaugas®, informacija nepateikta.

priezitros specialisty

skaicius
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Pasiektas rodiklis Atsakingas
Planuotas rodiklis
2025 m. subjektas
Mokymuose Lietuvos
dalyvavusiy sveikatos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministerija




