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	1. 
	Pavadinimas
	Dėl minimalios mėnesinės algos apskaičiavimo formulės patikslinimo, nustatant minimalią mėnesinę algą 2027 metams ir vėliau

	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos darbdavių konfederacija

	3. 
	Trumpas pristatymas

	Per pastaruosius penkerius metus (2021–2026 m.) minimali mėnesinė alga Lietuvoje padidėjo apie 80 proc. Tai yra vienas sparčiausių augimų Europos Sąjungoje ir turėjo reikšmingą poveikį viso darbo užmokesčio lygio kilimui ekonomikoje.
Tuo pačiu laikotarpiu darbo našumo augimas nebuvo proporcingas darbo užmokesčio augimui. Dėl to darbo sąnaudos daugelyje sektorių auga sparčiau nei kuriama pridėtinė vertė, o darbo užmokesčio dalis įmonių pajamose didėja. Tai kelia vis daugiau iššūkių įmonėms, ypač mažoms ir vidutinėms, siekiant išlaikyti veiklos rentabilumą ir konkurencingumą.
Augančios darbo sąnaudos taip pat daro įtaką paslaugų ir prekių kainų lygiui bei didina infliacinį spaudimą ekonomikoje.
Suprantant minimalaus darbo užmokesčio didinimo socialinę svarbą ir siekį didinti gyventojų pajamas, svarbu užtikrinti, kad šis procesas išliktų subalansuotas ir pagrįstas ekonomikos galimybėmis. Todėl Lietuvos darbdavių konfederacija siūlo šiuo metu taikomos minimalios mėnesinės algos nustatymo formulės peržiūrą, įvertinant jos atitikimą dabartinei ekonominei situacijai, darbo našumo dinamikai ir Lietuvos verslo konkurencingumo iššūkiams.
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	Pranešėjas

	Aurelija Maldutytė, Lietuvos darbdavių konfederacijos prezidentė
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	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Problemos pristatymas ir siūlomi sprendimai
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	Kviestiniai asmenys
	-

	7. 
	Sprendimo projektas
	Siūloma:
Pagrindinė korekcija: Skaičiuojant nuo ateinančių metų sausio 1 dienos nustatomą MMA ir tam vertinant prognozuojamą VDU, vertinimui remtis praėjusių metų VDU be premijų ir priedų dydžių bei pridėti šių metų prognozuojamą VDU augimą. Korekcijos esmė - neįtraukti ateinančių metų augimo, nes MMA nustatomas nuo sausio 1 d., o pridedant dar ir ateinančių metų augimą yra priverstinai iššaukiamas VDU augimas, o ne pagal rinkos situaciją. 
Papildoma korekcija: Siektiną MMA/VDU ketvirtadalio didžiausią MMA ir VDU santykį turinčių ES valstybių narių MMA/VDU vidurkį (intervalo 45-50 % ribose) keisti į Siektiną MMA/VDU santykį pagal ES valstybių narių MMA/VDU vidurkį (intervalo 45-50 % ribose). 
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