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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos apdovanojimų teikimo tvarkos aprašo
priedas



(Teikimo apdovanoti pasižymėjimo ženklu „Gerumo žvaigždė“ forma)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
Kandidatą teikiantis asmuo 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
Administravimo departamento Žmonių išteklių skyriui

TEIKIMAS
APDOVANOTI PASIŽYMĖJIMO ŽENKLU „GERUMO ŽVAIGŽDĖ“

Nr.____

1. Informacija apie siūlomą apdovanoti asmenį
	Vardas, pavardė: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.

Darbovietės pavadinimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.

Pareigų pavadinimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.

Gimimo data: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.

Pilietybė: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.
__________________________________________________________________________
          Kontaktiniai duomenys
_______________________________________________________________________________________________________________              
          Nuolatinės gyvenamosios vietos adresas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia. 
          
          Mob. tel.: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.

          El. p. adresas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.




2. Nuopelnų, už kuriuos siūloma apdovanoti pasižymėjimo ženklu „Gerumo žvaigždė“, aprašymas
	
Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.	




3. Kiti asmeniui skirti Lietuvos valstybės apdovanojimai ir jų suteikimo data
	
Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.	




4. Kita svarbi informacija, galinti turėti įtakos priimant sprendimą apdovanoti asmenį
	
Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite čia.	




    Patvirtinu, kad, man prieinamais duomenimis, siūlomam apdovanoti asmeniui per paskutinius vienus metus nebuvo skirtas įspėjimas dėl darbo drausmės pažeidimų ir kad nėra kitų aplinkybių, dėl kurių pasižymėjimo ženklas „Gerumo žvaigždė“ jam negali būti skiriamas (pvz., dėl tarnybinių nuobaudų, pradėto tarnybinio patikrinimo ar ikiteisminio tyrimo).


_______________________	_____________	__________________________
________________
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