Atrankos j Lietuvos Respublikos
trisale taryba 2026-2030 m.
kadencijai procesas




Atrankos eiga 2026 m.

Kovo 3d. Iki balandzio 17 d. Iki geguzés 8 d. Iki liepos 1 d.
Paskelbiamas kvietimas Paraisky ir pateikty Organizacijy atranka Lietuvos Respublikos
dokumenty vertinimas Vyriausybés nutarimo
priémimas

Iki balandzio 3 d. Iki balandzio 24 d. Iki geguzés 22 d.
Paraisky ir reikiamy Pateikiami prasymai dél Socialiniy partneriy
dokumenty pateikimas trakstamy dokumenty informavimas

ar duomeny

patikslinimo (jei reikia)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



Reikalavimai profesiniy
sgjungy organizacijoms

Profesiniy sgjungy organizacijos, dalyvaujancios atrankoje, turi
atitikti LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. keliamus reikalavimus (veikti

nacionaliniu lygmeniu) ir 185 str. 2 d. keliamus reikalavimus

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

I turi juridinio asmens statusg
veikia kaip profesiniy sgjungy veikia nepertraukiamai bent
organizacija nepertraukiamai bent trejus metus

trejus metus

Organizacija tureés pateikti:

Registravimo pazyméjimo kopijg
v/

ARBA

A iSrasg iS Registry centro Juridiniy
: asmeny registro

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d.

turi savarankiskg organizacine strukturg

Organizacija tureés pateikti:

IJ Organizacijos jstaty (statuty) kopija

O

FARRFARRFYFA

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;j

Kaip jsitikinsime?

|¢ Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos (Sodra) pateikiami duomenys
(duomenis patikrina SADM darbuotojas

https://draudejai.sodra.lt/draudeju_viesi_duomenys/,
iSsaugodamas ekrano nuotrauka)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

organizacija jungia ne maziau kaip 7
skirtingas sakos ir (ar) teritoriniu lygiu
veikiancias profesiniy sgjungy organizacijas,
IR

kuriy padaliniai veikia ne maziau kaip 2/3
Lietuvos Respublikos apskricCiy teritorijose;

organizacijos strukturiniai padaliniai atstovauja
skirtingy ekonominés veiklos sektoriy darbuotojams
ARBA

organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3
Lietuvos Respublikos apskriciy teritorijy

Organizacija turés pateikti laisvos formos
patvirtinima, kuriame buty nurodyta, kad:

IJ organizacija jungia ne maziau kaip 7 skirtingas sakos ir (ar)

teritoriniu lygiu veikiancias profesiniy sajungy
organizacijas (iSvardinant, kokias, ir pateikiant juridiniy

; »
4 ‘ ' ) ;
® LN , & e ® -~ asmeny kodus),
') ” x “ | kuriy padaliniai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos
apskriciy teritorijose (iSvardinant, kur)

(PASIRINKTINAI) organizacijos strukturiniai padaliniai
| atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriy (nurodant,
kokiy) darbuotojams

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

deél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio

jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams,
fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus,
kai mokescCiy, delspinigiy, baudy mokeéjimas atidétas arba dél nesumokety mokesciy, delspinigiy, baudy
vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos valstybés socialiniy fondy biudzetui

Organizacija turés pateikti:

ne senesne nei 1 ménesio V] Registry centro iSduotg
Kompetentingy institucijy tvarkomuy jungtiniy duomeny apie
vieSyjy pirkimy proceduroje dalyvaujantj tiekéjg (juridinj asmenj)
pazyma

*Esant poreikiui, SADM darbuotojas gali papildomai patikrinti viesai prieinamus duomenis
apie organizacijg (iSsaugodamas ekrano nuotraukas):

https://draudejai.sodra.lt/draudeju_viesi_duomenys/

ir

https://www.vmi.lt/evmi/rinkmenos/It/mokesciu-moketoju-
informacija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d.

I jungia ne maziau kaip 15 procenty visy Lietuvos profesiniy sgjungy nariy

Organizacija turés pateikti laisvos formos
patvirtinima, kuriame turi buti nurodytas:

|J profesiniy sgjungy organizacijos nariy sgrasas

EJ kiekvienos iS Siy profesiniy sgjungy nariy skaicius

* Santykis skaiiuojamas pagal véliausiai paskelbtus Valstybés
duomeny agenturos (VDA) duomenis

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

priklauso ES, Europos ekonominés erdves yra tarptautinés profesiniy sgjungy <...>
organizacijoms arba kitoms tarptautinéms organizacijos nariai

organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy

yra ES valstybés narés arba daugiau kaip puseé ES

valstybiy nariy priklauso tarptautinei

organizacijai, kuriose mokamas nario mokestis

Organizacija tureés pateikti:

I:J naryste ir nario mokescio mokéjima patvirtinantj rastg is
tarptautinés organizacijos

ARBA

/ nuorodg j tarptautinés organizacijos interneto svetaine, kurioje
| buty pateikiama viesa informacija apie naryste joje ir jrodyma,
kad mokamas nario mokestis (pvz., paskutinio mokéjimo banko

iSrasg)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui

joms neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama
priverstinio likvidavimo proceduros ar susitarimo su kreditoriais

Organizacija tureés pateikti:

4

ne senesne nei 1 ménesio V| Registry centro isduotg
Kompetentingy institucijy tvarkomy jungtiniy
duomeny apie viesujy pirkimy proceduroje
dalyvaujantj tiekéjg (juridinj asmenj) pazyma



LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

profesiniy sgjungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos Respublikos teritorijoje
pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirbanciy asmeny

Organizacija turés pateikti laisvos formos patvirtinima,
kurlame nurodytas:

|J profesiniy sajungy, priklausanciy Organizacijai, sgrasas

/ kiekvienai iS nurodyty profesiniy sgjungy
\@\|p | : priklausanciy, pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo

santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
dirbanciy asmeny skaicius

* Santykis skaiCiuojamas pagal naujausius VDA pateikiamus duomenis

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



Reikalavimai darbdaviy
organizacijoms

Darbdaviy organizacijos, dalyvaujancios atrankoje, turi atitikti LR
Darbo kodekso 182 str. 5 d. keliamus reikalavimus (veikti

nacionaliniu lygmeniu), 185 str. 2 d. ir dalj 183 str. 1 d. reikalavimy

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 182 str. 5 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

I turi juridinio asmens statusg
veikia kaip darbdaviy veikia nepertraukiamai bent
organizacija nepertraukiamai bent trejus metus

trejus metus

Organizacija tureés pateikti:

Registravimo pazyméjimo kopijg
v/

ARBA

&/ i3rasq i3 Registry centro Juridiniy
asmeny registro

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 182 str. 5d.

turi savarankiskg organizacine strukturg

Organizacija tureés pateikti:

IJ Organizacijos jstaty (statuty) kopija

O

FARRFARRFYFA

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 182 str. 5d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;j

Kaip jsitikinsime?

|¢ Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos (Sodra) pateikiami duomenys
(duomenis patikrina SADM darbuotojas

https://draudejai.sodra.lt/draudeju_viesi_duomenys/,
iSsaugodamas ekrano nuotrauka)
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LR Darbo kodekso 182 str. 5 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip 3 procentus pagal darbo sutartj ar
kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbanciy asmeny

Organizacija turés pateikti laisvos formos
patvirtinimg, kuriame nurodytas:

———————
o e

N SN |¢ darbdaviy, priklausanciy Organizacijai, sgrasas

/ kiekvieno iS nurodyty darbdaviy, pagal darbo sutartj ir
E. kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme

nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais dirbanciy asmeny skaicius

* Santykis skaiiuojamas pagal naujausius VDA pateikiamus duomenis

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 182 str. 5 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

deél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio

jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams,
fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus,
kai mokescCiy, delspinigiy, baudy mokeéjimas atidétas arba dél nesumokety mokesciy, delspinigiy, baudy
vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos valstybés socialiniy fondy biudzetui

Organizacija turés pateikti:

ne senesne nei 1 ménesio V] Registry centro iSduotg
Kompetentingy institucijy tvarkomuy jungtiniy duomeny apie
vieSyjy pirkimy proceduroje dalyvaujantj tiekéjg (juridinj asmenj)
pazyma

*Esant poreikiui, SADM darbuotojas gali papildomai patikrinti viesai prieinamus duomenis
apie organizacijg (iSsaugodamas ekrano nuotraukas):

https://draudejai.sodra.lt/draudeju_viesi_duomenys/

ir

https://www.vmi.lt/evmi/rinkmenos/It/mokesciu-moketoju-
informacija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 179 str. 4 d. LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

priklauso ES, Europos ekonominés erdvés yra tarptautinés darbdaviy organizacijos <...> nariai
organizacijoms arba kitoms tarptautinems

organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy

yra ES valstybés narés arba daugiau kaip puseé ES

valstybiy nariy priklauso tarptautinei

organizacijai, kuriose mokamas nario mokestis

Organizacija tureés pateikti:

I:J naryste ir nario mokescio mokéjima patvirtinantj rastg is
tarptautinés organizacijos

ARBA

/ nuorodg j tarptautinés organizacijos interneto svetaine, kurioje
| buty pateikiama viesa informacija apie naryste joje ir jrodyma,
kad mokamas nario mokestis (pvz., paskutinio mokéjimo banko

iSrasg)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui

joms neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama
priverstinio likvidavimo proceduros ar susitarimo su kreditoriais

Organizacija tureés pateikti:

4

ne senesne nei 1 ménesio V| Registry centro isduotg
Kompetentingy institucijy tvarkomy jungtiniy
duomeny apie viesujy pirkimy proceduroje
dalyvaujantj tiekéjg (juridinj asmenj) pazyma



LR Darbo kodekso 185 str. 2 d.

organizacijos strukturiniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriy darbuotojams
ARBA
organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskriciy teritorijy

Organizacija turés pateikti laisvos formos
patvirtinima, kuriame bity nurodyta, kad:

{

Organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos
Respublikos apskriciy teritorijose (iSvardinant, kur)

ARBA

EIJ Organizacijos strukturiniai padaliniai atstovauja skirtingy

ekonominés veiklos sektoriy (nurodant, kokiy) darbuotojams

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



LR Darbo kodekso 183 str. 1 d.

I 1) inicijuoja dvisaliy ir trisaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigimg ir dalyvauja jy
veikloje

2) dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis

3) atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis
sgjungomis, valstybeés ir savivaldybés institucijomis ir jstaigomis

Organizacija tureés pateikti :

organizacijos jstatus (statutus), kur nurodyta, kad
Organizacija turi nurodytas kompetencijas

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui
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