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2026 m. vasaris Direktore



»Vilmorus‘ tyrimas

vyko 28 miestuose
ir 45 kaimuose

imtis - 650 beveik 15 %
apklaustyjy registruoti
Uzimtumo tarnyboje



Dauguma 50+ patenkinti savo darbu uﬂ

Patenkintas/
labai patenkintas

Nei patenkintas/
nei nepatenkintas

Nepatenkintas/
labai nepatenkintas




Nepasitenkinima lemia didelis
darbo kruvis ir darbo uzmokestis

Didelis darbo kriivis 1
Netenkina darbo uzmokestis \

Darbo ir poilsio balanso trilkkumas

Pripazinimo stoka/
jauciuosi nevertinamas

Netenkina santykiai
su kolektyvu




Pagrindiniai veiksniai, motyvuojantys dirbti

Stabilus atlyginimas ir
papildomos
finansinés paskatos

Darbas kuo
arciau namy

Lankstesnis
darbo grafikas

Mazesnis
darbo kravis




MOKYMASIS

NE 69]1%

TAIP 30,8%




KOMPIUTERINIS RASTINGUMAS

42,2%

Moku pagrindinius dalykus
(el. pastas, paieska)

34,0%

Gerai moku naudotis darbe
reikalingomis programomis

12,8%

Labai gerai moku,
galiu padéti kitiems

5,5%

Mokéjau, bet primirsau

5,2%

Visiskai nemoku

_-_.;—‘




AMZIAUS DISKRIMINACIJA
45,7%

IS dalies/ labai neigiamas

35,7%

Neutralus

18,6%

IS dalies/ labai teigiamas




Dirbti planuoty, nes:

B N "c'iturcti didesnes pajamas

54,6% nori iSlikti aktyvus/-i; bendrauti dél socialiniy kontakty
52,8% @D patinka darbas / veikla
39,3% @) noriislikti naudingas/-a; perduoti patirt; kitiems

Dirbti neplanuoty, nes:

41,4% @D ravargo nuo darbo/ nori poilsio/ramaus gyvenimo
39,6% dél sveikatos biklés

27,9% @ nori skirti laiko savo pomégiams/ savanorystei

21,3% @) jaudiasi nebereikalingas darbo rinkai/ abejoja,ar bus tinkamy darbo pasiilymy
13,0% - planuoja riipintis kitais Seimos nariais (slaugyti ligonj, prizitreti antikus ir pan.)
10,5% @ nepasitiki savo gebéjimais/ ziniomis



50+ darbo ieSkantys asmenys registruoti UZT uﬂ

2026 m. sausio 1 d. registruota 61,5 tukst. 50+ m. 50+ m. klienty struktiira
klienty. T.y. 1 proc. maziau nei pries metus.

50,8%

Klientai pagal amziy vyry
registruoti UZT

motery 49,2%
bedarbiy su negalia
ilgalaikiy bedarbiai

aukstasis iSsilavinimas

su profesiniu iSsilavinimu 43,1%

miki2Z9m. m30-49m. m50+ m. nekvalifikuoti




50+ klienty grjzimas j darbo rinka uﬂ

2025 m. uzimtumas suteiktas 100 tukst. asm.:

Uzimtumas pagal trukme

« 54,7 tlkst. jsidarbino pagal darbo sutartis, iS jy
45,8 pagal neterminuotas;

« 43,1 tukst. pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus;
« 2,9 thkst. jsitrauke | ADRP

Didzioji dalis grjzimo | darbo rinkg atvejy 50+ m. iki 29 m. 30-49 m. 50+ m.
grupéje — laikinas arba remiamas uzimtumas.
Terminuotai jdarbintas kas tregias—ketvirtas ® Laikinas arba remiamas uzimtumas

(29,4 proc.) pradeéjes dirbti nekvalifikuotus darbus. m Neterminuotas jdarbinimas



50+ klienty grjzimas j darbo rinka uﬂ

Uzimtumas pagal kvalifikacijg

Tarp 50+ asmeny daugiau nei kitose

amziaus grupése jsidarbinusiy zemos ir
vidutinés kvalifikacijos darbams ir =108 14,6% 51,0%
maziau — aukstos kvalifikacijos.

30-49
Vidutiné nedarbo trukmé 50+ asmeny
— 250 k. d. (vid. 8,3 meén.), t. y. 54 k. d.
(vid. 1,8 mén.) ilgesné nei visy darbo ki 29 m. EERIL 49,2%
leSkancCiy asmenu.

m Auksta m Vidutiné mZema
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50+ asm. nedarbo teritoriniai skirtumai uﬂ

MaZeikiai © Naujoji Akmene

oSkuodas
2 Jonigkis

o Birsz
o Pagvalys
o &iauliai “Pakruojis oRokigk

= Palanga cTelsiai
o Kretinga “P1UN9

oKupiskis
Paneveys

~ Radviliskis
o Klaipgda  “Rietavas

ceihE ':'An'_'lf kgéia‘bmana

“Raseiniai ~
“Kedainiai

“Ukmerge “Moletai
onava @ ginjintos

J CKAUNAS _ ..

oK mﬂi OVILNIUS
SVilkavigkis v o Trakai
© Maril

~Kalvarija Alytus

nuo 7.5 iki 8,5 %

B nuo 9,5iki 11,5 % © Lazdijai ©Varéna

B v 115%

50+ asm. registruotas nedarbas
10,3 proc., t.y. 1,6 proc.p.
aukstesnis uz salies vidurk|.

Maziausias

* Neringos (5,1 proc.)

« Birstono (7,1 proc.)

« Sakiy r. (7,3 proc.) savivaldybése

Didziausias

e Ignalinosr. (15,2 proc.)

« Pasvalior. (14 proc.)

« Zarasyr. (13,8 proc.) savivaldybése.

Skirtumas tarp didZiausio ir maziausio
nedarbo — 10,1 proc. punkto.



50+ asmeny dalyvavimas aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) ﬁj
priemonese

2025 m. — 2,9 tukst. 50+ amziaus ADRP dalyviu.

50+ dalyviai sudaré ketvirtadalj visy ADRP priemoniy
dalyviu.

Populiariausios priemonés — parama mokymuisi ir
remiamas jdarbinimas (jdarbinimas subsidijuojant).

50+ dalyviy apimtys 2025 m.
pagal priemoniy grupes

1151 1171
38,9
456
parama remiamas parama darbo judumas

mokymuisi jdarbinimas vietoms steigti

mmm 50+ asmeny sk.

—e—50+ asmeny dalis (proc.) tarp visy priemoniy dalyviy

90+ asmeny jsitvirtinimas darbo rinkoje po ADRP
priemoniy vis dar atsilieka nuo bendro vidurkio.

Parama mokymuisi didina 50+ asmeny integracijg |
darbo rinkg, stiprindama jy kompetencijas ir uzimtumo
tvaruma.

Integracijos rodikliai, proc.

73,6 707 ’ 73,5
’ 68,3 64,9

visi dalyviai po 6 50+ dalyviai po 6  visi dalyviai po 12 50+ dalyviai po 12
men. men. men. men.

® parama mokymuisi  ®jdarbinimas subsidijuojant
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50+ asmeny perkvalifikavimas Uﬂ

Profesinio mokymo dalyviai daugiausiai rinkosi:

 individualios priezitros darbuotojo;

+ slaugytojo padegjejo;

 ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjejo;
« pedagogo padéjéjo mokymo programas.

Populiariausios socialinés gerovés ir sveikatos
priezilros sritys.

Aukstg pridétine verte kurianCiy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemones dalyviai daugiausiai
rinkosi:

* duomeny analitikos;

* skaitmeninés rinkodaros;
 dirbtinio intelekto mokymo programas.

Dazniausiai rinkosi mokymo programas is
informacijos ir rySiy technologijy srities, susijusias
Su skaitmenizacija.

Paramos mokymuisi priemoniy
apimtys 2025 m., asm. sk.

oofesinis mokyms |
aukstg pridétine verte _ 408
kurianciy kvalifikacijy ir..
stazuote [ 78

pameistrysté | 31

komptenecijy
pripazinimas

23

neformalus suaugusiyjy 23
Svietimas F

v' Dalyviy darbo uzmokestis po paramos mokymuisi
priemoniy padidéja 16 proc. (vid. 220 Eur).



OO
Uzimtumo
tarnyba
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