Jaunimo reikaly agenturos
vadovo (- es) konkursas

Informacijos bukletas
pretendentui

°

Lietuvos Respublikos Jaunimo VIESOJO
socialinés apsaugos I a reikaly VALDYMO
ir darbo ministerija agentira AGENTURA
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Gerb. Pretendentai (-és),

Jaunimo politikai Lietuvoje reikia lyderés (-io). Jau tris deSimtmecius
plétojama sistema yra pasiekusi reikSmingy pergaliy, taciau Siandien susiduria
ir su savais iSsukiais, apimanciais jaunimo emocinés sveikatos stiprinimg,
augantj jo neaktyvumo mastg, zema jaunuoliy pilietinj jsitraukima — visa tai
reikalauja proaktyviy sprendimy. Turime skirti ypatingg démesj tam, kad
kiekvienas jaunuolis sulaukty reikalingos pagalbos oraus, sveiko ir laimingo
gyvenimo pamatams susikurti, nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos ar
galimybiy. Tad Siandien ieSkome Jaunimo reikaly agentiros vadoveées (-o0),
galincios (-io) uztikrinti jaunimo politikos testinuma ir drasig plétra.

Jaunimo reikaly agenttros vadove (-as) taip pat bus kvieCiama (-as) stiprinti
tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir uztikrinti, kad jaunimo balsas bty
girdimas visur, kur formuojami ir priimami sprendimai. Jos (-0) taip pat laukia
svarbios nacionalinés ir tarptautinés atsakomybés — nuo Ziniomis grjstos
jaunimo politikos jgyvendinimo iki sklandaus jaunimo renginiy koordinavimo
Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai metu.

Tikiu, kad tai — pareigos veriliam profesionalei (-ui), kuriai (-iam) rapi
kiekvienas jaunas Zmogus ir kuri (-is) pasirengusi (-es) telkti ir jkvépti bendram
tikslui — stipriai, girdimai ir sekmingai jgalintai jaunajai Lietuvos kartai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministre
JUraté Zailskiené
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s - 2 Jaunimo reikaly agentura — vieta, kur sprendimai
@ Aple lStalga ‘ jaunimui (14-29 m.) virsta realiais veiksmais

Jstaigos tikslai, uzdaviniai:

UC} 9) O uZztikrinti visuma jaunimo poreikius atitinkanciy priemoniy ir paslaugy, teikiamy nacionaliniu, tarptautiniu ir

regioniniu lygiu, siekiant sudaryti palankias sglygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei ir jo integravimuisi j
visuomenes gyvenimag;

O uztikrinti kity institucijy jgyvendinamy priemoniy ir paslaugy, skirty jaunimui, stebeseng bei sitlymy tobulinti
bendras programas, susijusias su priemoniy, paslaugy jaunimui kokybés gerinimu, teikimag, taip pat Siy
programy kdrima;

O uztikrinti ziniomis ir faktais grjstg jaunimo politikos jgyvendinimg, jaunimo poreikiy nustatyma ir naujy
priemoniy, paslaugy kdrima.

Jstaigos veiklos kryptys:
O darbas su jaunimu
jaunimo jgalinimas ir dalyvavimas

jaunimo savanoriska tarnyba

(o)
(o)
O tarptautiné jaunimo politika
(o)

tarpzinybinis bendradarbiavimas
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Pagrindiniai jstaigos vadovo (- és) kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos
tikslai ir rezultatai
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1. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir jaunimo jtraukties
skatinimas jaunimo politikos formavime ir jgyvendinime

O |vertinti jsteigtus tarpZinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo modelius jaunimo
politikos klausimais ir pateikti sidlymus del modeliy tobulinimo savivaldos ir nacionaliniu
lygmeniu.

O |vertinti jaunimo atstovavimo mechanizmus sprendimy priémime, pateikti sidlymus dél jy
plétros bei sistemingesnio jaunimo sidlymy jtraukimo j vieSosios politikos dokumentus
savivaldos ir nacionaliniu lygmeniu.

O |vertinti jaunuoliy pilietinio dalyvavimo situacija Lietuvoje ir pateikti sidlymus dél to, kaip
didinti jaunuoliy dalyvavima rinkimuose bei kaip skatinti jsitraukima j savanorystes ir
nevyriausybiniy organizacijy veiklg.
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2. Uztikrinti sistemingg jaunimo poreikiy atliepima ir jaunimui
skirty paslaugy bei priemoniy kokybeés gerinima

O Vykdyti savalaike jaunimui skirty priemoniy ir paslaugy stebéseng bei analize, remiantis
duomenimis bei jzvalgomis parengti ir institucijoms pateikti konkrecius sitlymus jaunimui
aktualiy priemoniy tobulinimui.

O Pateikti sitlymus ir jgyvendinti priemones dél neformalaus ugdymo paslaugy tinklo pléetros
regionuose, didinant maziau galimybiy turinciy jaunuoliy jsitraukimg j neformalaus ugdymo
veiklas.

O Pateikti sitlymus ir jgyvendinti priemones dél jaunimo emocinés sveikatos gerinimo,
informuotumo didinimo ir prevencijos.

O Parengti analize dél jaunimo neaktyvumo priezasCiy ir tendencijy, pateikti sitilymus ir
jgyvendinti tikslines NEET jaunuoliams skirtas priemones dél neaktyvumo mazinimo jy tarpe.

O Dalyvauti formuojant Lietuvos pozicijg dél amziaus ribojimy socialiniy tinkly naudojimui,
pateikti sialymus ir jgyvendinti priemones deél probleminio interneto naudojimo prevencijos.
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3. Uztikrinti kokybiska ir savalaikj Lietuvos pirmininkavimo ES

Tarybai jaunimo renginiy organizavima ir jgyvendinima

O Jgyvendinti 3 jaunimo srities pirmininkavimo ES Tarybai renginius, uztikrinti renginiy
organizavimo ir turinio kokybe.

O Uztikrinti Lietuvos jaunimo ir jaunimo organizacijy jtraukimag j renginiy organizavima,
uztikrinant savanorystés galimybes bei indélj j renginiy turinio formavima.

O Laiku ir tinkamai atsiskaityti Europos Komisijai uz renginiy finansavima ir jgyvendinima.
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4. Uztikrinti sklandy alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos
administravima

O Uztikrinti sékmingg alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos prievolininky jtraukima j
tarnybg, sklandziai palydint prievolininkus per tarnybos procesa.

O Bendradarbiaujant su Krasto apsaugos ministerija ir kitomis aktualiomis institucijomis,
pateikti siulymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai del alternatyviosios krasto
apsaugos tarnybos prievolininky rezervo vystymo ir administravimo.

O Pateikti sitlymus dél alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos administravimo efektyvinimo.
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. Kodél verta pretenduoti?

O

Profesinis augimas ir savirealizacija — unikali galimybé atskleisti ir realizuoti savo profesinj
potencialg, taikant turimas socialinés politikos ir nevyriausybinio sektoriaus Zinias, jgyvendinti
savo idéjas bei vizijas ir prisidéti prie sprendimy, svarbiy Lietuvos jaunimo dabarciai ir
ateiciai.

Lyderysté — galimybé vadovauti savo srities profesionaly komandai, dirbanciai kartu su
jaunimu ir del Lietuvos jaunimo.

Tarptautineé patirtis - tobulésite tarptautinéje aplinkoje, dalyvaudami tarptautiniy
organizacijy veikloje, bendradarbiaudami su uzsienio partneriais ir atstovaudami jstaigai
tarptautiniu mastu.

Prasmingas ir dinamisSkas darbas - aktyviai prisidesite prie valstybés jaunimo politikos
formavimo ir jgyvendinimo

Siulomas atlyginimas: nuo 3757,82 Eur iki 6257,04 Eur (neatskaicius mokesciy), atitinkantis
pareigines algos koeficientg nuo 2,09 iki 3,48, dauginama is bazinio dydzio 1798 Eur
Papildomos finansinés skatinimo priemoneés: iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uz
veiklg, virsijancig lukescius; priemokos uz papildomas uzduotis ir padidéjusj darbo krtvj bei
kitos teises aktuose numatytos skatinimo priemones.

5 mety kadencijos pradzia - ne anksciau kaip 2026 m. rugpjucio men.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui




Reikalavimai vadovui (- ei)

O Nepriekaistinga reputacija.

O ISsilavinimas: aukstasis universitetinis issilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias
studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

O Vadovaujamo darbo patirtis: 3 metai.

O Uzsienio kalba: angly kalbos mokeéjimas B2 lygiu.

O Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus suteikiant teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta

informacija, Zymima slaptumo Zzyma ,,Riboto naudojimo®,

O Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

® Strateginis pozilris

® \Veiklos valdymas

® Lyderysté
O Bendrosios kompetencijos:

® \ertés visuomenei klrimas
Patikimumas ir atsakingumas
Organizuotumas

Analizé ir pagrindimas

Komunikacija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



. Numatoma konkurso eiga

2026-02-02 L3 ZAopastn- Iki 2026-02-24 Iki 2026-03 pabaigos

17(imtinai) 2026-04 pradzia 2026-04 vidurys 2026-04 pabaiga

Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas pretendenty vertinimas pareigas priimanciu
dokumentai atitiktis bendruyjuy, vertinimas pagal komisijoje ir 3 asmeniu ir jo
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir privaloma pirminio laimétojy galutinis
konkurse 1 specialiesiems lyderystés pretendenty atrinkimas ° sprendimas dél
reikalavimams? kompetencijy vertinimo kriterijy, konkurso laimétojo
vertinime 3 susijusj su pasirinkimo ar
kompetencijy nepasirinkimo &
vertinimo

rezultatais 4

I Dokumenty pateikimo terminas gali bti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 Pateiktas prasymas gali bati graZintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali blti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo
komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

> Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo
dienos.
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Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistemg (VSDRIS)*:

Gyvenimo aprasyma (pildomas VSDRIS)

Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija
Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as) ?
Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (pildoma VSDRIS)

Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS)

O OO0 OOO

Jei turite, angly arba vokieciy arba pranctizy kalbos mokeéjima B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg 3; jei
neturite, svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau
informacijos apie uZsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

1 Jei prasyma teiksite pirmg kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 |$skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priemimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.
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https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai del vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma?: Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?
O  Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar Dokumentas turéety pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
asmenims. realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai

O  Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy galéty buti siy dokumenty kopijos:

organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo O Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir

funkcijas. pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigeési) ir darbo
O  Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia funkcijos.

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny O Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)

grupés darba (pvz., pataréjy, turindiy pavaldziy su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei

darbo santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos

asmeny, darbas, darbas nuolatines komisijos o Sl ! '
turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus.

pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobUdzio vadovavimo funkcijas). O Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

1Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy o

R Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo

patirt;.
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Pretendenty j jstaigos vadovo (- és) pareigas bendrujy, vadybiniy ir
lyderystés kompetencijy vertinimas

O Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate O Kompetencijy vertinimas yra privalomas
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy dalyvavimo konkurse etapas.
vertinime pagal VATIS skelbiamg grafika. O Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai

O Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystes kompetencijos naudojami pirminiam pretendenty vertinimui
(strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3 pagal komisijos pasirinktg kompetencijy
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas, vertinimo kriterijy.
organizuotumas, komunikacija). O Pretendento j jstaigos vadovo pareigas

O Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos kompetencijy vertinimo ivada galioja 3 metus.
Iyg|s:' et . : O Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti

® silpnas — kompetencijos isreikstumas Zemesnis ne ankstiau nei po $ediy ménesiy nuo ankstesnio
nei vidutinis; kompetencijy vertinimo pabaigos.

® vidutinis — kompetencijos isreikStumas vidutinis;
Daugiau informacijos apie kompetencijy

® aukstas — kompetencijos isreikStumas aukstesnis Sy
vertinimg CIA

nei vidutinis.
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https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas
pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes
kompetencijy vertinimo rezultatus

O  Konkurse j Jaunimo reikaly agentiros vadovo pareigas privalomam pirminiam
pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis”.

O  Komisija atliks privaloma pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5
d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

O | kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti
pretendentai, kuriy visy kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis
arba aukstas.

O  Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip
silpnas, negales dalyvauti konkurse.

O  Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj
pretendenty vertinima.
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Dékojame, kad domités ir
pretenduojate j Jaunimo reikaly
agenturos vadovo (- és) pareigas

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimuy,
maloniai prasome susisiekti su mumis:

Asta Stasiulioniené

Viesojo valdymo agenturos Vadovy karjeros valdymo skyriaus
vyriausioji specialiste,

tel. +370 672 85439, el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.It

Auguste Dudutyté
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pataréja
tel. +370 667 83057; el. p. auguste.dudutyte@socmin.lt

°
= | Lietuvos Respublikos Jaunimo VIESOJO
{‘7 3 socialinés apsaugos reikaly VALDYMO
%7 irdarbo ministerija agentira AGENTURA
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