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I SKYRIUS
MISIJA

Mes dirbame, kad sudarytume sglygas kiekvienam savarankiSkai, atsakingai, oriai ir
laimingai gyventi.

. II SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA)
VEIKLOS TIKSLAI

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija veikia socialinés
apsaugos ir uzimtumo srityje.

1 lentelé. Tikslai ir jy poveikio rodikliai

NPP strateginis Pradiné Siektinos poveikio rodiklio reikSmeés Véliausiai NPP nustatytos siektinos
tikslas ir (arba) poveikio prieinama strateginio tikslo poveikio
veiklos tikslas rodiklio faktiné rodiklio reikSmeés
ir jo poveikio | reikSmé (metai) poveikio
i 2026 2027 2028 bk 2025 m. 2030 m.
(matavimo reikSme (metai)
vienetai)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 09-001-02
Didinti
gyventojy
socialing
gerove ir
itrauktj,
stiprinti

sveikatg ir
gerinti Lietuvos
demografing
padétj

1.1. E-09-001- 25,8 (2024) 24,0 23,5 23,0 25,8(2024)
02-01
Asmenys,
gyvenantys
skurdo rizikoje
ar socialinéje
atskirtyje
(procentai)

1.2. E-09-001- 21,5 (2024) 19,0 18,5 18,0 21,5 (2024) 19,6 16,0
02-02 Skurdo
rizikos lygis
(procentai)

1.3. E-09-001- 71,6 (2020) 74,5 74,6 74,8 73,6 (2024)
02-03
Gyventojy
uzimtumo
lygis, 15-64 m.
(procentai)

1.4. E-09-001- | 76,74 (2020) 79,3 79,5 79,8 79,2 (2024) 78,7 80,7
02-04
Gyventojy
uzimtumo
lygis, 20-64 m.
(procentai)

1.5. E-09-001- | 40,39 (2020) 49,0 50,0 50,0 47,26 (2023)
02-05
Socialinis
kapitalas
(balai)
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III SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

1 PRIORITETAS. Efektyvios ir subalansuotos pensijy, socialinio draudimo ir paramos
sistemos jgyvendinimas

2 PRIORITETAS. Orios darbo sglygos, jtrauki, prie ateities i$Stkiy prisitaikanti darbo
rinka ir socialinio dialogo plétra

3 PRIORITETAS. Socialinés jtraukties didinimas per kokybiskas ir prieinamas
socialines paslaugas ir pagalba

4 PRIORITETAS. Atviros ir pilietiSkai aktyvios visuomenés, kurioje uztikrinamos
lygios galimybés, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanorysté bei
gerinama uzsienie€iy integracija, stiprinimas

Pirmas veiklos prioritetas - efektyvios ir subalansuotos pensijy, socialinio draudimo
ir paramos sistemos jgyvendinimas. Prie Sio prioriteto jgyvendinimo labiausiai turéty prisidéti
funkcijy vykdymo programa ,,09-002 Socialinés iSmokos* ir jos uzdavinys ,,Mazinti pajamy
nelygybe®.

Antras veiklos prioritetas - orios darbo salygos, jtrauki, prie ateities i§Stkiy
prisitaikanti darbo rinka ir socialinio dialogo plétra. Prie Sio prioriteto jgyvendinimo labiausiai
turéty prisidéti funkcijy vykdymo programa ,,09-001 Uzimtumo didinimas* ir jos uzdavinys
»Didinti darbo ieskan¢iy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uzimtumo rémimo sistemos
veiksmingumag ir efektyvuma®.

Trecias veiklos prioritetas - socialinés jtraukties didinimas per kokybiskas ir
prieinamas socialines paslaugas ir pagalba. Prie Sio prioriteto jgyvendinimo labiausiai turéty
prisidéti funkcijy vykdymo programa ,,09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas)“ ir jos
uzdavinys ,,Didinti asmeny su negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity pazeidziamy
ir socialin¢je atskirtyje esanCiy grupiy gerove® bei funkcijy vykdymo programa ,,09-004
Seimos politikos stiprinimas® ir jos uzdavinys ,,Gerinti aplinka $eimai, siekiant didinti
gimstamumg ir gyvenimo kokybe bei sudaryti salygas derinti darbo ir Seiminius
]sipareigojimus®.

Ketvirtas veiklos prioritetas - atviros ir pilietiSkai aktyvios visuomenés, kurioje
uztikrinamos lygios galimybés, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanorysté
bei gerinama uZsienieCiy integracija, stiprinimas. Prie $io prioriteto jgyvendinimo labiausiai
turéty prisidéti funkcijy vykdymo programa ,,09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas) ir jos
uzdavinys ,,Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés atsakomybés nuostatas visuomengje bei
bendruomeniSkuma*
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Pirmas veiklos prioritetas - efektyvios ir subalansuotos pensijy, socialinio draudimo
ir paramos sistemos jgyvendinimas. Prie §io prioriteto jgyvendinimo labiausiai turéty prisidéti
funkcijy vykdymo programa ,,09-002 Socialinés iSmokos* ir jos uzdavinys ,,Mazinti pajamy
nelygybe®.

Socialiniy iSmoky baziniy dydZiy indeksavimas

2025 m. gruodzio 9 d. priimtas Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky
atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo Nr. X-1710
pakeitimo jstatymas (nauja redakcija), kuriuo pakeista socialinés apsaugos iSmoky atskaitos
rodikliy: minimaliy vartojimo poreikiy dydzio (toliau — MVPD) ir baziniy dydziy — bazinés
socialinés i¥mokos dydzio (toliau - BSI), $alpos pensijy bazés dydzio (toliau - SPB), tiksliniy
kompensacijy bazés dydzio (toliau - TKB) ir valstybés remiamy pajamy dydzio (toliau - VRP)
(toliau kartu — baziniai dydziai) apskaic¢iavimo tvarka taip uztikrinant, kad ji atspindéty kainy
ir vidutinio darbo uzmokescio pokycius. Baziniai dydziai susieti su einamyjy ir ateinan¢iy mety
MVPD poky¢iu ir ateinanc¢iy mety darbo uzmokes€io poky€io prognoze. MVPD ir darbo
uzmokescio poky¢iai jtakos indeksavimg lygiomis dalimis. Taip didinama iSmoky perkamoji
galia ir santykis su MVPD. Taip pat uZtikrinama, kad su baziniais dydziais susiety iSmoky
perkamoji galia neatsiliks nuo ekonominiy pokyciy ir kad nepasikartos pastaryjy mety
indeksavimo Suoliai. Vadovaujantis S§io jstatymo nuostatomis apskaiCiuoti ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinti 2026 m. baziniai dydziai nuo kuriy priklauso
jvairiy i$moky dydziai: BSI - 74 eurai (padidintas 5,7 proc. lyginant su 2025 m.), SPB -261
euras (padidinta 5,2 proc.), TKB - 219 eury (padidéjo 5,3 proc.), VRP - 233 eurai (iSaugo 5,4
proc.). Socialinés apsaugos ir darbo ministru jsakymu patvirtintas 2026 m. MVPD — 468 eurai,
t. y. 4 proc. didesnis nei 2025 metais.

Piniginé socialiné parama

Nuo 2026 m. birzelio 1 d. bus didinamas piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams prieinamumas ir adekvatumas, paskatos integruotis j darbo rinkg (sudarytos
palankesnés paramos gavimo salygos tévams, vieniems auginantiems vaikus, taip pat vaikus su
negalia auginan¢ioms Seimoms, palengvintos sglygos dirbantiems asmenims, patobulintas
papildomai skiriamos socialinés paSalpos jsidarbinus skyrimas, perzitiréti turto vertinimo
kriterijai, didinamas piniginés paramos gavéjy jgalinimas dalyvauti uZimtumo skatinimo
priemonese ir kita).

Nuo 2026 m. birzelio 1 d. bus didinama valstybés parama Seimoms, auginan¢ioms
vaikus: i$ple¢iama iSmokos besimokancio ar studijuojan¢io asmens vaiko prieZilirai gavéjy
apreptis ir iSmoka skiriama visiems vaikus auginantiems tévams (jtéviams), globéjams,
neturintiems pakankamo socialinio draudimo staZo ir teisés gauti vaiko priezitiros iSmoka pagal
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma; padidinamas
vienkartinés iSmokos gimus vaikui dydis nuo 11 iki 14 BSI.

Numatoma didinti valstybés paramg Seimoms, auginancioms mokyklinio amZiaus
vaikus. Jgyvendinant DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
1gyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. gruodzio 10 d.
nutarimu Nr. 895 ,,Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano patvirtinimo” (toliau — Planas), 2.1.8. papunkc¢io priemong ,,UZtikrinti
nemokamag maitinimg, nevertinant Seimos gaunamy pajamy, nuo 2027 m. rudens — trecioje
klaséje besimokantiems mokiniams, o po mety — ir ketvirtoje klaséje besimokantiems
mokiniams”, numatyta jteisinti visuotinj pradinuky nemokama maitinimg mokykloje
nevertinant Seimos gaunamy pajamy (bus rengiamas Lietuvos Respublikos socialinés paramos
mokiniams jstatymo pakeitimo jstatymo projektas). Tai padidinty socialinj teisinguma
nepasiturin€iy Seimy, auginan¢iy mokyklinio amZiaus vaikus, atZvilgiu — mazéty socialiné
atskirtis ir diferenciacija tarp jauniausio amziaus mokiniy. Be to, sveikesné mityba biity
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uztikrinta didesniam vaiky skaiciui.

Socialinis draudimas

Siekiant iSplésti socialines garantijas pazeidziamoms asmeny grupéms 2026 m. II ketv.
numatoma tikslinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma, kuriuo bus:

- numatytas ligos iSmoky skyrimas smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims, taip
apsaugant $iy asmeny pajamas bei uztikrinant Zmogaus teisiy apsaugg ir sudarant salygas
saugiai grjzti ] darbo rinka;

- papildytas baigtinis atvejy, kai laikoma, kad vaika augina vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar
globéjy, sarasas (vienas i$ tévy (itéviy) ar globéjy galés gauti vaiko priezitiros iSmoka uz
papildoma dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj tais atvejais, kai kitam 18 tévy
(iteviy) ar globéjy nustatytas 75 procenty ir didesnis netektas dalyvumas).

Siekiant efektyvinti motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros iSmoky mokéjimg, bus
atliekami teisés akty pakeitimai, kuriuose numatoma nustatyti Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos ir teritoriniy skyriy atlickamg kontrole siekiant iSvengti socialinio draudimo
iSmoky keliose valstybése sutapimo, taip pat gaunant ir vertinant informacija apie apdraustojo
asmens motinystes, tévystes ir vaiko priezitiros iSmoky mokéejimo laikotarpiu gautas uzsienio
Salyse darbinés veiklos pajamas.

Nuo 2026 m. liepos 1 d. bus didinamos vaiky i§laikymo iSmokos nuo 1,8 BSI arba 133,2
eury iki 2,5 BSI arba 185 eury.

Igyvendinami nuo 2026 m. liepos 1 d. jsigaliojantys Nedarbo socialinio draudimo
iSmoky sistemos pakeitimai: siekiant paskatinti prieSpensinio amziaus zmones ilgiau islaikyti
darbo rinkoje bei padéti nuo jos nenutolti, nesirinkti iSankstinés senatvés pensijos, papildomai
pratestas dar 4 ménesiais jau nustatytas nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo pratesimo
laikotarpis prieSpensinio amziaus bedarbiams, jeigu jie turi ne trumpesnj kaip 20 mety pensijy
socialinio draudimo staza; jvedamas minimalus nedarbo draudimo iSmokos dydis atitinkantis 5
bazinés socialinés iSmokos dydzius ir maksimali nedarbo iSmoka - 70 procenty Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinto vidutinio Salies
darbo uzmokescio, taikomo apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei
skaiCiuoti.

Parama biistui

Siekiant efektyviau spresti gyventojy apsiriipinimo biistu problemas, 2026 m. IV ketv.
bus atlieckama sisteminé paramos biistui teisinio reguliavimo perzitira. Numatoma perzitiréti
Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatyme (toliau — Jstatymas)
jtvirtintus gyventojy turto ir pajamy dydzius bei jy vertinimo tvarka asmeny ir Seimy teisei |
paramg biistui nustatyti, taip pat subsidijy ir valstybés 1§ dalies kompensuojamy biisto kredity
dydzius bei kitus paramos biistui i§sinuomoti teisinio reguliavimo aspektus, siekiant taiklinti
paramos bistui teikimg ir sudaryti palankesnes sglygas asmenims pasinaudoti parama biistui
Isigyti ar i§sinuomoti.

Sprendziant socialinio biisto triikumo problema, toliau numatomas socialinio biisto
fondo didinimas. Ministerijos funkcijy vykdymo programoje ,,09-003 Socialiné sutelktis
(solidarumas)*“ regioniniu principu jgyvendinama priemoné¢ ,Sumazinti pazeidZiamy
visuomeneés grupiy gerovés teritorinius skirtumus®, kurios viena i§ veikly — socialinio bisto
fondo plétra asmenims su negalia, kuriems reikalingas specialiai pritaikytas biistas, ir gausioms
Seimoms.

Atsizvelgiant  2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy programos (toliau
— Investicijy programa) vidurio laikotarpio perzitiros metu atliekamus sanglaudos politikos
reglamenty pakeitimus ir atsiradusig galimybe perskirstyti Investicijy programos léSas naujiems
prioritetams, planuojama sudaryti galimybes savivaldybéms didinti socialinio busto
prieinamumg visoms [statyme nustatytoms tikslinéms grupéms Numatoma investicijy suma
kartu su nacionaliniu ir savivaldybiy prisid¢jimu Siam prioritetui sudaryty apie 67 mln. eury.
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Taip pat bus siiiloma socialinio buisto fondo plétrg jtraukti ir | Socialinio klimato plang.
Tikslas — plésti socialinio busto fonda jsigyjant (statant ir perkant rinkoje) energetiSkai
efektyvius bustus. Taip biity ne tik padidintas prieinamy socialinio biisto vienety skai¢ius, bet
ir pagerinta jy kokybé, sumazinta energijos nepritekliaus rizika bei uZztikrinta, kad pazeidziami
namy tkiai turéty galimybe gyventi energetiskai efektyviame biiste. Investicijy jgyvendinimas
bus vykdomas nuosekliai per visg 2026-2032 m. laikotarpj.

Antras veiklos prioritetas - orios darbo salygos, itrauki, prie ateities iSSukiy
prisitaikanti darbo rinka ir socialinio dialogo plétra. Prie Sio prioriteto jgyvendinimo labiausiai
turéty prisideti funkcijy vykdymo programa ,,09-001 Uzimtumo didinimas® ir jos uzdavinys
,Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZzimtumo rémimo sistemos
veiksminguma ir efektyvuma®.

Darbo rinka ir uZimtumo rémimas

Siekiant nustatyti veiksmingiausias uzimtumo didinimo priemones negalig turintiems
asmenims ir jgyvendinti asmeny su negalia jtraukt] darbo rinkoje skatinancius sprendimus,
2027 m. IV ketv. numatoma atlikti UZimtumo jstatyme nustatyty aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir darbo rinkos paslaugy poveikio asmeny su negalia uzimtumui ex post vertinima.

Siekiant padéti asmenims su negalia integruotis j darbo rinkg, 2021-2027 m. ES fondy
investicijy programos léSomis bus jgyvendinamas projektas ,,Asmeny su negalia uzimtumo
skatinimas®. Asmenys su negalia gaus individualius poreikius atitinkan¢ias profesinés
reabilitacijos paslaugas: pasitelkus kupony sistema, paprasciau ir lanks¢iau pasirinks mokymo
paslaugy teikéjus ir profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, o
prireikus — mokymosi metu gaus palydéjimo paslaugas, igis paklausig darbo rinkoje
kvalifikacijg ar kompetencijas, atkurs darbo jgiidZius bei pasinaudos darbo funkcijy pritaikymu
konkrecioje darbo vietoje.

Siekiant skatinti darbingo vyresnio amziaus asmeny galimybes jsidarbinti ir ilgiau ilikti
darbo rinkoje, 2026 m. IV ketv. numatoma parengti pasitilymus del kompleksiniy paslaugy,
kurios padéty skatinti §iy asmeny uzimtuma, sukiirimo ir jgyvendinimo.

Plano 2.2.6 veiksmo ,,Kompleksiskai jvertinti Siuo metu vykdomas priemones, skirtas
50+ amziaus grupés (jskaitant pensini amziy) Zmoniy islikimui darbo rinkoje ir (ar)
reintegracijai j darbo rinkg skatinti, ir parengti naujy priemoniy ar patikslinti esamas, siekiant
atliepti vertinimo metu nustatytus Sios amziaus grupés bei darbdaviy poreikius* jgyvendinimas
svariai prisidés prie oriy darbo sglygy ir didesnio darbo rinkos jtrauktumo vyresnio amziaus
zmonéms uztikrinimo. Kompleksiskai jvertinus esamas 50+ amZiaus grupés (jskaitant pensinj
amziy) zmoniy i8likimg ar reintegracijg j darbo rinkg skatinancias priemones, bus galima tiksliai
nustatyti, kurios jy veikia efektyviai, o kuriose egzistuoja spragos, trukdancios Siai grupei
visavertiSkai dalyvauti darbo rinkoje. 2027 m. II ketv. atliktas vertinimas sudarys prielaidas
vyresnio amziaus darbuotojams jgyti reikalingy kompetencijy, prisitaikyti prie technologiniy
poky¢iy ir dirbti saugioje, sveikatai palankioje aplinkoje. Tokiu biidu bus kuriama labiau jtrauki,
demografiniams pokyc¢iams atspari darbo rinka, kurioje vyresnio amziaus Zmongés galéty ne tik
i8likti aktyvis, bet ir jaustis vertinami bei saugis.

Darbo santykiai ir darbo apmokéjimas

Igyvendinant Plano 2.2.1 veiksmg ,,Sustiprinti darbuotojy, ypac¢ dirbanciy
skaitmeninése darbo platformose, teisiy apsauga ir automatizuoty darbuotojy stebésenos
sistemy bei sprendimy priémimo sistemy skaidruma, pakeiciant Darbo kodeksg ir kitus
susijusius teisés aktus* 2026 m. I'V ketv. numatoma atlikti Darbo kodekso nuostaty ir kity teisés
akty pakeitimus, siekiant jgyventi 2023 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2023/2831 dé¢l darbo platformoje salygy gerinimo (toliau — Direktyva
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2023/2831) nuostatas (jgyvendinimo terminas — 2026 m. gruodzio 2 diena), kuriomis yra
siekiama gerinti darbo salygas ir asmens duomeny apsaugg atlickant darbg platformoje (a)
nustatant priemones, kuriomis bty sudarytos palankesnés salygos tinkamo darbg platformoje
atliekanc¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymui; b) skatinant algoritminio valdymo skaidruma,
sgzininguma, zmogaus atlickamg priezitira, saugg ir atskaitomybe atliekant darbg platformoje
ir ¢) didinant su darbu platformoje susijusj skaidruma, be kita ko, tarpvalstybinése situacijose.
Bus reglamentuota tinkamo uzimtumo statuso nustatymas pagal kriterijus; nuostatos,
susijusios su automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy priémimo sistemy
skaidrumu.

Igyvendinant Plano 2.2.2 veiksma ,,Sustiprinti darbdaviy bei darbuotojy atstovavima ir
padidinti kolektyviniy sutarciy aprépt] bent iki 30 proc. visy darbuotojy, kuriems gali buti
taikomos kolektyvinés sutartys® 2027 m. IV ketv. numatoma parengti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir jj lydinciy teisés akty projektai, kuriais siekiama:

- stiprinti kolektyvinius darbo santykius, didinant socialiniy partneriy vaidmenj, pleciant
kolektyviniy sutarciy taikyma, uztikrinant darbuotojy atstovy apsaugg ir skatinant konstruktyvy
dialogg tarp darbdaviy ir darbuotojy;

- efektyvinti darbo gincy ir streiky reguliavima, uztikrinant greitesnj gincy sprendima,
aiSkesne atsakomybés paskirstymo tvarka streiko metu, darbuotojy apsauga po streiko ir
skaidry streiko teisétumo nagrinéjima;

- modernizuoti individualiyjy darbo santykiy reguliavima, sudarant lankstesnes salygas
aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir darbdaviams, kartu uztikrinant esmines darbuotojy teisiy
ir apsaugos garantijas;

- uztikrinti aiSkesnj ir teisingesnj darbo santykiy reglamentavima, jskaitant darbo
sutarties nutraukima, atsiskaityma, Zalos atlyginima, nuotolinj darba, atostogy ir tévystés teisiy
igyvendinima bei s3ziningg darbo apmokéjima.

Igyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES), kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2009/38/EB, kiek tai susij¢ su Europos darbo taryby steigimu bei veikimu ir
veiksmingu tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi teisiy uZtikrinimu 2026 m. I'V ketv.
numatoma rengti Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo pakeitimo projekta.
Direktyva (ES) 2025/2450 stiprina Europos darbo taryby veiksmingumg, numatydama
aiSkesnes ir grieztesnes darbdaviy pareigas laiku informuoti bei konsultuoti darbuotojus
tarpvalstybiniais klausimais, pateikti pagristus atsakymus prie§ priimant tarpvalstybinius
sprendimus; palengvina naujy Europos darbo taryby steigimg panaikindama senas iSimtis;
uztikrina geresnj teisinj Europos darbo taryby nariy atstovavima, finansavima ir ly¢iy balansa
bei jpareigoja valstybes nares numatyti realias sankcijas uz reikalavimy nevykdyma.

Igyvendinant Plano 2.2.3 veiksma ,,Jtvirtinti darbo uzmokescio skaidrumo mechanizma,
siekiant uZtikrinti vienoda vyry ir motery darbo uZzmokest] uZ vienodg ar vienodos vertés
darba* bei siekiant uztikrinti 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
(ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uZmokes€io skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo
mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io uz vienodg arba
vienodos vertés darbg principas nuostaty jgyvendinimg, kuriomis yra siekiama mazinti darbo
uzmokescio skirtumg tarp vyry ir motery uz tokj patj ar vienodos vertés darba, sugrieztinant
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 157 straipsnyje jtvirtinto vienodo darbo uzmokescio
principo taikymg ir diskriminacijos draudima, visy pirma uZtikrinant darbo uzmokescio
skaidrumg ir sustiprinant vykdymo uztikrinimo mechanizmus 2026 m. II ketv. bus atliekami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir lydinciy teisés akty pakeitimai.

Igyvendinant Plano 2.2.4 veiksmg ,,Siekiant uZtikrinti subalansuotg darbo uzmokescio
vieSajame sektoriuje (taip pat ir socialiniy paslaugy srityje) augima, parengti ir priimti teisés
akty, reglamentuojanciy viesSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj, pakeitimus* 2026 m.
IV ketv. numatoma, padidinus nuo 2027 m. taikomg minimalios ménesinés algos (toliau —
MMA) dydj, perziiiréti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede numatytus minimalius pareiginés algos
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koeficientus, kad nustacius 2027 m. MMA, minimalis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj ir neatsirasty pareiginés
algos koeficienty persidengimo.

Igyvendinant Plano 2.2.10 veiksma ,,Siekiant vienodos teisés akty taikymo praktikos,
aiSkumo ir skaidrumo darbdaviams ir darbuotojams, sukurti bendra darbo gin¢y komisijy
nuasmeninty sprendimy skelbimo sistemg®, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos posédziy metu iSreikStg socialiniy partneriy pageidavima, kad darbo gincy komisijy
sprendimai turéty biiti pasiekiami visiems darbdaviams ir darbuotojams dél vienodos teisés akty
taikymo praktikos, aiSkumo ir skaidrumo, 2027 m. IV ketv. numatomi Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nuostaty ir/ar kity teisés akty pakeitimai suteikiant teis¢ ir galimybe Valstybinei
darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vieSinti nuasmenintus darbo
gincy komisijos sprendimus internetiniame puslapyje.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Igyvendinant Plano 2.2.11 veiksmg ,,Stiprinti darbuotojy saugg ir sveikata, ypac
psichikos (emocing) gerove: uztikrinti  vidinés kontrolés mechanizmus, pakeisti
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg, padidinti atsakomybe uz darbuotojy saugos ir
sveikatos pazeidimus® - siekiant stiprinti darbuotojy psichikos (emocing) gerove ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg, 2027 m. II ketv. bus tobulinamas psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimo reglamentavimas. Analizuojama esama situacija (kartu su Sveikatos
apsaugos ministerija, Valstybine darbo inspekcija ir Higienos institutu) dél psichosocialiniy
riziky nustatymo, vertinimo ir valdymo, diskutuojama kaip bity stiprinamos darbdaviy ir
darbuotojy kompetencijos Sioje srityje. Taip pat analizuojama psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimo ir valdymo situacija darbo rinkoje bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Bus
siekiama uztikrinti darbuotojy, darbdaviy ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty
kompetencijy ugdyma, konsultavimg. Kreipiamas didelis démesys 1 amZéjancios visuomenés
problematikg. 2027 m. II ketv. bus perziiirétas administracinés atsakomybés uz darbuotojy
saugos ir sveikatos  reikalavimy paZeidimus reglamentavimas, siekiant uztikrinti jy
proporcinguma, prevencinj poveikj ir suderinamumga su Siuolaikinémis darbo rinkos saglygomis.

Trecias veiklos prioritetas - socialinés jtraukties didinimas per kokybiskas ir
prieinamas socialines paslaugas ir pagalba. Prie Sio prioriteto jgyvendinimo labiausiai turéty
prisidéti funkcijy vykdymo programa ,,09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas)“ ir jos
uzdavinys ,,Didinti asmeny su negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity pazeidziamy
ir socialin¢je atskirtyje esan¢iy grupiy gerove® bei funkcijy vykdymo programa ,,09-004
Seimos politikos stiprinimas® ir jos uzdavinys ,,Gerinti aplinka $eimai, siekiant didinti
gimstamumg ir gyvenimo kokybe bei sudaryti salygas derinti darbo ir Seiminius
]sipareigojimus®.

Asmeny su negalia integracija

Igyvendinant Plano 2.3.2 veiksma ,,Tobulinti asmeninés pagalbos teikimo mechanizma:
reglamentuoti aiskias tikslines asmeny, kuriems reikalinga asmeniné pagalba, grupes, nustatyti
asmeninés pagalbos, finansuojamos i§ valstybés biudzeto 1ésy, teikimo apimtis®, 2026 m. II
ketv. bus patobulinti asmeninés pagalbos asmenims su negalia teikimg reglamentuojantys teisés
aktai.

Igyvendinant Plano 2.3.5 veiksma ,,Sudaryti salygas teikti Suny pagalbininky pagalbg ir
uztikrinti Suny pagalbininky jsigijimo iSlaidy kompensavimg, priimant reikiamus teisés
aktus* 2026 m. II ketv. bus parengti pojstatyminiai teises aktai dél Suny pagalbininky poreikio
nustatymo ir dél tiksliniy kompensacijy uZz Suny pagalbininky jsigijima mokéjimo
reglamentavimo.

Igyvendinant Plano 2.3.6 veiksma ,,UZtikrinti galimybes asmenims su negalia visoje ES
naudotis Europos asmens su negalia kortelés ir Europos asmens su negalia automobilio statymo
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kortelés teikiamomis lengvatomis®, 2026 m. IV ketv. | nacionaling teis¢ bus perkelti 2024 m.
spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2841, kuria sukuriamos
Europos asmens su negalia kortel¢ ir Europos asmens su negalia automobilio statymo kortelé
ir 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2842, kuria |
Direktyvos (ES) 2024/2841 taikymo sritj jtraukiami treCiyjy valstybiy pilieCiai, teisétai
gyvenantys valstybéje nar¢je, nuostatos, kuriomis bus sitiloma:

- sudaryti salygas asmenims su negalia, kurie naudojasi Europos asmens su
negalia kortele ir Europos asmens su negalia automobilio statymo kortele, pasinaudoti
lengvatomis, taikomomis Lietuvos Respublikoje ir nustatyti prievole Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus subjektams ir (ar) privatiems veiklos vykdytojams pripazinti kity Europos
Sajungos valstybiy nariy iSduotas Europos asmens su negalia kortele ir Europos asmens su
negalia automobilio statymo kortele ir uztikrinti korteliy turétojams naudotis lengvatomis;

- nustatyti atsakomybe Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus subjektams ir (ar)

privatiems veiklos vykdytojams dél lengvaty nesuteikimo;

- nustatyti, kad Europos asmens su negalia kortelés pagaminimg ir iSdavima
organizuoja Asmens su negalia teisiy apsaugos agentira;

Taip pat planuojama tobulinti negalios nustatymo, apripinimo techninés pagalbos
priemonémis, biisto pritaikymo asmenims su negalia, socialinés reabilitacijos paslaugy teikimo,
tiksliniy kompensacijy skyrimo mechanizmus siekiant uztikrinti tinkamg asmeny su negalia
teisiy apsauga bus tobulinama asmenims su negalia pagalbos sistema, orientuota | jy
savarankiSskuma, socialing jtrauktj ir lyges galimybes.

Pagalba nukentéjusiems asmenims

Igyvendinant Europos Komisijos finansuojama projekta ,,Atspariy ir integruoty
nukentéjusiyjy paramos sistemy kiirimas jtraukiant daugelj suinteresuotyjy saliy™ (BRIDGE),
kurio tikslas - spresti ilgalaikes sistemines problemas, gerinti teikiamy paslaugy kokybe ir
efektyvuma, kad nuo nusikalstamy veiky nukentéje asmenys gauty savalaike, profesionalig ir
ju poreikiams pritaikyta pagalba, numatoma atlikti esamos pagalbos sistemos analize, jvertinti
poreikius ir nustatyti spragy taskus, kurti ir iSbandyti naujus sprendimus.

Socialinés paslaugos

Igyvendinant Plano 2.3.1. veiksma ,,Siekiant ilgalaikés priezitiros paslaugas organizuoti,
teikti ir finansuoti vieno langelio principu, parengti ir priimti teisés aktus, reglamentuojancius
integruoty ilgalaikés priezitros paslaugy teikimo modelio jgyvendinima® toliau bus tgsiama
2025 m. sudarytos darbo grupés veikla, skirta ilgalaikés prieZitiros paslaugy organizavimo,
teikimo ir finansavimo modelio projektui sukurti.

Igyvendinant Plano 2.3.4. veiksmg ,,Nustatyti ir jgyvendinti priemones, uztikrinancias
socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy sauguma bei patrauklesnes
darbo salygas‘ numatoma parengti Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimus, kuriais numatoma
reglamentuoti priemones, uZztikrinsiancias socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy
srities darbuotojy saugumg jy profesingje veikloje.

Socialinés inovacijos

Panaudojant 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSas, bus kuriamas ir
1Sbandomas nacionalinis socialiniy inovacijy veikimo metodas, apimantis socialiniy inovacijy
iniciatyvas, tarpsektorinj bendradarbiavimg ir kompetencijy stiprinimg, siekiant skatinti
inovatyvius socialinés politikos sprendimus ir socialinj poveikj.

Skatinant socialiniy inovacijy iniciatyvas, bus siekiama stiprinti paZeidZiamy
visuomenes grupiy gerove, pasitelkiant socialines inovacijas Svietimo, sveikatos ir socialiniy
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Vaiko teisiy apsauga

Igyvendinant Europos vaiko garantijy iniciatyva, pasitelkus Europos socialinio fondo
plius (ESF+) ir valstybés biudZeto lésSas, kuriy bendra apimtis siekia apie 76 min. eury,
numatoma nuosekliai plétoti kompleksing pagalbos vaikams ir Seimoms sistema, orientuotg j
ankstyvaja intervencija, individualiy poreikiy atliepima, socialing jtrauktj ir ilgalaikj poveikj.
Numatomos ir jgyvendinamos priemonés apima bendruomeninés ilgalaikés kompleksinés
pagalbos paslaugy plétra vaikams, turintiems viduting ir sunkig negalig, bei jy Seimoms;
specializuoty intervencijy diegima vaikams, esantiems vaiky socializacijos centre;
specializuotos pagalbos vaikams, galimai patyrusiems seksualinj smurtg, prieinamumo
didinima, stiprinant Barnahus modeliu grindZiamas paslaugas ir plétojant t¢sting psichologing
bei psichoteraping pagalbg; taip pat kompleksinés pagalbos teikimg globojamiems
(rupinamiems) vaikams, pasizymintiems aukstos rizikos elgesiu, jskaitant seksualizuoto elgesio
rizika, stiprinant prevencines, terapines ir specialisty kompetencijy ugdymo priemones visoje
Lietuvoje. Siomis kryptimis sickiama sistemiskai mazinti vaiky paZeidziamuma, didinti
teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma bei uztikrinti, kad kiekvienas vaikas gauty savalaike,
koordinuotg ir jo poreikiams pritaikyta pagalbag.

Viena i§ svarbiausiy kryp¢iy — pagalbos vaikams, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinio smurto, kokybés stiprinimas. Siuo atveju siekiama didinti Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamos
specializuotos pagalbos vaikams, galimai nukentéjusiems nuo seksualinio smurto, kokybe ir
prieinamuma. Viena i§ numatomy priemoniy — uztikrinti, kad fiziné vaiky apklausy vieta biity
prieinama ne tik Vilniuje, bet ir dar vienoje Lietuvos vietoje, taip gerinant paslaugy
prieinamumg ir sudarant galimybes pagalbg teikti ar¢iau vaiko gyvenamosios vietos. Taip pat
siekiama pilotuoti geresnj pagalbos vaikui koordinavima, palydint vaika nuo pat proceso
pradzios, bei iSbandyti ilgalaikés pagalbos teikima vaikui, po apklausy ir kity procediiriniy
veiksmy jam grizus | savo gyvenamajq vieta.

Ketvirtas veiklos prioritetas - atviros ir pilietiSkai aktyvios visuomenés, kurioje
uztikrinamos lygios galimybeés, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanoryste
bei gerinama uZsienieCiy integracija, stiprinimas. Prie $io prioriteto jgyvendinimo labiausiai
turéty prisidéti funkcijy vykdymo programa ,,09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas) ir jos
uzdavinys ,,Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés atsakomybés nuostatas visuomengje bei
bendruomeniSkuma‘

Vyresnio amZiaus moniy jgalinimas

Plano 6.5.10 veiksmas ,,Siekiant uZtikrinti palankig aplinka vyresnio amZziaus Zmonéms
isitraukti ] savanoriSka veiklg bei sustiprinti jy jgalinimg per savanoryste, nustatyti aiskias
salygas, principus ir formas, kaip vyresnio amziaus zmongs turéty biti jtraukiami j savanoriska
veiklg® svariai prisidés prie sistemingo vyresnio amziaus Zzmoniy dalyvavimo savanoriSkoje
veikloje stiprinimo ir sudarys salygas jy jgalinimui. AiSkiai apibréZtos salygos, principai ir
itraukimo formos padés paSalinti Siai amziaus grupei budingas klititis ribojancias galimybes
aktyviai jsitraukti | savanoriska veikla, suteiks daugiau pasitikéjimo bei motyvacijos. Tokiu
biudu vyresnio amziaus Zmonés taps aktyvesniais pilietinés visuomenés dalyviais, galinCiais
dalintis savo patirtimi, Ziniomis ir socialiniu kapitalu. Didesnis vyresnio amZziaus Zmoniy
jsitraukimas ] savanoryste taip pat skatins karty dialoga, socialing sanglaudg ir visuomenés
solidaruma. Priemoné¢ taip pat prisidés prie lygiy galimybiy uZtikrinimo, nes savanorysté taps
prieinama ir patraukli visoms amziaus grupéms, mazinant socialing atskirt] ir stiprinant
kiekvieno Zzmogaus galimybes aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Bus plétojama Vyresnio amziaus Zzmoniy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos veikla, kuri tiesiogiai prisidés prie atviros ir pilietiSkai aktyvios visuomenes
kiirimo. Si taryba padeda uztikrinti vyresnio amziaus Zmoniy interesy atstovavima valstybés
politikos formavimo procesuose. Stipr¢janti taryba sudarys daugiau galimybiy sistemingai
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jtraukti vyresnio amziaus Zmoniy grupés atstovus j diskusijas, konsultacijas ir sprendimy
priémima, taip didinant jy matomuma ir jtaka vieSajai politikai, tokiu biidu stiprinant pilietinj
jsitraukima, socialinj dialogg ir visuomenés jtrauktj.

UZsienieciy integracija

Numatoma jgyvendinti priemones, skirtas spresti uzsienieCiy integracijos srities
stiprinti savivaldybiy administracijy lyderyst¢ ir atsakomybe, auginti paslaugas teikianciy
Jstaigy bei organizacijy kompetencijas, keisti visuomenés nuostatas.

Siekiant uztikrinti sklandy wuZzsienio kilmés Lietuvos gyventojy jsitraukimg |
visuomeninj gyvenima, jgyvendinant bandomuosius projektus taikyti integracijos priemones ir
kartu stiprinti institucijy geb¢jimus tokias priemones planuoti ir jgyvendinti planuojama plétoti
koordinatoriy veikla, siekiant, kad jy veikla aprépty apie 65 procentus visy Lietuvoje
gyvenanciy uzsienieciy. Koordinatoriy funkcijos apima vietos lygio situacijos analize, galimy
riziky nustatyma ir integraciniy ir kity priemoniy pasitelkimg rizikoms spresti.

2026 metais planuojama pradéti nacionaling komunikacijos kampanija, kurios tikslas
— kurti informacinj balansa, padedantj normalizuoti migracijos tema vieSojoje erdvéje ir skatinti
teigiamas visuomenés nuostatas; taip pat planuojama pradéti teikti valstybinés kalbos mokymo
paslaugas (projekto vykdytojas — Kultiiros ministerija).

2026 metais numatoma parengti Integracijos politikos koncepcija, kuri bus pristatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés komisijos uZzsienieCiy integracijos jgyvendinimui
koordinuoti, 2027 metais numatoma parengti teisés akty projektus.

2026 m. bus tobulinama uzsienie¢iy priémimo sistema atsizvelgiant j naujus Migracijos
ir prieglobscio pakto reikalavimus.

Lygios galimybés

Siekiant | nacionaling teis¢ perkelti 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES)
2024/1499 ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 (toliau kartu — Direktyvos), Siy direktyvy
nuostatos yra integruojamos j Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyma, suteikiant lygiy
galimybiy kontrolieriui papildomus jgaliojimus, kartu stiprinant Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybg ir prapleciant jos funkcijas. Tikimasi, kad pakeitimai uZtikrins geresn¢ asmeny, kuriy
lygios galimybés paZeistos, teisiy apsauga; iSplés lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijas,
jam suteikiant teise¢ ginti vie$gjj interesg lygiy galimybiy srityje, atlikti taikinimo procediira,
dalyvauti mediacijos procese; sustiprins lygiy galimybiy kontrolieriaus nepriklausomuma ir
savarankiSkuma.

Jaunimo politika

Rengiamas Jaunimo politikos pagrindy jstatymo pakeitimas, kuriuo siekiama atnaujinti
jaunimo politikos teisinj reglamentavimg ir geriau atliepti kintancius jauny Zmoniy poreikius.
Vienas esminiy svarstomy pokyCiy — jaunimo amziaus riby perziiira. Planuojama ankstinti
jaunimo amziy, kad jaunu Zmogumi biity laikomas asmuo ne nuo 14 iki 29 mety, kaip galioja
dabar, bet nuo 11 iki 29 mety. Sis pokytis grindziamas suvokimu, kad jauno Zmogaus socialinis
brendimas, vertybiy formavimasis ir dome¢jimasis visuomeniniais procesais prasideda vis
anksciau. Todél svarbu jaunimo politikos priemonémis pasiekti vaikus ir paauglius dar
ankstyvame amziuje, sudarant sglygas jiems palaipsniui jsitraukti j visuomeninj ir pilietinj
gyvenima.

Atsizvelgiant ] pastaruoju metu maz¢jant] jauny zmoniy dalyvavimg jaunimo
organizacijy veiklose, 2026 m. IV ketv. planuojama ieSkoti naujy, lankstesniy budy, kaip
jtraukti jaunus Zmones ] sprendimy priémimg ir vie$gjj gyvenimg. Siekiama, kad jaunimo
jsitraukimas nebiity grindziamas vien tik tradicinémis organizacinémis formomis, bet apimty ir
kitas, jaunimui patrauklias dalyvavimo galimybes. Tokie pakeitimai yra svarbiis siekiant sukurti
itraukesne ir labiau jaunimo poreikius atitinkancia politika, kuri skatinty jy aktyvuma ir suteikty
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realias galimybes dalyvauti sprendimuose, daranciuose jtaka jy gyvenimui.

Ministerijai perémus alternatyvios krasto apsaugos tarnybos administravimg i§ Krasto
apsaugos ministerijos, nustatoma nauja sistema alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos
organizavimui valstybés ir savivaldybiy institucijose, istaigose bei vieSosios naudos
nevyriausybinése organizacijose. Tai sudarys galimybes tarnybg atlikti asmenims, kurie dél
religiniy ar pacifistiniy motyvy negali vykdyti karo prievolés ginklu, uztikrinant, kad visi
prievolininkai galéty atlikti savo pareigg valstybés labui. 2026 m. pradzioje jgyvendinus
sistemg bus uztikrinta sklandi Alternatyvios kraSto apsaugos tarnybos veikla, salygos visiems
prievolininkams, aiSki atsakomybé Alternatyvios kraSto apsaugos tarnybos vietose, taip
efektyvinant tarnybos organizavimag valstybés institucijose, savivaldybése ir nevyriausybinése
organizacijose.

Kova su smurtu

Siekiant j nacionaling teis¢ perkelti 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 d¢l kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje
aplinkoje nuostatas, numatoma efektyvinti apsaugos ir pagalbos prieinamuma asmenims
nukentéjusiems nuo jvairiy rasiy smurto, iSpleciant specializuotos kompleksinés pagalbos
teikimg smurto dél lyties nusikalstamy veiky atvejais, jtvirtinant sgveikinés diskriminacijos
sgvoka ir atsizvelgiant j kelias sgveikaujancias asmens ypatybes pagalbos teikime, taip pat
sustiprinti apsaugos, pagalbos bei prevencijos mechanizmus, ypatingg démesj skiriant
seksualinio ir kibernetinio smurto apraiSkoms bei sukurti pagalbos linijy pasiekiamumg
Europos Sajungoje bendrai naudojamu telefono numeriu 116 016. Direktyvos perkélimo |
Lietuvos teis¢ kontekste planuojama taip pat perzitréti specializuotos kompleksinés pagalbos
centry akreditavimo ir finansavimo mechanizmus, aktualizuoti specializuotos kompleksinés
pagalbos centry veiklos aprasa, stiprinti smurtg artimoje aplinkoje patyrusiy asmeny apsaugos
galimybes ir kitus klausimus. Direktyvos perkélimo kontekste taip pat diskutuojama apie
ilgalaikio apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderio instituto reikalinguma. Taip pat,
planuojama sukurti Specializuotos kompleksinés pagalbos centrams skirtg informacing sistema,
siekiant mazinti administracing nastg specializuotos kompleksinés pagalbos centrams bei
uztikrinti tikslios statistikos rinkima.

Seimos politikos stiprinimas

Igyvendinant Plano 2.3.10 veiksmg ,Siekiant maZinti stigmatizuota poZiiir] |
pazeidziamy grupiy Seimas, stiprinti su Seimomis dirbanciy specialisty kompetencijas ir
geb¢jimus savivaldybése®, remiantis 2025 m. Ministerijos uzsakyto tyrimo ,,Jtraukios Seimos
link. Pazeidziamy Seimy patirtys ir savivaldybése dirbanciy su Seimomis specialisty poZiiris ]
pazeidziamas Seimas® rezultatais 2026—2028 m. planuojami mokymai, skirti specialistams,
teikiantiems kompleksines paslaugas Seimoms savivaldybése. Sie mokymai bus itin reik§mingi,
nes jie padés mazinti stigmatizuojantj poziiirj ] tam tikras Seimas (negalig turinciy, vienisy tévy,
tos pacios lyties asmeny, patirian¢iy socialinge rizikg ir kt.), skatins tarpZinybinj
bendradarbiavimg ir prisidés prie jtraukesnés visuomeneés kiirimo, kurioje paZeidZziamy grupiy
Seimos jauciasi saugios, klausomos ir gerbiamos, o jy jgalinimas tampa nuoseklios valstybés
politikos dalimi. Mokymai padés formuoti atviresnj, ] Seimos orumg orientuotg pozitrj. Taip
pat stiprins gebé&jimus dirbti su jvairiy patiriy Seimomis, ypatingai su tomis, kurios susiduria
su socialiniais, emociniais, ekonominiais ir psichologiniais i$Sukiais. Bus ugdomos
kompetencijos atpazinti Seimy poreikius ir juos spresti individualizuotai.

Ministerija bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
komanda ,,Lietuva 2050 2025 m. prisid¢jo prie Seimos politikos priemoniy inventorizacijos
parengimo. Siekiant sistemiSkai pateikti informacija apie visas kity ministerijy vykdomas ar
planuojamas vykdyti su Seimos politika susijusias priemones, buvo apklaustos kitos
ministerijos. Inventorizacija buvo atliekama atsizZvelgiant j Vyriausybés strateginés analizés

CV W —
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rekomendacijas Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos lygmeniu jgyvendinti
centralizuota horizontalyji koordinavimg ir skatinti efektyvesne tarpinstitucing saveika.
Lietuvos ateities vizijoje ,,Lietuva 2050 numatyta iki 2050 m. vykdyti gyventojy skaiciaus
mazejimg stabdancia integralia demografijos politika. Numatyta stabilizuoti gyventojy skaiciy,
orientuojantis j Jungtiniy Tauty prognoziy vidutinj scenarijy, pagal kurj virSijama 2,3-2,4 min.
gyventojy skaiciaus riba, ir | amziaus strukttiros atkiirima, sudarant gyventojy skaiciaus augimo
prielaidas po 2050-2060 mety. Svertiné iniciatyva ,,gyventojy skai¢iaus maz¢jima stabdanti
integrali demografijos politika“ pagal temas skirstoma j tris dedamasias: migracijos politika,
Seimos politikg ir vyresnio amziaus gyventojy sveikatos, uzimtumo bei jtraukties politikg. Su
Seimos politika susijusiy priemoniy apzvalga buvo parengta jgyvendinant Lietuvos ateities
vizijos ,,Lietuva 2050* jgyvendinimo koncepcijoje numatytus veiksmus Seimos politikos srityje.

2026 metais Ministerija zada aktyviai dalyvauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos komandos ,,Lietuva 2050 planuojamose organizuoti ekspertinése dirbtuvése,
kuriy mety bus parengti pasiiilymai dé¢l Seimos politikos veiksmy, konsultuojantis su ekspertais,
taip pat Zadama testuoti galimus naujus Seimos politikos veiksmus bei parengti Seimos politikos
veiksmy Zemélapj su numatytomis eksperimentinémis iniciatyvomis.

Ministerijoje sudaryta darbo grupé 2025 m. parengé socialinés kampanijos, skirtos
formuoti palankia, saugia ir palaikancia aplinkg motinystei ir tévystei, mazinant informacines,
psichologines ir socialines baimes ir mitus, stabdancius sprendimg susilaukti vaiky, gaires.
2026 m. planuojama paleisti ilgalaik¢ socialing kampanijg ,Pasiryzk tévystei, siekiant
nuosekliai stiprinti zinute¢ ir uztikrinti ilgalaikj poveikj, o ne vienkartinj komunikacinj ,,Suolj.
Sios socialinés kampanijos tikslai atliepia Dvide§imtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programoje numatytg uzdavinj ,,Gerinsime salygas kurti Seimg ir auginti vaikus Lietuvoje®.
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IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Socialinés apsaugos ir uzimtumo srityje vykdomos Sesios strateginio veiklos plano
programos (penkios funkcijy vykdymo programos ir viena valdymo programa):

09-001 Uzimtumo didinimas

09-002 Socialinés iSmokos

09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas)

09-004 Seimos politikos stiprinimas

09-005 Nejgaliesiems tinkama aplinka

09-006 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa

A

Funkcijy vykdymo programose suplanuotos pazangos, tg¢stinés veiklos ir pervedimy
priemonés, o valdymo programoje - tgstinés veiklos priemonés.

Ministerija pagal savo veiklos sritj valdo penkias 2021-2030 m. nacionalines plétros
programas: ,,Jtraukios darbo rinkos®, ,,Pajamy nelygybés mazinimo*, ,,Socialinés sutelkties
(solidarumo)“, ,,Seimos politikos stiprinimo®, ,,Nejgaliesiems tinkamos aplinkos visose
gyvenimo srityse“. Siame strateginiame veiklos plane i$skirtos funkcijy vykdymo programos
1§ esmés atitinka ministerijos valdomas nacionalines plétros programas, taciau kitaip nei
nacionalinés plétros programos apima ne tik pazangos, bet ir testinés veiklos ir pervedimy
priemones.

Igyvendinant S§ias programas laikomasi DvideSimtosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugs¢jo 25 d.
nutarimu  Nr. XV-439 D¢l DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos‘ (toliau — Vyriausybés programa) iSdéstyty tiksly ir krypc¢iy: mazinti atskirt ir kurti
orias darbo salygas, gerinti sglygas kurti Seimg ir auginti vaikus Lietuvoje, puoseléti atviros,
demokratinés visuomenés ir pilietinés tapatybe.
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1 grafikas. 2026-2028 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas, tukst. eury
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2 lentelé. 2026—2028 mety asignavimy ir kity lésy pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritis ir programas (titkst. eury)

Eil. Nr. Valstybés veiklos srities pavadinimas, programos kodas ir pavadinimas 2026 mety asignavimai 2027 mety asignavimai 2028 mety asignavimai
i$ viso i$jy i$ viso i$jy i$ viso i$ju
darbo darbo darbo
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
1 2 3 4 5 6 7 8

1 09 Socialinés apsaugos ir uzimtumo valstybés veiklos sritis 72674560 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498.0

1.1 09-001 (F) Uzimtumo didinimas 179365,0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0

1.2 09-002 (F) Socialinés iS$mokos 6352978,0 113,0 6846958,0 118,0 7219155,0 125,0

1.3 09-003 (F) Socialiné sutelktis (solidarumas) 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0

1.4 09-004 (F) Seimos politikos stiprinimas 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0

1.5 09-005 (F) Nejgaliesiems tinkama aplinka 24163,0 25013,0 26005,0

1.6 09-006 (V) Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0
IS VISO 7267456,0 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498,0
I8 ju paZangos ir regioniniy paZangos priemoniy 266413,0 0,0 247089,0 184340,0
IS ju testinés veiklos priemoniy 7000283,0 170166,0 7508063,0 170925,0 7901623,0 171498,0
I8 jy pervedimy priemoniy 760,0 14,0 13,0
I8 ju Lietuvos Respublikos valstybés biudZetas (jskaitant Europos Sajungos ir Kkitos tarptautinés 7267456,0 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498,0
finansinés paramos lésas)
IS jy kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai gautos
1&30s)
Asignavimy pokytis, palyginti su ankstesniais metais 546555,0 13602,0 487710,0 759,0 330810,0 573,0
I8 ju pazangos ir regioniniy paZangos priemoniy -20670,0 0,0 -19324,0 0,0 -62749,0 0,0
IS ju testinés veiklos priemoniy 566676,0 13602,0 507780,0 759,0 393560,0 573,0
IS ju pervedimy priemoniy 549,0 0,0 -746,0 0,0 -1,0

0,0
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09-001 PROGRAMA ,,UZIMTUMO DIDINIMAS*
Programoje numatyti trys pazangos uzdaviniai:

2.3. Didinti darbo ieskanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uzimtumo rémimo
sistemos veiksmingumgq ir efektyvumag;

Siuo uzdaviniu siekiama jtraukti nedirbané¢iuosius j darbo rinka, geriau panaudoti
laisvy darbo iStekliy potencialg ir spresti kvalifikuoty darbuotojy trilkumo problema.
Igyvendinant uzdavinj, bus didinamas uzimtumo rémimo sistemos efektyvumas, siekiant kuo
didesnei daliai nedirbanciyjy kuo grei¢iau rasti tinkamag darbg bei uZtikrinti jy uzimtumo
tvaruma, ilgalaikj islikimg darbo rinkoje.

2.8. Skatinti verslo atsakomybe;

Siuo uzdaviniu siekiama stiprinti jmoniy atsakomybe uz jy veiklos poveikj aplinkai ir
visuomenei. Numatoma ugdyti visuomenés ir verslo pozitrj j socialiai atsakingo verslo principy
taikyma jmoniy veikloje, skatinti imones jgyvendinti socialinés atsakomybés principus, skatinti
Imoniy atskaitinguma.

2.9.8tiprinti socialinj dialogq ir gerinti darbo viety kokybe;

Siuo uzdaviniu siekiama skatinti kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutaréiy
sudaryma, stiprinti profesines sgjungas, tuo paciu numatoma gerinti darbo viety kokybe
didinant darbo uzmokesc¢io konkurencinguma viesajame sektoriuje, skatinti platesnj lanksciy
darbo formy taikyma bei kurti saugesne darbo aplinka efektyvinant profesinés rizikos valdyma,
motyvuojant darbdavius uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau — DSS) reikalavimy
igyvendinima.

Ministerija, jgyvendindama 2.3. pazangos uzdavinj, numato vykdyti Sias pazangos
priemones:

1. Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtumg;

Siekiant didinti bedarbiy, ypac ribotas jsidarbinimo galimybes turin¢iy, nekvalifikuoty,
ilgalaikiy, vyresnio amziaus ir migranty, niekur nedirbancio ir nesimokancio jaunimo
integracija | darbo rinka, 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis toliau bus
lgyvendinamas projektas ,,Kita stotel¢ - darbas®, kurio metu organizuojamos paramos
mokymuisi priemonés, kad asmenys galéty jgyti darbo rinkos poreikius atitinkancias
kvalifikacijas ir kompetencijas, paramos judumui, remiamojo jdarbinimo ir paramos darbo
vietoms steigti ar pritaikyti priemonés, kad galéty tvariai jsidarbinti.

Projektas ,,KarjerON®, skirtas jauny 18-29 mety bedarbiy galimybiy jsidarbinti
didinimui, finansuojamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis, toliau bus
igyvendinamas siekiant jaunimui suteikti kuo optimalesne¢ pagalba integruojantis j darbo rinka,
organizuojant profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] (tik pagal
formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas), stazuotés, neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, paramos
judumui, jdarbinimo subsidijuojant bei vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
priemones.

Baigiamas jgyvendinti Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
léSomis finansuojamas projektas , Kryptis-ateitis* suteiks galimybes bedarbiams ir uzimtiems
asmenims jgyti auksta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas, paskatins
darbo viety, kurios prisidéty prie skaitmeninés ar Zaliosios pertvarkos ir remty Ziedinés
ekonomikos tikslus, kiirima.

Skatinant Zzmoniy su negalia uzimtuma, 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos
1éSomis iki 2027 m. gruodzio 31 d. bus jgyvendinamas projektas, skirtas taikant nauja

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



18

profesinés reabilitacijos modelj, padéti zmonéms su negalia integruotis ] darbo rinka. Naujo
profesinés reabilitacijos modelio tikslas - sudaryti salygas asmenims su negalia gauti
individualiai parinktas paslaugas, lanks¢iau rinktis profesinio mokymo ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas ir jgyti paklausig darbo rinkoje kvalifikacija ar kompetencija
(-as), atkurti darbo jgiidzius bei jsidarbinti.

Bus atliktas Uzimtumo jstatyme nustatyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir
darbo rinkos paslaugy poveikio asmeny su negalia uzimtumui ex post vertinimas ir atsizvelgiant
1 jo rezultatus, jgyvendinti asmeny su negalia jtrauktj darbo rinkoje skatinantys sprendimai.

2. Skatinti verslumgq;

Siekiant didinti uzZimtumo rémimo apréptj, numatoma plétoti savarankiska uzimtuma ir
darbo viety kiirimg padedant jauniems verslams jsitvirtinti rinkoje. Projektas bus
igyvendinamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis.

3. Efektyvinti Uzimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas;

Siekiant tvaraus uzimtumo ir darbo rinkos paslaugy veiksmingumo atliekami UZimtumo
tarnybos informacinés sistemos pakeitimai j moderniais IT sprendimais pagrista Uzimtumo
platforma, kuri taps pagrindiniu paslaugy teikimo kanalu daugumai klienty ir pagrindiniu darbo
jrankiu Uzimtumo tarnybos darbuotojams. Padidéjes paslaugy spektras ir prieinamumas leis
visiems Uzimtumo tarnybos klientams paslaugas gauti jiems patogiu laiku, kanalu ir forma.

Tai bus pasiekta iki 2026 m. I pusmecio jgyvendinant projekta ,,Uzimtumo tarnybos
skaitmeniné transformacija”, kuris finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés léSomis .

Siekiant didinti Uzimtumo tarnybos teikiamy paslaugy efektyvuma, naujoje
informacinéje sistemoje bus jdiegtas automatinis tarpininkavimo jdarbinant jrankis, kuris padés
grei¢iau darbdaviams rasti tinkamus darbuotojus, o darbo ieSkantiems — laisvas darbo vietas.

Ministerija jgyvendindama 2.3. pazangos uzdavinj vykdo testines priemones: asmenims
su negalia teikiamos darbo rinkos paslaugos ir taikomos aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, jskaitant darbo vietos pritaikyma, subsidijy skyrimag darbo asistento iSlaidoms
kompensuoti, jdarbinimg subsidijuojant bei kompleksinj priemoniy taikyma, siekiant uztikrinti
lygiavertes galimybes dalyvauti atviroje darbo rinkoje. Taip pat vykdomas profesinis
konsultavimas ir motyvavimas darbo ieSkantiems asmenims, jskaitant vyresnio amziaus
gyventojus. Sudaromos salygos efektyviai Uzimtumo tarnybos veiklai, teikiama parama
bedarbiy integracijai ; darbo rinkg, jgyvendinamos savivaldybiy patvirtintos uZimtumo
didinimo programos, organizuojama asmeny su negalia profesin¢ reabilitacija, taip pat
vykdomos kitos su uZimtumo skatinimu susijusios veiklos.

Pleciamas regioniniy karjeros centry tinklas Lietuvoje. 1ki 2028 m. Lietuvoje 26
regioniniai karjeros centrai teiks profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugas tiek
Uzimtumo tarnyboje registruotiems, tiek neregistruotiems asmenims.

Stiprinama studenty praktikos sistema vieSajame sektoriuje, UZimtumo tarnybai
bendradarbiaujant su Svietimo jstaigomis ir vieSojo sektoriaus darbdaviais, skatinant jy
jsitraukimg bei teikiant tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugas studentams. Bus sudarytos
palankios salygos jaunimui jgyti praktiniy jgiidZziy bei didinti jo jsidarbinimo galimybes
vieSajame sektoriuje.

Ministerija, jgyvendindama 2.9. pazangos uzdavinj, numato vykdyti Sias pazangos
priemones:

1. Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame dialoge;,

Siekiant kurti kokybiSkas darbo vietas ir didinti konkurencinguma 2024 m. pradétas
jgyvendinti 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos l€Somis finansuojamas projektas

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



19

,, Vystyti socialinj dialoga, siekiant kurti kokybisSkas darbo vietas ir didinti konkurencinguma*.
Projekto tikslas — ugdyti darbdaviy ir profesiniy sgjungy kompetencijas ir gebéjimus; keisti
darbdaviy organizacijy ir valdzios institucijy poziiirj j socialinj dialogg ir jo svarba; daugiau
démesio skirti Svietimui socialinio dialogo klausimais; skatinti naryst¢ profesinése sgjungose ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymg. Prioritetas teikiamas priva¢iam sektoriui. Taip pat numatoma
skatinti naryste darbdaviy asociacijose. Projekto jgyvendinimo laikotarpis — 2024-2027 metai.

Projekto metu jgyvendinami mokymai darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo teisés,
saugos ir sveikatos, darbo salygy, darbo apmokejimo salygy, kolektyviniy deryby ir kitomis
temomis; mokymai, apskritojo stalo diskusijos profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
atstovams Sakos ir teritoriniu lygmenimis socialiniam dialogui stiprinti, atsizvelgiant j
konkrecioje Sakoje ir konkreCioje teritorijoje esancias problemas; konferencijos socialinio
dialogo, atskiry Saky specifikos, tvarumo ir kitomis temomis; konsultacijos socialinio dialogo
klausimais; socialinio dialogo naudos ir geryjy pavyzdziy sklaida; socialinio dialogo situacijos
Lietuvoje tyrimai.

Projekta jgyvendina Ministerija kartu su socialiniais partneriais.

2. Efektyvinti profesinés rizikos valdymq jmonése ir savarankiskai dirbant;

20262028 m. bus toliau vykdomas 2023 m. pradétas jgyvendinti projektas ,,Jmoniy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny profesinés rizikos efektyvinimas®. Projekta vykdo Valstybiné
darbo inspekcija prie Ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija). Projektas skirtas kurti
saugesng ir geriau pritaikyta darbo aplinkg — efektyvinti profesinés rizikos valdyma, didinant
imoniy profesinés rizikos valdymo specialisty profesinés rizikos vertinimo kompetencijas,
Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriy profesinés rizikos vertinimo priezitiros
kompetencijas, vykdant savarankiskai dirban¢iy asmeny $vietimg profesinés rizikos valdymo
klausimais, taip pat dalijantis geraja patirtimi, vykdant aktyvia komunikacijg ir vieSinima.
Projektas finansuojamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos 1¢Somis. Planuojama,
kad projektas bus vykdomas iki 2028 m. vasario pabaigos.

3. Tobulinti mechanizmg, skatinantj darbdavius jgyvendinti DSS reikalavimus,

Jgyvendinant Sig priemong, siekiama sustiprinti darbdaviy motyvacija (skatinimo ir
sankcijy bei kitomis priemonémis) jgyvendinti DSS reikalavimus jmonése. Toliau siekiama
efektyvinti Valstybinés darbo inspekcijos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg DSS
prevencinel (priezitros) veiklai vykdyti. 2026-2028 m. bus toliau nuosekliai didinamas
Valstybinés darbo inspekcijos atliekamy jmoniy fiziniy patikrinimy, susijusiy su DSS
reikalavimy jgyvendinimu, skaiCius. Valstybiné darbo inspekcija kartu su socialiniais
partneriais tes 2025 m. pradéta informacing kampanija, skirta didinti darbdaviy, darbuotojy,
visuomenes sagmoninguma ir darbdaviy bei darbuotojy atsakomybe DSS srityje, taip bus
skatinama DSS kultiira jmonése.

Ministerija, jgyvendindama §] pazangos uzdavinj, vykdo tgstines priemones: sudaro
salygas Valstybinés darbo inspekcijos veiklai ir kt.

Programoje numatytas vienas testinés veiklos uZdavinys:

1. Skatinti dirbanciyjy griztamqjq migracijq ir uztikrinti sklandy grjzusiy ir atvykusiy j
Lietuvg asmeny jsitvirtinimq darbo rinkoje

Ministerjja jgyvendindama §j testinés veiklos uzdavin] vykdo Sias priemones: didina

atvykusiy bei grizusiy i Lietuva asmeny uzimtumg ir skatina Lietuvos darbdavius ieskoti
darbuotojy uZsienyje ir kt.
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2 grafikas. Programa ,,09-001 Uzimtumo didinimas* ir jos uzdaviniai

09 Socialiné apsauga ir
uzimtumas

[ 09-001 Uzimtumo didinimas }

I |
. ' N |
09-001-02-03 Didinti darbo ieSkanciy asmenu 09-001-11-02 SF?}ﬁI}ﬁ _dirbanéiuju gv:uitanl?ga
jsidarbinimo ir uzimtumo rémimo sistemos veiksminguma migracijg ir uZtikrinti sklandy grizusiy ir
ir efektyvuma atvykusiu j Lietuva asmeny jsitvirtinima darbo

rinkoje

09-001-02-08 Skatinti verslo atsakomybe

I

09-001-02-09 Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo
viety kokybe

Minimalaus ménesinio atlyginimo didinimai grindziami socialiniy partneriy interesy
derinimu ir diskusijomis, kurios vyksta nuolat Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje. Tai
jtvirtinta Darbo kodekso 141 straipsnyje: minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine
algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
rekomendacijg ir atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamag
ekonominés raidos scenarijy bei Valstybés duomeny agenttiros paskelbtus Salies @ikio vystymosi
rodiklius, kartu jvertindama tokius kriterijus kaip perkamaja galig atsizvelgiant j pragyvenimo
i$laidas, bendra darbo uzmokescio lygj ir jo pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj,
ilgalaikius darbo nasumo lygius ir pokycius. Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba, rengdama
rekomendacija, aptaria nurodytus kriterijus ir kita informacija, reikalingag minimaliajai
meénesinel algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Kiekvienas sitilomas Darbo kodekso
pakeitimas, kaip ir pats teisés aktas, aptariamas ir derinamas su socialiniais partneriais Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

SprendZiant uZimtumo rémimo sistemos tobulinimo klausimus, kartu su socialiniais
partneriais TriSaléje taryboje prie Uzimtumo tarnybos, aptariami pasitilymai dél prioritetiniy
veiklos kryp¢iy nustatymo, uZimtumo didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos
paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo. Taip pat prie UZimtumo
tarnybos veikiancioje, i§ valstybés institucijy ir darbdaviy atstovy sudarytoje UZimtumo
taryboje svarstomi Uzimtumo tarnybos veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir
uzimtumo didinimo klausimai.

Uzimtumo tarnyba plétoja tvarig darbo rinkos partneriy ekosistema, skatinant partneriy
tarpusavio bendradarbiavima, geryjy praktiky sklaidg ir jsitraukimg sprendziant darbo rinkos
problemas. Partneriy ekosistema bus atvaizduota socialiniy partneriy zemélapyje pagal jy sritis,
vietg ir indélj i tvary uzimtuma.

Siekiant uZtikrinti savivaldos ir regiony jtraukimg j teis¢kiirg ir sprendimy priémima,
Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriai, bendradarbiaudami su savivaldybémis, teikia
pasiiilymus trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly uzimtumo didinimui jgyvendinti: jvertinamos
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atskiry regiony problemos, priemonés, kuriomis sprendziamos regiono problemos. Pagal Siuos
pasitilymus planuojamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir Uzimtumo tarnybos
paslaugos konkreciam kiekvienam regionui.

Uzimtumo tarnyboje ir savivaldybése sudaromas sklandziai veikiantis paslaugy tinklas
sunkumy jsidarbinti turintiems Zmonéms. Be to, vystomas atvejo vadybos principas, kuris
leidzia planuoti ir teikti socialiai pazeidZziamiems asmenims butinas individualizuotas
paslaugas, skirtas nedarbo problemy sprendimui.

Valstybés, darbdaviy ir darbuotojy interesai DSS srityje triSaliu socialiniy partneriy
bendradarbiavimo principu derinami Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijoje. Sioje komisijoje nagrinéjami DSS teisés akty projektai, analizuojama DSS biiklé,
teikiami pasitlymai dél DSS gerinimo priemoniy. Komisija jsteigta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 6 straipsniu.

Apie pokycius, tiek jgyvendinant Sig programa, tiek kitas toliau apraSytas programas
visuomené informuojama spaudos praneSimais.

Taip pat planuojant naujas priemones, veiklas bei tobulinant teisinj reglamentavima ar
rengiant sitilymus vadovaujamasi mokslo iSvadomis bei ekspertiniais vertinimais, palaikomas
tarpsektorinis bendradarbiavimas, organizuojamos konsultacijos su kity ministerijy atstovais ir
socialiniais partneriais; siekiant faktais ir Ziniomis gristy sprendimy, rengiant teisés akty
projektus naudojamasi Valstybés duomeny agentiiros, Eurostato informacija, taip pat rengiant
galimus sprendimus analizuojamos Europos Komisijos ir EBPO ataskaitos bei rekomendacijos
Lietuvai. Teisés akty projektai Teisés akty informacinéje sistemoje derinami su
suinteresuotomis institucijomis, jskaitant Lietuvos savivaldybiy asociacija, nevyriausybines
organizacijas ir visuomeng.

Taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimg Nr. 1133

,»Dél zaliyjy pirkimy tiksly nustatymo ir jgyvendinimo* Ministerija, jstaigos prie Ministerijos
ir jai pavaldzios jstaigos, igyvendindamos §ios ir kity programy priemones, viesuosius pirkimus
vykdo zaliyjy pirkimy biidu.

Programa yra testiné.

Programos vykdytojos — ministerija, Valstybin¢ darbo inspekcija, Europos socialinio
fondo agentiira, Centriné projekty valdymo agentiira, UZzimtumo tarnyba, Socialiniy paslaugy
prieziiiros departamentas.

UZimtumo tarnybai pavesta vykdyti Sias testines priemones, prisidedancias prie
pazangos uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny jsidarbinimo ir uZimtumo rémimo
sistemos veiksminguma ir efektyvuma* jgyvendinimo: ,,Remti asmeny su negalia uZimtuma®,
,Derinant darbo pasiiila ir paklausg remti bedarbiy integracijg 1 darbo rinkg®, ,,Taikyti
papildomas socialines ir uZimtumo garantijas atleidZiamiems ir atleistiems Ignalinos AE
darbuotojams ir jy Seimos nariams®, ,,Organizuoti asmeniui su negalia profesing reabilitacijg*
ir kt.

Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui pavesta vykdyti Sias testines priemones,
prisidedancias prie pazangos uZzdavinio ,,Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny jsidarbinimo ir
uZimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvumg jgyvendinimo®: ,,Jgyvendinti
jaunimo garantijy iniciatyva ir kitas uZimtuma skatinanc¢ias programas® bei ,,Jgyvendinti
savivaldybiy patvirtintas uzimtumo didinimo programas*.

Programos koordinatorius — viceministras.
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3 lentelée. 2026—2028 mety programos ,, Uzimtumo didinimas” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos lésos (titkst. eury)

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety asignavimai | Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos . . . . . . nuostaty jgyvendinimo
srities, i8 viso 1§ ju darl?p ) i8 viso 1vs ju darl?p ) i8 viso 1vs ju darl?p ) plano, Nacionalinés

programos, uzmokesciui uzmokesciui uZmokesCiui | a4, otvarkés, NPP ir (arba)
uzdavinio, nacionalinés plétros
priemonés programos akronimas
kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09-001-02- | Didinti darbo ieSkanéiy asmeny jsidarbinimo galimybes ir 162464,0 31626,0 151003,0 31626,0 150306,0 31626,0
03 (P) uzimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma
09-001-02- | Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uZimtuma 66460,0 56892,0 56892,0
03-02 (PP)
09-001-02- | Skatinti versluma 2958,0 0,0 2381,0 1684,0
03-03 (PP)
09-001-02- | Efektyvinti Uzimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas 1334,0
03-04 (PP)
09-001-02- | Remti asmeny su negalia uzimtuma 25584.,0 25604,0 25604,0
03-06 (TP)
09-001-02- |]gyvendinti jaunimo garantijy iniciatyva ir kitas jaunimo 450,0 450,0 450,0
03-07 (TP) |uzimtuma skatinancias programas
09-001-02- | Derinant darbo pasiila ir paklausa remti bedarbiy integracija i 15033,0 15033,0 15033,0
03-08 (TP) |darbo rinka
09-001-02- | Sudaryti salygas Uzimtumo tarnybos veiklai 37957,0 31626,0 37955,0 31626,0 37955,0 31626,0
03-11 (TP)
09-001-02- | Taikyti papildomas socialines ir uzimtumo garantijas 389,0 389,0 389,0
03-13 (TP) | atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jy
Seimos nariams

09-001-02- |]gyvendinti savivaldybiy patvirtintas uzimtumo didinimo 9719,0 9719,0 9719,0
03-14 (TP) |programas
09-001-02- | Organizuoti asmeniui su negalia profesing reabilitacija 2580,0 2580,0 2580,0
03-18 (TP)
09-001-02- | Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe 16141,0 12463,0 15999,0 12463,0 15167,0 12463,0
09 (P)
09-001-02- | Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame 736,0 519,0
09-01 (PP) |dialoge
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finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

09-001-02- | Efektyvinti profesinés rizikos valdyma jmonése ir savarankiskai 535,0 610,0 317,0
09-03 (PP) | dirbant
09-001-02- | Tobulinti mechanizma, skatinantj darbdavius jgyvendinti DSS
09-04 (PN) | reikalavimus
09-001-02- | Sudaryti salygas Valstybinés darbo inspekcijos veiklai 14850,0 12463,0 14850,0 12463,0 14850,0 12463,0
09-07 (TP)
09-001-02- | Atlikti programy priemoniy vertinimus bei tyrimus 20,0 20,0
09-08 (TP)
09-001-11- | Skatinti dirbanciyjy griztamaja migracija ir uztikrinti sklandy 760,0 14,0 13,0
02 (T) grizusiy ir atvykusiy j Lietuva asmeny jsitvirtinimg darbo
rinkoje
09-001-11- | Apskaityti Fondy fondo ,,Verslumo skatinimo fondo ,, Verslumo 760,0 14,0 13,0
02-04 (PR) |skatinimo fondas 2014-2020, finansuojamas i§ Europos
socialinio fondo* sukauptas ir gautas pajamas bei grizusiy 1y
pajamas
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 179365.0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0
i§ jo: 108462,0 44089,0 106580,0 44089,0 106580,0 44089,0
1.1. valstybés biudzeto 1éSos
1.2. bendrojo finansavimo 1&Sos 13320,0 0,0 12243,0 11900,0
1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 56823,0 48179,0 46993,0
1&sos
1.4. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy jmokos 760,0 14,0 13,0
1.5. dotacijos savivaldybiy biudzetams
2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant atskirus
Saltinius)
I§ viso programos paZangos ir regioninéms paZangos 72023,0 0,0 60402,0 58893,0
priemonéms finansuoti
IS ju Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 72023,0 0,0 60402,0 58893,0
finansuojamoms pazangos priemonéms
18 jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos priemonéms
IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms 107342,0 44089,0 106614,0 44089,0 106593,0 44089,0
finansuoti
I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 107342,0 44089,0 106614,0 44089,0 106593,0 44089,0

Is ju i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms
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1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso

179365,0

44089,0

167016,0

44089,0

165486,0

44089,0

IS viso programai finansuoti (1 + 2)

179365,0

44089,0

167016,0

44089,0

165486,0

44089,0
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4 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Uzimtumo didinimas” uZdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reiksmés

Stebésenos rodiklio

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reikSmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6
09-001-02-03 (P) uzdavinys
Didinti darbo ieSkanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos
veiksminguma ir efektyvuma
E-09-001-02-03-01 Tlgalaikio nedarbo lygis (procentai) 1,7 1,7 1,7 PP
E-09-001-02-03-02 Pakartotinai per 12 ménesiy nuo neterminuoto j(si)darbinimo jregistruoty bedarbiy dalis 16,0 16,0 16,0 PP
(procentai)
09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-02 (PP) priemoné
Didinti paZeidZiamy asmeny grupiy uZimtuma
R-09-001-02-03-02-01 | Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy lygis (procentai) 36,0 36,5 37,0 PP
R-09-001-02-03-02-02 | Uzimty darbingo amziaus negalig turin¢iy asmeny dalis nuo bendro darbingo amziaus negalia 39,0 41,0 43,0 NPP, PP
turinéiy asmeny skai¢iaus (procentai)
R-09-001-02-03-02-03 | Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, jgyjantys kvalifikacijg (asmenys) 4750,0 5500,0 6138,0 PP
R-09-001-02-03-02-04 | Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, dirbantys, jskaitant savarankiska darbg (asmenys) 5000,0 6500,0 7383,0 PP
R-09-001-02-03-02-05 | Dalyviai, kurie per §esis ménesius nuo dalyvavimo pabaigos pradéjo dirbti, jskaitant 6500,0 7200,0 7397,0 PP
savarankiska darbg (asmenys)
R-09-001-02-03-02-06 | Dalyviai, turintys negalia, kurie sékmingai baigé profesinés reabilitacijos programas 900,0 1000,0 1000,0 PP
(asmenys)
R-09-001-02-03-02-07 | 55 mety ir vyresniy asmeny, kurie po dalyvavimo veiklose jgijo kompetencijas, dalis 90,0 90,0 90,0 PP
(procentai)
R-09-001-02-03-02-08 | Sékmingai veikiandiy subsidijos darbo vietai steigti gavéjy dalis (procentai) 80,0 PP
R-09-001-02-03-02-09 | Dalyviy, igijusiy auksta pridéting vert¢ kuriancia kvalifikacija ir (ar) kompetencija (-as), dalis 90,0 PP
(procentai)
09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-03 (PP) priemoné
Skatinti versluma
R-09-001-02-03-03-01 | Sékmingai veikian¢iy parama gavusiy labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (jskaitant 80,0 80,0 80,0 PP
kooperatines jmones ir socialines jmones) dalis (procentai)
09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-04 (PP) priemoné
Efektyvinti UZimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas
R-09-001-02-03-04-01 | Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis (procentai) 50,0 50,0 51,0 PP
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Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

1

2

R-09-001-02-03-04-02

Igyvendinta Uzimtumo tarnybos skaitmeniné transformacija (procentai)

90,0

90,0

PP

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-06 (TP) priemoné
Remti asmeny su negalia uZimtuma

R-09-001-02-03-06-01

Negalia turin¢iy asmeny jdarbinimo ar jsidarbinimo po dalyvavimo jdarbinimo subsidijuojant
priemonéje tvarumas (po 6 mén.) (procentai)

68,5

68,5

68,5

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-07 (TP) priemoné
Igyvendinti jaunimo garantijy iniciatyva ir kitas jaunimo uZimtuma skatinancias
programas

R-09-001-02-03-07-01

Jaunimo praktinius jgtidzius ugdanciy organizacijy paslaugas gavusiy jauny zmoniy skaicius
(asmenys)

320,0

320,0

320,0

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-08 (TP) priemoné
Derinant darbo pasiiila ir paklausa remti bedarbiy integracija j darbo rinka

R-09-001-02-03-08-01

Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba
pagal darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis nuo visy dalyvavusiy (procentai)

72,0

72,5

R-09-001-02-03-08-02

Bedarbiy, kuriems organizuotas profesinis konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose
uzsiémimuose dalis nuo visy registruoty bedarbiy (procentai)

15,5

16,0

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-11 (TP) priemoné
Sudaryti salygas UZimtumo tarnybos veiklai

R-09-001-02-03-11-01

Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis (procentai)

50,0

50,0

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-13 (TP) priemoné
Taikyti papildomas socialines ir uZimtumo garantijas atleidZiamiems ir atleistiems
Ignalinos AE darbuotojams ir juy Seimos nariams

R-09-001-02-03-13-01

Atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos AE darbuotojams, registruotiems Uzimtumo
tarnyboje, taikomos papildomos uzimtumo ir socialinés garantijos (procentai)

100,0

100,0

100,0

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-14 (TP) priemoné
Igyvendinti savivaldybiy patvirtintas uZimtumo didinimo programas

R-09-001-02-03-14-01

Pasibaigus uzimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savarankiska
veikla asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus (procentai)

15,0

16,0

17,0

09-001-02-03 (P) uzdavinio 09-001-02-03-18 (TP) priemoné
Organizuoti asmeniui su negalia profesing reabilitacija

R-09-001-02-03-18-01

Isidarbinusiy asmeny su negalia skaicius nuo viso baigusiy profesinés reabilitacijos programa
asmeny skaiciaus, pra¢jus 6 ménesiams nuo programos pabaigos (procentai)

78,0

78,0

78,0

R-09-001-02-03-18-02

Profesinés reabilitacijos paSalpas gaunanéiy asmeny skaicius (asmenys)

900,0

1000,0

1000,0
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Stebésenos rodiklio

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

09-001-02-09 (P) uzdavinys
Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe

E-09-001-02-09-01 Darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis nuo visy Salies darbuotojy 26,0 27,0 30,0 NPP, PP
(procentai)

E-09-001-02-09-02 Darbo vietos ir uzimtumo kokybés jvertis (balai) 50,0 50,0 50,0 PP
09-001-02-09 (P) uzdavinio 09-001-02-09-01 (PP) priemoné
Skatinti socialiniy partneriy jgalinima dalyvauti socialiniame dialoge

R-09-001-02-09-01-01 | Organizacijy ir jimoniy, kuriose per 6 ménesius po dalyvavimo veiklose, skirtose socialiniam 30,0 30,0 PP
dialogui vystyti, pabaigos jvyko teigiamas pokytis, dalis (procentai)

R-09-001-02-09-01-02 | Darbuotojy, galin¢iy nustatyti savo darbo laiko pradzig ir pabaiga, dalis (procentai) 13,0 13,0 13,0 PP
09-001-02-09 (P) uzdavinio 09-001-02-09-03 (PP) priemoné
Efektyvinti profesinés rizikos valdyma imonése ir savarankiskai dirbant

R-09-001-02-09-03-01 | Asmeny, kurie po dalyvavimo veiklose jgijo arba patobulino profesinés rizikos vertinimo ir 95,0 95,0 95,0 PP
priezitiros (kontrolés) kompetencijas, dalis (procentai)
09-001-02-09 (P) uzdavinio 09-001-02-09-04 (PN) priemoné
Tobulinti mechanizma, skatinantj darbdavius jgyvendinti DSS reikalavimus

R-09-001-02-09-04-01 | Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, nejskaiéiuojant jvykiy, jvykusiy dél Keliy 5,0 9,0 14,0 PP
eismo taisykliy pazeidimy, skaiCiaus, tenkancio 100 tiikst. darbuotojy, mazeéjimas (procentai)
09-001-02-09 (P) uzdavinio 09-001-02-09-07 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Valstybinés darbo inspekcijos veiklai

R-09-001-02-09-07-01 | Planiniy patikrinimy dél darbuotojy saugos ir sveikatos bei potencialiai pavojingy jrenginiy 1795,0 1820,0 1840,0
priezitiros reikalavimy laikymosi skaicius (vienetai)

R-09-001-02-09-07-02 | Pozityviai Valstybinés darbo inspekcijos veikla vertinanéiy respondenty dalis (procentai) 93,0 93,0 93,0

R-09-001-02-09-07-03 | Patikrinimy, kuriy metu vykdoma nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos 5600,0 5600,0 5600,0
savarankiskos veiklos ir uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimy kontrolé (skaicius)
09-001-02-09 (P) uzdavinio 09-001-02-09-08 (TP) priemoné
Atlikti programy priemoniy vertinimus bei tyrimus

R-09-001-02-09-08-01 | Atlikty programy priemoniy vertinimy bei tyrimy skaicius (vienetai) 0,0 1,0 0,0
09-001-11-02 (T) uzdavinys
Skatinti dirbanciyjy griZtamaja migracija ir uZtikrinti sklandy griZusiy ir atvykusiy j
Lietuva asmenuy jsitvirtinima darbo rinkoje

R-09-001-11-02-01 Grjzusiy j Lietuva asmeny, ne trumpiau kaip 6 ménesius gyvenusiy uzsienyje, ar atvykusiy i 45,0 47,0 48,0
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Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

2

Lietuva asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos,
dalis (procentai)

09-001-11-02 (T) uzdavinio 09-001-11-02-04 (PR) priemoné

Apskaityti Fondy fondo ,,Verslumo skatinimo fondo ,,Verslumo skatinimo fondas 2014-
2020, finansuojamas i§ Europos socialinio fondo* sukauptas ir gautas pajamas bei
griZusiy 1éSy pajamas
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09-002 PROGRAMA ,,SOCIALINES ISMOKOS“
Programoje numatytas vienas pazangos uzdavinys:

2.1 mazinti pajamy nelygybe.

Siuo uzdaviniu yra siekiama maZinti pajamy nelygybe, kuri didina visuomenés
susiprieSinimg, emigracija, nusikalstamumg, mazina socialinio teisingumo jausma, todél
neigiamai veikia visuomenés socialing gerovg. Remiantis Europos Komisijos
rekomendacijomis Lietuvoje pajamy nelygybés problemg sitiloma spresti gerinant mokesciy ir
socialiniy iSmoky sistemos struktiirg, didinant mokesciy sistemos progresyvuma.

Ministerija, jgyvendindama §j pazangos uzdavinj, numato vykdyti pazangos priemones:

1. Mazinti savarankiskai dirbanciy asmeny ir likusiy dirbanciyjy disponuojamy
pajamy atotrikj;

Siekiant teisingos ir subalansuotos mokesciy sistemos, 2025 mety pabaigoje Lietuvos
Respublikos Seimas pritaré Valstybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimams, susijusiems
su savarankiSkai dirbantiems asmenims taikomu mokesc¢iy rezimu. Pakeitimai jsigalios 2026
mety viduryje, tad nuo to laiko savarankiskai dirbantys asmenys bus labiau jtraukti j valstybinio
socialinio draudimo sistema, nes valstybinio socialinio draudimo jmokas asmenys mokés nuo
90 proc. imoky bazeés. Tai reiSkia, kad asmenys mokédami jmokas nuo didesnés socialinio
draudimo jmoky bazés turés galimybe jgyti didesne socialinio draudimo pensijg ateityje.
Istatymo pakeitimu bus sumazintas $iy asmeny pajamy atotriikis nuo likusiy dirbanéiyjy, kartu
uztikrintas savarankiskai dirbanciy asmeny tarpusavio lygybés principas, numatant vienoda
socialinio draudimo jmoky mokéjimo tvarka visiems savarankiskai dirbantiems asmenims.

2. Mazinti materialinj nepritekliy labiausiai skurstantiems asmenims;

Materialinio nepritekliaus mazinimo programa (finansuojama Europos socialinio fondo
+1éSomis) prisideda prie nepasiturin¢iy asmeny minimaliy kasdieniy poreikiy tenkinimo, t.
y. asmenims nuo 2024 m. visose savivaldybése nustatytu periodiSkumu pervedamos tam tikro
dydzio léSos 1 prekybos tinkly i8duotas socialines korteles, kuriomis asmenys gali atsiskaityti
uz jsigytus maisto produktus ir kitas biitinojo vartojimo prekes pasirinktame prekybos tinkle.
Papildomai didziojoje Lietuvos savivaldybiy dalyje projekto partneris — labdaros ir paramos
fondas ,,Maisto bankas* yra atidares maisto atiduotuves, i§ dalies finansuojamas Materialinio
nepritekliaus mazinimo programos léSomis, kuriose nepasiturintys asmenys neatlygintinai turi
teise gauti besibaigiancio ir (ar) paskutinés dienos galiojimo ir (ar) per jvairias maisto rinkimo
akcijas surinkto ilgo galiojimo maisto produkty (toliau — maisto donacijos). 2024-2027 m.
igyvendinamas vienas visg Lietuva apimantis projektas. Projekto vykdytojas — Europos
socialinio fondo agentiira; projekto partneriai — visos savivaldybiy administracijos, labdaros ir
paramos fondas ,,Maisto bankas®, Lietuvos Raudonojo KryZziaus draugija. Planuojama kasmet
skirti iki 17 mln. eury Materialinio nepritekliaus mazinimo programos lésy, kurios bus
pervedamos | socialines korteles ir apie 1 mln. eury maisto donacijoms finansuoti. Tikimasi,
kad kasmet paramg preliminariai gaus iki 200 tukst. nepasituriniy asmeny. Daugiau
informacijos galima rasti www.priimk.It.

Ministerija jgyvendindama 2.1. pazangos uzdavinj vykdo testines priemones: uZtikrina
1Smoky vaikams (jskaitant ir nuo 2026 m. birZelio 1 d. jsigaliosiancius Lietuvos Respublikos
iSmoky vaikams jstatymo pakeitimus, kuriais iSple¢iama iSmokos besimokancio ar
studijuojan¢io asmens vaiko priezilrai gavejy apréptis ir iSmoka skiriama visiems vaikus
auginantiems tévams (jtéviams), glob&jams, neturintiems pakankamo socialinio draudimo stazo
ir teisés gauti vaiko prieZitiros iSmokga pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
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draudimo jstatymg; padidinamas vienkartinés iSmokos gimus vaikui dydis nuo 11 iki 14 BSI
mokeéjima; Salpos iSmoky, vieniSo asmens iSmoky mokéjimg ir kt.
Siekiant uztikrinti socialiniy iSmoky baziniy dydziy indeksavimo nuoseklumg, nuo

2019 m. baziniy dydziy indeksacija yra susieta su MVPD. 2025 m. gruodzio 9 d. priimtu
Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir
nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo Nr. X-1710 pakeitimo jstatymu baziniai dydziai susieti
ne su praéjusiy mety MVPD, o su einamyjy ir ateinanciy mety MVPD poky¢iu ir ateinanciy
mety darbo uzmokescio pokycio prognoze. MVPD ir darbo uzmokesc¢io pokyciai jtakoja
indeksavima lygiomis dalimis. Taip siekiama stiprinti socialinés apsaugos iSmoky jtaka skurdo
ir pajamy nelygybés mazinimui bei uztikrinti efektyvesnj valstybés biudzeto 1éSy planavima ir
panaudojima,

Vadovaujantis minéto jstatymo nuostatomis apskaic¢iuoti baziniai socialinés apsaugos
18Smoky dydziai, nuo kuriy priklauso jvairiy iSmoky dydziai 2026 m. palyginus su 2025 m.,
padidinti 5,2-5,7 procento.

Socialiniy iSmoky baziniai dydziai, nuo kuriy priklauso didzioji dalis socialiniy iSmoky
ir jy pokytis:

Socialiniy iSmoky bazinis dydis 2025 metai, 2026 metai, Pokytis
eurai eurai
Baziné socialiné iSmoka (BSI) 70 74 +5,7 proc.
Salpos pensijy bazé (SPB) 248 261 +5,2 proc.
Tiksliniy kompensacijy bazé (TKB) 208 219 +5,3 proc.
Valstybés remiamos pajamos (VRP) 221 233 +5,4 proc.

Taikydama Europos Sajungos mokes¢iy ir iSmoky mikrosimuliacini  modelj
EUROMOD, Ministerija atliko 2026 mety baziniy dydziy didinimo kontrafaktinj poveikio
vertinimg. Remiantis vertinimo rezultatais, pagal naujos redakcijos Socialinés paramos iSmoky
atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydZio nustatymo jstatymo nuostatas
apskaiciuotas baziniy dydziy augimas visos populiacijos skurdo rizikos lygio mazinimui 2026
m. poveikio neturés, ta¢iau zZymesnis poveikis matomas tikslinéms grupéms: vaiky skurdo
rizikos lygis mazeés 0,4 proc. punkto, darbingo amZiaus asmeny — 0,2 proc. punkto, o bendrai
maziausias pajamas turin¢iy asmeny pajamos isaugs 1,4 procento.

Baziniams dydziams padidinti 2026 m. papildomai skirta 87,3 mln. eury, didZioji lésy
dalis - apie 96 proc. visy 1éSy, numatyti i§ 09-002 programos ,,Socialinés iSmokos* 1ésy
mokamoms iSmokoms padidinti.

Vidutiné socialinio draudimo senatvés pensija 2026 m. auga 12,0 procenty vidutiné
socialinio draudimo senatvés pensija su bitinuoju stazu - 12,5 procento, valstybinés pensijos -
0,9 procento.

Sioje programoje 2026 m., palyginti su 2025 m. patvirtintais asignavimais, daugiausiai
léSos didéja valstybinio socialinio draudimo bendrajai pensijos daliai finansuoti, iSmokoms
vaikams (dél indeksavimo) ir kt.

Programoje numatyti 2 testinés veiklos uzdaviniai:

1. Uztikrinti pensijy, kity ismoky ir jmoky mokéjimg bei socialinio draudimo
bendrosios pensijos dalies finansavimg;

2. Uttikrinti paramos socialiai pazeidziamiems ir nukentéjusiems asmenims teikimgq.

Ministerjja jgyvendindama pirmajj testinés veiklos uzdavin; vykdo S$ias priemones:
uztikrinamas I ir II laipsniy valstybiniy pensijy mokéjimas; nukentéjusiy asmeny valstybiniy
pensijy mokéjimas; mokslininky valstybiniy pensijy mokéjimas; kompensaciniy iSmoky
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profesionaliojo scenos meno jstaigy kurybiniams darbuotojams mokéjimas, pareiginy
valstybiniy pensijy mokéjimas; sportininky renty moké¢jimas; skatinamyjy jmoky } pensijy
kaupimo fondus moke¢jimas; uztikrinamas bendrosios pensijos dalies finansavimas i$ valstybés
biudzeto ir kt.

Ministerija jgyvendindama antrgjj testinés veiklos uzdavinj vykdo Sias priemones:
uztikrinamas individualios pagalbos teikimo islaidy  kompensacijy mokéjimas, zalos
atlyginimo mok¢jimas; vienkartiniy kompensacijy suzalotiems sovietinéje armijoje bei
Zuvusiyjy Seimoms mokéjimas; motiny (tévy, itéviy, glob¢jy), auginanciy namuose vaikus iki
3 mety, bei asmeny su negalia, kuriems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ir priezitiros
(pagalbos) poreikis, slaugytojy, valstybés 1éSomis draudimas pensijy ir nedarbo socialiniu
draudimu; dvasininky — pensijy socialiniu draudimu; vienkartiniy kompensaciju Cernobylio
atominés elektrinés avarijos padariniy likvidavimo dalyviams mokéjimas; vaiky islaikymo
1Smoky mokejimas; pensijy priemoky mokéjimas; Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo veikla; administruojama Materialinio nepritekliaus mazinimo programa;
uztikrinamas Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
istatymo jgyvendinimas ir kt.

Siekiant sumazinti pazeidZiamiausiy grupiy skurda, didinti piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams prieinamuma ir adekvatuma, paskatas integruotis i darbo rinka,
nuo 2026 m. birzelio 1 d. sudaromos palankesnés piniginés socialinés paramos gavimo salygos
dirbantiems asmenims bei, skatinant paramg gaunanciy asmeny motyvacijg isidarbinti ir i§likti
darbo rinkoje, tobulinamas papildomai skiriamos socialinés pasalpos jsidarbinus skyrimas;
palengvinamos piniginés socialinés paramos gavimo salygos tévams, vieniems auginantiems
vaikus ir auginantiems vaikus su negalia; tobulinamos nuostatos, susijusias su turto vertinimu
skiriant piniging socialing parama, perziiirint turto vertinimo kriterijus; didinamas piniginés
socialinés paramos gavéjy igalinimas dalyvauti savivaldybiy institucijy parengtose uzimtumo
didinimo programose ir kt. Prognozuojama, kad teigiamg priemoniy poveikj turéty pajusti visi
Seimy tkiai (skurdo spastai sumazés visiems Seimos tkiams (nuo 0,4 iki 1.1 p. p.), didziausia
poveiki patirs dviejy suaugusiy su vaikais Seimos (nuo 1,06 iki 1,1 p. p.)).
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3 grafikas. Programa ,,09-002 Socialinés iSmokos* ir jos uzdaviniai

[ 09 Socialiné apsauga ir uZimtumas ]

[ 09-002 Socialinés iSmokos ]
I

09-002-11-02 Uztikrinti pensijy, kity iSmoky ir jmoky
mokeéjimg bei socialinio draudimo bendrosios pensijos dalies
finansavima

09-002-02-01 Mazinti pajamy nelygybe

09-002-12-03 Uztikrinti paramos socialiai pazeidziamiems ir
nukentéjusiems asmenims teikima

Rengiant socialing apsauga reguliuojanciy teisés akty pakeitimus, naudojamasi
Valstybés duomeny agentiiros informacija apie skurdo rodiklius, Valstybés duomeny valdymo
platformos analitine erdve (kuriamos nuolatinés analitinés veiklos sritys, apimancios
statistinius duomenis ir jy analize (smé¢liadézés), Europos Sajungos mokes¢iy—ismoky
mikrosimuliaciniu modeliu EUROMOD, atsizvelgiama | populiacijos tendencijas,
makroekonomines prognozes bei tarptautiniy organizacijy rekomendacijas. Rengiant socialinio
draudimo pensijy, socialinio draudimo jstatymo pakeitimus remiamasi aktuariniais principais,
naudojamasi Eurostato populiacijos projekcijomis, Sodros duomeny bazémis, atsizvelgiama |
populiacijos tendencijas, makroekonomines prognozes.

Duomenys apie socialing apsauga visuomenei prieinami Socialinés paramos
informacinéje sistemoje (SPIS) ir ministerijos internetiniame puslapyje, kuriame, be kita ko,
pateikta informacija ir apie socialing paramg skirtingais gyvenimo atvejais. Apie pokycius
(priimtus jstatymus, jstatymy jgyvendinima, teis¢ gauti socialines iSmokas ir kita) visuomené
informuojama ne tik spaudos praneSimais, bet ir socialiniuose tinkluose. Duomenys apie
socialinio draudimo pensijy dydzius skelbiami https://atvira.sodra.lt/It-eur/.

Siekiant formuoti vienoda teisés akty taikymo praktika, didinti savivaldybiy specialisty
kompetencijg, savivaldybéms organizuojami praktiniai seminarai-mokymai, teikiami
metodiniai iSaiSkinimai dél socialinés paramos teisinio reglamentavimo naujoviy ir kylanciy
problemy sprendimo biidy.

Programa yra tgstine.

Programos vykdytojai — ministerija, Socialiniy paslaugy priezitros departamentas,
Europos socialinio fondo agentiira.

Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentui pavesta vykdyti tgsting priemong,
prisidedanciag prie pazangos uzdavinio ,,Mazinti pajamy nelygybe¢® jgyvendinimo ,,Uztikrinti
iSmoky vaikams mokejima*, ,,Uztikrinti individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijy
mokéjima®, ,,Uztikrinti iSmoky mokéjima ginkluoto pasipriesinimo ir Cernobylio AE avarijos
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padariniy likvidavimo dalyviams bei kompensacijy mokéjimg sovietingje armijoje suzalotiems
asmenims bei Zuvusiyjy Seimoms*.

Programos koordinatorius — viceministras.
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3 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Socialinés ismokos” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos lésos (tukst. eury)

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos ; 5 . nuostaty jgyvendinimo
srities, asignavimal plano, Nacionalinés

programos, i§ viso i§ jy darbo i$ viso i§ jy darbo i§ viso i§ jy darbo darbotv_arkels., NPPI i ik
uz_davm@, uzmokeséiui uzmokeséiui uzmokeséiui UETOMELNIRTY eFros
priemoneés programos akronimas
kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09-002-02- | Mazinti pajamy nelygybe 1449991,0 1512239,0 1553888,0
01 (P)
09-002-02- | Didinti nedarbo socialinio draudimo sistemos apréptj
01-06 (PN)
09-002-02- | Mazinti savaranki$kai dirbanéiy asmeny ir likusiy dirbanciyjy
01-10 (PN) | disponuojamy pajamy atotrikj
09-002-02- | Uztikrinti iSmoky vaikams mokeéjima 1006999,0 1048539,0 1082719,0 2.1.7.(VPN]P)
01-12 (TP)
09-002-02- | Uztikrinti $alpos i$moky mokéjima 286959,0 299754,0 312148,0
01-13 (TP)
09-002-02- | Uztikrinti vieniSo asmens iSmokos mokéjimag 135033,0 147268,0 159021,0
01-15 (TP)
09-002-02- | Mazinti materialinj nepritekliy labiausiai skurstantiems 21000,0 16678,0
01-16 (PP) |asmenims
09-002-11- | Uztikrinti pensijy, kity iSmoky ir jmoky mokéjima bei socialinio 43302440 0,0 4774481,0 5095679,0
02 (T) draudimo bendrosios pensijos dalies finansavima
09-002-11- | Uztikrinti pirmojo ir antrojo laipsnio valstybiniy pensijy 16945,0 17394,0 17837,0
02-01 (TP) |mokeéjima
09-002-11- | Uztikrinti nukentéjusiyjy asmeny valstybiniy pensijy mokéjima 64381,0 63826,0 63129,0
02-03 (TP)
09-002-11- | Uztikrinti mokslininky valstybiniy pensijy mokéjima 8756,0 8988,0 9217,0
02-04 (TP)
09-002-11- | Uztikrinti artisty kompensaciniy i§moky mokéjima 3734,0 3932,0 4160,0
02-05 (TP)
09-002-11- | Uztikrinti valstybinio socialinio draudimo bendrosios pensijos 38245230 4239420,0 4550490,0
02-06 (TP) |dalies finansavima i§ valstybés biudzeto
09-002-11- | Uztikrinti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai éSas 10671,0 10424,0 10836,0
02-07 (TP) |iSmokoms skirti, mokéti ir pristatyti ir i§ieSkoti
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09-002-11- | Uztikrinti pareiginy valstybiniy pensijy mokéjima 116042,0 125263,0 134776,0
02-08 (TP)
09-002-11- | Uztikrinti sportininky renty mokéjima 6673,0 0,0 7078,0 7078,0
02-09 (TP)
09-002-11- | Uztikrinti skatinamyjy jmoky ] pensijy kaupimo fondus 278519,0 298156,0 298156,0
02-10 (TP) | mokéjima
09-002-12- | Uztikrinti paramos socialiai pazeidziamiems ir nukentéjusiems 572743,0 113,0 560238,0 118,0 569588,0 125,0
03 (T) asmenims teikimg
09-002-12- | Uztikrinti individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijy 351980,0 376156,0 3924970
03-03 (TP) |mokeéjima
09-002-12- | Uztikrinti zalos atlyginimo mokéjima 10686,0 10482,0 10482,0
03-04 (TP)
09-002-12- | Uztikrinti vaiky i$laikymo i$moky mokéjima 31174,0 38074,0 38839,0 2.1.4.(VPNIP)
03-10 (TP)
09-002-12- | Uztikrinti pensijy priemoky mokéjima 71291,0 11757,0 6026,0
03-11 (TP)
09-002-12- | Uztikrinti Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos 48355,0 61541,0 62328,0 2.1.6.(VPNIP)
03-17 (TP) | nepasiturintiems gyventojams jstatymo jgyvendinima
09-002-12- | Administruoti Materialinio nepritekliaus mazinimo programa 261,0 113,0 286,0 118,0 273,0 125,0
03-18 (TP)
09-002-12- | Uztikrinti vienkartiniy i$moky skyrima apdraustajam mirus dél 5815,0 6478,0 3679,0
03-19 (TP) |nelaimingy atsitikimy darbe
09-002-12- | Kompensuoti nurasytas kaupiamyjy pensijy imoky skolas 57,0
03-20 (TP)
09-002-12- | Valstybés l1éSomis drausti motinas, dvasininkus, slaugytojus ir 53041,0 55381,0 55381,0
03-21 (TP) |praktika atliekanCius asmenis pagal Valstybinio socialinio
draudimo jstatyma
09-002-12- | Uztikrinti  iSmoky mokéjimg ginkluoto pasiprieSinimo ir 83,0 83,0 83,0
03-22 (TP) | Cernobylio AE avarijos padariniy likvidavimo dalyviams bei
kompensacijy mokéjimg sovietingje armijoje suzalotiems
asmenims bei zuvusiy Seimoms
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 63529780 113,0 6846958.0 118,0 7219155,0 125,0
i§ jo: 6331717,0 0,0 6829994,0 7218882,0
1.1. valstybés biudzeto 1&€Sos
1.2. bendrojo finansavimo 1&Sos 2128,0 12,0 1698,0 12,0 29,0 13,0
1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 19133,0 101,0 15266,0 106,0 2440 112,0
1éSos
1.4. tikslinés paskirties 1€Sos ir pajamy jmokos
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1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, iS viso

6352978,0

113,0

6846958,0

118,0

7219155,0

125,0

1.5. dotacijos savivaldybiy biudZetams

2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant atskirus
Saltinius)

IS viso programos paZangos ir regioninéms paZangos
priemonéms finansuoti

21000,0

16678,0

I§ ju Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto léSomis
finansuojamoms pazangos priemonéms

21000,0

16678,0

I8 ju 18 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms
finansuoti

6331978,0

113,0

6830280,0

118,0

7219155.,0

125,0

IS ju Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

6331978,0

113,0

6830280,0

118,0

7219155,0

125,0

I§ ju i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms

IS viso programai finansuoti (1 +2)

63529780

113,0

6846958,0

118,0

7219155,0

125,0
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4 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Socialinés iSmokos” uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reikSmés

Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reikSmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

09-002-02-01 (P) uzdavinys
MaZinti pajamy nelygybe

E-09-002-02-01-01

GINI koeficientas (procentai)

32,8

32,6

32,5

PP

E-09-002-02-01-02

Pajamy pasiskirstymo koeficientas (Skirtumas kartais)

5,6

5,5

54

NPP, PP

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-06 (PN) priemoné
Didinti nedarbo socialinio draudimo sistemos apréptj

R-09-002-02-01-06-01

Bedarbiy, gaunanciy nedarbo socialinio draudimo iSmokas, dalis, palyginti su visais
registruotais bedarbiais (procentai)

50,0

50,0

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-10 (PN) priemoné
Mazinti savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny ir likusiy dirbanc¢iyjy disponuojamy pajamy
atotrikj

R-09-002-02-01-10-01

Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, kuriems taikoma ta pati valstybinio socialinio draudimo
tvarka (i$skyrus nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinj draudima), kaip ir
dirbantiems pagal darbo sutartj, dalis nuo visy savarankiskai dirbanc¢iy asmeny (ne maziau,
kaip) (procentai)

19,0

19,0

PP

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-12 (TP) priemoné
Uztikrinti iSmoky vaikams mokéjima

R-09-002-02-01-12-01

ISmoky vaikams gavéjy skaicius (asmenys)

513000,0

512716,0

512000,0

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-13 (TP) priemoné
Uztikrinti $alpos iSmoky mokéjima

R-09-002-02-01-13-01

Salpos i§moky gavéjy skaiGius (asmenys)

68767,0

69205,0

69807,0

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-15 (TP) priemoné
Uztikrinti vieniSo asmens iSmokos mokeéjimag

R-09-002-02-01-15-01

Vieniso asmens iSmoky gavéjy skaicius (asmenys)

237700,0

239600,0

241600,0

09-002-02-01 (P) uzdavinio 09-002-02-01-16 (PP) priemoné
Mazinti materialinj nepritekliy labiausiai skurstantiems asmenims

R-09-002-02-01-16-01

Asmeny, gavusiy Materialinio nepritekliaus mazinimo programos teikiama parama, dalis nuo
visy su materialiniu ir socialiniu nepritekliumi susidurian¢iy asmeny (procentai)

61,1

65,5

PP

09-002-11-02 (T) uzdavinys
Uztikrinti pensijy, kity iSmoky ir imoky mokéjima bei socialinio draudimo bendrosios
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Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

6

pensijos dalies finansavima

R-09-002-11-02-01

I§ valstybés biudzeto mokamy iSmoky dalis, lyginant su i$laidomis socialinei apsaugai
(itraukiant islaidas i§ valstybeés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety) (procentai)

27,0

27,0

27,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-01 (TP) priemoné
Uztikrinti pirmojo ir antrojo laipsnio valstybiniu pensiju mokéjima

R-09-002-11-02-01-01

I ir II laipsniy valstybiniy pensijy gavéjy skaicius (asmenys)

9154,0

9154,0

9154,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-03 (TP) priemoné
Uztikrinti nukentéjusiyjy asmeny valstybiniy pensiju mokéjima

R-09-002-11-02-03-01

Nukentéjusiyjy valstybiniy pensijy gavéjy skaicius (asmenys)

43800,0

42300,0

40800,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-04 (TP) priemoné
Uztikrinti mokslininky valstybiniu pensijy mokéjima

R-09-002-11-02-04-01

Mokslininky valstybiniy pensijy gavéjy skai¢ius (asmenys)

3328,0

3328,0

3328,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-05 (TP) priemoné
Uztikrinti artisty kompensaciniy iSmoky mokéjima

R-09-002-11-02-05-01

Artisty kompensaciniy iSmoky gavéjy skaicius (asmenys)

433,0

486,0

544,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-06 (TP) priemoné
Uztikrinti valstybinio socialinio draudimo bendrosios pensijos dalies finansavima i$
valstybés biudZeto

R-09-002-11-02-06-01

Bendrosios pensijos dalies i§laidy dalis, palyginti su i§laidomis, tenkanéiomis socialinio
draudimo pensijy islaidoms (procentai)

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-07 (TP) priemoné
Uztikrinti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai 1éSas iSmokoms skirti, mokéti
ir pristatyti ir iSieSkoti

R-09-002-11-02-07-01

Su socialiniu draudimu nesusijusiy islaidy dalis palyginus su i§laidomis, tenkan¢iomis
socialinio draudimo jmokoms ir iSmokoms administruoti (procentai)

10,5

10,3

10,3

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-08 (TP) priemoné
Uztikrinti pareiginy valstybiniy pensijy mokéjima

R-09-002-11-02-08-01

Pareigiiny valstybiniy pensijy gavéjy skaicius (asmenys)

22382,0

22850,0

23300,0

09-002-11-02 (T) uzdavinio 09-002-11-02-09 (TP) priemoné
Uztikrinti sportininky renty mokéjima

R-09-002-11-02-09-01

Sportininky renty gavéjy skaiius (asmenys)

188,0

189,0

190,0
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Stebésenos rodiklio Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai Stebésenos rodikliy reikSmes Susijes strateginio planavimo dokumentas
kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

09-002-11-02 (T) uZdavinio 09-002-11-02-10 (TP) priemoné
Uiztikrinti skatinamyjy jmoky j pensijy kaupimo fondus mokéjima

R-09-002-11-02-10-01 | Vidutinis asmeny, pasirinkusiy dalyvavima pensijy kaupime ir gaunant jmoka i§ valstybés 739800,0 670320,0 660320,0
biudzeto, skaiCius per metus (asmenys)

09-002-12-03 (T) uzdavinys
Uztikrinti paramos socialiai paZeidZiamiems ir nukentéjusiems asmenims teikima

R-09-002-12-03-01 Socialiai pazeidziamy ir nukentéjusiy asmeny dalis, lyginant su Valstybés duomeny agentiiros 9,1 8,3 8,0
skelbiamu Lietuvos gyventojy skai¢iumi (procentai)

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-03 (TP) priemoné
Uztikrinti individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijy mokéjima

R-09-002-12-03-03-01 | Individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijy gavéjy skai¢ius (asmenys) 123500,0 124930,0 129240,0

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-04 (TP) priemoné
Uztikrinti Zalos atlyginimo mokéjima

R-09-002-12-03-04-01 | Zalos atlyginimo i§moky gavéjy skai¢ius (asmenys) 2525,0 2360,0 2210,0

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-10 (TP) priemoné
Uztikrinti vaiky iSlaikymo iSmoky mokéjima

R-09-002-12-03-10-01 | Vaiky islaikymo ismoky gaveéjy skaiéius (asmenys) 17000,0 17000,0 17000,0

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-11 (TP) priemoné
Uztikrinti pensijy priemoky mokéjima

R-09-002-12-03-11-01 | Pensijy priemoky gavéjy skaicius (asmenys) 63894,0 38627,0 21742,0

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-17 (TP) priemoné
Uztikrinti Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo jgyvendinima

R-09-002-12-03-17-01 | Socialinés pasalpos gavéjy skaiCius (asmenys) 77000,0 77000,0 77000,0

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-18 (TP) priemoné
Administruoti Materialinio nepritekliaus maZinimo programa

R-09-002-12-03-18-01 | Labiausiai skurstan¢iy asmeny, dalyvavusiy Materialinio nepritekliaus mazinimo programos 200000,0 200000,0 200000,0
remiamoje veikloje, skaifius (asmenys)

09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-19 (TP) priemoné
UZtikrinti vienkartiniy iSmoky skyrima apdraustajam mirus dél nelaimingy atsitikimy
darbe

R-09-002-12-03-19-01 | Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatyty ir 40,0 40,0 40,0
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Stebésenos rodiklio

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

iSmokety vienkartiniy socialinio draudimo iSmoky skaicius (vienetai)
09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-20 (TP) priemoné
Kompensuoti nurasytas kaupiamuyju pensiju imoky skolas

R-09-002-12-03-20-01 | Nurasyty kaupiamujy pensijy jmoky skoly santykis su kaupiamyjy pensijy surenkama jmoky 0,01 0,01 0,01
suma (procentai)
09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-21 (TP) priemoné
Valstybés 1éSomis drausti motinas, dvasininkus, slaugytojus ir praktika atliekancius
asmenis pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymg

R-09-002-12-03-21-01 | Valstybés 1éSomis draudziamy asmeny skaicius (asmenys) 60000,0 61000,0 61000,0

R-09-002-12-03-21-02 | Apdrausty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu jauny asmeny 400,0 400,0 400,0
(16-29 mety), savaranki$kai jgyjanciy praktiniy jgtdziy, skai¢ius (asmenys)
09-002-12-03 (T) uzdavinio 09-002-12-03-22 (TP) priemoné
Uitikrinti i$moky mokéjima ginkluoto pasipriesinimo ir Cernobylio AE avarijos
padariniy likvidavimo dalyviams bei kompensaciju mokéjima sovietinéje armijoje
suzalotiems asmenims bei Zuvusiy Seimoms

R-09-002-12-03-22-01 | Ginkluoto pasipriesinimo dalyviy iSmoky skai¢ius (asmenys) 11,0 11,0 11,0

R-09-002-12-03-22-02 | Kompensacijy sovietinéje armijoje suzalotiems bei Sioje armijoje Zuvusiyjy Seimoms gaveéjy 3,0 3,0 3,0
skaicius (asmenys)

R-09-002-12-03-22-03 | Cernobylio AE avarijos padariniy likvidavimo dalyviy ismoky gavéjy skaigius (asmenys) 50,0 50,0 50,0
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09-003 PROGRAMA ,,SOCIALINE SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)*
Programoje numatyti du pazangos uzdaviniai:

2.2. Didinti asmeny su negalia ir jy Seimy, senyvo amzZiaus Zzmoniy bei kity pazeidziamy
ir socialinéje atskirtyje esanciy grupiy gerove,

Siuo uzdaviniu siekiama spresti kompleksines priezastis dél kuriy asmenys,
priklausantys socialiai jautrioms ar pazeidziamoms grupéms (tokioms kaip asmenys su negalia
(iskaitant vaikus su negalia), vyresnio amziaus Zmong¢s, maziau galimybiy turintis jaunimas,
prieglobst] gave uzsienieciai, benamyste patiriantys, i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety
griz¢ asmenys, nuo psichoaktyviy medziagy priklausomi asmenys ir pan.) patiria socialing
atskirtj, skurda, smurtg, diskriminacija, susiduria su jvairiais sunkumais jsidarbinant ar gaunant
kita socialing pagalba. Labai svarbu sudaryti tinkamas salygas ir lygias galimybes visiems gauti
Sig pagalba, ypac tiems, kurie dél savo riboty galimybiy negali savarankiskai jos uzsitikrinti.

2.7.  Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés atsakomybés nuostatas visuomenéje
bei bendruomeniskumg;

Uzdaviniu siekiama stiprinti visuomengs ir nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO)
dalyvavimg sprendimy priémimo procesuose, skatinti jsitraukima j savanoryste, ugdyti NVO
kompetencijas, stiprinti jy potencialg teikti viesgsias paslaugas.

Ministerija, jgyvendindama 2.2. pazangos uzdavinj, numato vykdyti pazangos
priemones:

1. Plétoti kompleksing asmeny su negalia dalyvumo uztikrinimo sistemgq,

Siekiant uztikrinti intelekto ir (ar) psichikos negalia turin¢iy asmeny zmoniy su negalia
globos deinstitucionalizacijg pereinant nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy,
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Ministerijos 2024 m. I ketv. pradéjo
jgyvendinti projekta ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje
teikiamy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione®. Planuojama, kad
projektas bus vykdomas iki 2029 m. liepos ménesio.

Projektas finansuojamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis.
Projekto metu daugumoje Salies savivaldybiy diegiamas atvejo vadybos modelis, siekiant
suteikti psichikos ir (ar) intelekto negalig turintiems asmenims individualizuotas paslaugas,
mazinti jy atskirtj ir didinti savarankisko gyvenimo bendruomenéje galimybes. Atvejo vadyba
— tai nauja priemong, kuria siekiama proaktyviai reaguoti ] kompleksinius asmeny su negalia
teikiamas paslaugas. Projekte taip pat teikiamos pagalbos priimant sprendimus paslaugos,
kuriomis siekiama uZztikrinti asmeny su negalia teisinj veiksnuma bei atstatyti veiksnuma tiems
asmenims, kuriems jis yra apribotas. Asmeny su negalia teisinius klausimus ir Zmogaus teisiy
pazeidimus gina bei sprendzia Projekte dirbantys veiksnumo apribojimo prevencijos
specialistai. Projekto apimtyje savivaldybése pleCiamos socialiniy dirbtuviy paslaugos,
kuriomis siekiama didinti asmeny jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti
ir palaikyti bendruosius ir su konkrecia darbine uzimtumo veikla susijusius jgiidZius, atliekant
prasmingas darbinio uzimtumo veiklas, nukreiptas i konkrecios prekés (produkto) gamybg ir
(ar) paslaugos suteikimg. Finansavimas skirtas 59 socialinéms dirbtuvéms.

Zmoniy su negalia globos deinstitucionalizacijos apimtyje, Ministerija iki 2030 m.
1gyvendins regioniniy Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy zemélapiy igyvendinimo stebéseng ir teiks savivaldybéms pastabas bei metodines
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rekomendacijas dél paslaugy plétros atitikties Jungtiniy Tauty Zmoniy su negalia teisiy
konvencijai. Planuojama, kad iki 2030 m. visuose Salies regionuose bus jkurti 246 apsaugoti
bistai, 73 grupinio gyvenimo namai, 72 su dienos uzimtumu susij¢ paslaugy centrai. IS viso per
regioninj finansavima bus sukurta 2326 naujos vietos socialiniy paslaugy teikimui.

Taip pat numatoma didinti paslaugy vaikams, kuriems gresia skurdas arba socialiné
atskirtis, prieinamuma, jgyvendinant vaiko garantijy sistemos tikslus.

2. Sukurti tvarig nestacionarios ilgalaikés prieZiiiros sistemq;

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sajungos Salyse, visuomené sensta. Vadovaujantis
Eurostato prognozémis, 2050 m. pradzioje Lietuvoje 28,5 procento gyventojy bus 65+ amziaus
grupés asmenys ($iuo metu $i grupé sudaro apie 20 procenty). Demografiniai procesai turi itin
didelj poveikj ilgalaikés prieziiiros paslaugy apimtims ir jy specifikai. Siekiant teikti integralig
pagalba (dienos socialing globa ir slauga) vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su
negalia ir senyvo amziaus asmenims, nuo 2022 m. gruodzio mén. Europos socialinio fondo
agentiira kartu su partneriais jgyvendina projekta ,Integralios pagalbos teikimas ir plétra
Lietuvos savivaldybése®. Projektas skirtas teikti ir plétoti kokybiska integralig pagalbg vaikams
su negalia, darbingo amziaus asmenims su negalia ir senyvo amziaus asmenims (toliau —
integralios pagalbos gavéjus, teikti psichologing pagalba integralios pagalbos gavéjams, jy
artimiesiems (neformaliems glob¢jams), integralia pagalba teikiantiems darbuotojams ir
savanoriams, integralia pagalbg teikiancias mobilias komandas apripinti jranga ir (ar)
priemonémis. Taip pat integrali pagalba gali buti teikiama valstybés ir savivaldybiy istaigose,
kuriose jgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo programos ikimokyklinio amziaus vaikams su
negalia (iki 7 m.). Planuojama, kad projektas bus vykdomas iki 2026 m. gruodzio pabaigos.
Projektas finansuojamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos IéSomis.

3. Didinti senyvo amzZiaus asmeny socialinj aktyvumgq,

Bus siekiama stiprinti ir plétoti vyresnio amziaus Zmoniy reikaly tarybos veikla, siekiant,
kad vyresnio amziaus zmonés sistemingai dalyvauty rengiant vyresnio amziaus zmonéms
skirtas politikos priemones nacionaliniu ir vietos savivaldos lygmeniu (20262027 metais).
Aiskiau apibréziami ministerijy ir savivaldybiy jgaliojimai ir atsakomybiy pasiskirstymas,
siekiant skatinti vyresnio amziaus Zmoniy dalyvavimg vieSajame gyvenime (2026-2027
metais). Taip pat numatoma remti vyresnio amziaus Zmoneéms atstovaujancias nevyriausybines
organizacijas, siekiant stiprinti jy geb¢jimus atstovauti vyresnio amZiaus Zmoniy interesus ir
skatinti vyresnio amziaus zmoniy jsitraukimg ] aktyvy visuomeninj gyvenimg. Taip pat
numatoma 2026-2028 metais bendradarbiaujant su vyresnio amziaus Zmonéms
atstovaujanciomis ir su vyresnio amziaus Zmonémis dirban¢iomis organizacijomis organizuoti
informuotumo didinimo kampanijas, siekiant didinti vyresnio amZiaus Zmoniy supratimg apie
savo teises ir galimybes bei skatinancias pozityvias visuomenés nuostatas vyresnio amziaus
Zmoniy ir senéjimo atzvilgiu. AtsiZzvelgiant j tai, kad dar palyginti nedidelé dalis vyresnio
amziaus Zmoniy dalyvauja savanoriS8koje veikloje, bus siekiama didinti vyresnio amziaus
zmoniy dalyvavimg savanoriskoje veikloje, planuojama 2026 m. parengti ir priimti teisés aktus,
reglamentuojancius vyresnio amziaus Zzmoniy savanoriskg veikla.

4. Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemq;

Siekiant spresti nedirbancio ir nesimokancio jaunimo (toliau - NEET) bei maziau
Zmonéms integruotis ] visuomeninj gyvenima, toliau bus plétojama darbo su jaunimu sistema,
o taip pat stiprinamos jaunimo darbuotojy kompetencijos. Igyvendinant Sios priemonés veiklas
bus skiriamas finansavimas darbo su jaunimu paslaugy plétrai.

Teikiant kompleksines paslaugas NEET jaunuoliams bus jgyvendinamos intervencinés
priemoneés, padedant jaunuoliams sugrjzti | darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistemg, o su MGT
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jaunuoliais bus dirbama prevenciskai, siekiant sustiprinti jy socialinius jgiidzius ir tokiu budu
apsaugoti nuo tikimybés tapti NEET jaunuoliais.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. jsigalios nauja Jaunimo politikos pagrindy jstatymo redakcija,
kuria jtvirtinamas jaunimo darbuotojo kaip oficialios profesijos statusas. Tai vienas
reikSmingiausiy pokyc¢iy jaunimo politikos srityje, kuris uztikrins aiSkesnj ir profesionalesnj
darba su jaunimu, kompetencijy pripazinimg bei vienodesn¢ paslaugy kokybe visose
savivaldybése. Sis teisinis pokytis sudarys salygas sistemingesniam jaunimo darbuotojy
rengimui, karjeros keliy formavimui ir didins profesijos prestiza, taip prisidedant prie tvaraus
jaunimo politikos jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu.

Jaunimo darbuotojy kompetencijy stiprinimas, vystant ir jgyvendinant trijy lygmeny
jaunimo darbuotojy rengimo metodika, uztikrins teikiamy paslaugy jaunimui kokybe.
Igyvendinami keliy moduliy mokymai pradedantiesiems ir pazengusiems jaunimo
darbuotojams, taip pat jstaigy ir projekty vadovams, organizuojami tiksliniai paZintiniai vizitai
i Salis, sékmingai jgyvendinanéias darbo su jaunimu programas ir paslaugy modelius. Sios
priemonés uztikrina nuosekly darbuotojy kompetencijy kélimg bei profesionaluma, teikiant
kokybiskas paslaugas programos tikslinéms grupéms.

2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis finansuojamas priemonés
projektas ,,JUNGTY S pradétas jgyvendinti 2024 m. ir tesis 4 metus. Projektu siekiama mazinti
neaktyviy jauny zmoniy (NEET) skaiciy, tikslingai dirbant su maziau galimybiy turin€iais bei
NEET grupéje esanciais jaunuoliais. 8000 (i§ jy 1481 Sostinés regione) jauny Zmoniy
teikiamos individualizuotos intervencinés ir prevencinés paslaugos, padedant sugrizti j darbo
rinkg ir(ar) Svietimo sistemg. Paslaugas teikia 34 Jaunimo reikaly agenttiros partneriy - atviryjy
jaunimo centry ir Jaunimo reikaly agentiiros darbuotojai.

Taip pat Antrojo Sveicarijos jnaso finansinés paramos bendrojo finansavimo lé$omis
bus jgyvendinamas projektas, skirtas jauny zmoniy, ypac turiniy maziau galimybiy,
pilietiSkumo ir aktyvaus dalyvavimo visuomeniniame bei politiniame gyvenime skatinimui.
Projektu siekiama stiprinti jauny Zmoniy jsitraukimg i sprendimy priémimo procesus, skatinti
doméjimasi demokratiniais procesais ir dalyvavimag rinkimuose. Projekto veiklos apims
edukacinius renginius, diskusijas, simuliacinius mokymus, informacines kampanijas bei
partnerystes su savivaldybémis ir jaunimo organizacijomis, kurios tiesiogiai prisidés prie jauny
Zzmoniy pilietiSkumo, sgmoningumo ir aktyvumo didinimo.

5. Igyvendinti lygiy galimybiy, lyciy lygybés principus;

Priemoné skirta uZtikrinti diskriminacijos mazinimg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, démesj skiriant socialiniy partneriy jtraukciai.
Planuojama stiprinti savivaldos bei vieSojo sektoriaus kompetencijas lygiy galimybiy bei ly¢iy
lygybés srityje, tobulinti teisinj reglamentavima, vykdyti Svieciamasias, kompetencijy kélimo
ir komunikacines veiklas, kurios apims $ias tikslines grupes: savivaldybiy merai, vicemerai
(savivaldybiy mery pavaduotojai), savivaldybiy administracijy ir jy filialy darbuotojai (merai
(-€s); vicemerai (-€s) / mery pavaduotojai (-o0s); administracijy direktoriai (-€s); savivaldybiy
finansy / buhalterijos skyriy darbuotojai; savivaldybiy strateginio planavimo / investicijy skyriy
darbuotojai; savivaldybiy teisés skyriy darbuotojai; savivaldybiy Svietimo skyriy darbuotojai;
savivaldybiy kultiiros skyriy darbuotojai; savivaldybiy socialiniy paslaugy skyriy darbuotojai;
kiti savivaldybés administracijos darbuotojai; savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai;
savivaldybiy darbuotojai, atsakingi uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés sritis; savivaldybiy taryby
nariai); lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés koordinatoriai, uztikrinantys horizontaliosios politikos
jgyvendinima.

2024 m. penkiose pilotinése savivaldybiy administracijose — Panevézio miesto,
Klaipédos rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono, Moléty rajono — darbg pradéjo
savivaldybés administracijos darbuotojas, koordinuojantis lygiy galimybiy, motery ir vyry
lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
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patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politikos formavimag ir
igyvendinimg vietos lygmeniu (toliau — koordinatorius). Koordinatoriy modelio isbandymo
veikla pasibaigé 2025 rugséjo mén., taCiau Sios pilotinés savivaldybés yra jsipareigojusios
uztikrinti veikly testinuma.  Sj modelj sieksime plésti visose Lietuvos savivaldybése.
Priemonés projektas , Koordinatoriy modelio isbandymas ir ly¢iy lygybés politikos
stiprinimas®, finansuojamas 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos 1éSomis, pradétas
jgyvendinti 2024 m. I ketv., projekta planuojama baigti 2026 m. I ketvirtj. Projekta
igyvendina Europos socialinio fondo agentiira.

2025 m. j nacionaling teis¢ yra perkeliamos 2024 m. geguZzés 7 d. Tarybos direktyva (ES)
2024/1499 dél lygybés istaigoms taikomy standarty vienodo poziiirio j asmenis, nepriklausomai
nuo jy rasinés ar etninés kilmés, srityje, vienodo poziiirio j asmenis, nepriklausomai nuo jy
religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje
srityje, vienodo pozilrio ] moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis
prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i§ dalies kei¢iamos
direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir dél 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dé¢l lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo
poziiirio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria
i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES (toliau kartu — Direktyvos). Siy
direktyvy tikslas - jomis siekiama iSplésti lygybés institucijy kompetencijas bei galias,
sustiprinti jy nepriklausomumg, apriipinimg resursais, didinti pagalbos prieinamumg
nukentéjusiems nuo diskriminacijos, uztikrinti lygybés institucijy jtraukimg i teisékiiros bei
politikos formavimo procesus. Lietuvoje Direktyvy nuostaty perkélimas j nacionaling teis¢ bus
reikSmingas suteikiant lygiy galimybiy kontrolieriui papildomus jgaliojimus, kartu stiprinant
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir prapleciant jos funkcijas.

6. Plétoti uzsienieciy integracijos sistemgq,

Igyvendinamos priemonés, skirtos spresti uZsienieCiy integracijos srities i§Sukius ir
plétoti uzsienie¢iy integracijos sistemg Lietuvoje. Priemoné apima Prieglobsc¢io, migracijos ir
integracijos fondo 1éSy investicijas ir reguliacines veiklas, skirtas centralizuoti priémimo
sistemg, stiprinti savivaldybiy administracijy lyderyste ir atsakomybe, auginti paslaugas
teikianciy jstaigy bei organizacijy kompetencijas, keisti visuomenés nuostatas.

Did¢jant uzsienieCiy skaiciui Lietuvoje, efektyviai veikianti integracijos sistema, su
aiSkiai apibréZtu nacionaliniu ir savivaldos vaidmeniu ir funkcijomis, bei gebanti laiku ir
vis svarbesne. Siekiant mazinti uZsienieCiy integracijos sistemos fragmentacija, 2024 m.
pradétas Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (toliau — PMIF) léSomis finansuojamas
projektas, kurio tikslas — gerinti uZsienieciy integracijos savivaldos lygmenyje procesus bei
stiprinti ilgalaike Siy asmeny integracijos procesy stebéseng. Projekto metu 16 savivaldybiy
buvo jkurtos uZsienio kilmés Lietuvos gyventojy koordinatoriy pareigybés. Sie koordinatoriai
vykdo jvairias su uZsienieCiy integracija susijusias funkcijas, kurios numatytos uZsienio
kilmés Lietuvos gyventojy integracijos koordinavimo savivaldybése tvarkos apraSe.
Koordinatoriy pareigybiy atsiradimas savivaldybése, kuriose yra daugiausia ukrainieCiy ir
apskritai uzsienieCiy, gyvenanciy Lietuvoje, leis aprépti apie 65 proc. visy Lietuvoje
gyvenanc¢iy uzsienie€iy ir sudarys sglygas sistemingesniam ir nuoseklesniam integracijos
procesy plétojimui. Projekto metu taip pat bus stiprinama koordinatoriy bei savivaldybés
administracijos darbuotojy profesiné kompetencija uZzsienieCiy integracijos srityje. Didesné
savivaldybés administracijos darbuotojy kompetencija Sioje srityje prisidés prie tinkamesnio
savivaldybés vaidmens uZzsienieCiy integracijoje suvokimo bei tikslesniy priemoniy ir veikly
uzsienieCiy integracijos srityje formavimo. Visa tai sudarys sglygas jtraukios visuomenés
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formavimuisi.

2025 m. papildomai inicijuotas PMIF kvietimas teikti paraiSkas, siekiant finansuoti
tikslines paslaugas, kurios jgalinty uzsienio kilmés Lietuvos gyventojus pasiekti vieSgsias
visiems gyventojams prieinamas paslaugas ir gerinty Siy asmeny integracijg vietos savivaldos
lygiu. Siuos projektus rengé kompetencija sustipring ir vietos lygmeniu problematikg
i$siaiskine uzsienio kilmeés Lietuvos gyventojy koordinatoriai.

2025 m. inicijuotas platesnio masto projektas, aprépiantis visas Lietuvos savivaldybes,
kuriose néra koordinatoriy, kuriuo siekiama gerinti Lietuvos Respublikoje esanciy treciyjy Saliy
(ne Europos Sajungos valstybiy nariy) pilieciy arba asmeny be pilietybés integracija didinant
ju galimybes naudotis vieojo sektoriaus paslaugomis. Siuo tikslu buvo parengti penki projekty
kvietimai, siekiant finansuoti tikslines paslaugas, kurios padéty uzsienio kilmés Lietuvos
gyventojams s¢kmingai pasiekti ir naudotis bendromis vieSosiomis paslaugomis. Kiekvienas 1§
siy kvietimy buvo skirtas geografiskai susijusioms savivaldybéms, tokiu biidu uztikrinant, kad
integracijos priemongs ir veiklos tapty prieinamos ir kokybiskos visuose Salies regionuose.

Siekiant uztikrinti savivaldybés lygiu teikiamy vieSyjy paslaugy prieinamumg uzsienio
kilmés Lietuvos gyventojams, Priémimo ir integracijos agentiira jgyvendina PMIF 1éSomis
finansuojamg projekta, pagal kurj bus teikiamos vertimo zodziu ir rastu paslaugos
savivaldybése.
migrantai Lietuvoje. Nesupratimas, nezinojimas naujos Salies, | kurig atvykstama, kultiiros,
tradicijy, normy, jprociy, teisiy ir pareigy lemia tai, jog migrantai ne visada zino, kaip tinkamai
komunikuoti, jiems kyla sunkumy naudojantis Salies Svietimo, sveikatos, socialinés paramos ir
teisinés sistemomis. Siekiant spresti $j i$Suki Priémimo ir integracijos agentiira parengé
sociokultiirinio jvado programg. Pirmieji sociokultirinio jvado lektoriy vedami programos
mokymai uzsienio kilmés Lietuvos gyventojams prasidéjo 2025 m. rugséjo 1 dieng. Planuojama
iki 2027 m. pabaigos Programg vykdyti bent 20-tyje Lietuvos savivaldybiy.

Patikimos ir savalaikés informacijos prieinamuma uzsienio kilmés Lietuvos
gyventojams didina 2024 m. pradéjusi veikti internetiné platforma micenter.lt ir visg parg
veikiantis migracijos informacinio centro numeris. Vieno langelio principu teikiamos
nemokamos konsultacijos ir informacija treciyjy Saliy (ne Europos Sgjungos valstybiy nariy)
pilie¢iams bei asmenims be pilietybés, siekiant palengvinti jy integracija Lietuvos Respublikoje
ir padidinti jy jtrauktj ] visuomeng.

Emociné parama ir psichikos sveikatos paslaugos priversting migracija patyrusiems
asmenims (pabégeliai, laikinoji apsauga) yra esminis vardiklis, sglygojantis Siy asmeny
s¢kmingg ir tvarig integracijg i darbo rinka bei visuomeneg.

Siekiant kurti tvarig atsako ] pabégéeliy emocinés pagalbos poreikius sistema kartu su
Priémimo ir integracijos agentiira ir partneriais i§ Svedijos, Suomijos ir Norvegijos buvo
parengta Psichikos sveikatos stiprinimo ir psichosocialinés pagalbos teikimo pabégéliams
paslaugy standartas (finansuojama i§ Norvegijos-Lietuvos bendradarbiavimo programos).
Papildomai 2024 m. PMIF IéSomis pradétas vykdyti projektas, skirtas stiprinti asmeny,
dirbanciy kontaktinj darba su Lietuvos Respublikoje esanciais treciyjy Saliy (ne Europos
Sajungos valstybiy nariy) pilieciais arba asmenimis be pilietybés, profesing kompetencija per
psichologinio atsparumo ir psichikos sveikatos raStingumo didinima. Baigti kurti nuotoliniai
mokymai, skirti didinti $iy asmeny rastinguma apie pabégéliams kylancius psichikos sveikatos
sunkumus, jais aktyviai naudojasi tikslin¢ grupé. Be to, dalyviai mokymy medziagg pritaiko
vienkartiniuose gyvuose mokymuose, po kuriy vykdomos supervizijos. Siomis priemonémis
didinamos jy kompetencijos pirmosios emocinés pagalbos teikimo srityje bei didinamas jy
paciy psichologinis atsparumas. Projekta jgyvendina konkurso biidu atrinktos NVO.

Visuomenés nuostatos yra vienas i§ kritiniy sékmés faktoriy integracijai, taciau
Lietuvoje jos yra itin neigiamos — 2021 m. 47 proc. Lietuvos gyventojy, dalyvavusiy apklausoje,
nurodé, kad nenoréty gyventi kaimynystéje su pabégéliais, 28 proc. — dirbti vienoje darbovietéje,
48 proc. — isnuomoti basto. Siekiant reaguoti j Sias tendencijas, i§ Sveicarijos — Lietuvos
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bendradarbiavimo programos 1€Sy planuojamas 1,71 mln. eury vertés komunikacijos veikly
paketas, skirtas visuomenés nuostaty keitimui uzsienio kilmés gyventojy atzvilgiu. Iki 2029 m.
pabaigos siekiama jgyvendinti komunikacijos projekta, kurio uzdavinys bus sukurti informacinj
balansa, kuris padéty normalizuoti multikultiiriSkumo ir migracijos klausima.

Ministerija kasmet organizuoja Tarptautinei pabégéeliy dienai skirtus renginius Kultiiry
ritmu. 1ki Siol pagrindiniai renginiai vyko Vilniaus mieste, taciau nuo 2026 m. siekiama $iuos
renginius perkelti ir ] kitas savivaldybes.

4 grafikas. Prieglobscio praSytojy ir prieglobscio gavejy skaicius, asmenys
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Pabégelio statusg gavusiems asmenims integracijos metu yra sudaromas individualus
integracijos planas, vertinamos jy galimybés ir potencialas, rizikos, Seimos sudétis,
pazeidZziamumas, sveikata, iSsilavinimas. Pasitelkus kuratorius (nevyriausybines organizacijas,
teikiancias pagalba savivaldybéje - Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija, Vilniaus
arkivyskupijos Caritas, Nacionalinis socialinés integracijos institutas, Maltos ordinas) teikiama
individuali asmeniui ar Seimai skirta pagalba, siekiama skatinti pabégéliy socialinius rySius su
vietos bendruomene, jy isiliejimg ] darbo ir Svietimo sistemas, ugdyti Siy asmeny
savarankiSkumg ir mokyti lietuviy kalbos. Jgyvendinant integracijos plang, periodiSkai
vertinama asmens daroma pazanga. AtsiZvelgiant | rezultatus atitinkamai gali kisti paramos
integracijai dydis arba ji gali biiti nutraukiama, jeigu uZsienietis visali nededa pastangy
(pavyzdziui, nesimoko lietuviy kalbos, nors turi tam galimybe). Sj procesa koordinuoja
Priémimo ir integracijos agentiira. Planuojama, kad 2025 m. valstybés paramg integracijai gaus
800 prieglobst] gavusiy uZsienieCiy (atitinkamai valstybés parama integracijai gavusiy
uzsienie¢iy skaicius 2023 m. buvo 1001, o per 2024 m. - 924). Integracijos programa trunka
maziausiai 12 meén. ir gali buti pratesta iki 36 mén. atsizZvelgus | asmens pazeidZiamumg ir
motyvacijg dalyvauti integracijos procese, pasiektus rodiklius.
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7. Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistemq,
Sstiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg,

Priemoné skirta plétoti efektyvig prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje
sistema, tobulinant teikiamg pagalbg ir paslaugas bei kompleksiSkai plétojant tiek darba su
nukentéjusiais nuo smurto artimojoje aplinkoje, tiek su smurto artimoje aplinkoje rizika
kelianciais asmenimis. Siekiant spresti smurto artimoje aplinkoje problemg i$ esmés yra labai
svarbu ugdyti smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje dirbanc¢iy specialisty
kompetencijas, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, tiek nacionaliniu, tiek vietos lygiu,
investuoti | visuomenés Svietimg, keisti visuomenés nuostatas lemiancias smurto artimoje
aplinkoje toleravima.

Numatoma organizuoti bendruosius mokymus 7 tikslinéms grupéms: valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jy jstaigy darbuotojams, dirbantiems apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityse; savivaldybiy smurto artimoje
aplinkoje prevencijos komisijy nariams; specializuota kompleksing pagalbg teikiantiems
specialistams; smurtinio elgesio keitimo paslaugas teikiantiems specialistams; socialiniy
paslaugy srities darbuotojams; smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims ir smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims bei visuomenei. Taip pat numatyta
organizuoti 3 informacines kampanijas, skirtas skleisti informacija tikslinéms grupéms apie
pagalbos ir paslaugy prieinamumg. Numatyta rengti kampanijas Siomis temomis: ekonominio
smurto; psichologinio smurto; motyvacijos keisti smurtinj elgesj. Priemonés projektas ,,Plétoti
efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistema™ finansuojamas 2021—
2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis, Projekta vykdo Europos socialinio fondo
agentura. Planuojama projekto veikly pabaiga — 2027 mety pabaiga.

2025 metais perkeliama 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/1385 d¢l kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje | nacionaling
teis¢. Perkeliant direktyva rengiamas Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo Nr. XI-1425 pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo Lietuvos Respublikos
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas bus iSdéstomas nauja redakcija. Projekta
parengti paskatino sistemos, skirtos uzkirsti kelig smurtui prie§ moteris ir smurtui artimoje
aplinkoje tobulinimo poreikis, stiprinant ir nustatant priemones, susijusias su smurtg artimoje
aplinkoje ir smurtg d¢l lyties patyrusiy asmeny, smurto artimoje aplinkoje pavojy patirianciy
asmeny apsauga ir teise kreiptis i teisma, parama jiems, platesniu duomeny rinkimu, prevencija,
koordinavimu ir bendradarbiavimu, kylanciu 1§ direktyvos nuostaty.

2026-2028 metais siekiama toliau sistemingai efektyvinti specializuotos kompleksinés
pagalbos prieinamumag bei uZtikrinti kokybiSkg pagalbg smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems ir smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims. Ministerija kasmet finansuoja
specializuoty kompleksinés pagalbos centry, skirdama 3,255 min. eury.

8. Plésti  socialinés integracijos priemones labiausiai pazeidziamoms grupéms;

Bus plétojamos socialinés integracijos paslaugos, didinancios socialiai pazZeidziamy,
socialing rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny socialing integracijg ir galimybes dalyvauti darbo
rinkoje, tobulinama paslaugy grizusiems i$ jkalinimo jstaigy sistema, kuriama koordinuotos
pagalbos esantiems benamystéje sistema, vykdoma nuo psichoaktyviyjy medziagy priklausomy
asmeny psichosocialiné reabilitacija ir reintegracija. Numatomos veiklos, skatinan¢ios asmens
socialinio savarankiSkumo ir darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkiirimg ir didinima (pvz., asmens socialiniy ir kity paslaugy poreikiy vertinimas,
individualus ir grupinis motyvavimas, informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas,
atstovavimas, psichosocialiné pagalba, sociokultiirinés paslaugos (iskaitant kultiiros edukacija
bei kiirybingumo skatinimg), socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas, profesinis orientavimas
ir konsultavimas, bendryjy geb¢jimy ugdymas, profesiniy jgiidziy ugdymas, pagalba
jsidarbinant ir jsidarbinus). Vykdant veiklas numatomas démesys organizacijy, dirbanciy
nuteistyjy, benamiy ir kity socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny
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integracijos srityje, tinklaveikos iniciatyvoms, darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy
tobulinimui.

Socialinés integracijos paslaugy plétojimui planuojama pasitelkti ES strukttiriniy fondy
finansavima:

2023 m. balandzio 1 d. Europos socialinio fondo agentiira kartu su partneriais pradéjo
vykdyti ES struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamg projekta ,,Bik laisvas - nebuk
priklausomas!*, skirtag nuo psichoaktyviyjy medziagy priklausomy asmeny psichosocialinei
reabilitacijai ir reintegracijai. Projekta planuojama pabaigti iki 2028 m. kovo 27 dienos.

Nuo 2025 iki 2029 m. planuojama 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos
léSomis jgyvendinti projekta ,,Alternatyviy investicijy detektorius (AID2)“, skirtg didinti
socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirt]) patirian¢iy asmeny socialinés integracijos ir
dalyvavimo darbo rinkoje galimybes. Planuojamos finansuoti socialinés integracijos veiklos,
skatinan¢ios asmens socialinio savarankiskumo ir darbingumo, profesinés kompetencijos ir
pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atktirimg ir didinimg. Numatoma j projekto veiklas jtraukti
18 viso 10 455 i§ laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy asmeny, asmeny,
patirian¢iy benamyste ir kity socialiai pazeidziamy asmeny.

9. Sumazinti pazeidziamy visuomenés grupiy geroves teritorinius skirtumus (Regioniné
priemoné)

Savivaldybés yra atsakingos uZz socialiniy paslaugy suteikimg jvairioms tikslinéms
grupéms (asmenims su negalia, vyresnio amziaus asmenims, maziau galimybiy turin¢iam
jaunimui ir kt.). Pagal demografing sudét] savivaldybés skiriasi, todél skiriasi ir socialiniy
paslaugy poreikis. Sia priemone sickiama sudaryti galimybes regionams ir savivaldybéms
priimti savarankiskus sprendimus dél institucinés globos pertvarkai jgyvendinti reikalingy
paslaugy infrastruktiiros plétros ir modernizavimo, nestacionariy socialiniy paslaugy, socialiniy
paslaugy jstaigy senyvo amziaus asmenims infrastruktiiros plétros ir modernizavimo bei
socialinio busto fondo plétros nepalankias salygas turintiems asmenims (t. y. asmenims su
negalia (turintiems judéjimo ir (ar) psichikos ir (ar) proto negalig ir (ar) regos negalig), kuriems
reikalingas specialiai pritaikytas biistas, ir gausioms Seimoms). Pagal regioning¢ priemong
projektai finansuojami 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis.

Ministerija, jgyvendindama 2.2. pazangos uZdavinj, vykdo testines priemones: uztikrina
paramos Zmoniy su negalia dalyvumui teikimg; sudaro salygas Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros veiklai; uztikrina emocinés psichologinés pagalbos telefonu paslaugas
vyresnio amziaus zmonéms teikima; uZtikrina paramg vyresnio amziaus Zmonéms
atstovaujanc¢iy nevyriausybiniy organizacijy veiklai; sudaro salygas socialinés globos ir kity
Jstaigy, teikianc¢iy socialines paslaugas, veiklai; sudaro salygas Socialiniy paslaugy prieZiiiros
departamento veiklai; uztikrina perduoty 1§ apskriciy jstaigy iSlaikyma; stiprina ZmogiSkuosius
iSteklius siekiant geresnés paslaugy kokybés; teikia paramg uZsienieCiy integracijai ir
prieglobsc¢io prasSytojy ir neteisétai Lietuvoje esanciy uzsienieciy iSlaikymui; sudaro sglygas
Priemimo ir integracijos agentiiros veiklai; jgyvendina Prieglobs¢io, migracijos ir
integracijos fondo programos priemones; plétoja savalaikio ir efektyvig darbo su jaunimu
sistemg; jgyvendina parengta Lietuvos pilieiy, lietuviy kilmés asmeny ir jy Seimos nariy,
gyvenan€iy humanitarinés krizés iStiktose Salyse, atsidurusiy ekstremaliose situacijose ir
karinio konflikto apimtose teritorijose, perkélimo j Lietuva ir paramos jy integracijai modelj;
finansuoja emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, teikian¢ias emocinés (psichologinés)
pagalbos telefonu ir susiraSinéjant internetu paslaugas; uztikrina specializuotos kompleksinés
pagalbos smurtg patyrusiems asmenims teikimg; jgyvendina smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir pagalbos teikimo priemones; teikia finansing paskata jaunoms Seimoms,
Jsigyjancioms pirmajj biisty; teikia paramg Seimoms ir asmenims bistui jsigyti ir iSsinuomoti;
kompensuoja savivaldybéms rinkoje nuomojamo bisto nuomos mokescio dali, apriipinant
asmenis ir Seimas socialiniu biistu; teikia socialing pagalba asmenims, nukentéjusiems ir
galéjusiems nukentéti nuo prekybos Zmonémis, bei nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems
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asmenims; jgyvendina Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimy nariy sugrizimo ] Lietuva
veiksmy plang; konkurso biidu finansuoja nevyriausybiniy organizacijy projektus, skirtus
konsultacinéms paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu btidu) vyrams, iSgyvenantiems
emocines ir psichologines krizes, stiprinti, vykdo lygiy galimybiy skatinimo veiklas; uztikrinti
socialinés globos paslaugy asmenims su sunkia negalia finansavimg ir kt.

Ministerija, jgyvendindama 2.7. pazangos uzdavinj, numato vykdyti pazangos
priemones:

1. Stiprinti ir plétoti savanoriskq veiklg,

Priemone siekiama sukurti ir iSbandyti naujg sistema, skirta 30 mety amziaus ir
vyresniems asmenims jsitraukti | savanoriska veiklg (grupé pasirinkta remiantis potencialu
veiklos plétojimui, pagal savanoriskos veiklos tyrimy duomenis). Sistemg sudaro modelis,
kurio metodika pritaikyta tikslinés amziaus grupés poreikiams ir galimybéms, taip pat jrankiai,
kurie leidzia administruoti savanoriska veikla, jvertinti savanoriskos veiklos kuriamg nauda
asmeniui, visuomenei bei valstybei. 2025 metais patvirtinta Nacionaliné savanoriSkos
tarnybos programa, apimanti savanoriskos tarnybos organizavimo tvarka, priimanciyjy ir
koordinuojanciyjy organizacijy vertinima, savanorio kompetencijy vertinimg ir pripaZinima.
2026 metais numatomas pradéti programos jgyvendinimas.

Taip pat jgyvendinant priemon¢ skatinamas kokybiSkas savanoriskos veiklos
koordinavimas, sukuriant savanorystés koordinavimo kokybés standarta, jj pritaikant,
apmokant savanoriy koordinatorius ir kitus su savanoriais dirbancius specialistus.

Siekiama plétoti savanoriska veiklg kaip pilietiSkumg skatinancig priemone, taip pat
viso gyvenimo mokymosi jrankj. Priemonés jgyvendinimas bus finansuojamas 2021-2027 m.
ES fondy investicijy programos bei Sveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos
bendradarbiavimo programos léSomis.

2. Didinti visuomenés ir NVO dalyvavimq sprendimy priémimo procesuose;

Priemone siekiama didinti visuomenés socialinj aktyvumg, jsitraukimg j sprendimy
priémimo procesus ir suteikti pilietinei visuomenei daugiau galiy.

2025-2028 m. Sveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos bendradarbiavimo
programos léSomis jgyvendinamas projektas “NVO vaidmens stiprinimas ir jy skaidrumo
didinimas”, kuriuo siekiama stiprinti NVO jsitraukimg } sprendimy priémima taip uZtikrinant
demokratijos procesus ir gerinant pilietinés visuomeneés organizacijy kokybe.

Planuojama stiprinti NVO sektoriy sukuriant ir diegiant NVO skaidrumo standartg. Tai
prisidés prie NVO veiklos efektyvumo didinimo bei sustiprins NVO atstovavimg visuomeneés
interesams. Taip pat bus dirbama su savivaldybiy NVO tarybomis, stiprinant NVO ir
savivaldybiy bendradarbiavimg, bus daromas teigiamas poveikis sprendziant vietos lygmens
problemas.

3. Pleétoti NVO jgalinimo teikti socialinés srities viesgsias paslaugas modelj;

Numatoma skatinti savivaldybiy ir NVO socialiniy paslaugy socialinés srities vieSasias
paslaugas teikianciy NVO tieke¢jy bendradarbiavima, didinti jy gebéjimus dalyvauti paslaugy
teikime. Planuojama organizuoti geryjy patiréiy tarp savivaldybiy sklaida, teikti metoding
pagalbg ir vykdyti kitg veikla, prisidedancig prie socialinés srities viesyjy paslaugy pasidalijimo
su NVO modelio tobulinimo. PaZangos priemong¢ planuojama patvirtinti 2026 metais.
Priemonei jgyvendinti suplanuotos 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos 1¢3os.

Ministerija, jgyvendindama 2.7. pazangos uzdavinj vykdo tgstines nevyriausybiniy
organizacijy stiprinimo priemones: investuojama ] bendruomeniSkumo skatinimag
savivaldybése bei vykdomas NVO instituciniy gebéjimy stiprinimas per NVO fonda.
Ministerija siekia investuoti ] NVO sektoriaus augima, uZtikrinant patikimy valstybés partneriy
tvary vystymasi.
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Programoje numatyti 2 testinés veiklos uzdaviniai:

1. Jgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, nacionaliniu
lygmenimis, bei atstovauti jaunimo politikos klausimus tarptautiniu lygiu,

2. Utztikrinti tiksline pagalbq socialiai pazeidziamiems asmenims;

Ministerija, jgyvendindama pirmajj testinés veiklos uzdavinj, vykdo jaunimo politikai
skirtas priemones, uztikrina savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriy veikla, sudaro salygas
Jaunimo reikaly agentiros veiklai; kt.

Ministerija jgyvendindama antrgjj testinés veiklos uzdavinj vykdo visuomenés Svietimo
ir nediskriminavimo ugdymo priemones ir kt.

5 grafikas. Programa ,,09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas) ir jos uzdaviniai

[ 09 Socialiné apsauga ir uZimtumas ]

[ 09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas) ]
|

I 1
r . .. . o .
09-003-02-02 Didinti nejgaliyjy ir jy Seimy, senyvo 09-003-11-02 Jgyvendinti jaunimo politikos priemones
amZiaus zmoniy bei kity pazeidziamy ir socialinéje vietos, regioniniu, nacionliniu lygmenimis, bei atstovauti
atskirtyje esandiy grupiy gerove jaunimo politikos klausimus tarptautiniu lygiu

A

09-003-02-07 Stiprinti socialinio aktyvumo ir
socialinés atsakomybés nuostatas visuomenéje bei
bendruomeniskuma

09-003-12-03 Uztikrinti tiksling pagalba socialiai
pazeidziamiems asmenims

Siekiant didinti paslaugy, pagalbos priemoniy prieinamuma bei planuojant naujas
Iniciatyvas socialingje srityje, sprendimy ieSkoma bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
Lietuvos savivaldybiy asociacija, savivaldybiy administracijomis, Lietuvos socialinio darbo
taryba, Asmeny su negalia gerovés taryba, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija ir kitomis
susijusiomis institucijomis, organizacijomis bei grupémis, siekiant sutelkti jvairias visuomenés
grupes bendram dialogui.

Vykdant S§ig ir kitas programy priemones, duomenys apie jgyvendinamas priemones,
vykdyty priemoniy ataskaitas, taryby priimtus sprendimus, atrankas ] organizuojamus
konkursus, informacija apie skiriamas l1éSas projektams vykdyti, metodinés rekomendacijos dél
socialiniy paslaugy teikimo ir socialinio darbo, jstaigas, kurioms suteikta teisé teikti akredituota
socialing  priezilirg, socialiniy darbuotojy skai¢iy ir jy darbo uzmokest] savivaldybese
skelbiami ministerijos tinklapyje, rengiant praneSimus spaudai ar informacijg iSplatinant
socialiniuose tinkluose, siekiant pateikti aiSkesnémis ir visuomenei suprantamomis formomis.
Tobulinama Socialinés paramos Seimai informaciné sistema (SPIS), sudarant galimybe fiksuoti
informacija apie paslaugas teikiancias socialiniy paslaugy jstaigas, jstaigas, kurioms suteikta
teis¢ teikti akredituotg socialing priezitrg, sudarant eiles ir nukreipiant asmenis socialinei
globai.

Nacionalinés darbotvarkeés ,,Lietuvos Respublikos pilieciy rengimo pilietiniams
pasiprieSinimui strategija“ 2023-2025 mety jgyvendinimo plano 2.7.1. priemoné ,,Sukurti ir
jgyvendinti nacionalinj savanoriSkos veiklos modelj, siekiant stiprinti ir plétoti asmeny
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dalyvavima savanoriskoje veikloje yra suplanuota priemonéje 09-003-02-07-13 (PP) ,,Stiprinti
ir plétoti savanoriska veiklg“, o 2.7.1. priemonés poveikio rodiklis ,,Visuomenés dalyvavimas
savanoriskoje veikloje (proc.)* atitinka 09-003-02-07-13 (PP) priemonés ,,Stiprinti ir plétoti
savanoriska veiklg“ rezultato rodiklj ,,Gyventojy, jsitraukusiy j savanoriska veikla, dalis
(proc.)*.

Programa yra tgstine.

Programos vykdytojai — ministerija, Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentas,
Jaunimo reikaly agentiira, Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira, Pabégéliy priémimo
centras.

Socialiniy paslaugy priezitros departamentui pavesta vykdyti pazangos priemonés
,Pletoti kompleksing nejgaliyjy socialinés integracijos sistema* veiklg ,,Laikino atokvépio
paslaugos® bei testines priemones, prisidedancias prie pazangos uzdavinio ,,Didinti asmeny
su negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity pazeidziamy ir socialinéje atskirtyje
esanciy grupiy gerove™ jgyvendinimo: ,, Teikti paramg asmeny su negalia dalyvumui uztikrinti‘
priemonés veiklas, ,, Teikti paramg vyresnio amziaus zmonéms atstovaujanciy ir/ar su vyresnio
amziaus zmonémis dirban¢iy NVO veiklai®, ,,UZtikrinti perduoty i§ apskriciy jstaigy
iSlaikyma®, ,,Uztikrinti socialinés globos paslaugy asmenims su sunkia negalia finansavima®,
,, Leikti paramg uzsienie€iy integracijai ir prieglobscio praSytojy ir neteisétai Lietuvoje esanciy
uzsienie¢iy iSlaikymui®, ,,Finansuoti emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, teikiancias
emocinés (psichologinés) pagalbos telefonu ir susiraSin¢jant internetu paslaugas®,
,lgyvendinti smurto artimoje aplinkoje  prevencijos ir pagalbos teikimo priemones®,
,»UzZtikrinti asmenims, pradéjusiems gauti ilgalaike socialing globa iki 2007 m. sausio 1 d. i§
apskri¢iy virSininky perduotose jstaigose, bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy
finansavimg 1§ valstybés biudzeto lesy*, ,,Teikti finansinge paskata jaunoms Seimoms,
jsigyjancioms pirmajj busta™, ,, Teikti paramg Seimoms ir asmenims bistui i§sinuomoti‘ ir kt.;
priemone ,,Jgyvendinti Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés veiklos stiprinimo
priemones prisidedancig prie pazangos uzdavinio ,,2.7. Stiprinti socialinio aktyvumo ir
socialinés atsakomybés nuostatas visuomenéje bei bendruomeniskuma* jgyvendinimo.

Jaunimo reikaly agentiirai pavesta vykdyti priemon¢ ,Finansuoti emocings
(psichologings) pagalbos tarnybas, teikiancias emocinés (psichologinés) pagalbos telefonu ir
susira$in¢jant internetu paslaugas®, prisidedancig prie pazangos uzdavinio ,,Didinti asmeny su
negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity paZeidziamy ir socialinéje atskirtyje
esanCiy grupiy gerove® jgyvendinimo.

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirai pavesta vykdyti tgstinés priemonés ,, Teikti
paramg asmeny su negalia dalyvumui uZtikrinti®, prisidedancios prie pazZangos uzdavinio
,Didinti asmeny su negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus Zmoniy bei kity pazeidziamy ir
socialingje atskirtyje esanciy grupiy gerove® jgyvendinimo, veiklas.

Priémimo ir integracijos agenttirai pavesta vykdyti Sias testines priemones: ,,Teikti
paramg uzsienieCiy integracijai ir prieglobsC¢io praSytojy ir neteisétai Lietuvoje esanciy
uzsienieciy iSlaikymui® bei ,,Jgyvendinti parengta Lietuvos pilieciy, lietuviy kilmés asmeny ir
Juy Seimos nariy, gyvenan¢iy humanitarinés krizés iStiktose Salyse, atsidirusiy ekstremaliose
situacijose ir karinio konflikto apimtose teritorijose, perkeélimo j Lietuvg ir paramos jy
integracijai modelj, prisidedancias prie paZzangos uzdavinio ,,Didinti asmeny su negalia ir jy
Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity pazeidziamy ir socialinéje atskirtyje esanciy grupiy
gerove* jgyvendinimo.

Pazymeétina, kad 2024 m. viduryje buvo priimtas Migracijos ir prieglobsc¢io paktas, kuris
perziiiri visg ES lygio migracijos ir prieglobs¢io reguliavimg. Susijusiy direktyvy ir reglamenty
perkélimui nustatytas 2 mety terminas (iki 2026 m. vidurio), kas pareikalaus pakartotinai
perziiiréti sukurtg reguliavima ir perkelti susijusias ES reguliavimo nuostatas.
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Igyvendinant Migracijos ir prieglobsc¢io pakta, Priémimo ir integracijos agenttra 2025—
2026 m. pasitvirtins Pasirengimo kriziy valdymui ir priémimo salygy uztikrinimo iSaugus

migracijos srautams priemoniy plang, patvirtins ir jdiegs prieglobs¢io prasytojy priémimo
standartg ir stebésenos modelj bei priémimo srities kompetencijy uztikrinimo modulj.

Programos koordinatorius — viceministras.
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3 lentele. 2026—2028 mety programos ,,Socialiné sutelktis (solidarumas)” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos lésos (tikst. eury)

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety asignavimai | Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos . . . . . . nuostaty jgyvendinimo
ailes i§ viso i§ jy darbo i§ viso i§ jy darbo i§ viso i§ jy darbo plano, Nacionalinés

programos, uzmokesciui uzmokesciui uZmokesCiui | a4, otvarkés, NPP ir (arba)
uzdavinio, nacionalinés plétros
priemonés programos akronimas
kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09-003-02- | Didinti asmeny su negalia ir jy $eimy, senyvo amziaus Zmoniy 468405,0 90973,0 474302,0 92356,0 436004,0 93200,0
02 (P) bei kity paZeidziamy ir socialinéje atskirtyje esanciy grupiy
gerove

09-003-02- | Plétoti kompleksing nejgaliyjy socialinés integracijos sistema 21671,0 20850,0 16296,0
02-01 (PP)
09-003-02- | Sukurti tvarig nestacionarios ilgalaikés prieziiiros sistema 11819,0 3142,0
02-02 (PP)
09-003-02- | Didinti senyvo amziaus asmeny socialinj aktyvuma
02-03 (PN)
09-003-02- | Plétoti laiku atlieckamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema 3791,0 3721,0 313,0
02-05 (PP)
09-003-02- | Igyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus 410,0
02-06 (PP)
09-003-02- | Plétoti uzsienieciy integracijos sistema 23392,0 23280,0 19417,0
02-07 (PP)
09-003-02- | Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje 445,0 467,0 4440
02-08 (PP) |aplinkoje sistema, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima
09-003-02- |Plésti  socialinés  integracijos  priemones labiausiai 8794,0 8804,0 6304,0
02-09 (PP) | pazeidziamoms grupéms
09-003-02- | Sumazinti pazeidziamy visuomenés grupiy geroves teritorinius 68476,0 77291,0 53158,0
02-11 (RE) | skirtumus
09-003-02- | Teikti parama asmeny su negalia dalyvumui uztikrinti 20445,0 20458,0 20461,0 2.3.2.,2.3.5.(VPNIP)*
02-12 (TP)
09-003-02- | Sudaryti salygas Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros 18038,0 15334,0 18045,0 15334,0 18045,0 15334,0(2.3.6.(VPN]P)*
02-13 (TP) | veiklai
09-003-02- | Sudaryti salygas socialinés globos ir kity jstaigy, teikianciy 88093,0 67618,0 89223,0 68323,0 90506,0 69148,0
02-17 (TP) | socialines paslaugas, veiklai
09-003-02- | Sudaryti salygas Socialiniy paslaugy priezitiros departamento 3027,0 2476,0 3017,0 2476,0 3017,0 2476,0
02-18 (TP) | veiklai
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09-003-02- | Uztikrinti perduoty i$ apskri¢iy jstaigy i§laikyma 3042,0 3089,0 3089,0
02-19 (TP)
09-003-02- | Vykdyti peréjima nuo institucinés globos prie Seimoje ir 9,0
02-21 (TP) | bendruomengje teikiamy paslaugy
09-003-02- |Plétoti  Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy 137,0
02-22 (TP) | infrastruktiira
09-003-02- | Plétoti socialiniy paslaugy infrastruktiira 114,0
02-24 (TP)
09-003-02- | Sudaryti salygas Priémimo ir integracijos agentiirai 5548,0 4128,0 5548,0 4128,0 5548,0 4128,0
02-29 (TP)
09-003-02- |Jgyvendinti Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 287,0 174,0 305,0 192,0 324,0 211,0
02-31 (TP) | programos priemones
09-003-02- | Uztikrinti tinkamg Europos socialinio fondo agentiiros, kaip 398,0 341,0 397,0 341,0 397,0 341,0
02-32 (TP) |jgaliotosios institucijos, atsakingos uz Prieglobs¢io, migracijos

ir integracijos fondo programos projekty administravima,

finansavima
09-003-02- |Igyvendinti parengta Lietuvos pilieciy, lietuviy kilmés asmeny 356,0 368,0 384,0
02-33 (TP) |ir jy Seimos nariy, gyvenanciy humanitarinés krizés iStiktose

Salyse, atsidiirusiy ekstremaliose situacijose ir karinio konflikto

apimtose teritorijose, perkélimo | Lietuva ir paramos jy

integracijai modelj
09-003-02- | Finansuoti emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, 700,0 700,0 700,0
02-34 (TP) |teikianc¢ias emocinés (psichologinés) pagalbos telefonu,

susirasinéjant internetu ir susirasin¢jant laiskais paslaugas
09-003-02- | Teikti finansing paskata jaunoms Seimoms, jsigyjanc¢ioms 8050,0 8050,0 8050,0
02-37 (TP) | pirmajj busta
09-003-02- | Teikti paramg Seimoms ir asmenims blistui jsigyti 7277,0 7074,0 7086,0
02-38 (TP)
09-003-02- | Teikti parama Seimoms ir asmenims bustui i§sinuomoti 10420,0 12024,0 13380,0
02-39 (TP)
09-003-02- | Plétoti savivaldybiy socialinio buisto fonda 255,0
02-40 (TP)
09-003-02- | Kompensuoti savivaldybéms rinkoje nuomojamo biisto nuomos 270,0 270,0 270,0
02-41 (TP) | mokescio dalj, apripinant asmenis ir Seimas socialiniu blistu
09-003-02- | Teikti socialing pagalba asmenims, nukentéjusiems ir 300,0 300,0 300,0
02-42 (TP) | galéjusiems nukentéti nuo prekybos zmonémis
09-003-02- |Finansuoti  pagalbos  tarnybas,  organizuojanias  ir 693,0 726,0 754,0
02-43 (TP) |koordinuojancias pagalbos nukentéjusiam asmeniui teikima
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09-003-02- | Igyvendinti Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimy nariy 131,0 131,0 131,0
02-44 (TP) |sugrizimo j Lietuva veiksmy plana
09-003-02- | Konkurso biidu finansuoti nevyriausybiniy organizacijy 120,0 120,0 120,0
02-45 (TP) |projektus, skirtus konsultacinéms paslaugoms, teikiamoms
telefonu (nuotoliniu blidu) vyrams, i§gyvenantiems emocines ir
psichologines krizes, stiprinti
09-003-02- | Uztikrinti institucing socialing globa i§ uzsienio valstybés (-iy), 160,0
02-49 (TP) |kuria (-as) iStiko humanitariné kriz¢, atvykusiems nelydimiems
nepilnameciams uzsienieCiams ar likusiems be tévy globos
vaikams
09-003-02- | Uztikrinti institucing globa uZzsienieCiams socialinés globos 30,0
02-50 (TP) | jstaigose
09-003-02- | Uztikrinti asmenims, pradéjusiems gauti ilgalaike socialing 1297,0 1297,0 1297,0
02-52 (TP) | globa iki 2007 m. sausio 1 d. i§ apskri¢iy virSininky perduotose
istaigose, bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy
finansavima i§ valstybés biudzeto 1éSy
09-003-02- | Uztikrinti laikino atokvépio paslaugas (PP priemonés ,,Plétoti 3200,0 3200,0 3200,0
02-54 (TP) | kompleksines paslaugas nejgaliesiems* testinumui uztikrinti)
09-003-02- | Stiprinti zmogiskuosius isteklius siekiant geresnés paslaugy 7635,0 8077,0 8584,0 2.3.12.(VPN]P)*
02-56 (TP) |kokybés
09-003-02- | Uztikrinti socialinés globos paslaugy asmenims su sunkia 140570,0 140570,0 140570,0
02-59 (TP) |negalia finansavima
09-003-02- | Teikti parama uzsienie€iy integracijai ir prieglobs¢io prasytojy 2495,0 2445,0 2546,0
02-60 (TP) |ir neteisétai Lietuvoje esanciy uzsienieciy islaikymui
09-003-02- | Finansuoti teisés akty pasikeitimy, reformy ar kity pokyciy 1950,0 902,0 2959,0 1562,0 2959,0 1562,0
02-61 (TP) |igyvendinima
09-003-02- | Teikti parama vyresnio amziaus Zmonéms atstovaujanciy ir/ar su 765,0 765,0 765,0
02-62 (TP) | vyresnio amziaus zmonémis dirban¢iy NVO veiklai
09-003-02- |Igyvendinti smurto artimoje aplinkoje ir smurto dél lyties 3795,0 3795,0 3795,0 6.5.1.(VPNIP)*
02-63 (TP) |prevencijos ir pagalbos teikimo priemones
09-003-02- | Plétoti socialinio biisto fonda 3794,0 3794,0
02-65 (TP)
09-003-02- | Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés atsakomybés 8346,0 46,0 8289,0 44,0 8289.,0 44,0
07 (P) nuostatas visuomengje bei bendruomeniskuma
09-003-02- | Didinti visuomenés ir NVO dalyvavima sprendimy priémimo 692,0 692,0 692,0
07-12 (PP) | procesuose
09-003-02- | Stiprinti ir plétoti savanoriska veikla 1979,0 1924,0 1924,0
07-13 (PP)
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finansuojamoms pazangos priemonéms

09-003-02- |Pléetoti NVO jgalinimo teikti socialinés srities vieSgsias 455,0 455,0 455,0
07-15 (PP) | paslaugas modelj
09-003-02- | Igyvendinti Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés 2269,0 2269,0 2269,0
07-17 (TP) | veiklos stiprinimo priemones
09-003-02- | Igyvendinti NVO fondo veikla 2900,0 2900,0 2900,0 6.5.6.(VPNIP)*
07-18 (TP)
09-003-02- | Dalyvauti jgyvendinant Sveicarijos plétros ir bendradarbiavimo 51,0 46,0 49,0 44,0 49,0 44,0
07-20 (TP) |agentiros ir Lietuvos Rfispublikos finansy ministerijos
susitarimg pagal antraji Sveicarijos inaSa (programoms
administruoti)
09-003-11- | Jgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, 5332,0 732,0 5332,0 732,0 5332,0 732,0
02 (T) nacionaliniu lygmenimis, bei atstovauti jaunimo politikos
klausimus tarptautiniu lygiu
09-003-11- | Igyvendinti jaunimo politikai skirtas priemones 3134,0 3134,0 3134,0
02-01 (TP)
09-003-11- | Uztikrinti ~ jaunimo  politikos  funkcijy  jgyvendinima 1276,0 1276,0 1276,0
02-02 (TP) |savivaldybese
09-003-11- | Sudaryti salygas Jaunimo reikaly agentiiros veiklai 922,0 732,0 922,0 732,0 922,0 732,0
02-03 (TP)
09-003-12- | Uztikrinti tiksling pagalba socialiai pazeidziamiems asmenims 247,0 247,0 247,0
03 (T)
09-003-12- | Vykdyti visuomenés $vietimo ir nediskriminavimo ugdymo 247,0 247,0 247,0
03-05 (TP) | priemones ir mokyti specialistus
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0
i$ jo: 297601,0 66988,0 300482,0 67813,0 302699,0 68002,0
1.1. valstybés biudzeto 1éSos
1.2. bendrojo finansavimo 1&Sos 23194,0 7,0 21518,0 6,0 13184,0 6,0
1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 119839,0 4490 123512,0 466,0 90242,0 485,0
1éSos
1.4. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy jmokos 41696,0 24307,0 42658,0 24847,0 43747,0 25483,0
1.5. dotacijos savivaldybiy biudzetams
2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos 1éSos, nurodant atskirus
Saltinius)
IS viso programos paZangos ir regioninéms paZangos 141924,0 140626,0 99003,0
priemonéms finansuoti
I8 jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 141924,0 140626,0 99003,0
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1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, iS viso

482330,0

91751,0

488170,0

93132,0

449872,0

93976,0

18 jy 18 kity $altiniy finansuojamoms paZangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms
finansuoti

340406,0

91751,0

3475440

93132,0

350869,0

93976,0

IS jyu Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

340406,0

91751,0

3475440

93132,0

350869,0

93976,0

IS ju i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms

I$ viso programai finansuoti (1 +2)

482330,0

91751,0

488170,0

93132,0

449872,0

93976,0

*2026 m. papildomi asignavimai VPNIP veiksmui jgyvendinti neskirti, informacija apie lésy poreikj bus teikiama pasitarimams dél 2027-2029 mety planuojamy asignavimy ir siekiamy rezultaty
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4 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Socialiné sutelktis (solidarumas)” uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reikSmeés

Stebésenos rodiklio Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai Stebésenos rodikliy reikSmes Susijes strateginio planavimo dokumentas
kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

09-003-02-02 (P) uzdavinys
Didinti asmeny su negalia ir juy Seimy, senyvo amzZiaus Zmoniy bei Kity paZeidZiamy ir
socialinéje atskirtyje esanciy grupiu gerove

E-09-003-02-02-01 65 mety ir vyresniy asmeny skurdo rizikos lygis (procentai) 34,0 33,0 32,0 NPP, PP

E-09-003-02-02-02 Asmeny su negalia gyvenimo kokybés indeksas (Balai (i§ 100)) 74,0 74,5 75,0 PP

E-09-003-02-02-03 Socialinio biisto poreikio patenkinimas (asmeny (Seimy), kuriy socialinio biisto poreikis 50,0 59,0 69,0 NPP
patenkintas, dalis nuo visy socialinio biisto laukian¢iy asmeny (Seimy) skai¢iaus) (procentai)

E-09-003-02-02-04 Asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo apribota, skurdo rizikos lygis (procentai) 34,0 33,0 32,0 NPP, PP

E-09-003-02-02-05 Socialinés priezitiros ir socialinés globos paslaugas gaunanciy asmeny dalis nuo bendro su 19,0 19,2 19,5 NPP

skurdo rizika ar socialine atskirtimi susidurianciy gyventojy skaiciaus (procentai)

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-01 (PP) priemoné
Plétoti kompleksine nejgaliujy socialinés integracijos sistema

R-09-003-02-02-01-01 | Asmeny su negalia, pasinaudojusiy dalyvumo priemonémis, skirtomis jy socialinei atskirciai 38,0 39,0 40,0 PP
mazinti, dalis nuo visy §iy priemoniy gavéjy skaiéiaus (procentai)

R-09-003-02-02-01-02 | Institucinés globos pertvarkos tiksliniy grupiy asmeny, palankiai vertinanciy gaunamy 95,0 95,0 95,0 PP
paslaugy kokybe, dalis (procentai)

R-09-003-02-02-01-03 | Asmeny, palankiai vertinan¢iy bendruomeniniy paslaugy, susijusiy su vaiko garantijy sistema, 95,0 95,0 95,0 PP
kokybe, dalis (procentai)

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-02 (PP) priemoné
Sukurti tvaria nestacionarios ilgalaikés prieZiiiros sistema

R-09-003-02-02-02-01 | Integralios pagalbos paslaugy gavéjy, palankiai vertinan¢iy gaunamy paslaugy kokybe, dalis 95,0 95,0 95,0 PP
(procentai)

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-03 (PN) priemoné
Didinti senyvo amZiaus asmeny socialinj aktyvuma

R-09-003-02-02-03-01 | Per paskutines 4 savaites besimokusiy 65-74 mety asmeny dalis (procentai) 2,6 2,6 2,7 PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-05 (PP) priemoné
Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema

R-09-003-02-02-05-01 | Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie, baige dalyvauti 30,0 30,0 30,0 PP
veiklose, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska darba,
dalis (procentai)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



60

Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas

(VPNIP, NPP, PP, RPP)

1

2

R-09-003-02-02-05-02

Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie teigia, kad
gaunamos paslaugos jiems padaré teigiama poveikj, dalis (procentai)

60,0

60,0

60,0

PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-06 (PP) priemoné
Igyvendinti lygiu galimybiy, ly¢iy lygybés principus

R-09-003-02-02-06-01

Asmeny, kurie, baige dalyvauti veiklose, skatinan¢iose motery ir vyry lygybe bei apsauga nuo
smurto artimoje aplinkoje, jgijo kompetencijy, dalis (procentai)

PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-07 (PP) priemoné
Plétoti uZsieniediy integracijos sistema

R-09-003-02-02-07-01

Asmeny, teigianciy, kad veikla buvo naudinga jy integracijai, skai¢ius (asmenys)

500,0

500,0

500,0

PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-08 (PP) priemoné
Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistema, stiprinti
tarpinstitucinj bendradarbiavima

R-09-003-02-02-08-01

Asmeny, kurie baige dalyvauti veiklose, skatinan¢iose motery ir vyry lygybe bei apsauga nuo
smurto artimoje aplinkoje, jgijo kompetencijy, dalis* (procentai)

85,0

85,0

85,0

PP

R-09-003-02-02-08-02

Gyventojy, nepakanc¢iy smurtui artimoje aplinkoje, dalis (procentai)

92,0

93,0

93,0

PP

R-09-003-02-02-08-03

Smurtg artimoje aplinkoje patyrusiy asmeny ir smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iy
asmeny, gavusiy specializuota kompleksing pagalba specializuotos kompleksinés pagalbos
centruose (toliau-SKPC) dalis nuo pranesimy dél smurto artimoje aplinkoje registruoty
policijoje (procentai)

50,0

55,0

55,0

PP

R-09-003-02-02-08-04

Savivaldybiy, kuriose prieinamos smurtinio elgesio keitimo programos, skaiCius (vienetai)

20,0

60,0

60,0

PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-09 (PP) priemoné
Plésti socialinés integracijos priemones labiausiai paZeidZiamoms grupéms

R-09-003-02-02-09-01

Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirianéiy asmeny, kurie baige dalyvauti
veiklose, pradéjo savanoriauti, mokytis, ieSkoti darbo arba dirbti, jskaitant savarankiska darba,
dalis (procentai)

30,0

30,0

30,0

PP

R-09-003-02-02-09-02

Asmeny, kurie baige dalyvauti veiklose, pradéjo mokytis, ieskoti darbo, pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska darba, dalis (procentai)

45,0

45,0

45,0

PP

R-09-003-02-02-09-03

Socialiai pazeidziamy, socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny, kurie teigia, kad
paslaugos padaré teigiama poveikj, dalis (procentai)

60,0

60,0

60,0

PP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-11 (RE) priemoné
Sumazinti paZeidZiamy visuomenés grupiy gerovés teritorinius skirtumus

R-09-003-02-02-11-01

Socialinés priezitiros ir socialinés globos paslaugas gaunanciy tikslinés grupés asmeny dalis
nuo bendro su skurdo rizika ar socialine atskirtimi susidurianéiy gyventojy skaiciaus

19,0

19,2

19,5

PP, RPP
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Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

6

(procentai)

R-09-003-02-02-11-02

Socialinio biisto poreikio patenkinimas nuo jo laukianéiyjy asmeny (Seimy) skaiciaus
(procentai)

50,0

59,0

69,0

PP, RPP

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-12 (TP) priemoné
Teikti paramg asmeny su negalia dalyvumui uZtikrinti

R-09-003-02-02-12-01

Asmeny su negalia, pasinaudojusiy dalyvumo priemonémis, skirtomis jy socialinei atskir¢iai
mazinti, dalis nuo visy $iy priemoniy gavéjy skaiciaus. (procentai)

38,0

39,0

40,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-13 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros veiklai

R-09-003-02-02-13-01

Igyvendinty Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros metiniame veiklos plane numatyty
priemoniy dalis (procentai)

95,0

95,0

95,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-17 (TP) priemoné
Sudaryti salygas socialinés globos ir Kkity jstaigy, teikianc¢iy socialines paslaugas, veiklai

R-09-003-02-02-17-01

Ilgalaike socialing globa ar priezilira gaunanciy valstybés socialinés globos jstaigy gyventojy
skaicius (asmenys)

5218,0

5168,0

5118,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-18 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento veiklai

R-09-003-02-02-18-01

Igyvendinty Socialiniy paslaugy priezitiros departamento metiniame veiklos plane numatyty
priemoniy dalis (procentai)

97,0

97,0

97,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-19 (TP) priemoné
Uztikrinti perduoty i§ apskri¢iy jstaigy iSlaikyma

R-09-003-02-02-19-01

Asmeny, pradéjusiy gauti ilgalaike socialing globa iki 2007 m. sausio 1 d. socialinés globos
namuose, skai¢ius (asmenys)

301,0

277,0

2450

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-21 (TP) priemoné
Vykdyti peréjima nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugu

R-09-003-02-02-21-01

Igyvendinty asmeniui taikomy individualiy peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir
bendruomengje teikiamy paslaugy plany dalis nuo parengty plany (procentai)

80,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-22 (TP) priemoné
Plétoti Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy infrastruktiira

R-09-003-02-02-22-01

Nejgaliyjy asmeny, gaunanciy paslaugas bendruomengje, dalis nuo visy nejgaliyjy, gaunanciy
socialines paslaugas (kaupiamieji procentai)

89,5

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-24 (TP) priemoné
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Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

Plétoti socialiniy paslaugy infrastruktiira

R-09-003-02-02-24-01 | Investicijas gavusiose jstaigose esancios vietos socialiniy paslaugy gavéjams (kaupiamieji 1712,0
vienetai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-29 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Priémimo ir integracijos agentiirai

R-09-003-02-02-29-01 | Priémimo ir integracijos agentiiroje gavusiy socialines, apgyvendinimo ir kitas priémimo 500,0 500,0 500,0
salygas uztikrinancias paslaugas uzsienie¢iy skaicius (asmenys)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-31 (TP) priemoné
Igyvendinti Prieglobsc¢io, migracijos ir integracijos fondo programos priemones

R-09-003-02-02-31-01 | Prisiimty jsipareigojimy (sudaryty sutarciy) PMIF 1é8y dalis nuo visy PMIF 2021-2027 m. 75,0 95,0 100,0
veiksmy programos Lietuvoje 13y, skirty projektams vykdyti (kaupiamuoju biidu) (procentai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-32 (TP) priemoné
Uztikrinti tinkama Europos socialinio fondo agentiiros, kaip jgaliotosios institucijos,
atsakingos uZ Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo programos projekty
administravima, finansavima

R-09-003-02-02-32-01 | Europos socialinio fondo agentiiros administruojamy Prieglobs¢io migracijos ir integracijos 20,0 35,0 40,0
fondo programos projekty skaicius (vienetai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-33 (TP) priemoné
Igyvendinti parengta Lietuvos pilie¢iy, lietuviy kilmés asmeny ir jy Seimos nariy,
gyvenanciy humanitarinés krizés iStiktose Salyse, atsidiirusiy ekstremaliose situacijose ir
karinio konflikto apimtose teritorijose, perkélimo j Lietuva ir paramos juy integracijai
modelj

R-09-003-02-02-33-01 | Perkelty asmeny, kuriems suteikta valstybés pagalba, skai¢ius (asmenys) 140,0 120,0 100,0
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-34 (TP) priemoné
Finansuoti emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, teikiancias emocinés
(psichologinés) pagalbos telefonu, susirasinéjant internetu ir susirasinéjant laiskais
paslaugas

R-09-003-02-02-34-01 | Atsiliepty, skambinant | emocinés (psichologinés) pagalbos tarnybas, skambuciy, pokalbiy 60,0 60,0 60,0
susirasinéjant internetu trumpaisiais pranesimais (angl. chat) ir atsakyty laisky dalis
(procentai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-37 (TP) priemoné
Teikti finansine paskata jaunoms Seimoms, jsigyjan¢ioms pirmajj baista

R-09-003-02-02-37-01 | Jauny Seimy, gavusiy finansing paskatg pirmajam bustui jsigyti, skaiCius (vienetai) 554,0 512,0 514,0
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kodas
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Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

1

2

6

R-09-003-02-02-37-02

Jauny Seimy, auginanciy viena ir daugiau vaiky, skaicius, palyginti su bendru gavusiy
finansing paskatg bistui jsigyti Seimy skai¢iumi (procentai)

60,0

60,0

60,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-38 (TP) priemoné
Teikti parama Seimoms ir asmenims bistui jsigyti

R-09-003-02-02-38-01

Asmeny (Seimy), kuriems i§mokétos subsidijos valstybés i§ dalies kompensuojamy bisto
kredity daliai apmoketi, skaiius (vienetai)

357,0

348,0

348,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-39 (TP) priemoné
Teikti paramg Seimoms ir asmenims biistui i§sinuomoti

R-09-003-02-02-39-01

Asmeny (Seimy), gavusiy blisto nuomos ar i§perkamosios biisto nuomos mokescio dalies
kompensacija, skai¢ius (vienetai)

2673,0

2958,0

3218,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-40 (TP) priemoné
Plétoti savivaldybiu socialinio biisto fonda

R-09-003-02-02-40-01

Asmeny (Seimy), kuriems iSnuomotas savivaldybés socialinis biistas, dalis nuo visy socialinio
biisto nuomos laukian¢iy asmeny (Seimy) (procentai)

34,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-41 (TP) priemoné
Kompensuoti savivaldybéms rinkoje nuomojamo biisto nuomos mokescio dalj,
apriipinant asmenis ir Seimas socialiniu biistu

R-09-003-02-02-41-01

Asmeny (Seimy), kuriems socialinis biistas iSnuomotas rinkoje, dalis nuo visy asmeny
(Seimy), kuriems nuomojamas socialinis biistas (ne maziau, kaip) (procentai)

0,6

0,6

0,6

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-42 (TP) priemoné
Teikti socialing pagalba asmenims, nukentéjusiems ir galéjusiems nukentéti nuo
prekybos Zmonémis

R-09-003-02-02-42-01

Nuo prekybos zmonémis nukentéjusiy asmeny, gavusiy valstybés pagalba, skaiéius (asmenys)

220,0

220,0

220,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-43 (TP) priemoné
Finansuoti pagalbos tarnybas, organizuojancias ir koordinuojancias pagalbos
nukentéjusiam asmeniui teikima

R-09-003-02-02-43-01

Nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiy asmeny, gavusiy valstybés teikiama pagalba skaiCius
(asmenys)

3000,0

3000,0

3000,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-44 (TP) priemoné
Igyvendinti Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimy nariy sugrjZimo j Lietuva veiksmy
plana

R-09-003-02-02-44-01

Grjztan¢iy asmeny, kuriems suteikta valstybés pagalba, skaiCius (asmenys)

40,0

40,0

40,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-45 (TP) priemoné
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2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

2

Konkurso biidu finansuoti nevyriausybiniy organizaciju projektus, skirtus
konsultacinéms paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu biidu) vyrams,
iSgyvenantiems emocines ir psichologines krizes, stiprinti

R-09-003-02-02-45-01

Asmeny, gavusiy emocing parama ir kompleksines konsultacines paslaugas, skaiciaus pokytis,
lyginant su praéjusiais metais (procentai)

10,0

10,0

10,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-49 (TP) priemoné

Uztikrinti institucine socialine globa i§ uZsienio valstybés (-iy), kuria (-as) iStiko
humanitariné krizé, atvykusiems nelydimiems nepilnameciams uZsienie¢iams ar
likusiems be tévy globos vaikams

R-09-003-02-02-49-01

Nelydimy nepilnameciy uzsienieciy ar likusiy be tévy globos vaiky, atvykusiy i$ uzsienio
valstybés (-iy), kurig (-as) iStiko humanitariné krizé, ir gavusiy institucing socialing globa,
skaicius (asmenys)

54,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-50 (TP) priemoné
UZtikrinti institucing globa uZsieniec¢iams socialinés globos jstaigose

R-09-003-02-02-50-01

Uzsienieciy, pasitraukusiy i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje ir
gavusiy socialing globa Lietuvoje, skai¢ius (asmenys)

10,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-52 (TP) priemoné

Uztikrinti asmenims, pradéjusiems gauti ilgalaike socialine globa iki 2007 m. sausio 1 d.
i$ apskri€iy virSininky perduotose jstaigose, bendrujuy ir specialiyju socialiniy paslaugu
finansavimg i§ valstybés biudZeto ¢Sy

R-09-003-02-02-52-01

Senyvo amziaus asmeny, suaugusiy asmeny su negalia, vaiky su negalia (toliau — asmenys),
iki 2007 m. sausio 1 d. pradéjusiems gauti ilgalaike socialing globa apskri¢iy virSininky
socialiniy paslaugy jstaigose ir nepertraukiamai ja gavusiy iki 2020 m. spalio 31 d. imtinai,
skaicius (asmenys)

123,0

132,0

142,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-54 (TP) priemoné
Uztikrinti laikino atokvépio paslaugas (PP priemonés ,,Plétoti kompleksines paslaugas
nejgaliesiems* testinumui uZtikrinti)

R-09-003-02-02-54-01

Laikino atokvépio paslaugos gavéjy skaiciaus pokytis, palyginti su praéjusiais metais
(procentai)

27,0

10,0

10,0

09-003-02-02 (P) uzZdavinio 09-003-02-02-56 (TP) priemoné
Stiprinti Zmogiskuosius iSteklius siekiant geresnés paslaugy kokybés

R-09-003-02-02-56-01

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kuriems padidéjo darbo uzmokestis, dalis (procentai)

30,0

30,0

30,0

R-09-003-02-02-56-02

Profsajungos nariy skai¢ius socialiniy paslaugy jstaigose, kuriy sarasas patvirtintas sutartimi
(asmenys)

5997,0

6397,0

6797,0

09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-59 (TP) priemoné
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Stebésenos rodikliy reiksmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

Uztikrinti socialinés globos paslauguy asmenims su sunkia negalia finansavima

R-09-003-02-02-59-01 | Socialing globg gavusiy asmeny su sunkia negalia skaicius (asmenys) 16700,0 16900,0 17100,0 NPP
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-60 (TP) priemoné
Teikti parama uZsienieciy integracijai ir prieglobscio prasytoju ir neteisétai Lietuvoje
esanciy uZsienie¢iy iSlaikymui

R-09-003-02-02-60-01 | Apgyvenimo ir kitas priémimo salygas uztikrinancias paslaugas gavusiy pazeidziamy 250,0 250,0 300,0
uzsienieCiy skaiéius (asmenys)

R-09-003-02-02-60-02 | Prieglobs¢io gavéjy, gavusiy paramg integracijai savivaldybiy teritorijoje, skai¢ius (asmenys) 800,0 800,0 800,0
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-61 (TP) priemoné
Finansuoti teisés akty pasikeitimuy, reformy ar kity poky¢iy igyvendinima

R-09-003-02-02-61-01 | Pazangesnis finansavimo, reikalingo teisés akty pasikeitimy, reformy ar kity poky¢iy 30,0 30,0 30,0
igyvendinimui, valdymas (procentai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-62 (TP) priemoné
Teikti parama vyresnio amZiaus Zmonéms atstovaujanciy ir/ar su vyresnio amZiaus
Zmonémis dirbanc¢iy NVO veiklai

R-09-003-02-02-62-01 | Vyresnio amziaus Zzmoniy, kuriems suteikta emociné - psichologiné ir informaciné pagalba, 3000,0 3000,0 3000,0
skaiCius (asmenys)

R-09-003-02-02-62-02 | Parama gavusiy vyresnio amziaus Zzmonéms atstovaujanciy nevyriausybiniy organizacijy 7,0 7,0 7,0
skaiCius (vienetai)

R-09-003-02-02-62-03 | Paremty bendry jaunimo ir vyresnio amziaus Zmoniy nevyriausybiniy organizacijy projekty 6,0 6,0 6,0
skaiCius (vienetai)
09-003-02-02 (P) uzdavinio 09-003-02-02-63 (TP) priemoné
Igyvendinti smurto artimoje aplinkoje ir smurto dél lyties prevencijos ir pagalbos
teikimo priemones

R-09-003-02-02-63-01 | Smurtg artimoje aplinkoje patyrusiy asmeny ir smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iy 100,0 100,0 100,0
asmeny, gavusiy pagalba specializuotos kompleksinés pagalbos centruose, dalis nuo smurta
artimoje aplinkoje patyrusiy asmeny ir smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriané¢iy asmeny,
sutikusiy priimti pagalba (procentai)

R-09-003-02-02-63-02 | Asmeny, jtraukty j smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir smurtinio elgesio keitimo veiklas, 2000,0 2000,0 2000,0
skaicius (asmenys)
09-003-02-07 (P) uzdavinys
Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés atsakomybés nuostatas visuomenéje bei
bendruomeniskuma
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1

2

6

E-09-003-02-07-01

Pilietinés visuomenés organizacijy tvarumo indeksas (Balai (nuo 7 iki 1))

2,1

2,0

2,0

PP

E-09-003-02-07-02

Pilietinés galios indeksas (Balai (i§ 100))

38,0

38,0

40,0

NPP, PP

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-12 (PP) priemoné
Didinti visuomenés ir NVO dalyvavima sprendimy priémimo procesuose

R-09-003-02-07-12-01

Visuomenés pilietinis aktyvumas (PGI indekso dalis)' (balai)

37,0

37,0

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-13 (PP) priemoné
Stiprinti ir plétoti savanoriska veikla

R-09-003-02-07-13-01

Gyventojy, jsitraukusiy j savanoris$kg veikla, dalis (procentai)

15,0

15,0

17,0

PP

R-09-003-02-07-13-02

Asmeny, s¢kmingai baigusiy dalyvauti savanoriskoje veikloje pagal nacionalinj savanoriskos
veiklos modelj, dalis (procentai)

30,0

30,0

30,0

PP

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-15 (PP) priemoné
Plétoti NVO jgalinimo teikti socialinés srities vieSasias paslaugas modelj

R-09-003-02-07-15-01

Savivaldybés, kuriose jvyko teigiamas pokytis jtraukiant nevyriausybines ir bendruomenines
organizacijas j socialinés srities vieSyjy paslaugy teikimg (vienetai)

0,0

5,0

10,0

PP

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-17 (TP) priemoné
Igyvendinti Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés veiklos stiprinimo
priemones

R-09-003-02-07-17-01

Visuomenés pilietinis aktyvumas (PGI indekso dalis) (balai)

35,0

37,0

37,0

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-18 (TP) priemoné
Igyvendinti NVO fondo veikla

R-09-003-02-07-18-01

Pilietinés visuomenés organizacijy tvarumo indekso dedamoji dalis — finansinis tvarumas
(balai)

2,9

2,8

2,7

R-09-003-02-07-18-02

Pilietinés visuomenés organizacijy tvarumo indekso dedamoji dalis — nevyriausybiniy
organizacijy dalyvavimas paslaugy teikime (balai)

2,8

2,7

2,7

09-003-02-07 (P) uzdavinio 09-003-02-07-20 (TP) priemoné

Dalyvauti jgyvendinant Sveicarijos plétros ir bendradarbiavimo agentiiros ir Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos susitarima pagal antrajj Sveicarijos jnada
(programoms administruoti)

R-09-003-02-07-20-01

Visuomenés pilietinis aktyvumas (Pilietinés galios indekso dalis) (balai)

37,0

37,0

09-003-11-02 (T) uzdavinys
Jgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, nacionaliniu lygmenimis, bei
atstovauti jaunimo politikos klausimus tarptautiniu lygiu
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R-09-003-11-02-01 I jaunimo politikai skirty priemoniy veiklas jtraukty jauny zmoniy skaiciaus dalis, lyginant su 8,0 8,2 8,2
visu jauny zmoniy skai¢iumi (procentai)
09-003-11-02 (T) uZdavinio 09-003-11-02-01 (TP) priemoné
Igyvendinti jaunimo politikai skirtas priemones

R-09-003-11-02-01-01 | Savivaldybiy kuriose jaunimo politikos priemonése dalyvauja daugiau nei 10 proc. jaunuoliy, 78,3 80,0 80,0
dalis (procentai)

R-09-003-11-02-01-02 | Savivaldybiy, kuriose jgyvendinamos 3 ir daugiau darbo su jaunimu formos, dalis (procentai) 30,0 33,3 35,0
09-003-11-02 (T) uzdavinio 09-003-11-02-02 (TP) priemoné
Uztikrinti jaunimo politikos funkciju jgyvendinima savivaldybése

R-09-003-11-02-02-01 | Jaunimo reikaly koordinatoriams savivaldybése rekomenduoty atlikti uzduociy jgyvendinimas 85,0 85,0 85,0
(ne maziau, kaip) (procentai)
09-003-11-02 (T) uzdavinio 09-003-11-02-03 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Jaunimo reikaly agentiiros veiklai

R-09-003-11-02-03-01 | Igyvendinty Jaunimo reikaly agentiiros metiniame veiklos plane numatyty priemoniy dalis 95,0 95,0 95,0
(procentai)
09-003-12-03 (T) uzdavinys
Uztikrinti tiksling pagalba socialiai paZeidZiamiems asmenims

R-09-003-12-03-01 Socialiai pazeidziami asmenys, kurie po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose ESF 40,0
veiklose pradéjo ieskoti darbo, mokytis arba dirbti, jskaitant savarankiska darba (procentai)
09-003-12-03 (T) uzdavinio 09-003-12-03-05 (TP) priemoné
Vykdyti visuomenés $vietimo ir nediskriminavimo ugdymeo priemones ir mokyti
specialistus

R-09-003-12-03-05-01 | Visuomenés §vietimo ir nediskriminavimo ugdymo renginiuose ir mokymuose dalyvavusiy 500,0 500,0 500,0
dalyviy skaicius (asmenys)
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09-004 PROGRAMA ,,SEIMOS POLITIKOS STIPRINIMAS*

Programoje numatytas vienas pazangos uzdavinys:

2.5. Gerinti aplinkg Seimai, siekiant didinti gimstamumgq ir gyvenimo kokybe bei
sudaryti sqlygas derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus.

Ministerija, jgyvendindama §j pazangos uzdavinj, siekia sukurti tinkama, skatinancia,
palankia Seimai aplinka, kuri leisty tinkamai jgyvendinti Seimos funkcijas, kartu uztikrinant
salygas Seimos nariams sékmingiau derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, stiprinti motery
ir vyry lygias galimybes, skatinti gimstamumg, uztikrinti Seimy bei vaiky gerove, plétoti
kokybiskas, visoms Seimoms, auginancioms vaikus, prieinamas bei individualius poreikius
atitinkancias paslaugas.

Ministerija, igyvendindama §j pazangos uzdavinj, vykdys pazangos priemones:

1. Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamumgq, didinti socialinés paramos
veiksmingumq kriziniais atvejais Seimoje;

Numatoma teikti ir toliau plétoti kompleksines paslaugas Seimai (asmeniui) per
bendruomeninius Seimos namus. Nuo 2023 m. birzelio mén. kompleksinés paslaugos Seimai
teikiamos jgyvendinant 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis finansuojama
projekta ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)“. Projekta vykdo Europos socialinio fondo
agentira kartu su partneriais. Planuojama projekta pabaigti 2029 m. liepos ménesj.

Stiprinama socialinés srities paslaugy ir pagalbos sistema. Igyvendinant 2021-2027 m.
ES fondy investicijy programos léSomis finansuojama projekta ,,Socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimas Lietuvoje® palaikoma ir vykdoma socialiniy paslaugy kokybés valdymo sistemos
(EQUASS) ir Nacionalinio skurdo mazinimo tinklo sukurto socialiniy paslaugy kokybés
standarto (NOKAS) prieziira Sias kokybés valdymo sistemas jsidiegusiose jstaigose.
Atsizvelgiant § EQUASS, NOKAS ir kity Saliy gerasias patirtis, 2024 metais sukurti socialiniy
paslaugy kokybés reikalavimai, kurie apima du kokybés lygius (bazinj ir pazengusj), bus
taikomi visoms socialinéms paslaugoms, o nuo 2029 mety socialiniy paslaugy kokybés
reikalavimy bazinis lygis bus privalomas visoms socialinéms paslaugoms. Projekta nuo 2023
m. IIT ketv. jgyvendina Europos socialinio fondo agentiira kartu su partneriais. Projekta
planuojama pabaigti iki 2029 m. I ketvircio.

Siekiant didinti socialiniy paslaugy suderinamuma su individualiais asmens (Seimos)
poreikiais, numatoma stiprinti socialines paslaugas ir pagalbg teikianCiy ir (ar)
administruojanéiy darbuotojy kompetencijas. Si veikla jgyvendinama vykdant 2021-2027 m.
ES fondy investicijy programos l¢Somis finansuojamg projekta ,,Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy kompetencijy tobulinimo erdve®. Projekto vykdytojas — Europos socialinio fondo
agentura.

2026-2028 m. bus kuriamas ir iSbandomas nacionalinis socialiniy inovacijy
finansavimo modelis, orientuotas ] veiksmingy socialiniy inovacijy atrankg ir testavima vieSyjy
paslaugy sistemose. | veiklas pagal kompetencija jsitrauks socialinés apsaugos, Svietimo,
mokslo ir sveikatos politikg formuojancios ministerijos, prisidédamos prie iniciatyvy atrankos,
duomeny ir ekspertiniy jzvalgy teikimo bei sékmingy sprendimy integravimo j politika.
Veiksmas finansuojamas 1§ 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos lésy, siekiant
sustiprinti socialiniy inovacijy ekosistema ir uztikrinti tvary socialinj poveiki.

2. Plétoti jrodymais pagristas programas ir tritkstamas specializuotas paslaugas,
skirtas Seimoms, vaikams ir jauniems Zmonéms,

Siekiant stiprinti globos centry teikiamas paslaugas ir taip uztikrinti, kad tévy globos
neteke vaikai bty globojami (ripinami) Seimos aplinkoje nuo 2023 m. liepos mén.  vykdomas
2021-2027 m. ES fondy investicijy programos léSomis finansuojamas projektas ,,Paslaugy,
skatinanCiy ir efektyviai palaikanciy globg Seimos aplinkoje, vystymas®, kurj igyvendina
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Ministerijos kartu su partneriais.
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Igyvendinant 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos 1éSomis finansuojamag
projekta ,,Jaunuoliy palydéjimas j savarankiska gyvenima®, vystomos ir plétojamos palydéjimo
paslaugos jaunuoliams, besiruoSiantiems palikti ar neseniai palikusiems socialinés globos
istaigas, palengvinancias jaunuoliy socialing integracija bendruomengje.

Sios veiklos prisidés ir prie tolimesnés vaiko globos sistemos stiprinimo, uztikrinant jos
atitikimg geriausiems vaiko interesams.

3. Uztikrinti vaiky prieziuros paslaugy jvairove ir prieinamumaq,

2024 m. birzelio 13 d. savivaldybiy specialistams, atsakingiems uz ikimokyklinj
ugdyma ir vaiky prieziliros paslaugas buvo suorganizuota vie$oji konsultacija, kurios metu
buvo pristatyta galimybiy studija apie vaiky prieziiiros formy jvairove ir prieinamumo
didinima Lietuvoje. Atsizvelgiant | vieSosios konsultacijos metu iSsakytas pastabas ir gautus
pasiiilymus 2025 m. planuojama apklausti savivaldybes dél vaiky ankstyvosios prieziiiros
paslaugy jvairovés ir priecinamumo didinimo siekiant detalizuoti savivaldybése teikiamy
Baziniy paslaugy Seimai paketo prieinamuma.

Igyvendinant Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta
priemone, skirta mazinti vaiky socialing atskirtj per Vaiko garantijy sistema, Lietuvoje
tesiamas Vaiko garantijy sistemos jgyvendinimas, vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo,
sveikatos apsaugos bei Svietimo, mokslo ir sporto ministry 2023 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr.
A1-388/V-678/V-821 patvirtintu Vaiko garantijy sistemos jgyvendinimo 2023-2030 m.
veiksmy planu. Atsizvelgiant | Vaiko garantijose iSskirtas prioritetines vaiky grupes,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pasitelkdama Europos socialinio fondo+ 1éSas, plétoja
paslaugas vaikams, turintiems viduting ir sunkig negalia, ir jy Seimoms, vaikams vaiky
socializacijos centre, (galimai) seksualinj smurtg patyrusiems vaikams bei psichotrauminius
ivykius patyrusiems ir aukStos rizikos elgesiu pasiZymintiems vaikams. Igyvendinant Sias
veiklas siekiama plétoti jrodymais gristas intervencijas ir paslaugy modelius, tarp jy —
Multidimensinés Seimos terapijos (MDFT) programa, siekiant, kad §i programa biity prieinama
nacionaliniu mastu.

Ministerija, jgyvendindama 2.5. pazangos uZdavinj, vykdo testines priemones: uztikrina
kompensacijy mokéjima Nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-
13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos bei jy Seimoms; sudaro salygas Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos veiklai; jgyvendina priemones Seimos ir vaiko gerovei:
teikiamos vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugos, tgsia Multidimensing Seimos terapijos
programa, skirtg 11-17 mety vaikams, kuriems buidingos kompleksinés elgesio problemos ir jy
Seimoms; remia tévystés jgidziy ugdymo ir tévy konsultavimo paslaugas; organizuoja
kompleksiniy paslaugy teikima vaikams, nukentéjusiems nuo smurto ar netiesioginio smurto
artimoje aplinkoje (liudytojams), ir jy Seimy nariams; teikia socialing paramg mokiniams;
jgyvendina Seimos kortelés gausioms Seimoms ir Seimoms, priZilirin¢ioms (slaugancioms)
asmen] su negalia, modelj; konkurso biidu finansuoja nevyriausybiniy organizacijy dirbanciy
ly€iy lygybés srityje iniciatyvas ir (ar) projektus; organizuoja visuomenés Svietimo priemones
(informacines kampanijas, socialing reklamg Seimos geroves srityje, kt.); igyvendina Motery ir
vyry lygiy galimybiy 2026-2028 m. veiksmy plano priemones; uZtikrina socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo ir prieinamumo didinimo tgstinumg per vieSojo konkurso biidu atrinktus
juridinius asmenis (Metodinj kompleksiniy paslaugy Seimai centra, Profesiniy kompetencijy
tobulinimo centrg) uztikrina metodinés pagalbos, organizuojant ir teikiant kompleksines
paslaugas Seimai, teikimg bendruomeniniams Seimos namams ir kompleksiniy paslaugy Seimai
teikeéjams, tobulina socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesing kompetencija; uZztikrina
socialings prieziiiros Seimoms teikima; paramg mirties atveju ir kt.
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6 grafikas. Programa ,,09-004 Seimos politikos stiprinimas® ir jos uzdaviniai

09 Socialiné apsauga ir uzimtumas

09-004 Seimos politikos stiprinimas

09-004-02-05 Gerinti aplinka Seimai, siekiant didinti gimstamuma ir gyvenimo
kokybe bei sudaryti salygas derinti darbo bei Seiminius jsipareigojimus

Siekiant didinti paslaugy, pagalbos priemoniy prieinamuma bei planuojant naujas
iniciatyvas socialinéje srityje, sprendimy ieSkoma bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
Lietuvos savivaldybiy asociacija, savivaldybiy administracijomis, Lietuvos socialinio darbo
taryba, Asmeny su negalia gerovés taryba, Nacionaline Seimos taryba, Lietuvos socialiniy
darbuotojy asociacija, TarpZinybine vaiko gerovés taryba prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaiga ir kitomis susijusiomis institucijomis,
organizacijomis bei grupémis, siekiant sutelkti jvairias visuomengés grupes bendram dialogui.

Teisékiros procese rengiant pasitilymus ir priimant sprendimus dél vaiko teisiy, vaiko
geroves, Seimos, pagyvenusiy asmeny ar pazeidziamy grupiy asmeny teisinio reglamentavimo
tobulinimo organizuojamos konsultacijos su tarpinstitucinémis komisijomis ar tarybomis
(TarpZinybiné vaiko gerovés taryba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Asmeny su negalia
gerovés taryba, Seimos politikos komisija, Nacionaline $eimos taryba, Peréjimo nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy asmenims su negalia ir
likusiems be tévy globos vaikams jgyvendinimo stebésenos grupé¢ ir kt.), kity ministerijy
atstovais ir socialiniais partneriais.

Programa yra testine.

Programos vykdytojai — ministerija, Socialiniy paslaugy priezitros departamentas,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba.

Socialiniy paslaugy priezitros departamentui pavesta vykdyti testines priemones,
prisidedancias prie paZzangos uzdavinio ,,Gerinti aplinka Seimai, siekiant didinti gimstamumg ir
gyvenimo kokybe bei sudaryti salygas derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus‘
1gyvendinimo: ,,Teikti socialing paramg mokiniams®, ,,Jgyvendinti priemones Seimos ir vaiko
gerovei‘ veiklas®, ,,Konkurso biidu finansuoti nevyriausybiniy organizacijy projektus, skirtus
motery ir vyry lygias galimybes skatinanCioms priemonéms jgyvendinti®, ,,Uztikrinti socialiniy
paslaugy kokybeés ir prieinamumo didinimg (profesiniy kompetencijy centras, metodinis
kompleksiniy paslaugy Seimai centras ir BSN darbo uzmokestis)*, ,,Uztikrinti kompensacijy
mokeéjimg Nepriklausomybés gyné¢jams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to
vykdytos SSRS agresijos bei jy Seimoms* bei ,,UZtikrinti paramg mirties atveju‘.
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Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai pavesta vykdyti testinés
priemonés ,,Jgyvendinti priemones Seimos ir vaiko gerovei®, prisidedancios prie pazangos
uzdavinio ,,Gerinti aplinkg Seimai, siekiant didinti gimstamuma ir gyvenimo kokybe bei

sudaryti salygas derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus® jgyvendinimo, veiklas.

Programos koordinatorius — viceministras.
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3 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Seimos politikos stiprinimas” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos lésos (tikst. eury)

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety asignavimai | Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos . . . . . . nuostaty jgyvendinimo
srities, i§ viso i8jy darbp ) i$ viso i jy darbp ) i8 viso i jy darbp ) plano, Nacionalinés

programos, uzmokes¢iui uzmokes¢iui uzmokes¢iui darbotvarkes, NPP ir (arba)

uzdavinio, nacionalinés plétros
priemonés programos akronimas
kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09-004-02- | Gerinti aplinkg Seimai, siekiant didinti gimstamuma ir gyvenimo 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 211450
05 (P) kokybe bei sudaryti salygas derinti darbo ir Seiminius
isipareigojimus
09-004-02- | Gerinti socialiniy paslaugy kokybe¢ ir prieinamuma, didinti 22362,0 23310,0 20371,0
05-01 (PP) | socialinés paramos veiksminguma kriziniais atvejais Seimoje
09-004-02- |Plétoti  jrodymais pagristas programas ir triikstamas 9016,0 5985,0 5985,0
05-02 (PP) | specializuotas paslaugas, skirtas Seimoms, vaikams ir jauniems
Zmonéms
09-004-02- | Uztikrinti vaiky priezifiros paslaugy jvairove ir prieinamuma
05-04 (PN)
09-004-02- | Uztikrinti parama mirties atveju 24572,0 25545,0 26497,0
05-10 (TP)
09-004-02- | Sudaryti salygas Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo 25038,0 21145,0 25062,0 21145,0 25062,0 21145,0
05-11 (TP) |tarnybos veiklai
09-004-02- | Igyvendinti priemones $eimos ir vaiko gerovei 11751,0 11751,0 11751,0
05-13 (TP)
09-004-02- | Teikti socialing parama mokiniams 67295,0 67843,0 68653,0 2.1.8.(VPN]P)*
05-18 (TP)
09-004-02- |Konkurso biidu finansuoti nevyriausybiniy organizacijy 120,0 120,0 120,0
05-20 (TP) | projektus, skirtus motery ir vyry lygias galimybes skatinan¢ioms
priemonéms jgyvendinti
09-004-02- | Uztikrinti ~ kompensacijy = mokéjima  Nepriklausomybés 190,0 193,0 196,0
05-22 (TP) | gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to
vykdytos SSRS agresijos bei jy Seimoms
09-004-02- | Uztikrinti socialinés priezitiros Seimoms teikima 45693,0 45693,0 45693,0
05-23 (TP)
09-004-02- | Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybés ir prieinamumo didinima 2700,0 2700,0 2700,0
05-24 (TP) | (profesiniy kompetencijy centras, metodinis kompleksiniy
paslaugy Seimai centras ir BSN darbo uzmokestis)
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1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 208737,0 211450 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0
i$ jo: 177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0
1.1. valstybés biudzeto 1éSos

1.2. bendrojo finansavimo 1&éSos 5543,0 4346,0 3997,0

1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 25835,0 24949,0 22359,0

1éSos

1.4. tikslinés paskirties 1€Sos ir pajamy jmokos

1.5. dotacijos savivaldybiy biudzetams

2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams

igyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant atskirus

Saltinius)

I§ viso programos paZangos ir regioninéms paZangos 31378,0 29295,0 26356,0

priemonéms finansuoti

I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 31378,0 29295,0 26356,0

finansuojamoms pazangos priemonéms

18 jy 8 kity Saltiniy finansuojamoms paZangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms 177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0
finansuoti

I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto léSomis 177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

IS ju i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir

pervedimy priemonéms

I$ viso programai finansuoti (1 +2) 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0

*2026 m. papildomi asignavimai VPNIP veiksmui jgyvendinti neskirti, informacija apie lésy poreikj bus teikiama pasitarimams dél 2027-2029 mety planuojamy asignavimy ir siekiamy rezultaty
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4 lentele. 2026—2028 mety programos ,,Seimos politikos stiprinimas” uZdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reiksmés

Stebésenos rodiklio Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai Stebésenos rodikliy reikSmes Susijes strateginio planavimo dokumentas
kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

09-004-02-05 (P) uzdavinys
Gerinti aplinka Seimai, siekiant didinti gimstamumg ir gyvenimo kokybe bei sudaryti
salygas derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus

E-09-004-02-05-01 Namy tikiy su vaikais skurdo rizikos lygis (procentai) 14,5 14,0 13,8 PP
E-09-004-02-05-02 Suminis gimstamumo rodiklis (Vaiky skai¢ius, tenkantis 1 moteriai) 1,71 1,72 PP
E-09-004-02-05-03 Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis (procentai) 10,0 10,0 9,0 NPP, PP

09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-01 (PP) priemoné
Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, didinti socialinés paramos
veiksminguma Kriziniais atvejais Seimoje

R-09-004-02-05-01-01 | Asmeny, kurie teigia, kad kompleksinés paslaugos Seimai padaré teigiamg poveikj, dalis 75,0 75,0 75,0 PP
(procentai)

R-09-004-02-05-01-02 | Dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose jgijo ir (ar) patobulino kompetencija ir (ar) 90,0 90,0 90,0 PP
kvalifikacija, dalis (procentai)

R-09-004-02-05-01-03 | Patvirtinty pasitilymy i§bandyti socialines inovacijas dalis (procentai) 25,0 25,0 25,0 PP

R-09-004-02-05-01-04 | Organizacijy, jsidiegusiy socialiniy paslaugy kokybés standarta ir (ar) sékmingai baigusiy 80,0 80,0 80,0 PP

dalyvauti socialiniy paslaugy kokybés standarto palaikymo veikloje, dalis (procentai)

09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-02 (PP) priemoné
Plétoti jrodymais pagristas programas ir trikstamas specializuotas paslaugas, skirtas
Seimoms, vaikams ir jauniems Zmonéms

R-09-004-02-05-02-01 | Vaiky, laikinai ir nuolat globojamy (ripinamy) Seimos aplinkoje, dalis nuo visy laikinoje ir 82,0 85,0 85,0 PP
nuolatinéje globoje (rlipyboje) esanciy vaiky (procentai)

R-09-004-02-05-02-02 | Palydimasias paslaugas gavusiy jaunuoliy dalis nuo visy globos sistema paliekan¢iy jaunuoliy 30,0 35,0 40,0 PP
(procentai)

R-09-004-02-05-02-03 | Budin¢iy globotojy prizitrimy vaiky dalis nuo visy globojamy vaiky (procentai) 4,0 4,0 4,0 PP

R-09-004-02-05-02-04 | Institucinés globos pertvarkos tiksliniy grupiy asmeny, palankiai vertinanciy gaunamy 95,0 95,0 95,0 PP

paslaugy kokybe, dalis. (procentai)

09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-04 (PN) priemoné
Uztikrinti vaiky prieZitiros paslaugy jvairove ir prieinamuma

R-09-004-02-05-04-01 | Vaiky, gavusiy priezitiros paslaugas, dalis nuo visy vaiky (procentai) 5,0 5,0 8,0 PP

09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-10 (TP) priemoné
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Stebésenos rodiklio

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

Susijes strateginio planavimo dokumentas

kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

Uztikrinti parama mirties atveju

R-09-004-02-05-10-01 | Laidojimo pasalpos gavéjy skaicius (asmenys) 39123,0 39112,0 39100,0
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-11 (TP) priemoné
Sudaryti salygas Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos veiklai

R-09-004-02-05-11-01 | Igyvendinty Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos metiniame veiklos plane 90,0 90,0 90,0
numatyty priemoniy dalis (procentai)
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-13 (TP) priemoné
Jgyvendinti priemones $eimos ir vaiko gerovei

R-09-004-02-05-13-01 | Vaiky, lankanciy vaiky dienos centrus, skaiciaus pokytis, palyginti su ankstesniais metais 1,0 1,0 1,0
(procentai)
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-18 (TP) priemoné
Teikti socialing parama mokiniams

R-09-004-02-05-18-01 | Mokiniy, gaunan¢iy nemokama maitinima, vidutinis skai¢ius per ménesj (asmenys) 117070,0 115550,0 114270,0

R-09-004-02-05-18-02 | Mokiniy, gaunanc¢iy paramg mokinio reikmenims jsigyti, skai¢ius (asmenys) 49200,0 48190,0 48220,0
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-20 (TP) priemoné
Konkurso biidu finansuoti nevyriausybiniy organizacijy projektus, skirtus motery ir
vyry lygias galimybes skatinan¢ioms priemonéms jgyvendinti

R-09-004-02-05-20-01 | Veikly, jgyvendinty siekiant skatinti motery ir vyry lygias galimybes, skaiCius (vienetai) 4,0 4,0 4,0
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-22 (TP) priemoné
Uztikrinti kompensaciju mokéjima Nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo
1991 m. sausio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos bei ju Seimoms

R-09-004-02-05-22-01 | Kompensacijy Nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir 243,0 235,0 230,0
po to vykdytos SSRS agresijos, bei jy Seimoms gavéjy skaicius (asmenys)
09-004-02-05 (P) uzdavinio 09-004-02-05-23 (TP) priemoné
Uztikrinti socialinés prieZiiiros Seimoms teikima

R-09-004-02-05-23-01 | Socialinés prieziliros Seimoms paslaugas gavusiy Seimy skai¢iaus pokytis, palyginti su -0,5 1,0 -0,2
praéjusiais metais (procentai)
09-004-02-05 (P) uzZdavinio 09-004-02-05-24 (TP) priemoné
Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybés ir prieinamumo didinima (profesiniy
kompetencijy centras, metodinis kompleksiniy paslaugy Seimai centras ir BSN darbo
uzmokestis)

R-09-004-02-05-24-01 | Asmeny, kurie teigia, kad kompleksinés paslaugos Seimai padaré teigiama poveikj, dalis 75,0 75,0 75,0
(procentai)
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09-005 PROGRAMA ,,NEIGALIESIEMS TINKAMA APLINKA*
Programoje numatytas vienas pazangos uzdavinys:

2.6.  Pletoti nejgaliesiems tinkamq aplinkq visose gyvenimo srityse;

Siuo uzdaviniu siekiama didinti aplinkos prieinamuma, kuris yra suvokiamas ne tik,
kaip fizinés aplinkos pritaikymas, bet ir kaip vieSyjy paslaugy teikéjy teikiamos informacijos
pritaikymas ir paslaugy ir prekiy atitiktis asmeny su negalia poreikiams (ar universalaus dizaino
principams). Aplinkos prieinamumas yra tiesiogiai susijes su asmeny su negalia dalyvumo
galimybémis, kadangi prieinama fiziné ir informaciné aplinka, prieinamos prekeés ir paslaugos
salygoja jy iSsilavinima, jy gebéjimg dalyvauti darbo rinkoje, visuomenés gyvenime, o tai
mazina asmeny su negalia socialing atskirt] salygoja aukStesnes jy pajamas ir dalyvumo
galimybes.

Ministerija, jgyvendindama §j pazangos uzdavinj, numato vykdyti pazangos priemones:

1. Uztikrinti fizinés infrastruktiiros prieinamumgq nejgaliesiems;

2026 m. ir toliau bus plétojama Konsultacijy centro veikla (teikiamos ekspertinés
konsultacijos dél fizinés aplinkos prieinamumo uztikrinimo), vykdomi mokymai specialistams,
susijusiems su fizinés aplinkos (pastaty, statiniy, vieSyjy erdviy) planavimu, projektavimu,
dizainu, statybomis, siekiant uZztikrinti fizinés aplinkos prieinamumg asmenims su negalia,
vykdomas visuomenés Svietimas.

2. Skatinti paslaugy ir prekiy pritaikymq nejgaliyjy poreikiams;

2026 m. toliau bus dalyvaujama jgyvendinant j nacionaling teis¢ perkelta 2019 m.
balandZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy (toliau — Prieinamumo direktyva). 2026 m., atsizvelgiant |
2025 m. atliktos apklausos d¢l prekiy ir paslaugy prieinamumo, universalaus dizaino nuostaty
taikymo prekéms ir paslaugoms rezultatus, bus vykdomas ] nacionaling teis¢ perkeltos
Prieinamumo direktyvos aktualiy teisés akty tobulinimas. 2027 m. taip pat bus vykdoma
apklausa tiriant poky¢ius, susijusius su prekiy ir paslaugy prieinamumu, universalaus dizaino
nuostaty taikymu prekéms ir paslaugoms, jvertinant kokie galimi teisés akty pakeitimai. Bus
tirlamos gamintojy nuostatos de¢l prekiy ir paslaugy prieinamumo, jvertinant gamintojy, kurie
gamina gaminanciy asmenims su negalia pritaikytas prekes ir teikia paslaugas, dalj nuo bendro
apklaustyjy gamintojy ir paslaugy teikéjy skaiCiaus, o taip pat vartotojy, turinCiy negalia,
patenkinty prekiy ir paslaugy pritaikymu asmenims su negalia, dalis, kuri vartojamas prekes ir
paslaugas vertina kaip labai gerai pritaikytas ar gerai pritaikytas jy poreikiams.

Ministerija jgyvendindama 2.6. pazangos uZdavinj vykdo testines priemones:
uztikrina asmeny su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymg ir asmeny apripinimg techninés
pagalbos priemonémis; uZtikrina fizinés ir informacinés infrastruktiiros prieinamumo
asmenims su negalia tgstinuma, uztikrina transporto i$laidy bei lengvyjy automobiliy isigijimo
ir (ar) jo pritaikymo iSlaidy kompensacijy mokéjima ir kt.
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7 grafikas. Programa ,,09-005 Nejgaliesiems tinkama aplinka“ ir jos uzdaviniai

09 Socialiné apsauga ir uzimtumas

09-005 Nejgaliesiems tinkama aplinka

09-005-02-06 Plétoti nejgaliesiems tinkama aplinka

Siekiant didinti paslaugy, pagalbos priemoniy prieinamuma bei planuojant naujas
iniciatyvas asmeny su negalia dalyvumui uztikrinti, sprendimy ieSkoma bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, Lietuvos savivaldybiy asociacija, savivaldybiy administracijomis,
Asmeny su negalia gerovés taryba ir kitomis susijusiomis institucijomis, organizacijomis bei
grupémis, siekiant sutelkti jvairias visuomeneés grupes bendram dialogui.

Programos vykdytojai — ministerija, Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira.

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirai pavesta vykdyti Sias pazangos priemones:
,,UZtikrinti fizinés infrastruktiiros prieinamuma nejgaliesiems® bei ,,Skatinti paslaugy ir prekiy
pritaikyma nejgaliyjy poreikiams* bei testing priemong, prisidedancia prie pazangos uzdavinio
,,2.6. Plétoti nejgaliesiems tinkama aplinkg visose gyvenimo srityse* jgyvendinimo: ,,UZtikrinti
fizinés ir informacinés infrastruktiiros prieinamumg asmenims su negalia testinumag‘
,UZtikrinti asmeny su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymg ir asmeny apriipinima
techninés pagalbos priemonémis*.

Programos koordinatorius — viceministras.
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3 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Nejgaliesiems tinkama aplinka” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos lésos (tikst. eury)

finansuojamoms pazangos priemonéms

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety asignavimai Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos . . . . . . nuostaty jgyvendinimo
St i§ viso i$ jy darbo i$ viso i§ jy darbo i$ viso i§ jy darbo plano, Nacionalinés

programos, uzmokesciui uzmokesciui uzmokeséiui | a4, otvarkés, NPP ir (arba)
uzdavinio, nacionalinés plétros
priemonés programos akronimas
kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09-005-02- | Plétoti asmenims su negalia tinkama aplinkg visose gyvenimo 24163,0 25013,0 26005,0
06 (P) srityse
09-005-02- | Uztikrinti fizinés infrastruktros prieinamuma nejgaliesiems 88,0 88,0 88,0
06-01 (PP)
09-005-02- | Uztikrinti asmeny su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikyma 13329,0 13846,0 14365,0
06-02 (TP) |ir asmeny apripinimg techninés pagalbos priemonémis
09-005-02- | Uztikrinti transporto ilaidy bei lengvyjy automobiliy jsigijimo 10451,0 10784,0 11257,0
06-05 (TP) | islaidy kompensacijy mokéjima
09-005-02- | Uztikrinti fizinés ir informacinés infrastruktiiros prieinamumo 2950 295,0 295,0
06-10 (TP) |asmenims su negalia testinuma
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 24163,0 25013,0 26005,0
i§ jo: 23903,0 24753,0 25745,0
1.1. valstybés biudzeto 1éSos
1.2. bendrojo finansavimo léSos
1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos
1&sos
1.4. tikslinés paskirties 1é3os ir pajamy jmokos 260,0 260,0 260,0
1.5. dotacijos savivaldybiy biudZzetams
2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant atskirus
Saltinius)
I§ viso programos paZangos ir regioninéms paZangos 88,0 88,0 88,0
priemonéms finansuoti
I§ ju Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 88,0 88,0 88,0
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1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, iS viso

24163,0

25013,0

26005,0

18 jy 18 kity $altiniy finansuojamoms paZangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms
finansuoti

24075,0

249250

25917,0

IS jyu Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

24075,0

24925,0

25917,0

IS ju i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms

I$ viso programai finansuoti (1 +2)

24163,0

25013,0

26005,0
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4 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Nejgaliesiems tinkama aplinka” uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reikSmeés

Stebésenos rodiklio Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai Stebésenos rodikliy reikSmes Susijes strateginio planavimo dokumentas
kodas (VPNIP, NPP, PP, RPP)
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6

09-005-02-06 (P) uzdavinys
Plétoti asmenims su negalia tinkama aplinkg visose gyvenimo srityse

E-09-005-02-06-01 Fizinés ir informacinés aplinkos prieinamumo nejgaliesiems lygis (procentai) 64,0 68,0 69,0 PP

09-005-02-06 (P) uzdavinio 09-005-02-06-01 (PP) priemoné
UZtikrinti fizinés infrastruktiiros prieinamuma nejgaliesiems

R-09-005-02-06-01-01 | Fizinés infrastruktiiros prieinamumo lygmens indeksas (procentai) 50,0 58,0 59,0 PP

09-005-02-06 (P) uzdavinio 09-005-02-06-02 (TP) priemoné
Uztikrinti asmeny su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikyma ir asmeny apripinima
techninés pagalbos priemonémis

R-09-005-02-06-02-01 | Asmeny su negalia, kuriems pritaikytas bstas, dalis nuo visy asmeny su negalia, kurie 49,0 49,0 50,0
kreipési dél busto pritaikymo (procentai)

R-09-005-02-06-02-02 | Asmeny, apriipinty techninés pagalbos priemonémis, dalis nuo visy asmeny, kurie kreipési dél 93,0 93,0 94,0
techninés pagalbos priemoniy (procentai)

09-005-02-06 (P) uzdavinio 09-005-02-06-05 (TP) priemoné
Uztikrinti transporto iSlaidy bei lengvuju automobiliy jsigijimo iSlaidy kompensaciju

mokéjima
R-09-005-02-06-05-01 | Transporto i$laidy kompensacijy gavéjy skaic¢ius (asmenys) 23800,0 23100,0 22400,0
R-09-005-02-06-05-02 | Lengvyjy automobiliy jsigijimo ir jy techninio pritaikymo islaidy kompensacijy gavéjy 1585,0 1450,0 1450,0

skaicius (asmenys)

09-005-02-06 (P) uzdavinio 09-005-02-06-10 (TP) priemoné
Uztikrinti fizinés ir informacinés infrastruktiiros prieinamumo asmenims su negalia
testinuma

R-09-005-02-06-10-01 | Konsultacijy, suteikty priecinamumo asmenims su negalia klausimais, skaiCius (vienetai) 600,0 600,0 600,0
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09-006 PROGRAMA ,,SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
VALDYMO PROGRAMA*

Programoje numatytas vienas testinés veiklos uzdavinys:
Uztikrinti socialinés apsaugos ir darbo politikos formavimg ir jgyvendinimg

Ministerija, jgyvendinama programos priemones, uztikrina informacijos sklaidg apie
ministerijos politikos jgyvendinimag; prizitiri bei atnaujina kompiuterius darbo vietose; vykdo
strateginés partnerystés su savivaldybémis informacinés sistemos priezitirg; vykdo ministerijai
priskirtus tarptautinius ir ES jsipareigojimus; uztikrina ministerijai priskirty 2021-2027 m. ES
fondy investicijy programos priemoniy jgyvendinima, tes priemones, siekiant uztikrinti
tinkamg pasiruo$img Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai 2027 m. I pusm. ir pirmininkavimo
veikly jgyvendinimg. Rengiama Lietuvos pirmininkavimo Europos Sgjungos Tarybai 2027 m.
programa, vadovaujantis 2024-2029 m. ES strategine darbotvarke ir Europos Komisijos
politinémis gairémis, taip pat derinama su pirmininkaujancio valstybiy trejeto partneriais —
Graikija ir Airija. Viena i$ penkiy siiilomy Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai prioritetiniy
atsparumo stiprinima ilgalaikiy struktiiriniy poky¢iy kontekste. Socialinio saugumo prioritetas
apima Sias pagrindines kryptis: kokybisko darbo skatinima, jperkamy ir prieinamy viesyjy
paslaugy uZztikrinima, adekvacia ir tvarig socialing apsauga, darbo rinkos poreikius atitinkanciy
jgidziy ugdyma, karty solidarumo stiprinima, lygybés ir nediskriminavimo principy
igyvendinimg, kokybiska jaunimo jgalinima bei Europos socialiniy teisiy ramscio nuosekly
igyvendinimg. Pirmininkavimo laikotarpiu Lietuvoje planuojama organizuoti auksto lygio
renginiy, jskaitant: neformalig ES uzimtumo socialinés politikos ministry taryba, ES darbo
santykiy generaliniy direktoriy susitikimg, ES auksto lygio ly¢iy lygybés darbo grupés
susitikima, neformalius Socialinés apsaugos komiteto ir Uzimtumo komiteto posédzius, ES
jaunimo konferencija, ES generaliniy direktoriy susitikimg, EURES tinklo susitikima, ES
Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto susitikimg, ES valstybiniy uzimtumo tarnyby
generaliniy direktoriy susitikimg bei dvi auksto lygio eksperty konferencijas.

Siekiant aiskiai ir skaidriai informuoti visuomene apie ministerijos veiklg ir priimamus
sprendimus, visuomenei laiku suteikiama nesaliSka, aiSki, suprantama ir patikima informacija.
Ministerijos interneto svetaingje ir Facebook paskyroje informacija pateikiama taip, kad ja biity
paprasta surasti ir lengva naudotis ir svarbiausia suprasti. Ministerijos interneto svetainéje
veikia speciali gyventojams skirta vidiné interneto svetainé, kuri pasiekiama
adresu: www.kasmanpriklauso.lt. Joje pateikiama ir nuolat atnaujinama informacija apie tai,
kokia socialiné parama skirtingais gyvenimo atvejais, pavyzdziai, susirgus, netekus artimo
Zmogaus ir pan. Salies gyventojams priklauso. Ministerijos svetainéje taip pat pateikiama
informacija, skirta skaitymo, suvokimo problemy, intelekto negalig turintiems asmenims
(Iengvai suprantama kalba) apie II pensijy pakopos reforma, svarbiausius jos aspektus.

Per 2025 metus (sausio-spalio mén.) — Ministerijos Facebook jrasai buvo perziiiréti 8,4
mln. karty. Ministerijos Facebook paskyros jrasai vidutiniSkai per ménes; 2025 metais
perziurimi 844 tukst. karty. Ministerijos Facebook paskyros sekéjy skaicius 2025 m. sausio
meénes] sieké 83 tukst. ir per laikotarp;j iki spalio mén. padidéjo daugiau nei 4,8 tikst. sekéjy.
Bendras Ministerijos Facebook paskyros sekéjy skaic¢ius 2025 m. spalio mén. nezenkliai virsijo
88 tukstancius.

Siekiant uztikrinti dialogg su visuomene, jos tikslinémis grupémis, nevyriausybinémis
organizacijomis ir socialiniais partneriais, jtraukti juos i sprendimy pri€émima organizuojamos
vieSosios konsultacijos (apklausos, konferencijos, apskrito stalo diskusijos, kvietimas teikti
pasitilymus ar kiti konsultacijy su visuomene metodai). Konsultuojantis su visuomene
naudojamas specialus Siam tikslui skirtas portalas Epilietis.Irv.It.
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Siekiant uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems
interesams, kas neabejotinai apima ir vieSyjy ir privaciy interesy derinima, lobistinés veiklos
jtaka teiseéktros procesui, teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg, ministerijoje yra
patvirtintas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje aprasas, su kuriuo
supazindinti visi ministerijos darbuotojai, taip pat supazindinami naujai priimami darbuotojai.
Kontroliuojamas savalaikis privaciy interesy deklaravimas. Ministro jsakymu patvirtintas
ministerijoje rengiamy teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo tvarkos aprasas, atlieckami
teisé€s akty projekty antikorupciniai vertinimai. 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujai Lobistinés
veiklos jstatymo redakcijai, patvirtintas ministerijos darbuotojy, kuriy atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla, deklaravimo ir lobistinés veiklos priezitiros Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje apraSas. Patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Antikorupcinio elgesio kodeksas, dovany politika.

Vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotos institucijos funkcijas produkty
(asmeniniy apsaugos priemoniy, lifty ir lifty saugos jtaisy, masiny, lyny kelio jrenginiy) saugos
srityje, Ministerija atlieka atitikties vertinimo jstaigy, siekianciy biiti paskirtomis atlikti
gaminiams taikomuose techniniuose reglamentuose nustatytas atitikties vertinimo proceduras
ir notifikuotomis Europos Komisijai, Europos Sgjungos ir kitoms valstybéms, vertinima,
paskyrimg atlikti atitikties vertinimo procediiras ir su tuo susijusias funkcijas.

Ministerija, vykdydama valstybés institucijos, atsakingos uz dalies potencialiai
pavojingy jrenginiy prieziliros administracinj reglamentavima, funkcijas, siekia uztikrinti
potencialiai pavojingy irenginiy prieziliros norminiais teisés aktais nustatyty reikalavimy
aktualumg ir efektyvuma, taip padedant uztikrinti potencialiai pavojingy jrenginiy sauga, kad
nebiity zalingo iy jrenginiy poveikio zmoniy gyvybei, sveikatai ir aplinkai.

8 grafikas. Programa ,,09-006 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo
programa ir jos uzdaviniai*

09 Socialiné apsauga ir uzimtumas

09-006 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa

09-006-11-02 Uztikrinti socialinés apsaugosir darbo politikos formavima ir
igyvendinima

Programa yra tgstine.

Programos vykdytoja — ministerija.
Programos koordinatorius — ministerijos kancleris.
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3 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa” uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos léSos (tikst. eury

Valstybés Uzdavinio, priemonés pavadinimas 2026 mety asignavimai Numatomi 2027 mety asignavimai | Numatomi 2028 mety asignavimai Vyriausybés programos
veiklos . . . . . . nuostaty jgyvendinimo
srities, i$ viso i§ jy darbo i$ viso i§ jy darbo i viso i§ jy darbo plano, Nacionalinés

programos uzmokesciui uzmokesciui uzmokesCiui | 4. botvarkes. NPP ir (arba)

uzdavinio, nacionalinés plétros

priemonés programos akronimas

kodas, elemento kodas
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9

09-006-11- | Uztikrinti socialinés apsaugos ir darbo politikos formavima ir 19883.,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0

02 (T) igyvendinima

09-006-11- | Sudaryti salygas ministerijos veiklai, i$laikant zmogiskuosius 12047,0 11299,0 12043,0 11300,0 12043,0 11300,0(2.1.1.,2.1.2.,2.1.3.,2.1.5.,2.1

02-01 (TP) | isteklius 9.2.1.10.,,2.1.11.,2.2.1.,2.2.
2.,2.23.,2.24.225.2.2.6.,
2.28.2.29.,2.2.10.,2.2.11.,
22.12.,2.2.13.2.3.1.,23.3,,
23.4.,23.8.,2.3.9.,23.10.,2.
3.13.,6.5.2.,6.5.3.,6.5.5.,6.5.
7.,6.5.8.,6.5.9.,6.5.10
(VPNIP)

09-006-11- | Uztikrinti informacijos sklaida apie ministerijos politikos 2270 227,0 2270

02-02 (TP) |igyvendinima

09-006-11- | Prizitiréti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, 404,0 404,0 404,0

02-03 (TP) |informacinés sistemos posistemes, organizuoti darbuotojams

mokymus

09-006-11- | Vykdyti  strateginés  partnerystés su  savivaldybémis 2852,0 2852,0 2852,0

02-04 (TP) |informacinés sistemos priezitira

09-006-11- | Vykdyti  ministerijai  priskirtus  tarptautinius ir ES 420,0 420,0 420,0

02-05 (TP) | jsipareigojimus

09-006-11- | Sudaryti salygas ministerijos veiklai i§laikant materialivosius 1222,0 1222,0 1222,0

02-06 (TP) | isteklius

09-006-11- | Sudaryti salygas ESFA veiklai 542,0 370,0 542,0 370,0 542,0 370,0

02-08 (TP)

09-006-11- | Uztikrinti tinkama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 4720 4370 498,0 464,0 528,0 493,0

02-13 (TP) |priskirty 2021-2027 m. ES fondy investicijuy programos

priemoniy jgyvendinima

09-006-11- | Vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programy 192,0 192,0 192,0

02-15 (TP) | projektus, studijas, tyrimus

09-006-11- | Uztikrinti pirmininkavimo ES tarybai veikly jgyvendinima 964,0 591,0 1407,0 307,0

02-16 (TP)
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09-006-11- | Uztikrinti biudZeto planavimo informacinés sistemos diegima ir 541,0 371,0
02-17 (TP) |prieziiira
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0
i$ jo: 19411,0 12631,0 19309,0 11977,0 17902,0 11670,0
1.1. valstybés biudzeto 1éSos
1.2. bendrojo finansavimo 1&éSos
1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 472,0 437,0 498.0 464,0 528,0 493,0
1éSos
1.4. tikslinés paskirties 1&Sos ir pajamy jmokos
1.5. dotacijos savivaldybiy biudZetams
2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant atskirus
Saltinius)
IS viso programos paZangos ir regioninéms paZangos
priemonéms finansuoti
I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto léSomis
finansuojamoms pazangos priemonéms
IS ju 18 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos priemonéms
IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy priemonéms 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0
finansuoti
IS ju Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms
IS jy i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms
IS viso programai finansuoti (1 + 2) 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0
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4 lentelé. 2026—2028 mety programos ,,Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa” uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reikSmeés

Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reikSmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

09-006-11-02 (T) uzdavinys
UZtikrinti socialinés apsaugos ir darbo politikos formavima ir jgyvendinimag

R-09-006-11-02-01

Laiku jgyvendinty Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuostaty jgyvendinimo
plano veiksmy, uz kuriuos atsakinga ministerija, dalis i§ viso $iy veiksmy skai¢iaus
(procentai)

100,0

100,0

100,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-01 (TP) priemoné
Sudaryti salygas ministerijos veiklai, iSlaikant ZmogiSkuosius iSteklius

V-09-006-11-02-01-01

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo uzmokes¢io fondo
naudojimo efektyvumas (procentai)

99,2

99,2

99,2

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-02 (TP) priemoné
Uiztikrinti informacijos sklaidg apie ministerijos politikos jgyvendinima

R-09-006-11-02-02-01

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos paskyros Facebook sekéjy
skaiciaus padidéjimas, lyginant su praéjusiais metais (procentai)

3,0

3,0

3,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-03 (TP) priemoné
PriZitiréti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, informacinés sistemos posistemes,
organizuoti darbuotojams mokymus

R-09-006-11-02-03-01

Tinklo auditas, saugumas ir rizikos vertinimas ir atitikimas (procentai)

95,0

95,0

95,0

R-09-006-11-02-03-02

Saugumo (kibernetinio saugumo) uztikrinimas, auditai, taisykliy nustatymas (IS, P], KDV ir
kt.) (procentai)

95,0

95,0

95,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-04 (TP) priemoné
Vykdyti strateginés partnerystés su savivaldybémis informacinés sistemos priezitira

R-09-006-11-02-04-01

Socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) atitikimas saugos ar rizikos reikalavimams
po vertinimo (procentai)

95,0

95,0

95,0

R-09-006-11-02-04-02

Socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) registruoty uzsakymy ir pagal juos atlikty
modifikavimy santykis (procentai)

90,0

95,0

95,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-05 (TP) priemoné
Vykdyti ministerijai priskirtus tarptautinius ir ES jsipareigojimus

R-09-006-11-02-05-01

Islaidy dalis, skirta dokumenty vertimui, dalyvavimui tarptautiniuose ir Europos Sajungos
renginiuose bei narystés tarptautinése organizacijose mokes¢iams (procentai)

70,0

80,0

80,0

09-006-11-02 (T) uzZdavinio 09-006-11-02-06 (TP) priemoné
Sudaryti salygas ministerijos veiklai iSlaikant materialiuosius iSteklius
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Stebésenos rodiklio
kodas

Uzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reiksmés

2026

2027

2028

Susijes strateginio planavimo dokumentas
(VPNIP, NPP, PP, RPP)

1

2

V-09-006-11-02-06-01

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bendrosios jstaigos veiklos
efektyvumo kriterijy atitiktis bendrajai medianai (procentai)

90,0

90,0

90,0

09-006-11-02 (T) uZdavinio 09-006-11-02-08 (TP) priemoné
Sudaryti salygas ESFA veiklai

R-09-006-11-02-08-01

Europos socialinio fondo agentiiros strateginiy veiklos tiksly pasiekimas (procentai)

90,0

90,0

90,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-13 (TP) priemoné
Uztikrinti tinkama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai priskirty 2021-2027 m. ES
fondy investicijy programos priemoniy jgyvendinima

R-09-006-11-02-13-01

Prisiimty jsipareigojimy (sudaryty sutar¢iy) ES 1ésy dalis nuo visy ministerijos
administruojamy ES fondy &8y (kaupiamuoju biidu) (procentai)

75,0

95,0

100,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-15 (TP) priemoné
Vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programuy projektus, studijas, tyrimus

R-09-006-11-02-15-01

I8laidos, skirtos vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programy projektus, studijas,
tyrimus (procentai)

95,0

95,0

95,0

09-006-11-02 (T) uzZdavinio 09-006-11-02-16 (TP) priemoné
Uztikrinti pirmininkavimo ES tarybai veikly jgyvendinima

R-09-006-11-02-16-01

Islaidos, skirtos pasiruosti pirmininkavimui ES Tarybai ir pirmininkavimo veikloms
igyvendinti (procentai)

80,0

09-006-11-02 (T) uzdavinio 09-006-11-02-17 (TP) priemoné
Uztikrinti biudZeto planavimo informacinés sistemos diegimg ir prieZiiira

V-09-006-11-02-17-01

Biudzeto planavimo informacinés sistemos skaitmenizavimo procesy kiirimas ir diegimas
(2025 m. pirmas etapas; 2026 m. antras etapas) (procentai)

100,0
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VI SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

5 lentelé. Informacija apie jstaigos (ministro valdymo srities jstaigy) Zmogiskuosius isteklius (vnt.) ir asignavimus jiems islaikyti (tikst. eury)

2026 metai 2027 metai 2028 metai
Eil. . .. Pareigybiy skaicius Islaidos | Pareigybiy skaiCius | ISlaidos | Pareigybiy skai¢ius | ISlaidos
Nr. e gy i T darbo 2o T darbo 2P o darbo
i$ viso valstybés uzmzl;esm i viso | valstybés uzm?lli(esm i$ viso | valstybés uzm?ll:esm
tarnautojai tarnautojai tarnautojai
1. Adakavo socialiniy paslaugy namai 116,30 0,00 2606,0 116,30 0,00 2681,0 116,30 0,00 2768,0
2. Aknystos socialinés globos namai 117,00 0,00 3233,0 117,00 0,00 3279,0 117,00 0,00 3328,0
3. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namai 79,00 0,00 1891,0 79,00 0,00 1893,0 79,00 0,00 1896,0
4. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 560,50 93,00| 15334,0 560,50 93,00| 15334,0 560,50 93,00| 15334,0
ministerijos

5. Diiseikiy socialinés globos namai 80,70 0,00 1852,0 80,70 0,00 1852,0 80,70 0,00 1852,0
6. Europos socialinio fondo agentiira 19,80 0,00 764,0 19,80 0,00 769,0 19,80 0,00 776,0
7. Ilguvos socialinés globos namai 36,00 0,00 860,0 36,00 0,00 860,0 36,00 0,00 860,0
8. Jasiuliskiy socialinés globos namai 99,00 0,00 24720 99,00 0,00 2489,0 99,00 0,00 2537,0
9. Jaunimo reikaly agentiira prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 46,50 7,00 732,0 46,50 7,00 732,0 46,50 7,00 732,0
10. Jotainiy socialinés globos namai 86,00 0,00 1959,0 86,00 0,00 1959,0 86,00 0,00 1959,0
11. Jurdaiciy socialinés globos namai 117,50 0,00 2934,0 117,50 0,00] 29440 117,50 0,00 2954,0
12. Kédainiy socialinés globos namai 76,00 0,00 1907,0 76,00 0,00 1989,0 76,00 0,00 2091,0
13. Kupiskio socialinés globos namai 67,00 0,00 1613,0 67,00 0,00 16240 67,00 0,00 1637,0
14. Laveény socialinés globos namai 64,00 0,00 1218,0 64,00 0,00 1255,0 64,00 0,00 1296,0
15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 334,50 209,00/ 13880,0 334,50 209,00{ 13929,0 324,50 206,00 13670,0
16. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 370,00 281,00 12463,0 370,00 281,00] 12463,0 370,00 281,00] 12463.,0
17. Linkuvos socialinés globos namai 117,25 0,00 3105,0 117,25 0,00 3161,0 117,25 0,00 3219,0
18. Maciky socialinés globos namai 167,00 0,00 3788.,0 167,00 0,00{ 3788,0 167,00 0,00 3788,0
19. Marijampolés specialieji socialinés globos namai 250,00 0,00 6797,0 250,00 0,00 6918,0 250,00 0,00 7040,0
20. Nijolés Genytés socialinés globos namai 147,00 0,00 2797,0 147,00 0,00 2800,0 147,00 0,00 2804,0
21. Padvariy socialinés globos namai 73,25 0,00 1945,0 73,25 0,00 1946,0 73,25 0,00 1948,0
22. Priémimo ir integracijos agentiira 151,00 8,00 4128,0 151,00 8,00 4128.0 151,00 8,00 4128.0
23. Pradiskiy socialinés globos namai 92,00 0,00 1994,0 92,00 0,00 1994,0 92,00 0,00 1994,0
24, Skemy socialinés globos namai 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0
25. Socialinés globos centras ,,Vija‘“ 205,00 0,00 4328,0 205,00 0,00{ 4330,0 205,00 0,00 4333,0
26. Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 87,00 55,00 2476,0 87,00 55,00{ 2476,0 87,00 55,00 2476,0
27. Specialieji socialinés globos namai "Tremtiniy namai" 44,00 0,00 1039,0 44,00 0,00 1069,0 44,00 0,00 1099,0
28. Stonaiciy socialinés globos namai 69,00 0,00 1822,0 69,00 0,00 1853,0 69,00 0,00 1899,0
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29. Strévininky socialinés globos namai 111,00 0,00 2920,0 111,00 0,00 2920,0 111,00 0,00 2920,0
30. Striinos socialinés globos namai 101,00 0,00 23470 101,00 0,00 2360,0 101,00 0,00 2375,0
31. Suvalkijos socialinés globos namai 94,00 0,00 2290,0 94,00 0,00 2365,0 94,00 0,00 2446,0
32. Utenos socialinés globos namai 70,00 0,00 2109,0 70,00 0,00 2125,0 70,00 0,00 2145,0
33. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1260,00 845,00 31626,0 1260,00 845,00f 31626,0] 1260,00 845,00 31626,0
34. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 758,00 625,000 21145,0 758,00 625,00 21145,0 758,00 625,000 21145,0
35. Veisiejy socialinés globos namai 33,00 0,00 760,0 33,00 0,00 784,0 33,00 0,00 840,0
36. Ventos socialinés globos namai 142,50 0,00 3245,0 142,50 0,00 32670 142,50 0,00 3291,0
37. Visagino socialinés globos namai 69,75 0,00 1696,0 69,75 0,00 1727,0 69,75 0,00 1738,0
38. Zarasy socialinés globos namai 88,00 0,00 2091,0 88,00 0,00 2091,0 88,00 0,00 2091,0

I$ viso 6399,55| 2123,00] 170166,0 6399,55| 2123,00] 170925,0] 6389,55| 2120,00] 171498.,0
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VIII SKYRIUS

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI

VALSTYBE TURI 50 PROCENTU IR DAUGIAU BALSU

VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, PLANUOJAMOS
PASIEKTI PAGRINDINIU VEIKLOS RODIKLIU REIKSMES

nustatymo tyrimy dalis
nuo visy atlikty SAI

dydziy nustatymo
tyrimy, kurie turi buti
derinami su Audito

institucija (procentai)

il VieSosios  [Veiklos tikslas IRo diklio pavadinimas
Nr. istaigos larba programos natavimo vnt | 2026 2027 2028
‘jpavadinimasjuzdavinys )
1 2 3 4 6 7 8
2. Uztikrinti Labiausiai skurstanciy
Viesoji paramos asmeny, dalyvavusiy
Jstaiga socialiai Materialinio
Europos pazeidziamiems | nepritekliaus
socialinio | ir mazinimo programos | 200 000 | 200 000 0*
fondo nukentéjusiems | remiamoje  veikloje,
agentiira asmenims skaiCius (asmenys)
(toliau — teikima
ESFA) Uztikrinti Europos socialinio
socialinés fondo agentliros
apsaugos ir strateginiy veiklos 90 90 90
darbo politikos | rodikliy  pasiekimas
formavimg ir (procentai)
igyvendinima Su Audito institucija
suderinty
supaprastintai 70 70 70
apmokamy 1Slaidy
(SAD) dydziy

* Projekto veikly jgyvendinimas baigiasi 2027 m. gruodzio 31 d. LéSos 2028 m. turés biti planuojamos is 2028-2034 m. programavimo
laikotarpio lésy kuriant naujas priemones ir jy rodiklius
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