
1 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

 
  PATVIRTINTA 

  Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro            

2026 m. ................ įsakymu Nr. A1-..... 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (KODAS 18) 

(2026—2028) METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



2 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

I SKYRIUS 

MISIJA 

 
Mes dirbame, kad sudarytume sąlygas kiekvienam savarankiškai, atsakingai, oriai ir 

laimingai gyventi. 

 

     II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) 

VEIKLOS TIKSLAI 

 
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija veikia socialinės 

apsaugos ir užimtumo srityje. 

 

 

1 lentelė. Tikslai ir jų poveikio rodikliai 

NPP strateginis 

tikslas ir (arba) 

veiklos tikslas 
ir jo poveikio  

rodiklis 

(matavimo 
vienetai) 

Pradinė   

poveikio  

rodiklio 
reikšmė (metai) 

Siektinos poveikio rodiklio reikšmės Vėliausiai 

prieinama 

faktinė 
poveikio  

rodiklio 

reikšmė (metai) 

NPP nustatytos siektinos 

strateginio tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2026 2027 2028 2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 09-001-02 
Didinti 

gyventojų 

socialinę 
gerovę ir 

įtrauktį, 

stiprinti 
sveikatą ir 

gerinti Lietuvos 

demografinę 

padėtį 

       

1.1. E-09-001-

02-01 
Asmenys, 

gyvenantys 

skurdo rizikoje 
ar socialinėje 

atskirtyje 

(procentai) 

25,8 (2024) 24,0 23,5 23,0 25,8(2024)   

1.2. E-09-001-

02-02 Skurdo 

rizikos lygis 
(procentai) 

21,5 (2024) 19,0 18,5 18,0 21,5 (2024) 19,6 16,0 

1.3. E-09-001-

02-03 
Gyventojų 

užimtumo 

lygis, 15-64 m. 

(procentai) 

71,6 (2020) 74,5 74,6 74,8 73,6 (2024)   

1.4. E-09-001-

02-04 
Gyventojų 

užimtumo 
lygis, 20-64 m. 

(procentai) 

76,74 (2020) 79,3 79,5 79,8 79,2 (2024) 78,7 80,7 

1.5. E-09-001-
02-05 

Socialinis 

kapitalas 
(balai) 

40,39 (2020) 49,0 50,0 50,0 47,26 (2023)   
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III SKYRIUS 
VEIKLOS PRIORITETAI 

 
1 PRIORITETAS. Efektyvios ir subalansuotos pensijų, socialinio draudimo ir paramos 

sistemos įgyvendinimas  

 

2 PRIORITETAS. Orios darbo sąlygos, įtrauki, prie ateities iššūkių prisitaikanti darbo 

rinka ir socialinio dialogo plėtra 

 

3 PRIORITETAS. Socialinės įtraukties didinimas per kokybiškas ir prieinamas 

socialines paslaugas ir pagalbą 

 

4 PRIORITETAS.  Atviros ir pilietiškai aktyvios visuomenės, kurioje užtikrinamos 

lygios galimybės, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanorystė bei 

gerinama užsieniečių integracija, stiprinimas 

 

Pirmas veiklos prioritetas - efektyvios ir subalansuotos pensijų, socialinio draudimo 

ir paramos sistemos įgyvendinimas. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai turėtų prisidėti 

funkcijų vykdymo programa „09-002 Socialinės išmokos“ ir jos uždavinys „Mažinti pajamų 

nelygybę“. 

 

Antras veiklos prioritetas - orios darbo sąlygos, įtrauki, prie ateities iššūkių 

prisitaikanti darbo rinka ir socialinio dialogo plėtra. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai 

turėtų prisidėti funkcijų vykdymo programa „09-001 Užimtumo didinimas“ ir jos uždavinys 

„Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo sistemos 

veiksmingumą ir efektyvumą“. 

 

Trečias veiklos prioritetas - socialinės įtraukties didinimas per kokybiškas ir 

prieinamas socialines paslaugas ir pagalbą. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai turėtų 

prisidėti funkcijų vykdymo programa ,,09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)“ ir jos 

uždavinys ,,Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų 

ir socialinėje atskirtyje esančių grupių gerovę“ bei funkcijų vykdymo programa „09-004 

Šeimos politikos stiprinimas“ ir jos uždavinys „Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti 

gimstamumą ir gyvenimo kokybę bei sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius 

įsipareigojimus“. 

 

Ketvirtas veiklos prioritetas - atviros ir pilietiškai aktyvios visuomenės, kurioje 

užtikrinamos lygios galimybės, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanorystė 

bei gerinama užsieniečių integracija, stiprinimas. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai 

turėtų prisidėti funkcijų vykdymo programa „09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas) ir jos 

uždavinys ,,Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei 

bendruomeniškumą“ 
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Pirmas veiklos prioritetas - efektyvios ir subalansuotos pensijų, socialinio draudimo 

ir paramos sistemos įgyvendinimas. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai turėtų prisidėti 

funkcijų vykdymo programa „09-002 Socialinės išmokos“ ir jos uždavinys „Mažinti pajamų 

nelygybę“. 

 

      Socialinių išmokų bazinių dydžių indeksavimas 

2025 m. gruodžio 9 d. priimtas Lietuvos Respublikos socialinės paramos išmokų 

atskaitos rodiklių ir bazinio bausmių ir nuobaudų dydžio nustatymo įstatymo Nr. X-1710 

pakeitimo įstatymas (nauja redakcija), kuriuo pakeista socialinės apsaugos išmokų atskaitos 

rodiklių: minimalių vartojimo poreikių dydžio (toliau – MVPD) ir bazinių dydžių –  bazinės 

socialinės išmokos dydžio (toliau - BSI), šalpos pensijų bazės dydžio (toliau - ŠPB), tikslinių 

kompensacijų bazės dydžio (toliau - TKB) ir valstybės remiamų pajamų dydžio (toliau - VRP) 

(toliau kartu – baziniai dydžiai) apskaičiavimo tvarka taip užtikrinant, kad ji atspindėtų kainų 

ir vidutinio darbo užmokesčio pokyčius. Baziniai dydžiai susieti su einamųjų ir ateinančių metų 

MVPD pokyčiu ir ateinančių metų darbo užmokesčio pokyčio prognoze. MVPD ir darbo 

užmokesčio pokyčiai įtakos indeksavimą lygiomis dalimis. Taip didinama  išmokų perkamoji 

galia ir santykis su MVPD. Taip pat užtikrinama, kad su baziniais dydžiais susietų išmokų 

perkamoji galia neatsiliks nuo ekonominių pokyčių ir kad nepasikartos pastarųjų metų 

indeksavimo šuoliai. Vadovaujantis šio įstatymo nuostatomis apskaičiuoti ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtinti 2026 m. baziniai dydžiai nuo kurių priklauso 

įvairių išmokų dydžiai: BSI - 74 eurai (padidintas 5,7 proc. lyginant su 2025 m.),  ŠPB  - 261 

euras (padidinta 5,2 proc.), TKB - 219 eurų (padidėjo 5,3 proc.), VRP - 233 eurai (išaugo 5,4 

proc.). Socialinės apsaugos ir darbo ministru įsakymu patvirtintas 2026 m. MVPD – 468 eurai, 

t. y. 4 proc. didesnis nei 2025 metais. 

 

Piniginė socialinė parama  

Nuo 2026 m. birželio 1 d. bus didinamas piniginės socialinės paramos nepasiturintiems 

gyventojams prieinamumas ir adekvatumas, paskatos integruotis į darbo rinką (sudarytos 

palankesnės paramos gavimo sąlygos tėvams, vieniems auginantiems vaikus, taip pat vaikus su 

negalia auginančioms šeimoms, palengvintos sąlygos dirbantiems asmenims, patobulintas 

papildomai skiriamos socialinės pašalpos įsidarbinus skyrimas, peržiūrėti turto vertinimo 

kriterijai, didinamas piniginės paramos gavėjų įgalinimas dalyvauti užimtumo skatinimo 

priemonėse ir kita). 

Nuo 2026 m. birželio 1 d. bus didinama valstybės parama šeimoms, auginančioms 

vaikus: išplečiama išmokos besimokančio ar studijuojančio asmens vaiko priežiūrai gavėjų 

aprėptis ir išmoka skiriama visiems vaikus auginantiems tėvams (įtėviams), globėjams, 

neturintiems pakankamo socialinio draudimo stažo ir teisės gauti vaiko priežiūros išmoką pagal 

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymą; padidinamas 

vienkartinės išmokos gimus vaikui dydis nuo 11 iki 14 BSI. 

Numatoma didinti valstybės paramą šeimoms, auginančioms mokyklinio amžiaus 

vaikus. Įgyvendinant Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2025 m. gruodžio 10 d. 

nutarimu Nr. 895 „Dėl Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano patvirtinimo” (toliau – Planas), 2.1.8. papunkčio priemonę „Užtikrinti 

nemokamą maitinimą, nevertinant šeimos gaunamų pajamų, nuo 2027 m. rudens – trečioje 

klasėje besimokantiems mokiniams, o po metų – ir ketvirtoje klasėje besimokantiems 

mokiniams”, numatyta įteisinti visuotinį pradinukų nemokamą maitinimą mokykloje 

nevertinant šeimos gaunamų pajamų (bus rengiamas Lietuvos Respublikos socialinės paramos 

mokiniams įstatymo pakeitimo įstatymo projektas). Tai padidintų socialinį teisingumą 

nepasiturinčių šeimų, auginančių mokyklinio amžiaus vaikus, atžvilgiu – mažėtų socialinė 

atskirtis ir diferenciacija tarp jauniausio amžiaus mokinių. Be to, sveikesnė mityba būtų 
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užtikrinta didesniam vaikų skaičiui. 

Socialinis draudimas 

Siekiant išplėsti socialines garantijas pažeidžiamoms asmenų grupėms 2026 m. II ketv. 

numatoma tikslinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymą, kuriuo bus:  

- numatytas ligos išmokų skyrimas smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims, taip 

apsaugant šių asmenų pajamas bei užtikrinant žmogaus teisių apsaugą ir sudarant sąlygas 

saugiai grįžti į darbo rinką; 

- papildytas baigtinis atvejų, kai laikoma, kad vaiką augina vienas iš jo tėvų (įtėvių) ar 

globėjų, sąrašas (vienas iš tėvų (įtėvių) ar globėjų galės gauti vaiko priežiūros išmoką už 

papildomą dviejų mėnesių trukmės vaiko priežiūros atostogų dalį tais atvejais, kai kitam iš tėvų 

(įtėvių) ar globėjų nustatytas 75 procentų ir didesnis netektas dalyvumas). 

Siekiant efektyvinti motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų mokėjimą, bus 

atliekami teisės aktų pakeitimai, kuriuose numatoma nustatyti Valstybinio socialinio draudimo 

fondo valdybos ir teritorinių skyrių atliekamą kontrolę siekiant išvengti socialinio draudimo 

išmokų keliose valstybėse sutapimo, taip pat gaunant ir vertinant informaciją apie apdraustojo 

asmens motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų mokėjimo laikotarpiu gautas užsienio 

šalyse darbinės veiklos pajamas. 

Nuo 2026 m. liepos 1 d. bus didinamos vaikų išlaikymo išmokos nuo 1,8 BSI arba 133,2 

eurų iki 2,5 BSI arba 185 eurų. 

Įgyvendinami nuo 2026 m. liepos 1 d. įsigaliojantys Nedarbo socialinio draudimo 

išmokų sistemos pakeitimai: siekiant paskatinti priešpensinio amžiaus žmones ilgiau išlaikyti 

darbo rinkoje bei padėti nuo jos nenutolti, nesirinkti išankstinės senatvės pensijos, papildomai 

pratęstas dar 4 mėnesiais  jau nustatytas nedarbo  draudimo išmokos mokėjimo pratęsimo 

laikotarpis priešpensinio amžiaus bedarbiams, jeigu jie turi ne trumpesnį kaip 20 metų pensijų 

socialinio draudimo stažą; įvedamas minimalus nedarbo draudimo išmokos dydis atitinkantis 5 

bazinės socialinės išmokos dydžius ir maksimali nedarbo išmoka - 70 procentų Valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžeto rodiklių patvirtinimo įstatymu patvirtinto vidutinio šalies 

darbo užmokesčio, taikomo apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei 

skaičiuoti. 

Parama būstui 

Siekiant efektyviau spręsti gyventojų apsirūpinimo būstu problemas, 2026 m. IV ketv. 

bus atliekama sisteminė paramos būstui teisinio reguliavimo peržiūra. Numatoma peržiūrėti 

Lietuvos Respublikos paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatyme (toliau – Įstatymas) 

įtvirtintus gyventojų turto ir pajamų dydžius bei jų vertinimo tvarką asmenų ir šeimų teisei į 

paramą būstui nustatyti, taip pat subsidijų ir valstybės iš dalies kompensuojamų būsto kreditų 

dydžius bei kitus paramos būstui išsinuomoti teisinio reguliavimo aspektus, siekiant taiklinti 

paramos būstui teikimą ir sudaryti palankesnes sąlygas asmenims pasinaudoti parama būstui 

įsigyti ar išsinuomoti. 

Sprendžiant socialinio būsto trūkumo problemą, toliau numatomas socialinio būsto 

fondo  didinimas. Ministerijos funkcijų vykdymo programoje „09-003 Socialinė sutelktis 

(solidarumas)“ regioniniu principu įgyvendinama priemonė „Sumažinti pažeidžiamų 

visuomenės grupių gerovės teritorinius skirtumus“, kurios viena iš veiklų – socialinio būsto 

fondo plėtra asmenims su negalia, kuriems reikalingas specialiai pritaikytas būstas, ir gausioms 

šeimoms. 

Atsižvelgiant į 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos (toliau 

– Investicijų programa) vidurio laikotarpio peržiūros metu atliekamus sanglaudos politikos 

reglamentų pakeitimus ir atsiradusią galimybę perskirstyti Investicijų programos lėšas naujiems 

prioritetams, planuojama sudaryti galimybes savivaldybėms didinti socialinio būsto 

prieinamumą visoms Įstatyme nustatytoms tikslinėms grupėms Numatoma investicijų suma 

kartu su nacionaliniu ir savivaldybių prisidėjimu šiam prioritetui sudarytų apie 67 mln. eurų. 
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Taip pat bus siūloma socialinio būsto fondo plėtrą įtraukti ir į Socialinio klimato planą. 

Tikslas – plėsti socialinio būsto fondą įsigyjant (statant ir perkant rinkoje) energetiškai 

efektyvius būstus. Taip būtų ne tik padidintas prieinamų socialinio būsto vienetų skaičius, bet 

ir pagerinta jų kokybė, sumažinta energijos nepritekliaus rizika bei užtikrinta, kad pažeidžiami 

namų ūkiai turėtų galimybę gyventi energetiškai efektyviame būste. Investicijų įgyvendinimas 

bus vykdomas nuosekliai per visą 2026–2032 m. laikotarpį. 

 

Antras veiklos prioritetas - orios darbo sąlygos, įtrauki, prie ateities iššūkių 

prisitaikanti darbo rinka ir socialinio dialogo plėtra. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai 

turėtų prisidėti funkcijų vykdymo programa „09-001 Užimtumo didinimas“ ir jos uždavinys 

„Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo sistemos 

veiksmingumą ir efektyvumą“. 

 

Darbo rinka ir užimtumo rėmimas 

Siekiant nustatyti veiksmingiausias užimtumo didinimo priemones negalią turintiems 

asmenims ir įgyvendinti asmenų su negalia įtrauktį darbo rinkoje skatinančius sprendimus, 

2027 m. IV ketv. numatoma atlikti Užimtumo įstatyme nustatytų aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių ir darbo rinkos paslaugų poveikio asmenų su negalia užimtumui ex post vertinimą. 

Siekiant padėti asmenims su negalia integruotis į darbo rinką, 2021–2027 m. ES fondų 

investicijų programos lėšomis bus įgyvendinamas projektas „Asmenų su negalia užimtumo 

skatinimas“. Asmenys su negalia gaus individualius poreikius atitinkančias profesinės 

reabilitacijos paslaugas: pasitelkus kuponų sistemą, paprasčiau ir lanksčiau pasirinks mokymo 

paslaugų teikėjus ir profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas, o 

prireikus – mokymosi metu gaus palydėjimo paslaugas, įgis paklausią darbo rinkoje 

kvalifikaciją ar kompetencijas, atkurs darbo įgūdžius bei pasinaudos darbo funkcijų pritaikymu 

konkrečioje darbo vietoje. 

Siekiant skatinti darbingo vyresnio amžiaus asmenų galimybes įsidarbinti ir ilgiau išlikti 

darbo rinkoje, 2026 m. IV ketv. numatoma parengti pasiūlymus dėl kompleksinių paslaugų, 

kurios padėtų skatinti šių asmenų užimtumą, sukūrimo ir įgyvendinimo. 

 

 Plano 2.2.6 veiksmo „Kompleksiškai įvertinti šiuo metu vykdomas priemones, skirtas 

50+ amžiaus grupės (įskaitant pensinį amžių) žmonių išlikimui darbo rinkoje ir (ar) 

reintegracijai į darbo rinką skatinti, ir parengti naujų priemonių ar patikslinti esamas, siekiant 

atliepti vertinimo metu nustatytus šios amžiaus grupės bei darbdavių poreikius“ įgyvendinimas 

svariai prisidės prie orių darbo sąlygų ir didesnio darbo rinkos įtrauktumo vyresnio amžiaus 

žmonėms užtikrinimo. Kompleksiškai įvertinus esamas 50+ amžiaus grupės (įskaitant pensinį 

amžių) žmonių išlikimą ar reintegraciją į darbo rinką skatinančias priemones, bus galima tiksliai 

nustatyti, kurios jų veikia efektyviai, o kuriose egzistuoja spragos, trukdančios šiai grupei 

visavertiškai dalyvauti darbo rinkoje. 2027 m. II ketv. atliktas vertinimas sudarys prielaidas 

kurti naujas, labiau individualizuotas ir į ateities iššūkius orientuotas intervencijas, padedančias 

vyresnio amžiaus darbuotojams įgyti reikalingų kompetencijų, prisitaikyti prie technologinių 

pokyčių ir dirbti saugioje, sveikatai palankioje aplinkoje. Tokiu būdu bus kuriama labiau įtrauki, 

demografiniams pokyčiams atspari darbo rinka, kurioje vyresnio amžiaus žmonės galėtų ne tik 

išlikti aktyvūs, bet ir jaustis vertinami bei saugūs. 

 

Darbo santykiai ir darbo apmokėjimas 

Įgyvendinant Plano 2.2.1 veiksmą ,,Sustiprinti darbuotojų, ypač dirbančių 

skaitmeninėse darbo platformose, teisių apsaugą ir automatizuotų darbuotojų stebėsenos 

sistemų bei sprendimų priėmimo sistemų skaidrumą, pakeičiant Darbo kodeksą ir kitus 

susijusius teisės aktus“ 2026 m. IV ketv. numatoma atlikti Darbo kodekso nuostatų ir kitų teisės 

aktų pakeitimus, siekiant įgyventi 2023 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvos (ES) 2023/2831 dėl darbo platformoje sąlygų gerinimo (toliau – Direktyva 
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2023/2831) nuostatas (įgyvendinimo terminas – 2026 m. gruodžio 2 diena), kuriomis yra 

siekiama gerinti darbo sąlygas ir asmens duomenų apsaugą atliekant darbą platformoje (a) 

nustatant priemones, kuriomis būtų sudarytos palankesnės sąlygos tinkamo darbą platformoje 

atliekančių asmenų užimtumo statuso nustatymui; b) skatinant algoritminio valdymo skaidrumą, 

sąžiningumą, žmogaus atliekamą priežiūrą, saugą ir atskaitomybę atliekant darbą platformoje 

ir c) didinant su darbu platformoje susijusį skaidrumą, be kita ko, tarpvalstybinėse situacijose. 

Bus reglamentuota tinkamo užimtumo statuso nustatymas pagal kriterijus;  nuostatos, 

susijusios su automatizuotų stebėsenos sistemų ir automatizuotų sprendimų priėmimo sistemų 

skaidrumu.  

Įgyvendinant Plano 2.2.2 veiksmą ,,Sustiprinti darbdavių bei darbuotojų atstovavimą ir 

padidinti kolektyvinių sutarčių aprėptį bent iki 30 proc. visų darbuotojų, kuriems gali būti 

taikomos kolektyvinės sutartys“ 2027 m. IV ketv. numatoma parengti Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso ir jį lydinčių teisės aktų projektai, kuriais siekiama:   

- stiprinti kolektyvinius darbo santykius, didinant socialinių partnerių vaidmenį, plečiant 

kolektyvinių sutarčių taikymą, užtikrinant darbuotojų atstovų apsaugą ir skatinant konstruktyvų 

dialogą tarp darbdavių ir darbuotojų; 

- efektyvinti darbo ginčų ir streikų reguliavimą, užtikrinant greitesnį ginčų sprendimą, 

aiškesnę atsakomybės paskirstymo tvarką streiko metu, darbuotojų apsaugą po streiko ir 

skaidrų streiko teisėtumo nagrinėjimą; 

- modernizuoti individualiųjų darbo santykių reguliavimą, sudarant lankstesnes sąlygas 

aukštos kvalifikacijos darbuotojams ir darbdaviams, kartu užtikrinant esmines darbuotojų teisių 

ir apsaugos garantijas; 

- užtikrinti aiškesnį ir teisingesnį darbo santykių reglamentavimą, įskaitant darbo 

sutarties nutraukimą, atsiskaitymą, žalos atlyginimą, nuotolinį darbą, atostogų ir tėvystės teisių 

įgyvendinimą bei sąžiningą darbo apmokėjimą. 

 Įgyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES), kuria iš dalies keičiama 

Direktyva 2009/38/EB, kiek tai susiję su Europos darbo tarybų steigimu bei veikimu ir 

veiksmingu tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi teisių užtikrinimu 2026 m. IV ketv. 

numatoma rengti Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybų įstatymo pakeitimo projektą. 

Direktyva (ES) 2025/2450 stiprina Europos darbo tarybų veiksmingumą, numatydama 

aiškesnes ir griežtesnes darbdavių pareigas laiku informuoti bei konsultuoti darbuotojus 

tarpvalstybiniais klausimais, pateikti pagrįstus atsakymus prieš priimant tarpvalstybinius 

sprendimus; palengvina naujų Europos darbo tarybų steigimą panaikindama senas išimtis; 

užtikrina geresnį teisinį Europos darbo tarybų narių atstovavimą, finansavimą ir lyčių balansą 

bei įpareigoja valstybes nares numatyti realias sankcijas už reikalavimų nevykdymą. 

Įgyvendinant Plano 2.2.3 veiksmą ,,Įtvirtinti darbo užmokesčio skaidrumo mechanizmą, 

siekiant užtikrinti vienodą vyrų ir moterų darbo užmokestį už vienodą ar vienodos vertės 

darbą“ bei siekiant užtikrinti 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

(ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo užmokesčio skaidrumo ir vykdymo užtikrinimo 

mechanizmus, griežčiau taikomas vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba 

vienodos vertės darbą principas nuostatų įgyvendinimą, kuriomis yra siekiama mažinti darbo 

užmokesčio skirtumą tarp vyrų ir moterų už tokį patį ar vienodos vertės darbą, sugriežtinant 

Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 157 straipsnyje įtvirtinto vienodo darbo užmokesčio 

principo taikymą ir diskriminacijos draudimą, visų pirma užtikrinant darbo užmokesčio 

skaidrumą ir sustiprinant vykdymo užtikrinimo mechanizmus 2026 m. II ketv. bus atliekami 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir lydinčių teisės aktų pakeitimai. 

Įgyvendinant Plano 2.2.4 veiksmą ,,Siekiant užtikrinti subalansuotą darbo užmokesčio 

viešajame sektoriuje (taip pat ir socialinių paslaugų srityje) augimą, parengti ir priimti teisės 

aktų, reglamentuojančių viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokestį, pakeitimus“ 2026 m. 

IV ketv. numatoma, padidinus nuo 2027 m. taikomą minimalios mėnesinės algos (toliau –

MMA) dydį, peržiūrėti Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priede numatytus minimalius pareiginės algos 
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koeficientus, kad nustačius 2027 m. MMA, minimalūs kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos 

koeficientai būtų didesni už nekvalifikuotų darbuotojų darbo užmokestį ir neatsirastų pareiginės 

algos koeficientų persidengimo. 

  Įgyvendinant Plano 2.2.10 veiksmą ,,Siekiant vienodos teisės aktų taikymo praktikos, 

aiškumo ir skaidrumo darbdaviams ir darbuotojams, sukurti bendrą darbo ginčų komisijų 

nuasmenintų sprendimų skelbimo sistemą“, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos trišalės 

tarybos posėdžių metu  išreikštą socialinių partnerių pageidavimą, kad darbo ginčų komisijų 

sprendimai turėtų būti pasiekiami visiems darbdaviams ir darbuotojams dėl vienodos teisės aktų 

taikymo praktikos, aiškumo ir skaidrumo, 2027 m. IV ketv. numatomi Lietuvos Respublikos 

Darbo kodekso nuostatų ir/ar kitų teisės aktų pakeitimai suteikiant teisę ir galimybę Valstybinei 

darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos viešinti nuasmenintus darbo 

ginčų komisijos sprendimus internetiniame puslapyje. 

 

Darbuotojų sauga ir sveikata 

Įgyvendinant Plano 2.2.11 veiksmą ,,Stiprinti darbuotojų saugą ir sveikatą, ypač 

psichikos (emocinę) gerovę: užtikrinti vidinės kontrolės mechanizmus, pakeisti 

psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimą, padidinti atsakomybę už darbuotojų saugos ir 

sveikatos pažeidimus“ - siekiant stiprinti darbuotojų psichikos (emocinę) gerovę ir 

psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimą, 2027 m. II ketv. bus tobulinamas psichosocialinių 

rizikos veiksnių vertinimo reglamentavimas. Analizuojama esama situacija (kartu su Sveikatos 

apsaugos ministerija, Valstybine darbo inspekcija ir Higienos institutu) dėl psichosocialinių 

rizikų nustatymo, vertinimo ir valdymo, diskutuojama kaip būtų stiprinamos darbdavių ir 

darbuotojų kompetencijos šioje srityje. Taip pat analizuojama psichosocialinių rizikos veiksnių 

vertinimo ir valdymo situacija darbo rinkoje bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Bus 

siekiama užtikrinti darbuotojų, darbdavių ir darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų 

kompetencijų ugdymą, konsultavimą. Kreipiamas didelis dėmesys į amžėjančios visuomenės 

problematiką. 2027 m. II ketv. bus peržiūrėtas administracinės atsakomybės už darbuotojų 

saugos ir sveikatos  reikalavimų pažeidimus reglamentavimas, siekiant užtikrinti jų 

proporcingumą, prevencinį poveikį ir suderinamumą su šiuolaikinėmis darbo rinkos sąlygomis.  

 

Trečias veiklos prioritetas - socialinės įtraukties didinimas per kokybiškas ir  

prieinamas socialines paslaugas ir pagalbą. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai turėtų 

prisidėti funkcijų vykdymo programa ,,09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)“ ir jos 

uždavinys ,,Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų 

ir socialinėje atskirtyje esančių grupių gerovę“ bei funkcijų vykdymo programa „09-004 

Šeimos politikos stiprinimas“ ir jos uždavinys „Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti 

gimstamumą ir gyvenimo kokybę bei sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius 

įsipareigojimus“.         

             

       Asmenų su negalia integracija 

Įgyvendinant Plano 2.3.2 veiksmą „Tobulinti asmeninės pagalbos teikimo mechanizmą:  

reglamentuoti aiškias tikslines asmenų, kuriems reikalinga asmeninė pagalba, grupes, nustatyti 

asmeninės pagalbos, finansuojamos iš valstybės biudžeto lėšų, teikimo apimtis“, 2026 m. II 

ketv. bus patobulinti asmeninės pagalbos asmenims su negalia teikimą reglamentuojantys teisės 

aktai. 

Įgyvendinant Plano 2.3.5 veiksmą „Sudaryti sąlygas teikti šunų pagalbininkų pagalbą ir 

užtikrinti šunų pagalbininkų įsigijimo išlaidų kompensavimą, priimant reikiamus teisės 

aktus“ 2026 m. II ketv. bus parengti poįstatyminiai teisės aktai dėl šunų pagalbininkų poreikio 

nustatymo ir dėl tikslinių kompensacijų už šunų pagalbininkų įsigijimą mokėjimo 

reglamentavimo. 

Įgyvendinant Plano 2.3.6 veiksmą „Užtikrinti galimybes asmenims su negalia visoje ES 

naudotis Europos asmens su negalia kortelės ir Europos asmens su negalia automobilio statymo 
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kortelės teikiamomis lengvatomis“, 2026 m. IV ketv. į nacionalinę teisę bus perkelti 2024 m. 

spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2841, kuria sukuriamos 

Europos asmens su negalia kortelė ir Europos asmens su negalia automobilio statymo kortelė 

ir 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2842, kuria į 

Direktyvos (ES) 2024/2841 taikymo sritį įtraukiami trečiųjų valstybių piliečiai, teisėtai 

gyvenantys valstybėje narėje, nuostatos, kuriomis bus siūloma: 

- sudaryti sąlygas asmenims su negalia, kurie naudojasi Europos asmens su 

negalia kortele ir Europos asmens su negalia automobilio statymo kortele, pasinaudoti 

lengvatomis, taikomomis Lietuvos Respublikoje ir nustatyti prievolę Lietuvos Respublikos 

viešojo sektoriaus subjektams ir (ar) privatiems veiklos vykdytojams pripažinti kitų Europos 

Sąjungos valstybių narių išduotas Europos asmens su negalia kortelę ir Europos asmens su 

negalia automobilio statymo kortelę ir užtikrinti kortelių turėtojams naudotis lengvatomis; 

- nustatyti atsakomybę Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus subjektams ir (ar) 

privatiems veiklos vykdytojams dėl lengvatų nesuteikimo; 

- nustatyti, kad Europos asmens su negalia kortelės pagaminimą ir išdavimą 

organizuoja Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra;    

Taip pat planuojama tobulinti negalios nustatymo, aprūpinimo techninės pagalbos 

priemonėmis, būsto pritaikymo asmenims su negalia, socialinės reabilitacijos paslaugų teikimo, 

tikslinių kompensacijų skyrimo mechanizmus siekiant užtikrinti tinkamą asmenų su negalia 

teisių apsaugą bus tobulinama asmenims su negalia pagalbos sistema, orientuota į jų 

savarankiškumą, socialinę įtrauktį ir lyges galimybes. 

 

Pagalba nukentėjusiems asmenims 

Įgyvendinant Europos Komisijos finansuojamą projektą „Atsparių ir integruotų 

nukentėjusiųjų paramos sistemų kūrimas įtraukiant daugelį suinteresuotųjų šalių“ (BRIDGE), 

kurio tikslas - spręsti ilgalaikes sistemines problemas, gerinti teikiamų paslaugų kokybę ir 

efektyvumą, kad nuo nusikalstamų veikų nukentėję asmenys gautų savalaikę, profesionalią ir 

jų poreikiams pritaikytą pagalbą, numatoma atlikti esamos pagalbos sistemos analizę, įvertinti 

poreikius ir nustatyti spragų taškus, kurti ir išbandyti naujus sprendimus. 

 

Socialinės paslaugos 

Įgyvendinant Plano 2.3.1. veiksmą „Siekiant ilgalaikės priežiūros paslaugas organizuoti, 

teikti ir finansuoti vieno langelio principu, parengti ir priimti teisės aktus, reglamentuojančius 

integruotą ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo modelio įgyvendinimą“ toliau bus tęsiama 

2025 m. sudarytos darbo grupės veikla, skirta ilgalaikės priežiūros paslaugų organizavimo, 

teikimo ir finansavimo modelio projektui sukurti. 

Įgyvendinant Plano 2.3.4. veiksmą ,,Nustatyti ir įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

socialinių darbuotojų ir kitų socialinių paslaugų srities darbuotojų saugumą bei patrauklesnes 

darbo sąlygas“ numatoma parengti Socialinių paslaugų įstatymo pakeitimus, kuriais numatoma 

reglamentuoti priemones, užtikrinsiančias socialinių darbuotojų ir kitų socialinių paslaugų 

srities darbuotojų saugumą jų profesinėje veikloje. 

 

Socialinės inovacijos 

      Panaudojant 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšas, bus kuriamas ir 

išbandomas nacionalinis socialinių inovacijų veikimo metodas, apimantis socialinių inovacijų 

iniciatyvas, tarpsektorinį  bendradarbiavimą ir kompetencijų stiprinimą, siekiant skatinti 

inovatyvius socialinės politikos sprendimus ir socialinį poveikį.  

Skatinant socialinių inovacijų iniciatyvas, bus siekiama stiprinti pažeidžiamų 

visuomenės grupių gerovę, pasitelkiant socialines inovacijas švietimo, sveikatos ir socialinių 

iššūkių sprendimui.  
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Vaiko teisių apsauga 

Įgyvendinant Europos vaiko garantijų iniciatyvą, pasitelkus Europos socialinio fondo 

plius (ESF+) ir valstybės biudžeto lėšas, kurių bendra apimtis siekia apie 76 mln. eurų, 

numatoma nuosekliai plėtoti kompleksinę pagalbos vaikams ir šeimoms sistemą, orientuotą į 

ankstyvąją intervenciją, individualių poreikių atliepimą, socialinę įtrauktį ir ilgalaikį poveikį. 

Numatomos ir įgyvendinamos priemonės apima bendruomeninės ilgalaikės kompleksinės 

pagalbos paslaugų plėtrą vaikams, turintiems vidutinę ir sunkią negalią, bei jų šeimoms; 

specializuotų intervencijų diegimą vaikams, esantiems vaikų socializacijos centre; 

specializuotos pagalbos vaikams, galimai patyrusiems seksualinį smurtą, prieinamumo 

didinimą, stiprinant Barnahus modeliu grindžiamas paslaugas ir plėtojant tęstinę psichologinę 

bei psichoterapinę pagalbą; taip pat kompleksinės pagalbos teikimą globojamiems 

(rūpinamiems) vaikams, pasižymintiems aukštos rizikos elgesiu, įskaitant seksualizuoto elgesio 

riziką, stiprinant prevencines, terapines ir specialistų kompetencijų ugdymo priemones visoje 

Lietuvoje. Šiomis kryptimis siekiama sistemiškai mažinti vaikų pažeidžiamumą, didinti 

teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą bei užtikrinti, kad kiekvienas vaikas gautų savalaikę, 

koordinuotą ir jo poreikiams pritaikytą pagalbą. 

Viena iš svarbiausių krypčių – pagalbos vaikams, galimai nukentėjusiems nuo 

seksualinio smurto, kokybės stiprinimas. Šiuo atveju siekiama didinti Valstybės vaiko teisių 

apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teikiamos 

specializuotos pagalbos vaikams, galimai nukentėjusiems nuo seksualinio smurto, kokybę ir 

prieinamumą. Viena iš numatomų priemonių – užtikrinti, kad fizinė vaikų apklausų vieta būtų 

prieinama ne tik Vilniuje, bet ir dar vienoje Lietuvos vietoje, taip gerinant paslaugų 

prieinamumą ir sudarant galimybes pagalbą teikti arčiau vaiko gyvenamosios vietos. Taip pat 

siekiama pilotuoti geresnį pagalbos vaikui koordinavimą, palydint vaiką nuo pat proceso 

pradžios, bei išbandyti ilgalaikės pagalbos teikimą vaikui, po apklausų ir kitų procedūrinių 

veiksmų jam grįžus į savo gyvenamąją vietą. 

 

Ketvirtas veiklos prioritetas - atviros ir pilietiškai aktyvios visuomenės, kurioje 

užtikrinamos lygios galimybės, stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama savanorystė 

bei gerinama užsieniečių integracija, stiprinimas. Prie šio prioriteto įgyvendinimo labiausiai 

turėtų prisidėti funkcijų vykdymo programa „09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas) ir jos 

uždavinys ,,Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei 

bendruomeniškumą“ 

 

Vyresnio amžiaus žmonių įgalinimas 

Plano 6.5.10 veiksmas „Siekiant užtikrinti palankią aplinką vyresnio amžiaus žmonėms 

įsitraukti į savanorišką veiklą bei sustiprinti jų įgalinimą per savanorystę, nustatyti aiškias 

sąlygas, principus ir formas, kaip vyresnio amžiaus žmonės turėtų būti įtraukiami į savanorišką 

veiklą“ svariai prisidės prie sistemingo vyresnio amžiaus žmonių dalyvavimo savanoriškoje 

veikloje stiprinimo ir sudarys sąlygas jų įgalinimui. Aiškiai apibrėžtos sąlygos, principai ir 

įtraukimo formos padės pašalinti šiai amžiaus grupei būdingas kliūtis ribojančias galimybes 

aktyviai įsitraukti į savanorišką veiklą, suteiks daugiau pasitikėjimo bei motyvacijos. Tokiu 

būdu vyresnio amžiaus žmonės taps aktyvesniais pilietinės visuomenės dalyviais, galinčiais 

dalintis savo patirtimi, žiniomis ir socialiniu kapitalu. Didesnis vyresnio amžiaus žmonių 

įsitraukimas į savanorystę taip pat skatins kartų dialogą, socialinę sanglaudą ir visuomenės 

solidarumą. Priemonė taip pat prisidės prie lygių galimybių užtikrinimo, nes savanorystė taps 

prieinama ir patraukli visoms amžiaus grupėms, mažinant socialinę atskirtį ir stiprinant 

kiekvieno žmogaus galimybes aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime. 

Bus plėtojama Vyresnio amžiaus žmonių reikalų tarybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos veikla, kuri tiesiogiai prisidės prie atviros ir pilietiškai aktyvios visuomenės 

kūrimo. Ši taryba padeda užtikrinti vyresnio amžiaus žmonių interesų atstovavimą valstybės 

politikos formavimo procesuose. Stiprėjanti taryba sudarys daugiau galimybių sistemingai 
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įtraukti vyresnio amžiaus žmonių grupės atstovus į diskusijas, konsultacijas ir sprendimų 

priėmimą, taip didinant jų matomumą ir įtaką viešajai politikai, tokiu būdu stiprinant pilietinį 

įsitraukimą, socialinį dialogą ir visuomenės įtrauktį. 

 

      Užsieniečių integracija 

Numatoma įgyvendinti priemones, skirtas spręsti užsieniečių integracijos srities 

iššūkius ir plėtoti užsieniečių integracijos sistemą Lietuvoje: centralizuoti priėmimo sistemą, 

stiprinti savivaldybių administracijų lyderystę ir atsakomybę, auginti paslaugas teikiančių 

įstaigų bei organizacijų kompetencijas, keisti visuomenės nuostatas. 

Siekiant užtikrinti sklandų užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įsitraukimą į 

visuomeninį gyvenimą, įgyvendinant bandomuosius projektus taikyti integracijos priemones ir 

kartu stiprinti institucijų gebėjimus tokias priemones planuoti ir įgyvendinti planuojama plėtoti 

koordinatorių veiklą, siekiant, kad jų veikla aprėptų apie 65 procentus visų Lietuvoje 

gyvenančių užsieniečių.  Koordinatorių funkcijos apima vietos lygio situacijos analizę, galimų 

rizikų nustatymą ir integracinių ir kitų priemonių pasitelkimą rizikoms spręsti. 

2026 metais  planuojama pradėti nacionalinę komunikacijos kampaniją, kurios tikslas 

– kurti informacinį balansą, padedantį normalizuoti migracijos temą viešojoje erdvėje ir skatinti 

teigiamas visuomenės nuostatas; taip pat planuojama pradėti teikti valstybinės kalbos mokymo 

paslaugas (projekto vykdytojas – Kultūros ministerija). 

2026 metais numatoma parengti Integracijos politikos koncepciją, kuri bus pristatyta 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės komisijos užsieniečių integracijos įgyvendinimui 

koordinuoti, 2027 metais numatoma parengti teisės aktų projektus. 

2026 m. bus tobulinama užsieniečių priėmimo sistema atsižvelgiant į naujus Migracijos 

ir prieglobsčio pakto reikalavimus. 

 

Lygios galimybės 

Siekiant į nacionalinę teisę perkelti 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos direktyvą (ES) 

2024/1499 ir Tarybos direktyvą (ES) 2024/1500 (toliau kartu – Direktyvos), šių direktyvų 

nuostatos yra integruojamos į Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymą, suteikiant lygių 

galimybių kontrolieriui papildomus įgaliojimus, kartu stiprinant Lygių galimybių kontrolieriaus 

tarnybą ir praplečiant jos funkcijas. Tikimasi, kad pakeitimai užtikrins geresnę asmenų, kurių 

lygios galimybės pažeistos, teisių apsaugą; išplės lygių galimybių kontrolieriaus kompetencijas, 

jam suteikiant teisę ginti viešąjį interesą lygių galimybių srityje, atlikti taikinimo procedūrą, 

dalyvauti mediacijos procese; sustiprins lygių galimybių kontrolieriaus nepriklausomumą ir 

savarankiškumą. 

 

Jaunimo politika 

Rengiamas Jaunimo politikos pagrindų įstatymo pakeitimas, kuriuo siekiama atnaujinti 

jaunimo politikos teisinį reglamentavimą ir geriau atliepti kintančius jaunų žmonių poreikius. 

Vienas esminių svarstomų pokyčių – jaunimo amžiaus ribų peržiūra. Planuojama ankstinti 

jaunimo amžių, kad jaunu žmogumi būtų laikomas asmuo ne nuo 14 iki 29 metų, kaip galioja 

dabar, bet nuo 11 iki 29 metų. Šis pokytis grindžiamas suvokimu, kad jauno žmogaus socialinis 

brendimas, vertybių formavimasis ir domėjimasis visuomeniniais procesais prasideda vis 

anksčiau. Todėl svarbu jaunimo politikos priemonėmis pasiekti vaikus ir paauglius dar 

ankstyvame amžiuje, sudarant sąlygas jiems palaipsniui įsitraukti į visuomeninį ir pilietinį 

gyvenimą. 

Atsižvelgiant į pastaruoju metu mažėjantį jaunų žmonių dalyvavimą jaunimo 

organizacijų veiklose, 2026 m. IV ketv. planuojama ieškoti naujų, lankstesnių būdų, kaip 

įtraukti jaunus žmones į sprendimų priėmimą ir viešąjį gyvenimą. Siekiama, kad jaunimo 

įsitraukimas nebūtų grindžiamas vien tik tradicinėmis organizacinėmis formomis, bet apimtų ir 

kitas, jaunimui patrauklias dalyvavimo galimybes. Tokie pakeitimai yra svarbūs siekiant sukurti 

įtraukesnę ir labiau jaunimo poreikius atitinkančią politiką, kuri skatintų jų aktyvumą ir suteiktų 
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realias galimybes dalyvauti sprendimuose, darančiuose įtaką jų gyvenimui. 

Ministerijai perėmus alternatyvios krašto apsaugos tarnybos administravimą iš Krašto 

apsaugos ministerijos, nustatoma nauja sistema alternatyviosios krašto apsaugos tarnybos 

organizavimui valstybės ir savivaldybių institucijose, įstaigose bei viešosios naudos 

nevyriausybinėse organizacijose. Tai sudarys galimybes tarnybą atlikti asmenims, kurie dėl 

religinių ar pacifistinių motyvų negali vykdyti karo prievolės ginklu, užtikrinant, kad visi 

prievolininkai galėtų atlikti savo pareigą valstybės labui. 2026 m. pradžioje įgyvendinus 

sistemą bus užtikrinta sklandi Alternatyvios krašto apsaugos tarnybos veikla, sąlygos visiems 

prievolininkams, aiški atsakomybė Alternatyvios krašto apsaugos tarnybos vietose, taip 

efektyvinant tarnybos organizavimą valstybės institucijose, savivaldybėse ir nevyriausybinėse 

organizacijose. 

 

Kova su smurtu 

Siekiant į nacionalinę teisę perkelti  2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 dėl kovos su smurtu prieš moteris ir smurtu artimoje 

aplinkoje nuostatas, numatoma efektyvinti apsaugos ir pagalbos prieinamumą asmenims 

nukentėjusiems nuo įvairių rūšių smurto, išplečiant specializuotos kompleksinės pagalbos 

teikimą smurto dėl lyties nusikalstamų veikų atvejais, įtvirtinant sąveikinės diskriminacijos 

sąvoką ir atsižvelgiant į kelias sąveikaujančias asmens ypatybes pagalbos teikime, taip pat 

sustiprinti apsaugos, pagalbos bei prevencijos mechanizmus, ypatingą dėmesį skiriant 

seksualinio ir kibernetinio smurto apraiškoms bei sukurti pagalbos linijų pasiekiamumą 

Europos Sąjungoje bendrai naudojamu telefono numeriu 116 016. Direktyvos perkėlimo į 

Lietuvos teisę kontekste planuojama taip pat peržiūrėti specializuotos kompleksinės pagalbos 

centrų akreditavimo ir finansavimo mechanizmus, aktualizuoti specializuotos kompleksinės 

pagalbos centrų veiklos aprašą, stiprinti smurtą artimoje aplinkoje patyrusių asmenų apsaugos 

galimybes ir kitus klausimus. Direktyvos perkėlimo kontekste taip pat diskutuojama apie 

ilgalaikio apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderio instituto reikalingumą. Taip pat, 

planuojama sukurti Specializuotos kompleksinės pagalbos centrams skirtą informacinę sistemą, 

siekiant mažinti administracinę naštą specializuotos kompleksinės pagalbos centrams bei 

užtikrinti tikslios statistikos rinkimą. 

 

  Šeimos politikos stiprinimas 

   Įgyvendinant Plano 2.3.10 veiksmą „Siekiant mažinti stigmatizuotą požiūrį į 

pažeidžiamų grupių šeimas, stiprinti su šeimomis dirbančių specialistų kompetencijas ir 

gebėjimus savivaldybėse“, remiantis 2025 m. Ministerijos užsakyto tyrimo „Įtraukios šeimos 

link. Pažeidžiamų šeimų patirtys ir savivaldybėse dirbančių su šeimomis specialistų požiūris į 

pažeidžiamas šeimas“ rezultatais 2026–2028 m. planuojami mokymai, skirti specialistams, 

teikiantiems kompleksines paslaugas šeimoms savivaldybėse. Šie mokymai bus itin reikšmingi, 

nes jie padės mažinti stigmatizuojantį požiūrį į tam tikras šeimas (negalią turinčių, vienišų tėvų, 

tos pačios lyties asmenų, patiriančių socialinę riziką ir kt.), skatins tarpžinybinį 

bendradarbiavimą ir prisidės prie įtraukesnės visuomenės kūrimo, kurioje pažeidžiamų grupių 

šeimos jaučiasi saugios, klausomos ir gerbiamos, o jų įgalinimas tampa nuoseklios valstybės 

politikos dalimi. Mokymai padės formuoti atviresnį, į šeimos orumą orientuotą požiūrį. Taip 

pat stiprins gebėjimus dirbti su įvairių patirčių šeimomis, ypatingai su tomis, kurios susiduria 

su socialiniais, emociniais, ekonominiais ir psichologiniais iššūkiais. Bus ugdomos 

kompetencijos atpažinti šeimų poreikius ir juos spręsti individualizuotai. 

Ministerija bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

komanda „Lietuva 2050“ 2025 m. prisidėjo prie šeimos politikos priemonių inventorizacijos 

parengimo. Siekiant sistemiškai pateikti informaciją apie visas kitų ministerijų vykdomas ar 

planuojamas vykdyti su šeimos politika susijusias priemones, buvo apklaustos kitos 

ministerijos. Inventorizacija buvo atliekama atsižvelgiant į Vyriausybės strateginės analizės 

centro (STRATA) parengtoje „Demografinių iššūkių sprendimo galimybių studijoje“ numatytas 
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rekomendacijas Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos lygmeniu įgyvendinti 

centralizuotą horizontalųjį koordinavimą ir skatinti efektyvesnę tarpinstitucinę sąveiką. 

Lietuvos ateities vizijoje „Lietuva 2050“ numatyta iki 2050 m. vykdyti gyventojų skaičiaus 

mažėjimą stabdančią integralią demografijos politiką. Numatyta stabilizuoti gyventojų skaičių, 

orientuojantis į Jungtinių Tautų prognozių vidutinį scenarijų, pagal kurį viršijama 2,3–2,4 mln. 

gyventojų skaičiaus riba, ir į amžiaus struktūros atkūrimą, sudarant gyventojų skaičiaus augimo 

prielaidas po 2050–2060 metų. Svertinė iniciatyva „gyventojų skaičiaus mažėjimą stabdanti 

integrali demografijos politika“ pagal temas skirstoma į tris dedamąsias: migracijos politiką, 

šeimos politiką ir vyresnio amžiaus gyventojų sveikatos, užimtumo bei įtraukties politiką. Su 

šeimos politika susijusių priemonių apžvalga buvo parengta įgyvendinant Lietuvos ateities 

vizijos „Lietuva 2050“ įgyvendinimo koncepcijoje numatytus veiksmus šeimos politikos srityje. 

2026 metais Ministerija žada aktyviai dalyvauti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijos komandos „Lietuva 2050“ planuojamose organizuoti ekspertinėse dirbtuvėse, 

kurių metų bus parengti pasiūlymai dėl šeimos politikos veiksmų, konsultuojantis su ekspertais, 

taip pat žadama testuoti galimus naujus šeimos politikos veiksmus bei parengti šeimos politikos 

veiksmų žemėlapį su numatytomis eksperimentinėmis iniciatyvomis. 

Ministerijoje sudaryta darbo grupė 2025 m. parengė socialinės kampanijos, skirtos 

formuoti palankią, saugią ir palaikančią aplinką motinystei ir tėvystei, mažinant informacines, 

psichologines ir socialines baimes ir mitus, stabdančius sprendimą susilaukti vaikų, gaires. 

2026 m. planuojama paleisti ilgalaikę socialinę kampaniją „Pasiryžk tėvystei“, siekiant 

nuosekliai stiprinti žinutę ir užtikrinti ilgalaikį poveikį, o ne vienkartinį komunikacinį „šuolį“. 

Šios socialinės kampanijos tikslai atliepia Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programoje numatytą uždavinį „Gerinsime sąlygas kurti šeimą ir auginti vaikus Lietuvoje“. 
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IV SKYRIUS 
PROGRAMOS 

 

Socialinės apsaugos ir užimtumo srityje vykdomos šešios strateginio veiklos plano 

programos (penkios funkcijų vykdymo programos ir viena valdymo programa): 

 

1. 09-001 Užimtumo didinimas 

2. 09-002 Socialinės išmokos 

3. 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas) 

4. 09-004 Šeimos politikos stiprinimas 

5. 09-005 Neįgaliesiems tinkama aplinka 

6. 09-006 Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa 
 

Funkcijų vykdymo programose suplanuotos pažangos, tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemonės, o valdymo programoje - tęstinės veiklos priemonės. 

Ministerija pagal savo veiklos sritį valdo penkias 2021–2030 m. nacionalines plėtros 

programas: ,,Įtraukios darbo rinkos“, „Pajamų nelygybės mažinimo“, „Socialinės sutelkties 

(solidarumo)“, „Šeimos politikos stiprinimo“, „Neįgaliesiems tinkamos aplinkos visose 

gyvenimo srityse“. Šiame strateginiame veiklos plane išskirtos funkcijų vykdymo programos 

iš esmės atitinka ministerijos valdomas nacionalines plėtros programas, tačiau kitaip nei 

nacionalinės plėtros programos apima ne tik pažangos, bet ir tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemones. 

Įgyvendinant šias programas laikomasi Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugsėjo 25 d. 

nutarimu Nr. XV-439 „Dėl Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos“ (toliau – Vyriausybės programa) išdėstytų tikslų ir krypčių: mažinti atskirtį ir kurti 

orias darbo sąlygas, gerinti sąlygas kurti šeimą ir auginti vaikus Lietuvoje, puoselėti atviros, 

demokratinės visuomenės ir pilietinės tapatybę. 
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1 grafikas. 2026–2028 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas, tūkst. eurų 
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2 lentelė. 2026—2028 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų) 

 
Eil. Nr. Valstybės veiklos srities pavadinimas, programos kodas ir pavadinimas 2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 1 09 Socialinės apsaugos ir užimtumo valstybės veiklos sritis 7267456,0 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498,0 

 1.1 09-001 (F) Užimtumo didinimas 179365,0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0 

 1.2 09-002 (F) Socialinės išmokos 6352978,0 113,0 6846958,0 118,0 7219155,0 125,0 

 1.3 09-003 (F) Socialinė sutelktis (solidarumas) 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0 

 1.4 09-004 (F) Šeimos politikos stiprinimas 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0 

 1.5 09-005 (F) Neįgaliesiems tinkama aplinka 24163,0  25013,0  26005,0  

 1.6 09-006 (V) Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0 

IŠ VISO 7267456,0 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių 266413,0 0,0 247089,0  184340,0  

Iš jų tęstinės veiklos priemonių  7000283,0 170166,0 7508063,0 170925,0 7901623,0 171498,0 

Iš jų pervedimų priemonių  760,0  14,0  13,0  

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (įskaitant Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšas)  
7267456,0 170166,0 7755166,0 170925,0 8085976,0 171498,0 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos 

lėšos)  
      

Asignavimų pokytis, palyginti su ankstesniais metais  546555,0 13602,0 487710,0 759,0 330810,0 573,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių -20670,0 0,0 -19324,0 0,0 -62749,0 0,0 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių  566676,0 13602,0 507780,0 759,0 393560,0 573,0 

Iš jų pervedimų priemonių  549,0 0,0 -746,0 0,0 -1,0  
0,0 
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09-001 PROGRAMA ,,UŽIMTUMO DIDINIMAS“ 

 

Programoje numatyti trys pažangos uždaviniai: 

 

2.3. Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo 

sistemos veiksmingumą ir efektyvumą; 

Šiuo uždaviniu siekiama įtraukti nedirbančiuosius į darbo rinką,  geriau panaudoti 

laisvų darbo išteklių potencialą ir spręsti kvalifikuotų darbuotojų trūkumo problemą. 

Įgyvendinant uždavinį, bus didinamas užimtumo rėmimo sistemos efektyvumas, siekiant kuo 

didesnei daliai nedirbančiųjų kuo greičiau rasti tinkamą darbą bei užtikrinti jų užimtumo 

tvarumą, ilgalaikį išlikimą darbo rinkoje.  

 

        2.8. Skatinti verslo atsakomybę; 

Šiuo uždaviniu siekiama stiprinti įmonių atsakomybę už jų veiklos poveikį aplinkai ir 

visuomenei. Numatoma ugdyti visuomenės ir verslo požiūrį į socialiai atsakingo verslo principų 

taikymą įmonių veikloje, skatinti įmones įgyvendinti socialinės atsakomybės principus, skatinti 

įmonių atskaitingumą. 
 

2.9.Stiprinti socialinį dialogą ir gerinti darbo vietų kokybę; 

Šiuo uždaviniu siekiama skatinti kolektyvines derybas ir kolektyvinių sutarčių 

sudarymą, stiprinti profesines sąjungas, tuo pačiu numatoma gerinti darbo vietų kokybę 

didinant darbo užmokesčio konkurencingumą viešajame sektoriuje, skatinti platesnį lanksčių 

darbo formų taikymą bei kurti saugesnę darbo aplinką efektyvinant profesinės rizikos valdymą, 

motyvuojant darbdavius užtikrinti darbuotojų saugos ir sveikatos (toliau – DSS) reikalavimų 

įgyvendinimą. 
 

Ministerija, įgyvendindama 2.3. pažangos uždavinį, numato vykdyti šias pažangos 

priemones: 

 

1. Didinti pažeidžiamų asmenų grupių užimtumą; 

Siekiant didinti bedarbių, ypač ribotas įsidarbinimo galimybes turinčių, nekvalifikuotų, 

ilgalaikių, vyresnio amžiaus ir migrantų, niekur nedirbančio ir nesimokančio jaunimo 

integraciją į darbo rinką, 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis toliau bus 

įgyvendinamas projektas „Kita stotelė - darbas“, kurio metu organizuojamos paramos 

mokymuisi priemonės, kad asmenys galėtų įgyti darbo rinkos poreikius atitinkančias 

kvalifikacijas ir kompetencijas, paramos judumui, remiamojo įdarbinimo ir paramos darbo 

vietoms steigti ar pritaikyti priemonės, kad galėtų tvariai įsidarbinti.  

Projektas „KarjerON“, skirtas jaunų 18-29 metų bedarbių galimybių įsidarbinti 

didinimui, finansuojamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis, toliau bus 

įgyvendinamas siekiant jaunimui suteikti kuo optimalesnę pagalbą integruojantis į darbo rinką, 

organizuojant profesinio mokymo, įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį (tik pagal 

formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas), stažuotės, neformaliojo švietimo ir 

savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimo, neformaliojo suaugusiųjų švietimo, paramos 

judumui, įdarbinimo subsidijuojant bei vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo 

priemones. 

Baigiamas įgyvendinti Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės 

lėšomis finansuojamas projektas „Kryptis-ateitis“ suteiks galimybes bedarbiams ir užimtiems 

asmenims įgyti aukštą pridėtinę vertę kuriančias kvalifikacijas ir kompetencijas, paskatins 

darbo vietų, kurios prisidėtų prie skaitmeninės ar žaliosios pertvarkos ir remtų žiedinės 

ekonomikos tikslus, kūrimą.  

Skatinant žmonių su negalia užimtumą, 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos 

lėšomis iki 2027 m. gruodžio 31 d. bus įgyvendinamas projektas, skirtas taikant naują 
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profesinės reabilitacijos modelį, padėti žmonėms su negalia integruotis į darbo rinką. Naujo 

profesinės reabilitacijos modelio tikslas - sudaryti sąlygas asmenims su negalia gauti 

individualiai parinktas paslaugas, lanksčiau rinktis profesinio mokymo ir neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo programas ir įgyti paklausią darbo rinkoje kvalifikaciją ar kompetenciją 

(-as), atkurti darbo įgūdžius bei įsidarbinti.  

Bus atliktas Užimtumo įstatyme nustatytų aktyvios darbo rinkos politikos priemonių ir 

darbo rinkos paslaugų poveikio asmenų su negalia užimtumui ex post vertinimas ir atsižvelgiant 

į jo rezultatus, įgyvendinti asmenų su negalia įtrauktį darbo rinkoje skatinantys sprendimai. 

 

2.   Skatinti verslumą;  

Siekiant didinti užimtumo rėmimo aprėptį, numatoma plėtoti savarankišką užimtumą ir 

darbo vietų kūrimą padedant jauniems verslams įsitvirtinti rinkoje. Projektas bus 

įgyvendinamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis. 

 

3.  Efektyvinti Užimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas; 

Siekiant tvaraus užimtumo ir darbo rinkos paslaugų veiksmingumo atliekami Užimtumo 

tarnybos informacinės sistemos pakeitimai į moderniais IT sprendimais pagrįstą Užimtumo 

platformą, kuri taps pagrindiniu paslaugų teikimo kanalu daugumai klientų ir pagrindiniu darbo 

įrankiu Užimtumo tarnybos darbuotojams. Padidėjęs paslaugų spektras ir prieinamumas leis 

visiems Užimtumo tarnybos klientams paslaugas gauti jiems patogiu laiku, kanalu ir forma.  

Tai bus pasiekta iki 2026 m. I pusmečio įgyvendinant projektą ,,Užimtumo tarnybos 

skaitmeninė transformacija”, kuris finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo 

didinimo priemonės lėšomis . 

Siekiant didinti Užimtumo tarnybos teikiamų paslaugų efektyvumą, naujoje 

informacinėje sistemoje bus įdiegtas automatinis tarpininkavimo įdarbinant įrankis, kuris padės 

greičiau darbdaviams rasti tinkamus darbuotojus, o darbo ieškantiems – laisvas darbo vietas. 

 

Ministerija įgyvendindama 2.3. pažangos uždavinį vykdo tęstines priemones: asmenims 

su negalia teikiamos darbo rinkos paslaugos ir taikomos aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonės, įskaitant darbo vietos pritaikymą, subsidijų skyrimą darbo asistento išlaidoms 

kompensuoti, įdarbinimą subsidijuojant bei kompleksinį priemonių taikymą, siekiant užtikrinti 

lygiavertes galimybes dalyvauti atviroje darbo rinkoje. Taip pat vykdomas profesinis 

konsultavimas ir motyvavimas darbo ieškantiems asmenims, įskaitant vyresnio amžiaus 

gyventojus. Sudaromos sąlygos efektyviai Užimtumo tarnybos veiklai, teikiama parama 

bedarbių integracijai į darbo rinką, įgyvendinamos savivaldybių patvirtintos užimtumo 

didinimo programos, organizuojama asmenų su negalia profesinė reabilitacija, taip pat 

vykdomos kitos su užimtumo skatinimu susijusios veiklos. 

Plečiamas regioninių karjeros centrų tinklas Lietuvoje. Iki 2028 m. Lietuvoje 26 

regioniniai karjeros centrai teiks profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo paslaugas tiek 

Užimtumo tarnyboje registruotiems, tiek neregistruotiems asmenims. 

Stiprinama studentų praktikos sistema viešajame sektoriuje, Užimtumo tarnybai 

bendradarbiaujant su švietimo įstaigomis ir viešojo sektoriaus darbdaviais, skatinant jų 

įsitraukimą bei teikiant tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugas studentams. Bus sudarytos 

palankios sąlygos jaunimui įgyti praktinių įgūdžių bei didinti jo įsidarbinimo galimybes 

viešajame sektoriuje. 

 

Ministerija, įgyvendindama 2.9. pažangos uždavinį, numato vykdyti šias pažangos 

priemones: 

 

1. Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge; 

Siekiant kurti kokybiškas darbo vietas ir didinti konkurencingumą 2024 m. pradėtas 

įgyvendinti 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamas projektas 
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„Vystyti socialinį dialogą, siekiant kurti kokybiškas darbo vietas ir didinti konkurencingumą“. 

Projekto tikslas – ugdyti darbdavių ir profesinių sąjungų kompetencijas ir gebėjimus; keisti 

darbdavių organizacijų ir valdžios institucijų požiūrį į socialinį dialogą ir jo svarbą; daugiau 

dėmesio skirti švietimui socialinio dialogo klausimais; skatinti narystę profesinėse sąjungose ir 

kolektyvinių sutarčių sudarymą. Prioritetas teikiamas privačiam sektoriui. Taip pat numatoma 

skatinti narystę darbdavių asociacijose. Projekto įgyvendinimo laikotarpis – 2024–2027 metai. 

Projekto metu įgyvendinami mokymai darbuotojų ir darbdavių atstovams darbo teisės, 

saugos ir sveikatos, darbo sąlygų, darbo apmokėjimo sąlygų, kolektyvinių derybų ir kitomis 

temomis; mokymai, apskritojo stalo diskusijos profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų 

atstovams šakos ir teritoriniu lygmenimis socialiniam dialogui stiprinti, atsižvelgiant į 

konkrečioje šakoje ir konkrečioje teritorijoje esančias problemas; konferencijos socialinio 

dialogo, atskirų šakų specifikos, tvarumo ir kitomis temomis; konsultacijos socialinio dialogo 

klausimais; socialinio dialogo naudos ir gerųjų pavyzdžių sklaida; socialinio dialogo situacijos 

Lietuvoje tyrimai.  

Projektą įgyvendina Ministerija kartu su socialiniais partneriais. 

 

2. Efektyvinti profesinės rizikos valdymą įmonėse ir savarankiškai dirbant; 

2026–2028 m. bus toliau vykdomas 2023 m. pradėtas įgyvendinti projektas „Įmonių ir 

savarankiškai dirbančių asmenų profesinės rizikos efektyvinimas“. Projektą vykdo Valstybinė 

darbo inspekcija prie Ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija). Projektas skirtas kurti 

saugesnę ir geriau pritaikytą darbo aplinką – efektyvinti profesinės rizikos valdymą, didinant 

įmonių profesinės rizikos valdymo specialistų profesinės rizikos vertinimo kompetencijas, 

Valstybinės darbo inspekcijos darbo inspektorių profesinės rizikos vertinimo priežiūros 

kompetencijas, vykdant savarankiškai dirbančių asmenų švietimą profesinės rizikos valdymo 

klausimais, taip pat dalijantis gerąja patirtimi, vykdant aktyvią komunikaciją ir viešinimą. 

Projektas finansuojamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis. Planuojama, 

kad projektas bus vykdomas iki 2028 m. vasario pabaigos.  

 

3. Tobulinti mechanizmą, skatinantį darbdavius įgyvendinti DSS reikalavimus; 

Įgyvendinant šią priemonę, siekiama sustiprinti darbdavių motyvaciją (skatinimo ir 

sankcijų bei kitomis priemonėmis) įgyvendinti DSS reikalavimus įmonėse. Toliau siekiama 

efektyvinti Valstybinės darbo inspekcijos žmogiškųjų ir materialiųjų išteklių panaudojimą DSS 

prevencinei (priežiūros) veiklai vykdyti. 2026–2028 m. bus toliau nuosekliai didinamas 

Valstybinės darbo inspekcijos atliekamų įmonių fizinių patikrinimų, susijusių su DSS 

reikalavimų įgyvendinimu, skaičius. Valstybinė darbo inspekcija kartu su socialiniais 

partneriais tęs 2025 m. pradėtą informacinę kampaniją, skirtą didinti darbdavių, darbuotojų, 

visuomenės sąmoningumą ir darbdavių bei darbuotojų atsakomybę DSS srityje, taip bus 

skatinama DSS kultūra įmonėse.  

  

Ministerija, įgyvendindama šį pažangos uždavinį, vykdo tęstines priemones: sudaro 

sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai ir kt. 

 

 

 

Programoje numatytas vienas tęstinės veiklos uždavinys: 

 

1. Skatinti dirbančiųjų grįžtamąją migraciją ir užtikrinti sklandų grįžusių ir atvykusių į 

Lietuvą asmenų įsitvirtinimą darbo rinkoje 
 

Ministerija įgyvendindama šį tęstinės veiklos uždavinį vykdo šias priemones: didina 

atvykusių bei grįžusių į Lietuvą asmenų užimtumą ir skatina Lietuvos darbdavius ieškoti 

darbuotojų užsienyje ir kt. 
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2 grafikas. Programa „09-001 Užimtumo didinimas“ ir jos uždaviniai 

 
 

Minimalaus mėnesinio atlyginimo didinimai grindžiami socialinių partnerių interesų 

derinimu ir diskusijomis, kurios vyksta nuolat  Lietuvos Respublikos trišalėje taryboje. Tai 

įtvirtinta Darbo kodekso 141 straipsnyje: minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę 

algą tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybė, gavusi Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 

rekomendaciją ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos finansų ministerijos skelbiamą 

ekonominės raidos scenarijų bei Valstybės duomenų agentūros paskelbtus šalies ūkio vystymosi 

rodiklius, kartu įvertindama tokius kriterijus kaip perkamąją galią atsižvelgiant į pragyvenimo 

išlaidas, bendrą darbo užmokesčio lygį ir jo pasiskirstymą, darbo užmokesčio augimo greitį, 

ilgalaikius darbo našumo lygius ir pokyčius. Lietuvos Respublikos trišalė taryba, rengdama 

rekomendaciją, aptaria nurodytus kriterijus ir kitą informaciją, reikalingą minimaliajai 

mėnesinei algai nustatyti ir jos deramumui įvertinti. Kiekvienas siūlomas Darbo kodekso 

pakeitimas, kaip ir pats teisės aktas, aptariamas ir derinamas su socialiniais partneriais Lietuvos 

Respublikos trišalėje taryboje. 

Sprendžiant užimtumo rėmimo sistemos tobulinimo klausimus, kartu su socialiniais 

partneriais Trišalėje taryboje prie Užimtumo tarnybos, aptariami pasiūlymai dėl prioritetinių 

veiklos krypčių nustatymo, užimtumo didinimo programų rengimo tikslingumo, darbo rinkos 

paslaugų teikimo ir užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo. Taip pat prie Užimtumo 

tarnybos veikiančioje, iš valstybės institucijų ir darbdavių atstovų sudarytoje Užimtumo 

taryboje svarstomi Užimtumo tarnybos veiklos organizavimo, atskaitomybės visuomenei ir 

užimtumo didinimo klausimai. 

Užimtumo tarnyba plėtoja tvarią darbo rinkos partnerių ekosistemą, skatinant partnerių 

tarpusavio bendradarbiavimą, gerųjų praktikų sklaidą ir įsitraukimą sprendžiant darbo rinkos 

problemas. Partnerių ekosistema bus atvaizduota socialinių partnerių žemėlapyje pagal jų sritis, 

vietą ir indėlį į tvarų užimtumą. 

Siekiant užtikrinti savivaldos ir regionų įtraukimą į teisėkūrą ir sprendimų priėmimą, 

Užimtumo tarnybos Klientų aptarnavimo skyriai, bendradarbiaudami su savivaldybėmis, teikia 

pasiūlymus trumpalaikių ir ilgalaikių tikslų užimtumo didinimui įgyvendinti: įvertinamos 
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atskirų regionų problemos, priemonės, kuriomis sprendžiamos regiono problemos. Pagal šiuos 

pasiūlymus planuojamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonės ir Užimtumo tarnybos 

paslaugos konkrečiam kiekvienam regionui.  

Užimtumo tarnyboje ir savivaldybėse sudaromas sklandžiai veikiantis paslaugų tinklas 

sunkumų įsidarbinti turintiems žmonėms. Be to, vystomas atvejo vadybos principas, kuris 

leidžia planuoti ir teikti socialiai pažeidžiamiems asmenims būtinas individualizuotas 

paslaugas, skirtas nedarbo problemų sprendimui. 

Valstybės, darbdavių ir darbuotojų interesai DSS srityje trišaliu socialinių partnerių 

bendradarbiavimo principu derinami Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos 

komisijoje. Šioje komisijoje nagrinėjami DSS teisės aktų projektai, analizuojama DSS būklė, 

teikiami pasiūlymai dėl DSS gerinimo priemonių. Komisija įsteigta vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 6 straipsniu. 

Apie pokyčius, tiek įgyvendinant šią programą, tiek kitas toliau aprašytas programas 

visuomenė informuojama spaudos pranešimais.  

Taip pat planuojant naujas priemones, veiklas bei tobulinant teisinį reglamentavimą ar 

rengiant siūlymus vadovaujamasi mokslo išvadomis bei ekspertiniais vertinimais, palaikomas 

tarpsektorinis bendradarbiavimas, organizuojamos konsultacijos su kitų ministerijų atstovais ir 

socialiniais partneriais; siekiant faktais ir žiniomis grįstų sprendimų, rengiant teisės aktų 

projektus naudojamasi Valstybės duomenų agentūros, Eurostato informacija, taip pat rengiant 

galimus sprendimus analizuojamos Europos Komisijos ir EBPO ataskaitos bei rekomendacijos 

Lietuvai. Teisės aktų projektai Teisės aktų informacinėje sistemoje derinami su 

suinteresuotomis institucijomis, įskaitant Lietuvos savivaldybių asociaciją, nevyriausybines 

organizacijas ir visuomenę. 

Taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. liepos 21 d. nutarimą Nr. 1133 

„Dėl žaliųjų pirkimų tikslų nustatymo ir įgyvendinimo“  Ministerija, įstaigos prie Ministerijos 

ir jai pavaldžios įstaigos, įgyvendindamos šios ir kitų programų priemones, viešuosius pirkimus 

vykdo žaliųjų pirkimų būdu. 

 

Programa yra tęstinė. 

Programos vykdytojos – ministerija, Valstybinė darbo inspekcija, Europos socialinio 

fondo agentūra, Centrinė projektų valdymo agentūra, Užimtumo tarnyba, Socialinių paslaugų 

priežiūros departamentas.  

Užimtumo tarnybai pavesta vykdyti šias tęstines priemones, prisidedančias prie 

pažangos uždavinio ,,Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo ir užimtumo rėmimo 

sistemos veiksmingumą ir efektyvumą“ įgyvendinimo: ,,Remti asmenų su negalia užimtumą“, 

,,Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką“, ,,Taikyti 

papildomas socialines ir užimtumo garantijas atleidžiamiems ir atleistiems Ignalinos AE 

darbuotojams ir jų šeimos nariams“, ,,Organizuoti asmeniui su negalia profesinę reabilitaciją“ 

ir kt. 

Socialinių paslaugų priežiūros departamentui pavesta vykdyti šias tęstines priemones, 

prisidedančias prie pažangos uždavinio ,,Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo ir 

užimtumo rėmimo sistemos veiksmingumą ir efektyvumą įgyvendinimo“: ,,Įgyvendinti 

jaunimo garantijų iniciatyvą ir kitas užimtumą skatinančias programas“ bei ,,Įgyvendinti 

savivaldybių patvirtintas užimtumo didinimo programas“. 

Programos koordinatorius – viceministras. 
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          3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Užimtumo didinimas” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 
 

Valstybės 

veiklos 

srities, 
programos, 

uždavinio, 

priemonės 
kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 
darbotvarkės, NPP ir (arba) 

nacionalinės plėtros 

programos akronimas 
elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-001-02-

03 (P) 
Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir 

užimtumo rėmimo sistemos veiksmingumą ir efektyvumą 
162464,0 31626,0 151003,0 31626,0 150306,0 31626,0  

09-001-02-
03-02 (PP) 

Didinti pažeidžiamų asmenų grupių užimtumą 66460,0  56892,0  56892,0   

09-001-02-

03-03 (PP) 
Skatinti verslumą 2958,0 0,0 2381,0  1684,0   

09-001-02-

03-04 (PP) 
Efektyvinti Užimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas 1334,0       

09-001-02-
03-06 (TP) 

Remti asmenų su negalia užimtumą 25584,0  25604,0  25604,0   

09-001-02-

03-07 (TP) 
Įgyvendinti jaunimo garantijų iniciatyvą ir kitas jaunimo 

užimtumą skatinančias programas  
450,0  450,0  450,0   

09-001-02-

03-08 (TP) 
Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į 

darbo rinką  
15033,0  15033,0  15033,0   

09-001-02-
03-11 (TP) 

Sudaryti sąlygas Užimtumo tarnybos veiklai 37957,0 31626,0 37955,0 31626,0 37955,0 31626,0  

09-001-02-

03-13 (TP) 
Taikyti papildomas socialines ir užimtumo garantijas 

atleidžiamiems ir atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jų 
šeimos nariams 

389,0  389,0  389,0   

09-001-02-

03-14 (TP) 
Įgyvendinti savivaldybių patvirtintas užimtumo didinimo 

programas 
9719,0  9719,0  9719,0   

09-001-02-

03-18 (TP) 
Organizuoti asmeniui su negalia profesinę reabilitaciją 2580,0  2580,0  2580,0   

09-001-02-
09 (P) 

Stiprinti socialinį dialogą ir gerinti darbo vietų kokybę 16141,0 12463,0 15999,0 12463,0 15167,0 12463,0  

09-001-02-

09-01 (PP) 
Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame 

dialoge 
736,0  519,0     
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09-001-02-

09-03 (PP) 
Efektyvinti profesinės rizikos valdymą įmonėse ir savarankiškai 

dirbant 
535,0  610,0  317,0   

09-001-02-
09-04 (PN) 

Tobulinti mechanizmą, skatinantį darbdavius įgyvendinti DSS 
reikalavimus 

       

09-001-02-

09-07 (TP) 
Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai 14850,0 12463,0 14850,0 12463,0 14850,0 12463,0  

09-001-02-

09-08 (TP) 
Atlikti programų priemonių vertinimus bei tyrimus 20,0  20,0     

09-001-11-
02 (T) 

Skatinti dirbančiųjų grįžtamąją migraciją ir užtikrinti sklandų 
grįžusių ir atvykusių į Lietuvą asmenų įsitvirtinimą darbo 

rinkoje 

760,0  14,0  13,0   

09-001-11-
02-04 (PR) 

Apskaityti Fondų fondo ,,Verslumo skatinimo fondo ,,Verslumo 
skatinimo fondas 2014-2020, finansuojamas iš Europos 

socialinio fondo“ sukauptas ir gautas pajamas bei grįžusių lėšų 

pajamas 

760,0  14,0  13,0   

 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 179365,0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0  

 iš jo:  
1.1. valstybės biudžeto lėšos 

108462,0 44089,0 106580,0 44089,0 106580,0 44089,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos 13320,0 0,0 12243,0  11900,0   

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
56823,0  48179,0  46993,0   

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos 760,0  14,0  13,0   

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 
įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
72023,0 0,0 60402,0  58893,0   

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
72023,0 0,0 60402,0  58893,0   

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
107342,0 44089,0 106614,0 44089,0 106593,0 44089,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
107342,0 44089,0 106614,0 44089,0 106593,0 44089,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 
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 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 179365,0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0  

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 179365,0 44089,0 167016,0 44089,0 165486,0 44089,0  
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Užimtumo didinimas” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-001-02-03 (P) uždavinys 

Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo sistemos 

veiksmingumą ir efektyvumą 

    

E-09-001-02-03-01 Ilgalaikio nedarbo lygis (procentai) 1,7 1,7 1,7 PP  

E-09-001-02-03-02 Pakartotinai per 12 mėnesių nuo neterminuoto į(si)darbinimo įregistruotų bedarbių dalis 

(procentai) 
16,0 16,0 16,0 PP  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-02 (PP) priemonė 

Didinti pažeidžiamų asmenų grupių užimtumą 
    

R-09-001-02-03-02-01 Per metus užimtais tapusių ilgalaikių bedarbių lygis (procentai) 36,0 36,5 37,0 PP  

R-09-001-02-03-02-02 Užimtų darbingo amžiaus negalią turinčių asmenų dalis nuo bendro darbingo amžiaus negalią 

turinčių asmenų skaičiaus (procentai) 
39,0 41,0 43,0 NPP, PP 

R-09-001-02-03-02-03 Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui, įgyjantys kvalifikaciją (asmenys) 4750,0 5500,0 6138,0 PP  

R-09-001-02-03-02-04 Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui, dirbantys, įskaitant savarankišką darbą (asmenys) 5000,0 6500,0 7383,0 PP  

R-09-001-02-03-02-05 Dalyviai, kurie per šešis mėnesius nuo dalyvavimo pabaigos pradėjo dirbti, įskaitant 

savarankišką darbą (asmenys) 
6500,0 7200,0 7397,0 PP  

R-09-001-02-03-02-06 Dalyviai, turintys negalią, kurie sėkmingai baigė profesinės reabilitacijos programas 

(asmenys) 
900,0 1000,0 1000,0 PP  

R-09-001-02-03-02-07 55 metų ir vyresnių asmenų, kurie po dalyvavimo veiklose įgijo kompetencijas, dalis 
(procentai) 

90,0 90,0 90,0 PP  

R-09-001-02-03-02-08 Sėkmingai veikiančių subsidijos darbo vietai steigti gavėjų dalis (procentai) 80,0   PP  

R-09-001-02-03-02-09 Dalyvių, įgijusių aukštą pridėtinę vertę kuriančią kvalifikaciją ir (ar) kompetenciją (-as), dalis 
(procentai) 

90,0   PP  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-03 (PP) priemonė 

Skatinti verslumą 
    

R-09-001-02-03-03-01 Sėkmingai veikiančių paramą gavusių labai mažų, mažų ir vidutinių įmonių (įskaitant 

kooperatines įmones ir socialines įmones) dalis (procentai) 
80,0 80,0 80,0 PP 

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-04 (PP) priemonė 

Efektyvinti Užimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas 
    

R-09-001-02-03-04-01 Per metus užimtais tapusių bedarbių lygis (procentai) 50,0 50,0 51,0 PP  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

R-09-001-02-03-04-02 Įgyvendinta Užimtumo tarnybos skaitmeninė transformacija (procentai) 90,0 90,0  PP  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-06 (TP) priemonė 

Remti asmenų su negalia užimtumą 
    

R-09-001-02-03-06-01 Negalią turinčių asmenų įdarbinimo ar įsidarbinimo po dalyvavimo įdarbinimo subsidijuojant 

priemonėje tvarumas (po 6 mėn.) (procentai) 
68,5 68,5 68,5  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-07 (TP) priemonė 

Įgyvendinti jaunimo garantijų iniciatyvą ir kitas jaunimo užimtumą skatinančias 

programas  

    

R-09-001-02-03-07-01 Jaunimo praktinius įgūdžius ugdančių organizacijų paslaugas gavusių jaunų žmonių skaičius 
(asmenys) 

320,0 320,0 320,0  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-08 (TP) priemonė 

Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką  
    

R-09-001-02-03-08-01 Bedarbių, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse ir po 6 mėnesių dirba 

pagal darbo sutartį arba vykdo savarankišką veiklą, dalis nuo visų dalyvavusių (procentai) 
72,0 72,5 73,5  

R-09-001-02-03-08-02 Bedarbių, kuriems organizuotas profesinis konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose 

užsiėmimuose dalis nuo visų registruotų bedarbių (procentai) 
15,5 16,0 16,5  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-11 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Užimtumo tarnybos veiklai 
    

R-09-001-02-03-11-01 Per metus užimtais tapusių bedarbių lygis (procentai) 50,0 50,0 51,0  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-13 (TP) priemonė 

Taikyti papildomas socialines ir užimtumo garantijas atleidžiamiems ir atleistiems 

Ignalinos AE darbuotojams ir jų šeimos nariams 

    

R-09-001-02-03-13-01 Atleidžiamiems ir atleistiems Ignalinos AE darbuotojams, registruotiems Užimtumo 

tarnyboje, taikomos papildomos užimtumo ir socialinės garantijos (procentai) 
100,0 100,0 100,0  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-14 (TP) priemonė 

Įgyvendinti savivaldybių patvirtintas užimtumo didinimo programas 
    

R-09-001-02-03-14-01 Pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 6 mėnesių dirbs arba vykdys savarankišką 
veiklą asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių skaičiaus (procentai) 

15,0 16,0 17,0  

 09-001-02-03 (P) uždavinio 09-001-02-03-18 (TP) priemonė 

Organizuoti asmeniui su negalia profesinę reabilitaciją 
    

R-09-001-02-03-18-01 Įsidarbinusių asmenų su negalia skaičius nuo viso baigusių profesinės reabilitacijos programą 

asmenų skaičiaus, praėjus 6 mėnesiams nuo programos pabaigos (procentai) 
78,0 78,0 78,0  

R-09-001-02-03-18-02 Profesinės reabilitacijos pašalpas gaunančių asmenų skaičius (asmenys) 900,0 1000,0 1000,0  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-001-02-09 (P) uždavinys 

Stiprinti socialinį dialogą ir gerinti darbo vietų kokybę 
    

E-09-001-02-09-01 Darbuotojų, kuriems taikomos kolektyvinės sutartys, dalis nuo visų šalies darbuotojų 
(procentai) 

26,0 27,0 30,0 NPP, PP 

E-09-001-02-09-02 Darbo vietos ir užimtumo kokybės įvertis (balai) 50,0 50,0 50,0 PP 

 09-001-02-09 (P) uždavinio 09-001-02-09-01 (PP) priemonė 

Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge 
    

R-09-001-02-09-01-01 Organizacijų ir įmonių, kuriose per 6 mėnesius po dalyvavimo veiklose, skirtose socialiniam 

dialogui vystyti, pabaigos įvyko teigiamas pokytis, dalis (procentai) 
30,0 30,0  PP  

R-09-001-02-09-01-02 Darbuotojų, galinčių nustatyti savo darbo laiko pradžią ir pabaigą, dalis (procentai) 13,0 13,0 13,0 PP  

 09-001-02-09 (P) uždavinio 09-001-02-09-03 (PP) priemonė 

Efektyvinti profesinės rizikos valdymą įmonėse ir savarankiškai dirbant 
    

R-09-001-02-09-03-01 Asmenų, kurie po dalyvavimo veiklose įgijo arba patobulino profesinės rizikos vertinimo ir 

priežiūros (kontrolės) kompetencijas, dalis (procentai) 
95,0 95,0 95,0 PP  

 09-001-02-09 (P) uždavinio 09-001-02-09-04 (PN) priemonė 

Tobulinti mechanizmą, skatinantį darbdavius įgyvendinti DSS reikalavimus 
    

R-09-001-02-09-04-01 Sunkių ir mirtinų nelaimingų atsitikimų darbe, neįskaičiuojant įvykių, įvykusių dėl Kelių 

eismo taisyklių pažeidimų, skaičiaus, tenkančio 100 tūkst. darbuotojų, mažėjimas (procentai) 
5,0 9,0 14,0 PP 

 09-001-02-09 (P) uždavinio 09-001-02-09-07 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai 
    

R-09-001-02-09-07-01 Planinių patikrinimų dėl darbuotojų saugos ir sveikatos bei potencialiai pavojingų įrenginių 
priežiūros reikalavimų laikymosi skaičius (vienetai) 

1795,0 1820,0 1840,0  

R-09-001-02-09-07-02 Pozityviai Valstybinės darbo inspekcijos veiklą vertinančių respondentų dalis (procentai) 93,0 93,0 93,0  

R-09-001-02-09-07-03 Patikrinimų, kurių metu vykdoma nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos 

savarankiškos veiklos ir užsieniečių įdarbinimo tvarkos pažeidimų kontrolė (skaičius) 
5600,0 5600,0 5600,0  

 09-001-02-09 (P) uždavinio 09-001-02-09-08 (TP) priemonė 

Atlikti programų priemonių vertinimus bei tyrimus 
    

R-09-001-02-09-08-01 Atliktų programų priemonių vertinimų bei tyrimų skaičius (vienetai) 0,0 1,0 0,0  

 09-001-11-02 (T) uždavinys 

Skatinti dirbančiųjų grįžtamąją migraciją ir užtikrinti sklandų grįžusių ir atvykusių į 

Lietuvą asmenų įsitvirtinimą darbo rinkoje 

    

R-09-001-11-02-01 Grįžusių į Lietuvą asmenų, ne trumpiau kaip 6 mėnesius gyvenusių užsienyje, ar atvykusių į 45,0 47,0 48,0  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

Lietuvą asmenų, įsidarbinusių per 12 mėnesių nuo registracijos Užimtumo tarnyboje dienos, 

dalis (procentai) 

 09-001-11-02 (T) uždavinio 09-001-11-02-04 (PR) priemonė 

Apskaityti Fondų fondo ,,Verslumo skatinimo fondo ,,Verslumo skatinimo fondas 2014-

2020, finansuojamas iš Europos socialinio fondo“ sukauptas ir gautas pajamas bei 

grįžusių lėšų pajamas 
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09-002 PROGRAMA ,,SOCIALINĖS IŠMOKOS“ 

 

Programoje numatytas vienas pažangos uždavinys:  

 

2.1 mažinti pajamų nelygybę. 

Šiuo uždaviniu yra siekiama mažinti pajamų nelygybę, kuri didina visuomenės 

susipriešinimą, emigraciją, nusikalstamumą, mažina socialinio teisingumo jausmą, todėl 

neigiamai veikia visuomenės socialinę gerovę. Remiantis Europos Komisijos 

rekomendacijomis Lietuvoje pajamų nelygybės problemą siūloma spręsti gerinant mokesčių ir 

socialinių išmokų sistemos struktūrą, didinant mokesčių sistemos progresyvumą.  

 

Ministerija, įgyvendindama šį pažangos uždavinį, numato vykdyti pažangos priemones: 

 

1. Mažinti savarankiškai dirbančių asmenų ir likusių dirbančiųjų disponuojamų 

pajamų atotrūkį;  

  Siekiant teisingos ir subalansuotos mokesčių sistemos, 2025 metų pabaigoje Lietuvos 

Respublikos Seimas pritarė Valstybinio socialinio draudimo įstatymo pakeitimams, susijusiems 

su savarankiškai dirbantiems asmenims taikomu mokesčių režimu. Pakeitimai įsigalios 2026 

metų viduryje, tad nuo to laiko savarankiškai dirbantys asmenys bus labiau įtraukti į valstybinio 

socialinio draudimo sistemą, nes valstybinio socialinio draudimo įmokas asmenys mokės nuo 

90 proc. įmokų bazės. Tai reiškia, kad asmenys mokėdami įmokas nuo didesnės socialinio 

draudimo įmokų bazės turės galimybę įgyti didesnę socialinio draudimo pensiją ateityje. 

Įstatymo pakeitimu bus sumažintas šių asmenų pajamų atotrūkis nuo likusių dirbančiųjų, kartu 

užtikrintas savarankiškai dirbančių asmenų tarpusavio lygybės principas, numatant vienodą 

socialinio draudimo įmokų mokėjimo tvarką visiems savarankiškai dirbantiems asmenims. 

 

2. Mažinti materialinį nepriteklių labiausiai skurstantiems asmenims; 

Materialinio nepritekliaus mažinimo programa (finansuojama Europos socialinio fondo 

+ lėšomis)  prisideda  prie nepasiturinčių asmenų minimalių kasdienių poreikių tenkinimo, t. 

y. asmenims nuo 2024 m. visose savivaldybėse nustatytu periodiškumu pervedamos tam tikro 

dydžio lėšos į prekybos tinklų išduotas socialines korteles, kuriomis asmenys gali atsiskaityti 

už įsigytus maisto produktus ir kitas būtinojo vartojimo prekes pasirinktame prekybos tinkle. 

Papildomai didžiojoje Lietuvos savivaldybių dalyje projekto partneris – labdaros ir paramos 

fondas „Maisto bankas“ yra atidaręs maisto atiduotuves, iš dalies finansuojamas Materialinio 

nepritekliaus mažinimo programos lėšomis, kuriose nepasiturintys asmenys neatlygintinai turi 

teisę gauti besibaigiančio ir (ar) paskutinės dienos galiojimo ir (ar) per įvairias maisto rinkimo 

akcijas surinkto ilgo galiojimo maisto produktų (toliau – maisto donacijos). 2024–2027 m. 

įgyvendinamas vienas visą Lietuvą apimantis projektas. Projekto vykdytojas – Europos 

socialinio fondo agentūra; projekto partneriai – visos savivaldybių administracijos, labdaros ir 

paramos fondas „Maisto bankas“, Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugija. Planuojama kasmet 

skirti iki 17 mln. eurų Materialinio nepritekliaus mažinimo programos lėšų, kurios bus 

pervedamos į socialines korteles ir apie 1 mln. eurų maisto donacijoms finansuoti. Tikimasi, 

kad kasmet paramą preliminariai gaus iki 200 tūkst. nepasiturinčių asmenų. Daugiau 

informacijos galima rasti www.priimk.lt. 

 

Ministerija įgyvendindama 2.1. pažangos uždavinį vykdo tęstines priemones: užtikrina 

išmokų vaikams (įskaitant ir nuo 2026 m. birželio 1 d. įsigaliosiančius Lietuvos Respublikos 

išmokų vaikams įstatymo pakeitimus, kuriais išplečiama išmokos besimokančio ar 

studijuojančio asmens vaiko priežiūrai gavėjų aprėptis ir išmoka skiriama visiems vaikus 

auginantiems tėvams (įtėviams), globėjams, neturintiems pakankamo socialinio draudimo stažo 

ir teisės gauti vaiko priežiūros išmoką pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio 
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draudimo įstatymą; padidinamas vienkartinės išmokos gimus vaikui dydis nuo 11 iki 14 BSI 

mokėjimą; šalpos išmokų, vienišo asmens išmokų mokėjimą ir kt. 

Siekiant užtikrinti socialinių išmokų bazinių dydžių indeksavimo nuoseklumą, nuo 

2019 m. bazinių dydžių indeksacija yra susieta su MVPD. 2025 m. gruodžio 9 d. priimtu 

Lietuvos Respublikos socialinės paramos išmokų atskaitos rodiklių ir bazinio bausmių ir 

nuobaudų dydžio nustatymo įstatymo Nr. X-1710 pakeitimo įstatymu baziniai dydžiai susieti 

ne su praėjusių metų MVPD, o su einamųjų ir ateinančių metų MVPD pokyčiu ir ateinančių 

metų darbo užmokesčio pokyčio prognoze. MVPD ir darbo užmokesčio pokyčiai įtakoja 

indeksavimą lygiomis dalimis. Taip siekiama stiprinti socialinės apsaugos išmokų įtaką skurdo 

ir pajamų nelygybės mažinimui bei užtikrinti efektyvesnį valstybės biudžeto lėšų planavimą ir 

panaudojimą, 

Vadovaujantis minėto įstatymo nuostatomis apskaičiuoti  baziniai socialinės apsaugos 

išmokų dydžiai, nuo kurių priklauso įvairių išmokų dydžiai 2026 m. palyginus su 2025 m., 

padidinti 5,2-5,7 procento. 

 

Socialinių išmokų baziniai dydžiai, nuo kurių priklauso didžioji dalis socialinių išmokų 

ir jų pokytis: 

Socialinių išmokų bazinis dydis 2025 metai, 

eurai 

2026 metai, 

eurai 

Pokytis 

Bazinė socialinė išmoka (BSI) 70 74 +5,7 proc. 

Šalpos pensijų bazė (ŠPB) 248 261 +5,2 proc. 

Tikslinių kompensacijų bazė (TKB) 208 219 +5,3 proc. 

Valstybės remiamos pajamos (VRP)  221  233 +5,4 proc. 

 

Taikydama Europos Sąjungos mokesčių ir išmokų mikrosimuliacinį  modelį 

EUROMOD, Ministerija atliko 2026 metų bazinių dydžių didinimo kontrafaktinį poveikio 

vertinimą. Remiantis vertinimo rezultatais, pagal naujos redakcijos Socialinės paramos išmokų 

atskaitos rodiklių ir bazinio bausmių ir nuobaudų dydžio nustatymo įstatymo nuostatas  

apskaičiuotas bazinių dydžių augimas visos populiacijos skurdo rizikos lygio mažinimui 2026 

m. poveikio neturės, tačiau žymesnis poveikis matomas tikslinėms grupėms: vaikų skurdo 

rizikos lygis mažės 0,4 proc. punkto, darbingo amžiaus asmenų – 0,2 proc. punkto, o bendrai 

mažiausias pajamas turinčių asmenų pajamos išaugs 1,4 procento. 

Baziniams dydžiams padidinti 2026 m. papildomai skirta 87,3 mln. eurų, didžioji lėšų 

dalis - apie 96 proc. visų lėšų, numatyti iš 09-002 programos ,,Socialinės išmokos“ lėšų 

mokamoms išmokoms padidinti.  

Vidutinė socialinio draudimo senatvės pensija 2026 m. auga 12,0 procentų vidutinė 

socialinio draudimo senatvės pensija su būtinuoju stažu - 12,5 procento, valstybinės pensijos - 

0,9 procento. 

Šioje programoje 2026 m., palyginti su 2025 m. patvirtintais asignavimais, daugiausiai 

lėšos didėja valstybinio socialinio draudimo bendrajai pensijos daliai finansuoti, išmokoms 

vaikams (dėl indeksavimo) ir kt. 

 

Programoje numatyti 2 tęstinės veiklos uždaviniai: 

1. Užtikrinti pensijų, kitų išmokų ir įmokų mokėjimą bei socialinio draudimo 

bendrosios pensijos dalies finansavimą; 

2. Užtikrinti paramos socialiai pažeidžiamiems ir nukentėjusiems asmenims teikimą. 

 

Ministerija įgyvendindama pirmąjį tęstinės veiklos uždavinį vykdo šias priemones: 

užtikrinamas I ir II laipsnių valstybinių pensijų mokėjimas; nukentėjusių asmenų valstybinių 

pensijų mokėjimas; mokslininkų valstybinių pensijų mokėjimas; kompensacinių išmokų 
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profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybiniams darbuotojams mokėjimas, pareigūnų 

valstybinių pensijų mokėjimas; sportininkų rentų mokėjimas; skatinamųjų įmokų į pensijų 

kaupimo fondus mokėjimas; užtikrinamas bendrosios pensijos dalies finansavimas iš valstybės 

biudžeto ir kt. 

Ministerija įgyvendindama antrąjį tęstinės veiklos uždavinį vykdo šias priemones: 

užtikrinamas individualios pagalbos teikimo išlaidų  kompensacijų mokėjimas, žalos 

atlyginimo mokėjimas; vienkartinių kompensacijų sužalotiems sovietinėje armijoje bei 

žuvusiųjų šeimoms mokėjimas; motinų (tėvų, įtėvių, globėjų), auginančių namuose vaikus iki 

3 metų, bei asmenų su negalia, kuriems nustatytas specialusis nuolatinės slaugos ir priežiūros 

(pagalbos) poreikis, slaugytojų, valstybės lėšomis draudimas pensijų ir nedarbo socialiniu 

draudimu; dvasininkų – pensijų socialiniu draudimu; vienkartinių kompensacijų Černobylio 

atominės elektrinės avarijos padarinių likvidavimo dalyviams mokėjimas;  vaikų išlaikymo 

išmokų mokėjimas; pensijų priemokų mokėjimas; Europos pagalbos labiausiai skurstantiems 

asmenims fondo veikla; administruojama  Materialinio nepritekliaus mažinimo programa; 

užtikrinamas Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams 

įstatymo įgyvendinimas ir kt. 

Siekiant sumažinti pažeidžiamiausių grupių skurdą, didinti piniginės socialinės paramos 

nepasiturintiems gyventojams prieinamumą ir adekvatumą, paskatas integruotis į darbo rinką, 

nuo 2026 m. birželio 1 d. sudaromos palankesnės piniginės socialinės paramos gavimo sąlygos 

dirbantiems asmenims bei, skatinant paramą gaunančių asmenų motyvaciją įsidarbinti ir išlikti 

darbo rinkoje, tobulinamas papildomai skiriamos socialinės pašalpos įsidarbinus skyrimas; 

palengvinamos piniginės socialinės paramos gavimo sąlygos tėvams, vieniems auginantiems 

vaikus ir auginantiems vaikus su negalia; tobulinamos nuostatos, susijusias su turto vertinimu 

skiriant piniginę socialinę paramą, peržiūrint turto vertinimo kriterijus; didinamas piniginės 

socialinės paramos gavėjų įgalinimas dalyvauti savivaldybių institucijų parengtose užimtumo 

didinimo programose ir kt. Prognozuojama, kad teigiamą priemonių poveikį turėtų pajusti visi 

šeimų ūkiai (skurdo spąstai sumažės visiems šeimos ūkiams (nuo 0,4 iki 1.1 p. p.), didžiausią 

poveikį patirs dviejų suaugusių su vaikais šeimos (nuo 1,06 iki 1,1 p. p.)). 
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3 grafikas. Programa „09-002 Socialinės išmokos“ ir jos uždaviniai 

 

 
 

Rengiant socialinę apsaugą reguliuojančių teisės aktų pakeitimus, naudojamasi 

Valstybės duomenų agentūros informacija apie skurdo rodiklius, Valstybės duomenų valdymo 

platformos analitine erdve (kuriamos nuolatinės analitinės veiklos sritys, apimančios 

statistinius duomenis ir jų analizę (smėliadėžės), Europos Sąjungos mokesčių–išmokų 

mikrosimuliaciniu modeliu EUROMOD, atsižvelgiama į populiacijos tendencijas, 

makroekonomines prognozes bei tarptautinių organizacijų rekomendacijas. Rengiant socialinio 

draudimo pensijų, socialinio draudimo įstatymo pakeitimus remiamasi aktuariniais principais, 

naudojamasi Eurostato populiacijos projekcijomis, Sodros duomenų bazėmis, atsižvelgiama į 

populiacijos tendencijas, makroekonomines prognozes. 

Duomenys apie socialinę apsaugą visuomenei prieinami Socialinės paramos 

informacinėje sistemoje (SPIS) ir ministerijos internetiniame puslapyje, kuriame, be kita ko, 

pateikta informacija ir apie socialinę paramą skirtingais gyvenimo atvejais. Apie pokyčius 

(priimtus įstatymus, įstatymų įgyvendinimą, teisę gauti socialines išmokas ir kita) visuomenė 

informuojama ne tik spaudos pranešimais, bet ir socialiniuose tinkluose. Duomenys apie 

socialinio draudimo pensijų dydžius skelbiami https://atvira.sodra.lt/lt-eur/. 

 Siekiant formuoti vienodą teisės aktų taikymo praktiką, didinti savivaldybių specialistų 

kompetenciją, savivaldybėms organizuojami praktiniai seminarai-mokymai, teikiami 

metodiniai išaiškinimai dėl socialinės paramos teisinio reglamentavimo naujovių ir kylančių 

problemų sprendimo būdų. 

Programa yra tęstinė. 

Programos vykdytojai – ministerija, Socialinių paslaugų priežiūros departamentas, 

Europos socialinio fondo agentūra. 

Socialinių paslaugų priežiūros departamentui pavesta vykdyti tęstinę priemonę, 

prisidedančią prie pažangos uždavinio ,,Mažinti pajamų nelygybę“ įgyvendinimo ,,Užtikrinti 

išmokų vaikams mokėjimą“, ,,Užtikrinti individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijų 

mokėjimą“, ,,Užtikrinti išmokų mokėjimą ginkluoto pasipriešinimo ir Černobylio AE avarijos 

09 Socialinė apsauga ir užimtumas

09-002 Socialinės išmokos

09-002-02-01 Mažinti pajamų nelygybę
09-002-11-02 Užtikrinti pensijų, kitų išmokų ir įmokų 

mokėjimą bei  socialinio draudimo bendrosios pensijos dalies 
finansavimą 

09-002-12-03 Užtikrinti paramos socialiai pažeidžiamiems ir 
nukentėjusiems asmenims teikimą 
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padarinių likvidavimo dalyviams bei kompensacijų mokėjimą sovietinėje armijoje sužalotiems 

asmenims bei žuvusiųjų šeimoms“.  

 

 Programos koordinatorius – viceministras. 
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3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinės išmokos” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Valstybės 

veiklos 
srities, 

programos, 

uždavinio, 
priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų 

asignavimai 

Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 
plano, Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP ir (arba) 

nacionalinės plėtros 
programos akronimas 

elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-002-02-

01 (P) 
Mažinti pajamų nelygybę 1449991,0  1512239,0  1553888,0   

09-002-02-

01-06 (PN) 
Didinti nedarbo socialinio draudimo sistemos aprėptį        

09-002-02-

01-10 (PN) 
Mažinti savarankiškai dirbančių asmenų ir likusių dirbančiųjų 

disponuojamų pajamų atotrūkį 
       

09-002-02-
01-12 (TP) 

Užtikrinti išmokų vaikams mokėjimą  1006999,0  1048539,0  1082719,0  2.1.7.(VPNĮP) 

09-002-02-

01-13 (TP) 
Užtikrinti šalpos išmokų mokėjimą 286959,0  299754,0  312148,0   

09-002-02-

01-15 (TP) 
Užtikrinti vienišo asmens išmokos mokėjimą 135033,0  147268,0  159021,0   

09-002-02-
01-16 (PP) 

Mažinti materialinį nepriteklių labiausiai skurstantiems 
asmenims 

21000,0  16678,0     

09-002-11-

02 (T) 
Užtikrinti pensijų, kitų išmokų ir įmokų mokėjimą bei socialinio 

draudimo bendrosios pensijos dalies finansavimą 
4330244,0 0,0 4774481,0  5095679,0   

09-002-11-

02-01 (TP) 
Užtikrinti pirmojo ir antrojo laipsnio valstybinių pensijų 

mokėjimą 
16945,0  17394,0  17837,0   

09-002-11-
02-03 (TP) 

Užtikrinti nukentėjusiųjų asmenų valstybinių pensijų mokėjimą 64381,0  63826,0  63129,0   

09-002-11-

02-04 (TP) 
Užtikrinti mokslininkų valstybinių pensijų mokėjimą 8756,0  8988,0  9217,0   

09-002-11-

02-05 (TP) 
Užtikrinti artistų kompensacinių išmokų mokėjimą 3734,0  3932,0  4160,0   

09-002-11-
02-06 (TP) 

Užtikrinti valstybinio socialinio draudimo bendrosios pensijos 
dalies finansavimą iš valstybės biudžeto 

3824523,0  4239420,0  4550490,0   

09-002-11-

02-07 (TP) 
Užtikrinti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai lėšas 

išmokoms skirti, mokėti ir pristatyti ir išieškoti 
10671,0  10424,0  10836,0   
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09-002-11-
02-08 (TP) 

Užtikrinti pareigūnų valstybinių pensijų mokėjimą 116042,0  125263,0  134776,0   

09-002-11-

02-09 (TP) 
Užtikrinti sportininkų rentų mokėjimą 6673,0 0,0 7078,0  7078,0   

09-002-11-

02-10 (TP) 
Užtikrinti skatinamųjų įmokų į pensijų kaupimo fondus 

mokėjimą  
278519,0  298156,0  298156,0   

09-002-12-
03 (T) 

Užtikrinti paramos socialiai pažeidžiamiems ir nukentėjusiems 
asmenims teikimą 

572743,0 113,0 560238,0 118,0 569588,0 125,0  

09-002-12-

03-03 (TP) 
Užtikrinti individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijų 

mokėjimą 
351980,0  376156,0  392497,0   

09-002-12-

03-04 (TP) 
Užtikrinti žalos atlyginimo mokėjimą 10686,0  10482,0  10482,0   

09-002-12-
03-10 (TP) 

Užtikrinti vaikų išlaikymo išmokų mokėjimą 31174,0  38074,0  38839,0  2.1.4.(VPNĮP) 

09-002-12-

03-11 (TP) 
Užtikrinti pensijų priemokų mokėjimą 71291,0  11757,0  6026,0   

09-002-12-

03-17 (TP) 
Užtikrinti Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos 

nepasiturintiems gyventojams įstatymo įgyvendinimą 
48355,0  61541,0  62328,0  2.1.6.(VPNĮP) 

09-002-12-
03-18 (TP) 

Administruoti Materialinio nepritekliaus mažinimo programą 261,0 113,0 286,0 118,0 273,0 125,0  

09-002-12-

03-19 (TP) 
Užtikrinti vienkartinių išmokų skyrimą apdraustajam mirus dėl 

nelaimingų atsitikimų darbe 
5815,0  6478,0  3679,0   

09-002-12-

03-20 (TP) 
Kompensuoti nurašytas kaupiamųjų pensijų įmokų skolas 57,0       

09-002-12-
03-21 (TP) 

Valstybės lėšomis drausti motinas, dvasininkus, slaugytojus ir 
praktiką atliekančius asmenis pagal Valstybinio socialinio 

draudimo įstatymą 

53041,0  55381,0  55381,0   

09-002-12-

03-22 (TP) 
Užtikrinti išmokų mokėjimą ginkluoto pasipriešinimo ir 

Černobylio AE avarijos padarinių likvidavimo dalyviams bei 

kompensacijų mokėjimą sovietinėje armijoje sužalotiems 
asmenims bei žuvusių šeimoms 

83,0  83,0  83,0   

 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 6352978,0 113,0 6846958,0 118,0 7219155,0 125,0  

 iš jo:  
1.1. valstybės biudžeto lėšos 

6331717,0 0,0 6829994,0  7218882,0   

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos 2128,0 12,0 1698,0 12,0 29,0 13,0  

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
19133,0 101,0 15266,0 106,0 244,0 112,0  

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos        
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 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 6352978,0 113,0 6846958,0 118,0 7219155,0 125,0  

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
21000,0  16678,0     

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
21000,0  16678,0     

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
6331978,0 113,0 6830280,0 118,0 7219155,0 125,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 
finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

6331978,0 113,0 6830280,0 118,0 7219155,0 125,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 6352978,0 113,0 6846958,0 118,0 7219155,0 125,0  
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinės išmokos” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-002-02-01 (P) uždavinys 

Mažinti pajamų nelygybę 
    

E-09-002-02-01-01 GINI koeficientas (procentai) 32,8 32,6 32,5 PP 

E-09-002-02-01-02 Pajamų pasiskirstymo koeficientas (Skirtumas kartais) 5,6 5,5 5,4 NPP, PP 

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-06 (PN) priemonė 

Didinti nedarbo socialinio draudimo sistemos aprėptį 
    

R-09-002-02-01-06-01 Bedarbių, gaunančių nedarbo socialinio draudimo išmokas, dalis, palyginti su visais 

registruotais bedarbiais (procentai) 
50,0 50,0   

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-10 (PN) priemonė 

Mažinti savarankiškai dirbančių asmenų ir likusių dirbančiųjų disponuojamų pajamų 

atotrūkį 

    

R-09-002-02-01-10-01 Savarankiškai dirbančių asmenų, kuriems taikoma ta pati valstybinio socialinio draudimo 

tvarka (išskyrus nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinį draudimą), kaip ir 

dirbantiems pagal darbo sutartį, dalis nuo visų savarankiškai dirbančių asmenų (ne mažiau, 

kaip) (procentai) 

19,0 19,0  PP 

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-12 (TP) priemonė 

Užtikrinti išmokų vaikams mokėjimą  
    

R-09-002-02-01-12-01 Išmokų vaikams gavėjų skaičius (asmenys) 513000,0 512716,0 512000,0  

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-13 (TP) priemonė 

Užtikrinti šalpos išmokų mokėjimą 
    

R-09-002-02-01-13-01 Šalpos išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 68767,0 69205,0 69807,0  

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-15 (TP) priemonė 

Užtikrinti vienišo asmens išmokos mokėjimą 
    

R-09-002-02-01-15-01 Vienišo asmens išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 237700,0 239600,0 241600,0  

 09-002-02-01 (P) uždavinio 09-002-02-01-16 (PP) priemonė 

Mažinti materialinį nepriteklių labiausiai skurstantiems asmenims 
    

R-09-002-02-01-16-01 Asmenų, gavusių Materialinio nepritekliaus mažinimo programos teikiamą paramą, dalis nuo 
visų su materialiniu ir socialiniu nepritekliumi susiduriančių asmenų (procentai) 

61,1 63,3 65,5 PP 

 09-002-11-02 (T) uždavinys 

Užtikrinti pensijų, kitų išmokų ir įmokų mokėjimą bei socialinio draudimo bendrosios 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

pensijos dalies finansavimą 

R-09-002-11-02-01 Iš valstybės biudžeto mokamų išmokų dalis, lyginant su išlaidomis socialinei apsaugai 

(įtraukiant išlaidas iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo 
biudžetų) (procentai) 

27,0 27,0 27,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-01 (TP) priemonė 

Užtikrinti pirmojo ir antrojo laipsnio valstybinių pensijų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-01-01 I ir II laipsnių valstybinių pensijų gavėjų skaičius (asmenys) 9154,0 9154,0 9154,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-03 (TP) priemonė 

Užtikrinti nukentėjusiųjų asmenų valstybinių pensijų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-03-01 Nukentėjusiųjų valstybinių pensijų gavėjų skaičius (asmenys) 43800,0 42300,0 40800,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-04 (TP) priemonė 

Užtikrinti mokslininkų valstybinių pensijų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-04-01 Mokslininkų valstybinių pensijų gavėjų skaičius (asmenys) 3328,0 3328,0 3328,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-05 (TP) priemonė 

Užtikrinti artistų kompensacinių išmokų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-05-01 Artistų kompensacinių išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 433,0 486,0 544,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-06 (TP) priemonė 

Užtikrinti valstybinio socialinio draudimo bendrosios pensijos dalies finansavimą iš 

valstybės biudžeto 

    

R-09-002-11-02-06-01 Bendrosios pensijos dalies išlaidų dalis, palyginti su išlaidomis, tenkančiomis socialinio 

draudimo pensijų išlaidoms (procentai) 
55,2 55,2 55,2  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-07 (TP) priemonė 

Užtikrinti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai lėšas išmokoms skirti, mokėti 

ir pristatyti ir išieškoti 

    

R-09-002-11-02-07-01 Su socialiniu draudimu nesusijusių išlaidų dalis palyginus su išlaidomis, tenkančiomis 

socialinio draudimo įmokoms ir išmokoms administruoti (procentai) 
10,5 10,3 10,3  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-08 (TP) priemonė 

Užtikrinti pareigūnų valstybinių pensijų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-08-01 Pareigūnų valstybinių pensijų gavėjų skaičius (asmenys) 22382,0 22850,0 23300,0  

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-09 (TP) priemonė 

Užtikrinti sportininkų rentų mokėjimą 
    

R-09-002-11-02-09-01 Sportininkų rentų gavėjų skaičius (asmenys) 188,0 189,0 190,0  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-002-11-02 (T) uždavinio 09-002-11-02-10 (TP) priemonė 

Užtikrinti skatinamųjų įmokų į pensijų kaupimo fondus mokėjimą  
    

R-09-002-11-02-10-01 Vidutinis asmenų, pasirinkusių dalyvavimą pensijų kaupime ir gaunant įmoką iš valstybės 
biudžeto, skaičius per metus (asmenys) 

739800,0 670320,0 660320,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinys 

Užtikrinti paramos socialiai pažeidžiamiems ir nukentėjusiems asmenims teikimą 
    

R-09-002-12-03-01 Socialiai pažeidžiamų ir nukentėjusių asmenų dalis, lyginant su Valstybės duomenų agentūros 

skelbiamu Lietuvos gyventojų skaičiumi (procentai) 
9,1 8,3 8,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-03 (TP) priemonė 

Užtikrinti individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijų mokėjimą 
    

R-09-002-12-03-03-01 Individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijų gavėjų skaičius (asmenys) 123500,0 124930,0 129240,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-04 (TP) priemonė 

Užtikrinti žalos atlyginimo mokėjimą 
    

R-09-002-12-03-04-01 Žalos atlyginimo išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 2525,0 2360,0 2210,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-10 (TP) priemonė 

Užtikrinti vaikų išlaikymo išmokų mokėjimą 
    

R-09-002-12-03-10-01 Vaikų išlaikymo išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 17000,0 17000,0 17000,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-11 (TP) priemonė 

Užtikrinti pensijų priemokų mokėjimą 
    

R-09-002-12-03-11-01 Pensijų priemokų gavėjų skaičius (asmenys) 63894,0 38627,0 21742,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-17 (TP) priemonė 

Užtikrinti Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems 

gyventojams įstatymo įgyvendinimą 

    

R-09-002-12-03-17-01 Socialinės pašalpos gavėjų skaičius (asmenys) 77000,0 77000,0 77000,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-18 (TP) priemonė 

Administruoti Materialinio nepritekliaus mažinimo programą 
    

R-09-002-12-03-18-01 Labiausiai skurstančių asmenų, dalyvavusių Materialinio nepritekliaus mažinimo programos 
remiamoje veikloje, skaičius (asmenys) 

200000,0 200000,0 200000,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-19 (TP) priemonė 

Užtikrinti vienkartinių išmokų skyrimą apdraustajam mirus dėl nelaimingų atsitikimų 

darbe 

    

R-09-002-12-03-19-01 Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatyme nustatytų ir 40,0 40,0 40,0  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

išmokėtų vienkartinių socialinio draudimo išmokų skaičius (vienetai) 

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-20 (TP) priemonė 

Kompensuoti nurašytas kaupiamųjų pensijų įmokų skolas 
    

R-09-002-12-03-20-01 Nurašytų kaupiamųjų pensijų įmokų skolų santykis su kaupiamųjų pensijų surenkama įmokų 

suma (procentai) 
0,01 0,01 0,01  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-21 (TP) priemonė 

Valstybės lėšomis drausti motinas, dvasininkus, slaugytojus ir praktiką atliekančius 

asmenis pagal Valstybinio socialinio draudimo įstatymą 

    

R-09-002-12-03-21-01 Valstybės lėšomis draudžiamų asmenų skaičius (asmenys) 60000,0 61000,0 61000,0  

R-09-002-12-03-21-02 Apdraustų nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialiniu draudimu jaunų asmenų 

(16-29 metų), savarankiškai įgyjančių praktinių įgūdžių, skaičius (asmenys) 
400,0 400,0 400,0  

 09-002-12-03 (T) uždavinio 09-002-12-03-22 (TP) priemonė 

Užtikrinti išmokų mokėjimą ginkluoto pasipriešinimo ir Černobylio AE avarijos 

padarinių likvidavimo dalyviams bei kompensacijų mokėjimą sovietinėje armijoje 

sužalotiems asmenims bei žuvusių šeimoms 

    

R-09-002-12-03-22-01 Ginkluoto pasipriešinimo dalyvių išmokų skaičius (asmenys) 11,0 11,0 11,0  

R-09-002-12-03-22-02 Kompensacijų sovietinėje armijoje sužalotiems bei šioje armijoje žuvusiųjų šeimoms gavėjų 

skaičius (asmenys) 
3,0 3,0 3,0  

R-09-002-12-03-22-03 Černobylio AE avarijos padarinių likvidavimo dalyvių išmokų gavėjų skaičius (asmenys) 50,0 50,0 50,0  
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09-003 PROGRAMA ,,SOCIALINĖ SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)“ 

 

Programoje numatyti du pažangos uždaviniai: 

 

2.2.  Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų 

ir socialinėje atskirtyje esančių grupių gerovę; 

Šiuo uždaviniu siekiama spręsti kompleksines priežastis dėl kurių asmenys, 

priklausantys socialiai jautrioms ar pažeidžiamoms grupėms (tokioms kaip asmenys su negalia 

(įskaitant vaikus su negalia), vyresnio amžiaus žmonės, mažiau galimybių turintis jaunimas, 

prieglobstį gavę užsieniečiai, benamystę patiriantys, iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų 

grįžę asmenys, nuo psichoaktyvių medžiagų priklausomi asmenys ir pan.) patiria socialinę 

atskirtį, skurdą, smurtą, diskriminaciją, susiduria su įvairiais sunkumais įsidarbinant ar gaunant 

kitą socialinę pagalbą. Labai svarbu sudaryti tinkamas sąlygas ir lygias galimybes visiems gauti 

šią pagalbą, ypač tiems, kurie dėl savo ribotų galimybių negali savarankiškai jos užsitikrinti.  

 

2.7. Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės nuostatas  visuomenėje 

bei bendruomeniškumą; 

Uždaviniu siekiama stiprinti visuomenės ir nevyriausybinių organizacijų (toliau – NVO) 

dalyvavimą sprendimų priėmimo procesuose, skatinti įsitraukimą į savanorystę, ugdyti  NVO 

kompetencijas, stiprinti jų potencialą teikti viešąsias paslaugas. 

 

Ministerija, įgyvendindama 2.2. pažangos uždavinį, numato vykdyti pažangos 

priemones: 

 

1. Plėtoti  kompleksinę asmenų su negalia dalyvumo užtikrinimo sistemą; 

Siekiant užtikrinti intelekto ir (ar) psichikos negalią turinčių asmenų žmonių su negalia 

globos deinstitucionalizaciją pereinant nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų,  

Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Ministerijos 2024 m. I ketv. pradėjo 

įgyvendinti projektą ,,Perėjimas nuo institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje 

teikiamų paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione“. Planuojama, kad 

projektas bus vykdomas iki 2029 m. liepos mėnesio. 

Projektas finansuojamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis. 

Projekto metu daugumoje šalies savivaldybių diegiamas atvejo vadybos modelis, siekiant 

suteikti psichikos ir (ar) intelekto negalią turintiems asmenims individualizuotas paslaugas, 

mažinti jų atskirtį ir didinti savarankiško gyvenimo bendruomenėje galimybes. Atvejo vadyba 

– tai nauja priemonė, kuria siekiama proaktyviai reaguoti į kompleksinius asmenų su negalia 

patiriamus iššūkius siekiant apjungti socialinių paslaugų, sveikatos ir užimtumo sektorių 

teikiamas paslaugas. Projekte taip pat  teikiamos pagalbos priimant sprendimus paslaugos, 

kuriomis siekiama užtikrinti asmenų su negalia teisinį veiksnumą bei atstatyti veiksnumą tiems 

asmenims, kuriems jis yra apribotas. Asmenų su negalia teisinius klausimus ir žmogaus teisių 

pažeidimus gina bei sprendžia Projekte dirbantys veiksnumo apribojimo prevencijos 

specialistai. Projekto apimtyje savivaldybėse plečiamos socialinių dirbtuvių paslaugos, 

kuriomis siekiama didinti asmenų įsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti 

ir palaikyti bendruosius ir su konkrečia darbine užimtumo veikla susijusius įgūdžius, atliekant 

prasmingas darbinio užimtumo veiklas, nukreiptas į konkrečios prekės (produkto) gamybą ir 

(ar) paslaugos suteikimą. Finansavimas skirtas 59 socialinėms dirbtuvėms. 

Žmonių su negalia globos deinstitucionalizacijos apimtyje, Ministerija iki 2030 m. 

įgyvendins regioninių Perėjimo nuo institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje teikiamų 

paslaugų žemėlapių įgyvendinimo stebėseną ir teiks savivaldybėms pastabas bei metodines 
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rekomendacijas dėl paslaugų plėtros atitikties Jungtinių Tautų žmonių su negalia teisių 

konvencijai. Planuojama, kad iki 2030 m. visuose šalies regionuose bus įkurti 246 apsaugoti 

būstai, 73 grupinio gyvenimo namai, 72 su dienos užimtumu susiję paslaugų centrai. Iš viso per 

regioninį finansavimą bus sukurta 2326 naujos vietos socialinių paslaugų teikimui. 

Taip pat numatoma didinti paslaugų vaikams, kuriems gresia skurdas arba socialinė 

atskirtis, prieinamumą, įgyvendinant vaiko garantijų sistemos tikslus. 

 

2. Sukurti tvarią nestacionarios ilgalaikės priežiūros sistemą; 

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sąjungos šalyse, visuomenė sensta. Vadovaujantis 

Eurostato prognozėmis, 2050 m. pradžioje Lietuvoje 28,5 procento gyventojų bus 65+ amžiaus 

grupės asmenys (šiuo metu ši grupė sudaro apie 20 procentų). Demografiniai procesai turi itin 

didelį poveikį ilgalaikės priežiūros paslaugų apimtims ir jų specifikai. Siekiant teikti integralią 

pagalbą (dienos socialinę globą ir slaugą) vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su 

negalia ir senyvo amžiaus asmenims, nuo 2022 m. gruodžio mėn. Europos socialinio fondo 

agentūra kartu su partneriais įgyvendina projektą „Integralios pagalbos teikimas ir plėtra 

Lietuvos savivaldybėse“. Projektas skirtas teikti ir plėtoti kokybišką integralią pagalbą vaikams 

su negalia, darbingo amžiaus asmenims su negalia ir senyvo amžiaus asmenims (toliau – 

integralios pagalbos gavėjai), teikti konsultacinę pagalbą šeimos nariams, prižiūrintiems 

integralios pagalbos gavėjus, teikti psichologinę pagalbą integralios pagalbos gavėjams, jų 

artimiesiems (neformaliems globėjams), integralią pagalbą teikiantiems darbuotojams ir 

savanoriams, integralią pagalbą teikiančias mobilias komandas aprūpinti įranga ir (ar) 

priemonėmis. Taip pat  integrali pagalba gali būti teikiama valstybės ir savivaldybių įstaigose, 

kuriose įgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo programos ikimokyklinio amžiaus vaikams su 

negalia (iki 7 m.). Planuojama, kad projektas bus vykdomas iki 2026 m. gruodžio pabaigos. 

Projektas finansuojamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis.  

 

3. Didinti senyvo amžiaus asmenų socialinį aktyvumą; 

Bus siekiama stiprinti ir plėtoti vyresnio amžiaus žmonių reikalų tarybos veiklą, siekiant, 

kad vyresnio amžiaus žmonės sistemingai dalyvautų rengiant vyresnio amžiaus žmonėms 

skirtas politikos priemones nacionaliniu ir vietos savivaldos lygmeniu (2026–2027 metais). 

Aiškiau apibrėžiami ministerijų ir savivaldybių įgaliojimai ir atsakomybių pasiskirstymas, 

siekiant skatinti vyresnio amžiaus žmonių dalyvavimą viešajame gyvenime (2026–2027 

metais). Taip pat numatoma remti vyresnio amžiaus žmonėms atstovaujančias nevyriausybines 

organizacijas, siekiant stiprinti jų gebėjimus atstovauti vyresnio amžiaus žmonių interesus ir 

skatinti vyresnio amžiaus žmonių įsitraukimą į aktyvų visuomeninį gyvenimą. Taip pat 

numatoma 2026–2028 metais bendradarbiaujant su vyresnio amžiaus žmonėms 

atstovaujančiomis ir su vyresnio amžiaus žmonėmis dirbančiomis organizacijomis organizuoti 

informuotumo didinimo kampanijas, siekiant didinti vyresnio amžiaus žmonių supratimą apie 

savo teises ir galimybes bei skatinančias pozityvias visuomenės nuostatas vyresnio amžiaus 

žmonių ir senėjimo atžvilgiu. Atsižvelgiant į tai, kad dar palyginti nedidelė dalis vyresnio 

amžiaus žmonių dalyvauja savanoriškoje veikloje, bus siekiama didinti vyresnio amžiaus 

žmonių dalyvavimą savanoriškoje veikloje, planuojama 2026 m. parengti ir priimti teisės aktus, 

reglamentuojančius vyresnio amžiaus žmonių savanorišką veiklą. 

 

4. Plėtoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemą; 

Siekiant  spręsti nedirbančio ir nesimokančio jaunimo (toliau - NEET) bei mažiau 

galimybių turinčio jaunimo (toliau - MGT) iššūkius bei padėti iššūkius patiriantiems jauniems 

žmonėms integruotis į visuomeninį gyvenimą, toliau bus plėtojama darbo su jaunimu sistema, 

o taip pat stiprinamos jaunimo darbuotojų kompetencijos. Įgyvendinant šios priemonės veiklas 

bus skiriamas finansavimas darbo su jaunimu paslaugų plėtrai.  

Teikiant kompleksines paslaugas NEET jaunuoliams bus įgyvendinamos intervencinės 

priemonės, padedant jaunuoliams sugrįžti į darbo rinką ir (ar) švietimo sistemą, o su MGT 



44 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

jaunuoliais bus dirbama prevenciškai, siekiant sustiprinti jų socialinius įgūdžius ir tokiu būdu 

apsaugoti nuo tikimybės tapti NEET jaunuoliais.  

Nuo 2026 m. sausio 1 d. įsigalios nauja Jaunimo politikos pagrindų įstatymo redakcija, 

kuria įtvirtinamas jaunimo darbuotojo kaip oficialios profesijos statusas. Tai vienas 

reikšmingiausių pokyčių jaunimo politikos srityje, kuris užtikrins aiškesnį ir profesionalesnį 

darbą su jaunimu, kompetencijų pripažinimą bei vienodesnę paslaugų kokybę visose 

savivaldybėse. Šis teisinis pokytis sudarys sąlygas sistemingesniam jaunimo darbuotojų 

rengimui, karjeros kelių formavimui ir didins profesijos prestižą, taip prisidedant prie tvaraus 

jaunimo politikos įgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu.  

Jaunimo darbuotojų kompetencijų stiprinimas, vystant ir įgyvendinant trijų lygmenų 

jaunimo darbuotojų rengimo metodiką, užtikrins teikiamų paslaugų jaunimui kokybę. 

Įgyvendinami kelių modulių mokymai pradedantiesiems ir pažengusiems jaunimo 

darbuotojams, taip pat įstaigų ir projektų vadovams, organizuojami tiksliniai pažintiniai vizitai 

į šalis, sėkmingai įgyvendinančias darbo su jaunimu programas ir paslaugų modelius. Šios 

priemonės užtikrina nuoseklų darbuotojų kompetencijų kėlimą bei profesionalumą, teikiant 

kokybiškas paslaugas programos tikslinėms grupėms.  

2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamas priemonės 

projektas „JUNGTYS“ pradėtas įgyvendinti 2024 m. ir tęsis 4 metus. Projektu siekiama mažinti 

neaktyvių jaunų žmonių (NEET) skaičių, tikslingai dirbant su mažiau galimybių turinčiais bei 

NEET grupėje esančiais jaunuoliais.  8000 (iš jų 1481 Sostinės regione) jaunų žmonių 

teikiamos individualizuotos intervencinės ir prevencinės paslaugos, padedant sugrįžti į darbo 

rinką ir(ar) švietimo sistemą. Paslaugas teikia 34 Jaunimo reikalų agentūros partnerių - atvirųjų 

jaunimo centrų ir Jaunimo reikalų agentūros darbuotojai.   

 

Taip pat Antrojo Šveicarijos įnašo finansinės paramos bendrojo finansavimo lėšomis 

bus įgyvendinamas projektas, skirtas jaunų žmonių, ypač turinčių mažiau galimybių, 

pilietiškumo ir aktyvaus dalyvavimo visuomeniniame bei politiniame gyvenime skatinimui. 

Projektu siekiama stiprinti jaunų žmonių įsitraukimą į sprendimų priėmimo procesus, skatinti 

domėjimąsi demokratiniais procesais ir dalyvavimą rinkimuose. Projekto veiklos apims 

edukacinius renginius, diskusijas, simuliacinius mokymus, informacines kampanijas bei 

partnerystes su savivaldybėmis ir jaunimo organizacijomis, kurios tiesiogiai prisidės prie jaunų 

žmonių pilietiškumo, sąmoningumo ir aktyvumo didinimo.  

 

5. Įgyvendinti lygių galimybių, lyčių lygybės principus; 

Priemonė skirta užtikrinti diskriminacijos mažinimą vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos lygių galimybių įstatymu, dėmesį skiriant socialinių partnerių įtraukčiai. 

Planuojama stiprinti savivaldos bei viešojo sektoriaus kompetencijas lygių galimybių bei lyčių 

lygybės srityje, tobulinti teisinį reglamentavimą, vykdyti šviečiamąsias, kompetencijų kėlimo 

ir komunikacines veiklas, kurios apims šias tikslines grupes: savivaldybių merai, vicemerai 

(savivaldybių merų pavaduotojai), savivaldybių administracijų ir jų filialų darbuotojai (merai 

(-ės); vicemerai (-ės) / merų pavaduotojai (-os); administracijų direktoriai (-ės); savivaldybių 

finansų / buhalterijos skyrių darbuotojai; savivaldybių strateginio planavimo / investicijų skyrių 

darbuotojai; savivaldybių teisės skyrių darbuotojai; savivaldybių švietimo skyrių darbuotojai; 

savivaldybių kultūros skyrių darbuotojai; savivaldybių socialinių paslaugų skyrių darbuotojai; 

kiti savivaldybės administracijos darbuotojai; savivaldybių jaunimo reikalų koordinatoriai; 

savivaldybių darbuotojai, atsakingi už lygių galimybių, lyčių lygybės sritis; savivaldybių tarybų 

nariai); lygių galimybių, lyčių lygybės koordinatoriai, užtikrinantys horizontaliosios politikos 

įgyvendinimą. 

2024 m. penkiose pilotinėse savivaldybių administracijose – Panevėžio miesto, 

Klaipėdos rajono, Ukmergės rajono, Jonavos rajono, Molėtų rajono – darbą pradėjo 

savivaldybės administracijos darbuotojas, koordinuojantis lygių galimybių, moterų ir vyrų 

lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojų 
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patiriantiems asmenims ar smurtą patyrusiems asmenims teikimo politikos formavimą ir 

įgyvendinimą vietos lygmeniu (toliau – koordinatorius). Koordinatorių modelio išbandymo 

veikla pasibaigė 2025 rugsėjo mėn., tačiau šios pilotinės savivaldybės yra įsipareigojusios 

užtikrinti veiklų tęstinumą.  Šį modelį sieksime plėsti visose Lietuvos savivaldybėse. 

Priemonės projektas „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos 

stiprinimas“, finansuojamas 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis, pradėtas 

įgyvendinti  2024 m. I ketv., projektą planuojama baigti 2026 m. I ketvirtį. Projektą 

įgyvendina Europos socialinio fondo agentūra.  

2025 m. į nacionalinę teisę yra perkeliamos 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos direktyva (ES) 

2024/1499 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų vienodo požiūrio į asmenis, nepriklausomai 

nuo jų rasinės ar etninės kilmės, srityje, vienodo požiūrio į asmenis, nepriklausomai nuo jų 

religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ar seksualinės orientacijos, užimtumo ir profesinėje 

srityje, vienodo požiūrio į moteris ir vyrus socialinės apsaugos srityje ir dėl galimybės naudotis 

prekėmis bei paslaugomis ir prekių tiekimo bei paslaugų teikimo, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir dėl 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų dėl vienodo 

požiūrio į moteris ir vyrus ir vienodų jų galimybių užimtumo ir profesinės veiklos srityje, kuria 

iš dalies keičiamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES (toliau kartu – Direktyvos). Šių 

direktyvų tikslas - jomis siekiama išplėsti lygybės institucijų kompetencijas bei galias, 

sustiprinti jų nepriklausomumą, aprūpinimą resursais, didinti pagalbos prieinamumą 

nukentėjusiems nuo diskriminacijos, užtikrinti lygybės institucijų įtraukimą į teisėkūros bei 

politikos formavimo procesus. Lietuvoje Direktyvų nuostatų perkėlimas į nacionalinę teisę bus 

reikšmingas suteikiant lygių galimybių kontrolieriui papildomus įgaliojimus, kartu stiprinant 

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybą ir praplečiant jos funkcijas. 

 

 6. Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą; 

Įgyvendinamos priemonės, skirtos  spręsti užsieniečių integracijos srities iššūkius ir 

plėtoti užsieniečių integracijos sistemą Lietuvoje. Priemonė apima Prieglobsčio, migracijos ir 

integracijos fondo lėšų investicijas ir reguliacines veiklas, skirtas centralizuoti priėmimo 

sistemą,  stiprinti savivaldybių administracijų lyderystę ir atsakomybę, auginti paslaugas 

teikiančių įstaigų bei organizacijų kompetencijas, keisti visuomenės nuostatas.  

 

Didėjant užsieniečių skaičiui Lietuvoje, efektyviai veikianti integracijos sistema, su 

aiškiai apibrėžtu nacionaliniu ir savivaldos vaidmeniu ir funkcijomis, bei gebanti laiku ir 

lanksčiai reaguoti ir atliepti užsieniečiams mūsų šalyje kylančius integracijos iššūkius tampa 

vis svarbesne. Siekiant mažinti užsieniečių integracijos sistemos fragmentaciją, 2024 m. 

pradėtas Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo (toliau – PMIF) lėšomis finansuojamas 

projektas, kurio tikslas – gerinti užsieniečių integracijos savivaldos lygmenyje procesus bei 

stiprinti ilgalaikę šių asmenų integracijos procesų stebėseną. Projekto metu 16 savivaldybių 

buvo įkurtos užsienio kilmės Lietuvos gyventojų koordinatorių  pareigybės. Šie koordinatoriai 

vykdo įvairias su užsieniečių integracija susijusias funkcijas, kurios  numatytos užsienio 

kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinavimo savivaldybėse tvarkos apraše. 

Koordinatorių pareigybių atsiradimas savivaldybėse, kuriose yra daugiausia ukrainiečių ir 

apskritai užsieniečių, gyvenančių Lietuvoje, leis aprėpti apie 65 proc. visų Lietuvoje 

gyvenančių užsieniečių ir sudarys sąlygas sistemingesniam ir nuoseklesniam integracijos 

procesų plėtojimui.  Projekto metu taip pat bus stiprinama koordinatorių bei savivaldybės 

administracijos darbuotojų profesinė kompetencija užsieniečių integracijos srityje. Didesnė 

savivaldybės administracijos darbuotojų kompetencija šioje srityje prisidės prie tinkamesnio 

savivaldybės vaidmens užsieniečių integracijoje suvokimo bei tikslesnių priemonių ir veiklų 

užsieniečių integracijos srityje formavimo. Visa tai sudarys sąlygas įtraukios visuomenės 
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formavimuisi. 

2025 m. papildomai inicijuotas PMIF kvietimas teikti paraiškas, siekiant finansuoti 

tikslines paslaugas, kurios įgalintų užsienio kilmės Lietuvos gyventojus pasiekti viešąsias 

visiems gyventojams prieinamas paslaugas ir gerintų šių asmenų integraciją vietos savivaldos 

lygiu. Šiuos projektus rengė kompetenciją sustiprinę ir vietos lygmeniu problematiką 

išsiaiškinę užsienio kilmės Lietuvos gyventojų koordinatoriai.  

2025 m. inicijuotas platesnio masto projektas, aprėpiantis visas Lietuvos savivaldybes, 

kuriose nėra koordinatorių, kuriuo siekiama gerinti Lietuvos Respublikoje esančių trečiųjų šalių 

(ne Europos Sąjungos valstybių narių) piliečių arba asmenų be pilietybės integraciją didinant 

jų galimybes naudotis viešojo sektoriaus paslaugomis. Šiuo tikslu buvo parengti penki projektų 

kvietimai, siekiant finansuoti tikslines paslaugas, kurios padėtų užsienio kilmės Lietuvos 

gyventojams sėkmingai pasiekti ir naudotis bendromis viešosiomis paslaugomis. Kiekvienas iš 

šių kvietimų buvo skirtas geografiškai susijusioms savivaldybėms, tokiu būdu užtikrinant, kad 

integracijos priemonės ir veiklos taptų prieinamos ir kokybiškos visuose šalies regionuose. 

Siekiant užtikrinti savivaldybės lygiu teikiamų viešųjų paslaugų prieinamumą užsienio 

kilmės Lietuvos gyventojams, Priėmimo ir integracijos agentūra įgyvendina PMIF lėšomis 

finansuojamą projektą, pagal kurį bus teikiamos vertimo žodžiu ir raštu paslaugos 

savivaldybėse. 

Socialinių ir kultūrinių žinių apie Lietuvą stoka yra vienas iš iššūkių, su kuriais susiduria 

migrantai Lietuvoje. Nesupratimas, nežinojimas naujos šalies, į kurią atvykstama, kultūros, 

tradicijų, normų, įpročių, teisių ir pareigų lemia tai, jog migrantai ne visada žino, kaip tinkamai 

komunikuoti, jiems kyla sunkumų naudojantis šalies švietimo, sveikatos, socialinės paramos ir 

teisinės sistemomis. Siekiant spręsti šį iššūkį Priėmimo ir integracijos agentūra parengė 

sociokultūrinio įvado programą. Pirmieji sociokultūrinio įvado lektorių vedami programos 

mokymai užsienio kilmės Lietuvos gyventojams prasidėjo 2025 m. rugsėjo 1 dieną. Planuojama 

iki 2027 m. pabaigos Programą vykdyti bent 20-tyje Lietuvos savivaldybių. 

Patikimos ir savalaikės informacijos prieinamumą užsienio kilmės Lietuvos 

gyventojams didina 2024 m. pradėjusi veikti internetinė platforma micenter.lt  ir visą parą 

veikiantis migracijos informacinio centro numeris. Vieno langelio principu teikiamos 

nemokamos konsultacijos ir informacija trečiųjų šalių (ne Europos Sąjungos valstybių narių) 

piliečiams bei asmenims be pilietybės, siekiant palengvinti jų integraciją Lietuvos Respublikoje 

ir padidinti jų įtrauktį į visuomenę. 

Emocinė parama ir psichikos sveikatos paslaugos priverstinę migraciją patyrusiems 

asmenims (pabėgėliai, laikinoji apsauga) yra esminis vardiklis, sąlygojantis šių asmenų 

sėkmingą ir tvarią integraciją į darbo rinką bei visuomenę.   

Siekiant kurti tvarią atsako į pabėgėlių emocinės pagalbos poreikius sistemą kartu su 

Priėmimo ir integracijos agentūra ir partneriais iš Švedijos, Suomijos ir Norvegijos buvo 

parengta Psichikos sveikatos stiprinimo ir psichosocialinės pagalbos teikimo pabėgėliams 

paslaugų standartas (finansuojama iš Norvegijos-Lietuvos bendradarbiavimo programos). 

Papildomai 2024 m. PMIF lėšomis pradėtas vykdyti projektas, skirtas stiprinti asmenų, 

dirbančių kontaktinį darbą su Lietuvos Respublikoje esančiais trečiųjų šalių (ne Europos 

Sąjungos valstybių narių) piliečiais arba asmenimis be pilietybės, profesinę kompetenciją per 

psichologinio atsparumo ir psichikos sveikatos raštingumo didinimą. Baigti kurti nuotoliniai 

mokymai, skirti didinti šių asmenų raštingumą apie pabėgėliams kylančius psichikos sveikatos 

sunkumus, jais aktyviai naudojasi tikslinė grupė. Be to, dalyviai mokymų medžiagą pritaiko 

vienkartiniuose gyvuose mokymuose, po kurių vykdomos supervizijos. Šiomis priemonėmis 

didinamos jų kompetencijos pirmosios emocinės pagalbos teikimo srityje bei didinamas jų 

pačių psichologinis atsparumas. Projektą įgyvendina konkurso būdu atrinktos NVO. 

Visuomenės nuostatos yra vienas iš kritinių sėkmės faktorių integracijai, tačiau 

Lietuvoje jos yra itin neigiamos – 2021 m. 47 proc. Lietuvos gyventojų, dalyvavusių apklausoje, 

nurodė, kad nenorėtų gyventi kaimynystėje su pabėgėliais, 28 proc. – dirbti vienoje darbovietėje, 

48 proc. – išnuomoti būsto. Siekiant reaguoti į šias tendencijas, iš Šveicarijos – Lietuvos 

https://micenter.lt/
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bendradarbiavimo programos lėšų planuojamas 1,71 mln. eurų vertės komunikacijos veiklų 

paketas, skirtas visuomenės nuostatų keitimui užsienio kilmės gyventojų atžvilgiu. Iki 2029 m. 

pabaigos siekiama įgyvendinti komunikacijos projektą, kurio uždavinys bus sukurti informacinį 

balansą, kuris padėtų normalizuoti multikultūriškumo ir migracijos klausimą.  

Ministerija kasmet organizuoja Tarptautinei pabėgėlių dienai skirtus renginius Kultūrų 

ritmu. Iki šiol pagrindiniai renginiai vyko Vilniaus mieste, tačiau nuo 2026 m. siekiama šiuos 

renginius perkelti ir į kitas savivaldybes. 

 

4 grafikas. Prieglobsčio prašytojų ir prieglobsčio gavėjų skaičius, asmenys 

 

 
 

Pabėgėlio statusą gavusiems asmenims integracijos metu yra sudaromas individualus 

integracijos planas, vertinamos jų galimybės ir potencialas, rizikos, šeimos sudėtis, 

pažeidžiamumas, sveikata, išsilavinimas. Pasitelkus kuratorius (nevyriausybines organizacijas, 

teikiančias pagalbą savivaldybėje - Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugija, Vilniaus 

arkivyskupijos Caritas, Nacionalinis socialinės integracijos institutas, Maltos ordinas) teikiama 

individuali asmeniui ar šeimai skirta pagalba, siekiama skatinti pabėgėlių socialinius ryšius su 

vietos bendruomene, jų įsiliejimą į darbo ir švietimo sistemas, ugdyti šių asmenų 

savarankiškumą ir mokyti lietuvių kalbos. Įgyvendinant integracijos planą, periodiškai 

vertinama asmens daroma pažanga. Atsižvelgiant į rezultatus atitinkamai gali kisti paramos 

integracijai dydis arba ji gali būti nutraukiama, jeigu užsienietis visai nededa pastangų 

(pavyzdžiui, nesimoko lietuvių kalbos, nors turi tam galimybę). Šį procesą koordinuoja 

Priėmimo ir integracijos agentūra. Planuojama, kad 2025 m. valstybės paramą integracijai gaus 

800 prieglobstį gavusių užsieniečių (atitinkamai valstybės paramą integracijai gavusių 

užsieniečių skaičius 2023 m. buvo 1001, o per 2024 m. - 924). Integracijos programa trunka 

mažiausiai 12 mėn. ir gali būti pratęsta iki 36 mėn. atsižvelgus į asmens pažeidžiamumą ir 

motyvaciją dalyvauti integracijos procese, pasiektus rodiklius. 
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7. Plėtoti efektyvios  prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistemą, 

stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą; 

 Priemonė skirta plėtoti efektyvią prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje 

sistemą, tobulinant teikiamą pagalbą ir paslaugas bei kompleksiškai plėtojant tiek darbą su 

nukentėjusiais nuo smurto artimojoje aplinkoje, tiek su smurto artimoje aplinkoje riziką 

keliančiais asmenimis. Siekiant spręsti smurto artimoje aplinkoje problemą iš esmės yra labai 

svarbu ugdyti smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje dirbančių specialistų 

kompetencijas, stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą, tiek nacionaliniu, tiek vietos lygiu, 

investuoti į visuomenės švietimą, keisti visuomenės nuostatas lemiančias smurto artimoje 

aplinkoje toleravimą. 

Numatoma organizuoti bendruosius mokymus 7 tikslinėms grupėms: valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir jų įstaigų darbuotojams, dirbantiems apsaugos nuo smurto artimoje 

aplinkoje ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityse; savivaldybių smurto artimoje 

aplinkoje prevencijos komisijų nariams; specializuotą kompleksinę pagalbą teikiantiems 

specialistams; smurtinio elgesio keitimo paslaugas teikiantiems specialistams; socialinių 

paslaugų srities darbuotojams; smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims ir smurto 

artimoje aplinkoje pavojų patiriantiems asmenims bei visuomenei. Taip pat numatyta 

organizuoti 3 informacines kampanijas, skirtas skleisti informaciją tikslinėms grupėms apie 

pagalbos ir paslaugų prieinamumą. Numatyta rengti kampanijas šiomis temomis: ekonominio 

smurto; psichologinio smurto; motyvacijos keisti smurtinį elgesį. Priemonės projektas „Plėtoti 

efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistemą“ finansuojamas 2021–

2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis, Projektą vykdo Europos socialinio fondo 

agentūra. Planuojama projekto veiklų pabaiga – 2027 metų pabaiga. 

2025 metais perkeliama 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

(ES) 2024/1385 dėl kovos su smurtu prieš moteris ir smurtu artimoje aplinkoje į nacionalinę 

teisę. Perkeliant direktyvą rengiamas Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje 

aplinkoje įstatymo Nr. XI-1425 pakeitimo įstatymo projektas, kuriuo Lietuvos Respublikos 

apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymas bus išdėstomas nauja redakcija. Projektą 

parengti paskatino sistemos, skirtos užkirsti kelią smurtui prieš moteris ir smurtui artimoje 

aplinkoje tobulinimo poreikis, stiprinant ir nustatant priemones, susijusias su smurtą artimoje 

aplinkoje ir smurtą dėl lyties patyrusių asmenų, smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriančių 

asmenų apsauga ir teise kreiptis į teismą, parama jiems, platesniu duomenų rinkimu, prevencija, 

koordinavimu ir bendradarbiavimu, kylančiu iš direktyvos nuostatų.   

2026–2028 metais siekiama toliau sistemingai efektyvinti specializuotos kompleksinės 

pagalbos prieinamumą bei užtikrinti kokybišką pagalbą smurto artimoje aplinkoje pavojų 

patiriantiems ir smurtą artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims. Ministerija kasmet finansuoja 

specializuotų kompleksinės pagalbos centrų, skirdama 3,255 mln. eurų. 

 

   8. Plėsti  socialinės integracijos priemones labiausiai pažeidžiamoms grupėms; 

Bus plėtojamos socialinės integracijos paslaugos, didinančios socialiai  pažeidžiamų, 

socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų socialinę integraciją ir galimybes dalyvauti darbo 

rinkoje, tobulinama paslaugų grįžusiems iš įkalinimo įstaigų sistema, kuriama koordinuotos 

pagalbos esantiems benamystėje sistema, vykdoma nuo psichoaktyviųjų medžiagų priklausomų 

asmenų psichosocialinė reabilitacija ir reintegracija. Numatomos veiklos, skatinančios asmens 

socialinio savarankiškumo ir darbingumo, profesinės kompetencijos ir pajėgumo dalyvauti 

darbo rinkoje atkūrimą ir didinimą (pvz., asmens socialinių ir kitų paslaugų poreikių vertinimas, 

individualus ir grupinis motyvavimas, informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, 

atstovavimas, psichosocialinė pagalba, sociokultūrinės paslaugos (įskaitant kultūros edukaciją 

bei kūrybingumo skatinimą), socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas, profesinis orientavimas 

ir konsultavimas, bendrųjų gebėjimų ugdymas, profesinių įgūdžių ugdymas, pagalba 

įsidarbinant ir įsidarbinus). Vykdant veiklas numatomas dėmesys organizacijų, dirbančių 

nuteistųjų, benamių ir kitų socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1385&locale=lt


49 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

integracijos srityje, tinklaveikos iniciatyvoms, darbuotojų kvalifikacijos ir kompetencijų 

tobulinimui. 

Socialinės integracijos paslaugų plėtojimui planuojama pasitelkti ES struktūrinių fondų 

finansavimą:  

2023 m. balandžio 1 d. Europos socialinio fondo agentūra kartu su partneriais pradėjo 

vykdyti ES struktūrinių fondų lėšomis finansuojamą projektą „Būk laisvas - nebūk 

priklausomas!“, skirtą nuo psichoaktyviųjų medžiagų priklausomų asmenų psichosocialinei 

reabilitacijai ir reintegracijai. Projektą planuojama pabaigti iki 2028 m. kovo 27 dienos.  

  Nuo 2025 iki 2029 m. planuojama 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos 

lėšomis įgyvendinti projektą „Alternatyvių investicijų detektorius (AID2)“, skirtą didinti 

socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų socialinės integracijos ir 

dalyvavimo darbo rinkoje galimybes. Planuojamos finansuoti socialinės integracijos veiklos, 

skatinančios asmens socialinio savarankiškumo ir darbingumo, profesinės kompetencijos ir 

pajėgumo dalyvauti darbo rinkoje atkūrimą ir didinimą. Numatoma į projekto veiklas įtraukti 

iš viso 10 455 iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų paleidžiamų asmenų, asmenų, 

patiriančių benamystę ir kitų socialiai pažeidžiamų asmenų. 

 

 9. Sumažinti pažeidžiamų visuomenės grupių gerovės teritorinius skirtumus (Regioninė 

priemonė) 

Savivaldybės yra  atsakingos už socialinių paslaugų suteikimą įvairioms tikslinėms 

grupėms (asmenims su negalia, vyresnio amžiaus asmenims, mažiau galimybių turinčiam 

jaunimui ir kt.). Pagal demografinę sudėtį savivaldybės skiriasi, todėl skiriasi ir socialinių 

paslaugų poreikis.  Šia priemone siekiama sudaryti galimybes regionams ir savivaldybėms 

priimti savarankiškus sprendimus dėl institucinės globos pertvarkai įgyvendinti reikalingų 

paslaugų infrastruktūros plėtros ir modernizavimo, nestacionarių socialinių paslaugų, socialinių 

paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims infrastruktūros plėtros ir modernizavimo bei 

socialinio būsto fondo plėtros nepalankias sąlygas turintiems asmenims (t. y. asmenims su 

negalia (turintiems judėjimo ir (ar) psichikos ir (ar) proto negalią ir (ar) regos negalią), kuriems 

reikalingas specialiai pritaikytas būstas, ir gausioms šeimoms). Pagal regioninę priemonę 

projektai finansuojami 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis.  

Ministerija, įgyvendindama 2.2. pažangos uždavinį, vykdo tęstines priemones: užtikrina 

paramos žmonių su negalia dalyvumui teikimą; sudaro sąlygas Asmens su negalia teisių 

apsaugos agentūros veiklai; užtikrina emocinės psichologinės pagalbos telefonu paslaugas 

vyresnio amžiaus žmonėms teikimą; užtikrina paramą vyresnio amžiaus žmonėms 

atstovaujančių nevyriausybinių organizacijų veiklai; sudaro sąlygas socialinės globos ir kitų 

įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veiklai; sudaro sąlygas Socialinių paslaugų priežiūros 

departamento veiklai; užtikrina perduotų iš apskričių įstaigų išlaikymą; stiprina žmogiškuosius 

išteklius siekiant geresnės paslaugų kokybės; teikia paramą užsieniečių integracijai ir 

prieglobsčio prašytojų ir neteisėtai Lietuvoje esančių užsieniečių išlaikymui; sudaro sąlygas 

Priėmimo ir integracijos agentūros veiklai;  įgyvendina Prieglobsčio, migracijos ir 

integracijos fondo programos priemones; plėtoja savalaikio ir efektyvią darbo su jaunimu 

sistemą; įgyvendina parengtą Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų ir jų šeimos narių, 

gyvenančių humanitarinės krizės ištiktose šalyse, atsidūrusių ekstremaliose situacijose ir 

karinio konflikto apimtose teritorijose, perkėlimo į Lietuvą ir paramos jų integracijai modelį; 

finansuoja emocinės (psichologinės) pagalbos tarnybas, teikiančias emocinės (psichologinės) 

pagalbos telefonu ir susirašinėjant internetu paslaugas; užtikrina specializuotos kompleksinės 

pagalbos smurtą patyrusiems asmenims teikimą; įgyvendina smurto artimoje aplinkoje 

prevencijos ir pagalbos teikimo priemones; teikia finansinę paskatą jaunoms šeimoms, 

įsigyjančioms pirmąjį būstą; teikia paramą šeimoms ir asmenims būstui įsigyti ir išsinuomoti; 

kompensuoja savivaldybėms rinkoje nuomojamo būsto nuomos mokesčio dalį, aprūpinant 

asmenis ir šeimas socialiniu būstu; teikia socialinę pagalbą asmenims, nukentėjusiems ir 

galėjusiems nukentėti nuo prekybos žmonėmis, bei nuo nusikalstamos veikos nukentėjusiems 
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asmenims; įgyvendina Politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimų narių sugrįžimo į Lietuvą 

veiksmų planą; konkurso būdu finansuoja nevyriausybinių organizacijų projektus, skirtus 

konsultacinėms paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu būdu) vyrams, išgyvenantiems 

emocines ir psichologines krizes, stiprinti, vykdo lygių galimybių skatinimo veiklas; užtikrinti 

socialinės globos paslaugų asmenims su sunkia negalia finansavimą ir kt. 

 

Ministerija, įgyvendindama 2.7. pažangos uždavinį, numato vykdyti pažangos 

priemones: 

 

1. Stiprinti ir plėtoti savanorišką veiklą; 

Priemone siekiama sukurti ir išbandyti naują sistemą, skirtą 30 metų amžiaus ir 

vyresniems  asmenims įsitraukti į savanorišką veiklą (grupė pasirinkta remiantis potencialu 

veiklos plėtojimui, pagal savanoriškos veiklos tyrimų duomenis). Sistemą sudaro modelis, 

kurio metodika pritaikyta tikslinės amžiaus grupės poreikiams ir galimybėms, taip pat įrankiai, 

kurie leidžia administruoti savanorišką veiklą, įvertinti savanoriškos veiklos kuriamą naudą 

asmeniui, visuomenei  bei valstybei. 2025 metais patvirtinta Nacionalinė savanoriškos 

tarnybos programa, apimanti savanoriškos tarnybos organizavimo tvarką, priimančiųjų ir 

koordinuojančiųjų organizacijų vertinimą, savanorio kompetencijų vertinimą ir pripažinimą. 

2026 metais numatomas pradėti programos įgyvendinimas.  

Taip pat įgyvendinant priemonę skatinamas kokybiškas savanoriškos veiklos 

koordinavimas, sukuriant savanorystės koordinavimo kokybės standartą, jį pritaikant, 

apmokant savanorių koordinatorius ir kitus su savanoriais dirbančius specialistus. 

 Siekiama plėtoti savanorišką veiklą kaip pilietiškumą skatinančią priemonę, taip pat 

viso gyvenimo mokymosi įrankį. Priemonės įgyvendinimas bus finansuojamas 2021–2027 m. 

ES fondų investicijų programos bei Šveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos 

bendradarbiavimo programos lėšomis. 

 

2. Didinti visuomenės ir NVO dalyvavimą sprendimų priėmimo procesuose; 

Priemone siekiama didinti visuomenės socialinį aktyvumą, įsitraukimą į sprendimų 

priėmimo procesus ir suteikti pilietinei visuomenei daugiau galių. 

2025–2028 m. Šveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos bendradarbiavimo 

programos lėšomis įgyvendinamas projektas “NVO vaidmens stiprinimas ir jų skaidrumo 

didinimas”, kuriuo siekiama stiprinti NVO įsitraukimą į sprendimų priėmimą taip užtikrinant 

demokratijos procesus ir gerinant pilietinės visuomenės organizacijų kokybę. 

Planuojama stiprinti NVO sektorių sukuriant ir diegiant NVO skaidrumo standartą. Tai 

prisidės prie NVO veiklos efektyvumo didinimo bei sustiprins NVO atstovavimą visuomenės 

interesams. Taip pat bus dirbama su savivaldybių NVO tarybomis, stiprinant NVO ir 

savivaldybių bendradarbiavimą, bus daromas teigiamas poveikis sprendžiant vietos lygmens 

problemas. 

 

3. Plėtoti NVO įgalinimo teikti socialinės srities viešąsias paslaugas modelį; 

Numatoma skatinti savivaldybių ir NVO socialinių paslaugų socialinės srities viešąsias 

paslaugas teikiančių NVO tiekėjų bendradarbiavimą, didinti jų gebėjimus dalyvauti paslaugų 

teikime. Planuojama organizuoti gerųjų patirčių tarp savivaldybių sklaidą, teikti metodinę 

pagalbą ir vykdyti kitą veiklą, prisidedančią prie socialinės srities viešųjų paslaugų pasidalijimo 

su NVO modelio tobulinimo. Pažangos priemonę planuojama patvirtinti 2026 metais. 

Priemonei įgyvendinti suplanuotos 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšos.  

Ministerija, įgyvendindama 2.7. pažangos uždavinį vykdo tęstines nevyriausybinių 

organizacijų stiprinimo priemones: investuojama į bendruomeniškumo skatinimą 

savivaldybėse bei vykdomas NVO institucinių gebėjimų stiprinimas per NVO fondą. 

Ministerija siekia investuoti į NVO sektoriaus augimą, užtikrinant patikimų valstybės partnerių 

tvarų vystymąsi. 
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Programoje numatyti 2 tęstinės veiklos uždaviniai: 

1. Įgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, nacionaliniu 

lygmenimis, bei atstovauti jaunimo politikos klausimus  tarptautiniu lygiu; 

2. Užtikrinti tikslinę pagalbą socialiai pažeidžiamiems asmenims; 

 

Ministerija, įgyvendindama pirmąjį tęstinės veiklos uždavinį, vykdo jaunimo politikai 

skirtas priemones, užtikrina savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorių veiklą, sudaro sąlygas 

Jaunimo reikalų agentūros  veiklai; kt. 

Ministerija įgyvendindama antrąjį tęstinės veiklos uždavinį vykdo visuomenės švietimo 

ir nediskriminavimo ugdymo priemones ir kt. 

 

5 grafikas. Programa „09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)“ ir jos uždaviniai 

 

 
 

Siekiant didinti paslaugų, pagalbos priemonių prieinamumą bei planuojant naujas 

iniciatyvas socialinėje srityje, sprendimų ieškoma bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, 

Lietuvos savivaldybių asociacija, savivaldybių administracijomis, Lietuvos socialinio darbo 

taryba, Asmenų su negalia gerovės taryba, Lietuvos socialinių darbuotojų asociacija ir kitomis 

susijusiomis institucijomis, organizacijomis bei grupėmis, siekiant sutelkti įvairias visuomenės 

grupes bendram dialogui. 

Vykdant šią ir kitas programų priemones, duomenys apie įgyvendinamas priemones, 

įvykdytų priemonių ataskaitas, tarybų priimtus sprendimus, atrankas į organizuojamus 

konkursus, informacija apie skiriamas lėšas projektams vykdyti, metodinės rekomendacijos dėl 

socialinių paslaugų teikimo ir socialinio darbo, įstaigas, kurioms suteikta teisė teikti akredituotą 

socialinę  priežiūrą, socialinių darbuotojų skaičių ir jų darbo užmokestį savivaldybėse 

skelbiami ministerijos tinklapyje, rengiant pranešimus spaudai ar informaciją išplatinant 

socialiniuose tinkluose, siekiant pateikti aiškesnėmis ir visuomenei suprantamomis formomis. 

Tobulinama Socialinės paramos šeimai informacinė sistema (SPIS), sudarant galimybę fiksuoti 

informaciją apie paslaugas teikiančias socialinių paslaugų įstaigas, įstaigas, kurioms suteikta 

teisė teikti akredituotą socialinę priežiūrą, sudarant eiles ir nukreipiant asmenis socialinei 

globai. 

Nacionalinės darbotvarkės ,,Lietuvos Respublikos piliečių rengimo pilietiniams 

pasipriešinimui strategija“ 2023–2025 metų įgyvendinimo plano 2.7.1. priemonė ,,Sukurti ir 

įgyvendinti nacionalinį savanoriškos veiklos modelį, siekiant stiprinti ir plėtoti asmenų 

09 Socialinė apsauga ir užimtumas

09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

09-003-02-02 Didinti neįgaliųjų ir jų šeimų, senyvo 
amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir socialinėje 

atskirtyje esančių grupių gerovę

09-003-02-07 Stiprinti socialinio aktyvumo ir 
socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei 

bendruomeniškumą

09-003-11-02 Įgyvendinti jaunimo politikos priemones 
vietos, regioniniu, nacionliniu lygmenimis, bei atstovauti 

jaunimo politikos klausimus tarptautiniu lygiu

09-003-12-03 Užtikrinti tikslinę pagalbą socialiai 
pažeidžiamiems asmenims 
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dalyvavimą savanoriškoje veikloje“ yra suplanuota priemonėje 09-003-02-07-13 (PP) ,,Stiprinti 

ir plėtoti savanorišką veiklą“, o 2.7.1. priemonės poveikio rodiklis ,,Visuomenės dalyvavimas 

savanoriškoje veikloje (proc.)“ atitinka 09-003-02-07-13 (PP) priemonės „Stiprinti ir plėtoti 

savanorišką veiklą“ rezultato rodiklį „Gyventojų, įsitraukusių į savanorišką veiklą, dalis 

(proc.)“. 

Programa yra tęstinė. 

 

Programos vykdytojai – ministerija, Socialinių paslaugų priežiūros departamentas, 

Jaunimo reikalų agentūra, Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra, Pabėgėlių priėmimo 

centras.  

Socialinių paslaugų priežiūros departamentui pavesta vykdyti pažangos priemonės 

,,Plėtoti kompleksinę neįgaliųjų socialinės integracijos sistemą“ veiklą ,,Laikino atokvėpio 

paslaugos“ bei  tęstines priemones, prisidedančias prie pažangos uždavinio ,,Didinti asmenų 

su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir socialinėje atskirtyje 

esančių grupių gerovę“ įgyvendinimo: ,,Teikti paramą asmenų su negalia dalyvumui užtikrinti“ 

priemonės veiklas, ,,Teikti paramą vyresnio amžiaus žmonėms atstovaujančių ir/ar su vyresnio 

amžiaus žmonėmis dirbančių NVO veiklai“, ,,Užtikrinti perduotų iš apskričių įstaigų 

išlaikymą“, ,,Užtikrinti socialinės globos paslaugų asmenims su sunkia negalia finansavimą“, 

,,Teikti paramą užsieniečių integracijai ir prieglobsčio prašytojų ir neteisėtai Lietuvoje esančių 

užsieniečių išlaikymui“, ,,Finansuoti emocinės (psichologinės) pagalbos tarnybas, teikiančias 

emocinės (psichologinės) pagalbos telefonu ir susirašinėjant internetu paslaugas“,  

,,Įgyvendinti smurto artimoje aplinkoje  prevencijos ir pagalbos teikimo priemones“, 

„Užtikrinti asmenims, pradėjusiems gauti ilgalaikę socialinę globą iki 2007 m. sausio 1 d. iš 

apskričių viršininkų perduotose įstaigose, bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų 

finansavimą iš valstybės biudžeto lėšų“, ,,Teikti finansinę paskatą jaunoms šeimoms, 

įsigyjančioms pirmąjį būstą“, ,,Teikti paramą šeimoms ir asmenims būstui išsinuomoti“ ir kt.; 

priemonę ,,Įgyvendinti Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo 

priemones“ prisidedančią prie pažangos uždavinio ,,2.7. Stiprinti socialinio aktyvumo ir 

socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei bendruomeniškumą“ įgyvendinimo. 

Jaunimo reikalų agentūrai pavesta vykdyti priemonę ,,Finansuoti emocinės 

(psichologinės) pagalbos tarnybas, teikiančias emocinės (psichologinės) pagalbos telefonu ir 

susirašinėjant internetu paslaugas“, prisidedančią prie pažangos uždavinio ,,Didinti asmenų su 

negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir socialinėje atskirtyje 

esančių grupių gerovę“ įgyvendinimo. 

       Asmens su negalia teisių apsaugos agentūrai pavesta vykdyti tęstinės priemonės ,,Teikti 

paramą asmenų su negalia dalyvumui užtikrinti“, prisidedančios prie pažangos uždavinio 

,,Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir 

socialinėje atskirtyje esančių grupių gerovę“ įgyvendinimo, veiklas. 

        Priėmimo ir integracijos agentūrai pavesta vykdyti šias tęstines priemones: ,,Teikti 

paramą užsieniečių integracijai ir prieglobsčio prašytojų ir neteisėtai Lietuvoje esančių 

užsieniečių išlaikymui“ bei ,,Įgyvendinti parengtą Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų ir 

jų šeimos narių, gyvenančių humanitarinės krizės ištiktose šalyse, atsidūrusių ekstremaliose 

situacijose ir karinio konflikto apimtose teritorijose, perkėlimo į Lietuvą ir paramos jų 

integracijai modelį“, prisidedančias prie pažangos uždavinio ,,Didinti asmenų su negalia ir jų 

šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir socialinėje atskirtyje esančių grupių 

gerovę“ įgyvendinimo. 

Pažymėtina, kad 2024 m. viduryje buvo priimtas Migracijos ir prieglobsčio paktas, kuris 

peržiūri visą ES lygio migracijos ir prieglobsčio reguliavimą. Susijusių direktyvų ir reglamentų 

perkėlimui nustatytas 2 metų terminas (iki 2026 m. vidurio), kas pareikalaus pakartotinai 

peržiūrėti sukurtą reguliavimą ir perkelti susijusias ES reguliavimo nuostatas. 
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Įgyvendinant Migracijos ir prieglobsčio paktą, Priėmimo ir integracijos agentūra 2025–

2026  m. pasitvirtins  Pasirengimo krizių valdymui ir priėmimo sąlygų užtikrinimo išaugus 

migracijos srautams priemonių planą, patvirtins ir įdiegs prieglobsčio prašytojų priėmimo 

standartą ir stebėsenos modelį bei priėmimo srities kompetencijų užtikrinimo modulį. 

 

 

Programos koordinatorius – viceministras. 
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3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinė sutelktis (solidarumas)” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Valstybės 

veiklos 

srities, 
programos, 

uždavinio, 

priemonės 
kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 
darbotvarkės, NPP ir (arba) 

nacionalinės plėtros 

programos akronimas 
elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-003-02-

02 (P) 
Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių 

bei kitų pažeidžiamų ir socialinėje atskirtyje esančių grupių 

gerovę 

468405,0 90973,0 474302,0 92356,0 436004,0 93200,0  

09-003-02-

02-01 (PP) 
Plėtoti kompleksinę neįgaliųjų socialinės integracijos sistemą 21671,0  20850,0  16296,0   

09-003-02-
02-02 (PP) 

Sukurti tvarią nestacionarios ilgalaikės priežiūros sistemą 11819,0  3142,0     

09-003-02-

02-03 (PN) 
Didinti senyvo amžiaus asmenų socialinį aktyvumą        

09-003-02-

02-05 (PP) 
Plėtoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemą 3791,0  3721,0  313,0   

09-003-02-
02-06 (PP) 

Įgyvendinti lygių galimybių, lyčių lygybės principus 410,0       

09-003-02-

02-07 (PP) 
Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą 23392,0  23280,0  19417,0   

09-003-02-

02-08 (PP) 
Plėtoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje 

aplinkoje sistemą, stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą 
445,0  467,0  444,0   

09-003-02-
02-09 (PP) 

Plėsti socialinės integracijos priemones labiausiai 
pažeidžiamoms grupėms 

8794,0  8804,0  6304,0   

09-003-02-

02-11 (RE) 
Sumažinti pažeidžiamų visuomenės grupių gerovės teritorinius 

skirtumus 
68476,0  77291,0  53158,0   

09-003-02-

02-12 (TP) 
Teikti paramą asmenų su negalia dalyvumui užtikrinti  20445,0  20458,0  20461,0  2.3.2., 2.3.5.(VPNĮP)* 

09-003-02-
02-13 (TP) 

Sudaryti sąlygas Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros 
veiklai 

18038,0 15334,0 18045,0 15334,0 18045,0 15334,0 2.3.6.(VPNĮP)* 

09-003-02-

02-17 (TP) 
Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių 

socialines paslaugas, veiklai 
88093,0 67618,0 89223,0 68323,0 90506,0 69148,0  

09-003-02-

02-18 (TP) 
Sudaryti sąlygas Socialinių paslaugų priežiūros departamento 

veiklai 
3027,0 2476,0 3017,0 2476,0 3017,0 2476,0  
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09-003-02-
02-19 (TP) 

Užtikrinti perduotų iš apskričių įstaigų išlaikymą 3042,0  3089,0  3089,0   

09-003-02-

02-21 (TP) 
Vykdyti perėjimą nuo institucinės globos prie šeimoje ir 

bendruomenėje teikiamų paslaugų 
9,0       

09-003-02-

02-22 (TP) 
Plėtoti šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų 

infrastruktūrą  
137,0       

09-003-02-
02-24 (TP) 

Plėtoti socialinių paslaugų infrastruktūrą 114,0       

09-003-02-

02-29 (TP) 
Sudaryti sąlygas Priėmimo ir integracijos agentūrai 5548,0 4128,0 5548,0 4128,0 5548,0 4128,0  

09-003-02-

02-31 (TP) 
Įgyvendinti Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo 

programos priemones 
287,0 174,0 305,0 192,0 324,0 211,0  

09-003-02-
02-32 (TP) 

Užtikrinti tinkamą Europos socialinio fondo agentūros, kaip 
įgaliotosios institucijos, atsakingos už Prieglobsčio, migracijos 

ir integracijos fondo programos projektų administravimą, 

finansavimą 

398,0 341,0 397,0 341,0 397,0 341,0  

09-003-02-

02-33 (TP) 
Įgyvendinti parengtą Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų 

ir jų šeimos narių, gyvenančių humanitarinės krizės ištiktose 

šalyse, atsidūrusių ekstremaliose situacijose ir karinio konflikto 
apimtose teritorijose, perkėlimo į Lietuvą ir paramos jų 

integracijai modelį  

356,0  368,0  384,0   

09-003-02-
02-34 (TP) 

Finansuoti emocinės (psichologinės) pagalbos tarnybas, 
teikiančias emocinės (psichologinės) pagalbos telefonu, 

susirašinėjant internetu ir susirašinėjant laiškais paslaugas  

700,0  700,0  700,0   

09-003-02-
02-37 (TP) 

Teikti finansinę paskatą jaunoms šeimoms, įsigyjančioms 
pirmąjį būstą 

8050,0  8050,0  8050,0   

09-003-02-
02-38 (TP) 

Teikti paramą šeimoms ir asmenims būstui įsigyti  7277,0  7074,0  7086,0   

09-003-02-

02-39 (TP) 
Teikti paramą šeimoms ir asmenims būstui išsinuomoti  10420,0  12024,0  13380,0   

09-003-02-

02-40 (TP) 
Plėtoti savivaldybių socialinio būsto fondą 255,0       

09-003-02-
02-41 (TP) 

Kompensuoti savivaldybėms rinkoje nuomojamo būsto nuomos 
mokesčio dalį, aprūpinant asmenis ir šeimas socialiniu būstu 

270,0  270,0  270,0   

09-003-02-

02-42 (TP) 
Teikti socialinę pagalbą asmenims, nukentėjusiems ir 

galėjusiems nukentėti nuo prekybos žmonėmis  
300,0  300,0  300,0   

09-003-02-

02-43 (TP) 
Finansuoti pagalbos tarnybas, organizuojančias ir 

koordinuojančias pagalbos nukentėjusiam asmeniui teikimą 
693,0  726,0  754,0   
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09-003-02-
02-44 (TP) 

Įgyvendinti Politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimų narių 
sugrįžimo į Lietuvą veiksmų planą 

131,0  131,0  131,0   

09-003-02-

02-45 (TP) 
Konkurso būdu finansuoti nevyriausybinių organizacijų 

projektus, skirtus konsultacinėms paslaugoms, teikiamoms 
telefonu (nuotoliniu būdu) vyrams, išgyvenantiems emocines ir 

psichologines krizes, stiprinti  

120,0  120,0  120,0   

09-003-02-
02-49 (TP) 

Užtikrinti institucinę socialinę globą iš užsienio valstybės (-ių), 
kurią (-as) ištiko humanitarinė krizė, atvykusiems nelydimiems 

nepilnamečiams užsieniečiams ar likusiems be tėvų globos 

vaikams 

160,0       

09-003-02-

02-50 (TP) 
Užtikrinti institucinę globą užsieniečiams socialinės globos 

įstaigose 
30,0       

09-003-02-
02-52 (TP) 

Užtikrinti asmenims, pradėjusiems gauti ilgalaikę socialinę 
globą iki 2007 m. sausio 1 d. iš apskričių viršininkų perduotose 

įstaigose, bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų 

finansavimą iš valstybės biudžeto lėšų 

1297,0  1297,0  1297,0   

09-003-02-

02-54 (TP) 
Užtikrinti laikino atokvėpio paslaugas (PP priemonės ,,Plėtoti 

kompleksines paslaugas neįgaliesiems“ tęstinumui užtikrinti) 
3200,0  3200,0  3200,0   

09-003-02-
02-56 (TP) 

Stiprinti žmogiškuosius išteklius siekiant geresnės paslaugų 
kokybės 

7635,0  8077,0  8584,0  2.3.12.(VPNĮP)* 

09-003-02-

02-59 (TP) 
Užtikrinti socialinės globos paslaugų asmenims su sunkia 

negalia finansavimą 
140570,0  140570,0  140570,0   

09-003-02-

02-60 (TP) 
Teikti paramą užsieniečių integracijai ir prieglobsčio prašytojų 

ir neteisėtai Lietuvoje esančių užsieniečių išlaikymui 
2495,0  2445,0  2546,0   

09-003-02-
02-61 (TP) 

Finansuoti teisės aktų pasikeitimų, reformų ar kitų pokyčių 
įgyvendinimą 

1950,0 902,0 2959,0 1562,0 2959,0 1562,0  

09-003-02-
02-62 (TP) 

Teikti paramą vyresnio amžiaus žmonėms atstovaujančių ir/ar su 
vyresnio amžiaus žmonėmis dirbančių NVO veiklai 

765,0  765,0  765,0   

09-003-02-

02-63 (TP) 
Įgyvendinti smurto artimoje aplinkoje ir smurto dėl lyties 

prevencijos ir pagalbos teikimo priemones 
3795,0  3795,0  3795,0  6.5.1.(VPNĮP)* 

09-003-02-

02-65 (TP) 
Plėtoti socialinio būsto fondą   3794,0  3794,0   

09-003-02-
07 (P) 

Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės 
nuostatas visuomenėje bei bendruomeniškumą 

8346,0 46,0 8289,0 44,0 8289,0 44,0  

09-003-02-

07-12 (PP) 
Didinti visuomenės ir NVO dalyvavimą sprendimų priėmimo 

procesuose 
692,0  692,0  692,0   

09-003-02-

07-13 (PP) 
Stiprinti ir plėtoti savanorišką veiklą 1979,0  1924,0  1924,0   
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09-003-02-
07-15 (PP) 

Plėtoti NVO įgalinimo teikti socialinės srities viešąsias 
paslaugas modelį 

455,0  455,0  455,0   

09-003-02-

07-17 (TP) 
Įgyvendinti Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės 

veiklos stiprinimo priemones 
2269,0  2269,0  2269,0   

09-003-02-

07-18 (TP) 
Įgyvendinti NVO fondo veiklą  2900,0  2900,0  2900,0  6.5.6.(VPNĮP)* 

09-003-02-
07-20 (TP) 

Dalyvauti įgyvendinant Šveicarijos plėtros ir bendradarbiavimo 
agentūros ir Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

susitarimą pagal antrąjį Šveicarijos įnašą (programoms 

administruoti) 

51,0 46,0 49,0 44,0 49,0 44,0  

09-003-11-

02 (T) 
Įgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, 

nacionaliniu lygmenimis, bei atstovauti jaunimo politikos 

klausimus tarptautiniu lygiu 

5332,0 732,0 5332,0 732,0 5332,0 732,0  

09-003-11-

02-01 (TP) 
Įgyvendinti jaunimo politikai skirtas priemones  3134,0  3134,0  3134,0   

09-003-11-
02-02 (TP) 

Užtikrinti jaunimo politikos funkcijų įgyvendinimą 
savivaldybėse 

1276,0  1276,0  1276,0   

09-003-11-

02-03 (TP) 
Sudaryti sąlygas Jaunimo reikalų agentūros veiklai 922,0 732,0 922,0 732,0 922,0 732,0  

09-003-12-

03 (T) 
Užtikrinti tikslinę pagalbą socialiai pažeidžiamiems asmenims 247,0  247,0  247,0   

09-003-12-
03-05 (TP) 

Vykdyti visuomenės švietimo ir nediskriminavimo ugdymo 
priemones ir mokyti specialistus  

247,0  247,0  247,0   

 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
297601,0 66988,0 300482,0 67813,0 302699,0 68002,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos 23194,0 7,0 21518,0 6,0 13184,0 6,0  

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
119839,0 449,0 123512,0 466,0 90242,0 485,0  

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos 41696,0 24307,0 42658,0 24847,0 43747,0 25483,0  

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 
šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
141924,0  140626,0  99003,0   

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 
finansuojamoms pažangos priemonėms 

141924,0  140626,0  99003,0   
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 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
340406,0 91751,0 347544,0 93132,0 350869,0 93976,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
340406,0 91751,0 347544,0 93132,0 350869,0 93976,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 
pervedimų priemonėms 

       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 482330,0 91751,0 488170,0 93132,0 449872,0 93976,0  

*2026 m. papildomi asignavimai VPNĮP veiksmui įgyvendinti neskirti, informacija apie lėšų poreikį bus teikiama pasitarimams dėl 2027–2029 metų planuojamų asignavimų ir siekiamų rezultatų 
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinė sutelktis (solidarumas)” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-003-02-02 (P) uždavinys 

Didinti asmenų su negalia ir jų šeimų, senyvo amžiaus žmonių bei kitų pažeidžiamų ir 

socialinėje atskirtyje esančių grupių gerovę 

    

E-09-003-02-02-01 65 metų ir vyresnių asmenų skurdo rizikos lygis (procentai) 34,0 33,0 32,0 NPP, PP  

E-09-003-02-02-02 Asmenų su negalia gyvenimo kokybės indeksas (Balai (iš 100)) 74,0 74,5 75,0 PP 

E-09-003-02-02-03 Socialinio būsto poreikio patenkinimas (asmenų (šeimų), kurių socialinio būsto poreikis 
patenkintas, dalis nuo visų socialinio būsto laukiančių asmenų (šeimų) skaičiaus) (procentai) 

50,0 59,0 69,0 NPP 

E-09-003-02-02-04 Asmenų, kurių veikla dėl sveikatos sutrikimų buvo apribota, skurdo rizikos lygis (procentai) 34,0 33,0 32,0 NPP, PP  

E-09-003-02-02-05 Socialinės priežiūros ir socialinės globos paslaugas gaunančių asmenų dalis nuo bendro su 
skurdo rizika ar socialine atskirtimi susiduriančių gyventojų skaičiaus (procentai) 

19,0 19,2 19,5 NPP 

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-01 (PP) priemonė 

Plėtoti kompleksinę neįgaliųjų socialinės integracijos sistemą 
    

R-09-003-02-02-01-01 Asmenų su negalia, pasinaudojusių dalyvumo priemonėmis, skirtomis jų socialinei atskirčiai 

mažinti, dalis nuo visų šių priemonių gavėjų skaičiaus (procentai) 
38,0 39,0 40,0 PP  

R-09-003-02-02-01-02 Institucinės globos pertvarkos tikslinių grupių asmenų, palankiai vertinančių gaunamų 
paslaugų kokybę, dalis (procentai) 

95,0 95,0 95,0 PP  

R-09-003-02-02-01-03 Asmenų, palankiai vertinančių bendruomeninių paslaugų, susijusių su vaiko garantijų sistema, 

kokybę, dalis (procentai) 
95,0 95,0 95,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-02 (PP) priemonė 

Sukurti tvarią nestacionarios ilgalaikės priežiūros sistemą 
    

R-09-003-02-02-02-01 Integralios pagalbos paslaugų gavėjų, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis 
(procentai) 

95,0 95,0 95,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-03 (PN) priemonė 

Didinti senyvo amžiaus asmenų socialinį aktyvumą 
    

R-09-003-02-02-03-01 Per paskutines 4 savaites besimokusių 65-74 metų asmenų dalis (procentai) 2,6 2,6 2,7 PP 

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-05 (PP) priemonė 

Plėtoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistemą 
    

R-09-003-02-02-05-01 Socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų, kurie, baigę dalyvauti 

veiklose, pradėjo savanoriauti, mokytis, ieškoti darbo arba dirbti, įskaitant savarankišką darbą, 

dalis (procentai) 

30,0 30,0 30,0 PP 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

R-09-003-02-02-05-02 Socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų, kurie teigia, kad 

gaunamos paslaugos jiems padarė teigiamą poveikį, dalis (procentai) 
60,0 60,0 60,0 PP 

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-06 (PP) priemonė 

Įgyvendinti lygių galimybių, lyčių lygybės principus 
    

R-09-003-02-02-06-01 Asmenų, kurie, baigę dalyvauti veiklose, skatinančiose moterų ir vyrų lygybę bei apsaugą nuo 

smurto artimoje aplinkoje, įgijo kompetencijų, dalis (procentai) 
85,0 85,0 85,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-07 (PP) priemonė 

Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą 
    

R-09-003-02-02-07-01 Asmenų, teigiančių, kad veikla buvo naudinga jų integracijai, skaičius (asmenys) 500,0 500,0 500,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-08 (PP) priemonė 

Plėtoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistemą, stiprinti 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą 

    

R-09-003-02-02-08-01 Asmenų, kurie baigę dalyvauti veiklose, skatinančiose moterų ir vyrų lygybę bei apsaugą nuo 

smurto artimoje aplinkoje, įgijo kompetencijų, dalis* (procentai) 
85,0 85,0 85,0 PP 

R-09-003-02-02-08-02 Gyventojų, nepakančių smurtui artimoje aplinkoje, dalis (procentai) 92,0 93,0 93,0 PP  

R-09-003-02-02-08-03 Smurtą artimoje aplinkoje patyrusių asmenų ir smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriančių 

asmenų, gavusių specializuotą kompleksinę pagalbą specializuotos kompleksinės pagalbos 

centruose (toliau-SKPC) dalis nuo pranešimų dėl smurto artimoje aplinkoje registruotų 
policijoje (procentai) 

50,0 55,0 55,0 PP  

R-09-003-02-02-08-04 Savivaldybių, kuriose prieinamos smurtinio elgesio keitimo programos, skaičius (vienetai) 20,0 60,0 60,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-09 (PP) priemonė 

Plėsti socialinės integracijos priemones labiausiai pažeidžiamoms grupėms 
    

R-09-003-02-02-09-01 Socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų, kurie baigę dalyvauti 

veiklose, pradėjo savanoriauti, mokytis, ieškoti darbo arba dirbti, įskaitant savarankišką darbą, 
dalis (procentai) 

30,0 30,0 30,0 PP 

R-09-003-02-02-09-02 Asmenų, kurie baigę dalyvauti veiklose, pradėjo mokytis, ieškoti darbo, pradėjo dirbti, 

įskaitant savarankišką darbą, dalis (procentai) 
45,0 45,0 45,0 PP  

R-09-003-02-02-09-03 Socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką (atskirtį) patiriančių asmenų, kurie teigia, kad 

paslaugos padarė teigiamą poveikį, dalis (procentai) 
60,0 60,0 60,0 PP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-11 (RE) priemonė 

Sumažinti pažeidžiamų visuomenės grupių gerovės teritorinius skirtumus 
    

R-09-003-02-02-11-01 Socialinės priežiūros ir socialinės globos paslaugas gaunančių tikslinės grupės asmenų dalis 

nuo bendro su skurdo rizika ar socialine atskirtimi susiduriančių gyventojų skaičiaus 

19,0 19,2 19,5 PP, RPP  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

(procentai) 

R-09-003-02-02-11-02 Socialinio būsto poreikio patenkinimas nuo jo laukiančiųjų asmenų (šeimų) skaičiaus 

(procentai) 
50,0 59,0 69,0 PP, RPP  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-12 (TP) priemonė 

Teikti paramą asmenų su negalia dalyvumui užtikrinti  
    

R-09-003-02-02-12-01 Asmenų su negalia, pasinaudojusių dalyvumo priemonėmis, skirtomis jų socialinei atskirčiai 
mažinti, dalis nuo visų šių priemonių gavėjų skaičiaus. (procentai) 

38,0 39,0 40,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-13 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros veiklai 
    

R-09-003-02-02-13-01 Įgyvendintų Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros metiniame veiklos plane numatytų 

priemonių dalis (procentai) 
95,0 95,0 95,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-17 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veiklai 
    

R-09-003-02-02-17-01 Ilgalaikę socialinę globą ar priežiūrą gaunančių valstybės socialinės globos įstaigų gyventojų 

skaičius (asmenys) 
5218,0 5168,0 5118,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-18 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Socialinių paslaugų priežiūros departamento veiklai 
    

R-09-003-02-02-18-01 Įgyvendintų Socialinių paslaugų priežiūros departamento metiniame veiklos plane numatytų 
priemonių dalis (procentai) 

97,0 97,0 97,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-19 (TP) priemonė 

Užtikrinti perduotų iš apskričių įstaigų išlaikymą 
    

R-09-003-02-02-19-01 Asmenų, pradėjusių gauti ilgalaikę socialinę globą iki 2007 m. sausio 1 d. socialinės globos 

namuose, skaičius (asmenys) 
301,0 277,0 245,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-21 (TP) priemonė 

Vykdyti perėjimą nuo institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje teikiamų 

paslaugų 

    

R-09-003-02-02-21-01 Įgyvendintų asmeniui taikomų individualių perėjimo nuo institucinės globos prie šeimoje ir 
bendruomenėje teikiamų paslaugų planų dalis nuo parengtų planų (procentai) 

80,0    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-22 (TP) priemonė 

Plėtoti šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų infrastruktūrą  
    

R-09-003-02-02-22-01 Neįgaliųjų asmenų, gaunančių paslaugas bendruomenėje, dalis nuo visų neįgaliųjų, gaunančių 

socialines paslaugas (kaupiamieji procentai) 
89,5    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-24 (TP) priemonė     
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kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

Plėtoti socialinių paslaugų infrastruktūrą 

R-09-003-02-02-24-01 Investicijas gavusiose įstaigose esančios vietos socialinių paslaugų gavėjams (kaupiamieji 

vienetai) 
1712,0    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-29 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Priėmimo ir integracijos agentūrai 
    

R-09-003-02-02-29-01 Priėmimo ir integracijos agentūroje gavusių socialines, apgyvendinimo ir kitas priėmimo 
sąlygas užtikrinančias paslaugas užsieniečių skaičius (asmenys) 

500,0 500,0 500,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-31 (TP) priemonė 

Įgyvendinti Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo programos priemones 
    

R-09-003-02-02-31-01 Prisiimtų įsipareigojimų (sudarytų sutarčių) PMIF lėšų dalis nuo visų PMIF 2021-2027 m. 

veiksmų programos Lietuvoje lėšų, skirtų projektams vykdyti (kaupiamuoju būdu) (procentai) 

 

75,0 95,0 100,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-32 (TP) priemonė 

Užtikrinti tinkamą Europos socialinio fondo agentūros, kaip įgaliotosios institucijos, 

atsakingos už Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo programos projektų 

administravimą, finansavimą 

    

R-09-003-02-02-32-01 Europos socialinio fondo agentūros administruojamų Prieglobsčio migracijos ir integracijos 

fondo programos projektų skaičius (vienetai) 
20,0 35,0 40,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-33 (TP) priemonė 

Įgyvendinti parengtą Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų ir jų šeimos narių, 

gyvenančių humanitarinės krizės ištiktose šalyse, atsidūrusių ekstremaliose situacijose ir 

karinio konflikto apimtose teritorijose, perkėlimo į Lietuvą ir paramos jų integracijai 

modelį  

    

R-09-003-02-02-33-01 Perkeltų asmenų, kuriems suteikta valstybės pagalba, skaičius (asmenys) 140,0 120,0 100,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-34 (TP) priemonė 

Finansuoti emocinės (psichologinės) pagalbos tarnybas, teikiančias emocinės 

(psichologinės) pagalbos telefonu, susirašinėjant internetu ir susirašinėjant laiškais 

paslaugas  

    

R-09-003-02-02-34-01 Atsilieptų, skambinant į emocinės (psichologinės) pagalbos tarnybas, skambučių, pokalbių 

susirašinėjant internetu trumpaisiais pranešimais (angl. chat) ir atsakytų laiškų dalis 

(procentai) 

60,0 60,0 60,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-37 (TP) priemonė 

Teikti finansinę paskatą jaunoms šeimoms, įsigyjančioms pirmąjį būstą 
    

R-09-003-02-02-37-01 Jaunų šeimų, gavusių finansinę paskatą pirmajam būstui įsigyti, skaičius (vienetai) 554,0 512,0 514,0  
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R-09-003-02-02-37-02 Jaunų šeimų, auginančių vieną ir daugiau vaikų, skaičius, palyginti su bendru gavusių 

finansinę paskatą būstui įsigyti šeimų skaičiumi (procentai) 
60,0 60,0 60,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-38 (TP) priemonė 

Teikti paramą šeimoms ir asmenims būstui įsigyti  
    

R-09-003-02-02-38-01 Asmenų (šeimų), kuriems išmokėtos subsidijos valstybės iš dalies kompensuojamų būsto 

kreditų daliai apmokėti, skaičius (vienetai) 
357,0 348,0 348,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-39 (TP) priemonė 

Teikti paramą šeimoms ir asmenims būstui išsinuomoti  
    

R-09-003-02-02-39-01 Asmenų (šeimų), gavusių būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčio dalies 
kompensaciją, skaičius (vienetai) 

2673,0 2958,0 3218,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-40 (TP) priemonė 

Plėtoti savivaldybių socialinio būsto fondą 
    

R-09-003-02-02-40-01 Asmenų (šeimų), kuriems išnuomotas savivaldybės socialinis būstas, dalis nuo visų socialinio 

būsto nuomos laukiančių asmenų (šeimų) (procentai) 
34,0    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-41 (TP) priemonė 

Kompensuoti savivaldybėms rinkoje nuomojamo būsto nuomos mokesčio dalį, 

aprūpinant asmenis ir šeimas socialiniu būstu 

    

R-09-003-02-02-41-01 Asmenų (šeimų), kuriems socialinis būstas išnuomotas rinkoje, dalis nuo visų asmenų 
(šeimų), kuriems nuomojamas socialinis būstas (ne mažiau, kaip) (procentai) 

0,6 0,6 0,6  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-42 (TP) priemonė 

Teikti socialinę pagalbą asmenims, nukentėjusiems ir galėjusiems nukentėti nuo 

prekybos žmonėmis  

    

R-09-003-02-02-42-01 Nuo prekybos žmonėmis nukentėjusių asmenų, gavusių valstybės pagalbą, skaičius (asmenys) 220,0 220,0 220,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-43 (TP) priemonė 

Finansuoti pagalbos tarnybas, organizuojančias ir koordinuojančias pagalbos 

nukentėjusiam asmeniui teikimą 

    

R-09-003-02-02-43-01 Nuo nusikalstamos veikos nukentėjusių asmenų, gavusių valstybės teikiamą pagalbą skaičius 
(asmenys) 

3000,0 3000,0 3000,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-44 (TP) priemonė 

Įgyvendinti Politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimų narių sugrįžimo į Lietuvą veiksmų 

planą 

    

R-09-003-02-02-44-01 Grįžtančių asmenų, kuriems suteikta valstybės pagalba, skaičius (asmenys) 40,0 40,0 40,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-45 (TP) priemonė     
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Konkurso būdu finansuoti nevyriausybinių organizacijų projektus, skirtus 

konsultacinėms paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu būdu) vyrams, 

išgyvenantiems emocines ir psichologines krizes, stiprinti  

R-09-003-02-02-45-01 Asmenų, gavusių emocinę paramą ir kompleksines konsultacines paslaugas, skaičiaus pokytis, 

lyginant su praėjusiais metais (procentai) 
10,0 10,0 10,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-49 (TP) priemonė 

Užtikrinti institucinę socialinę globą iš užsienio valstybės (-ių), kurią (-as) ištiko 

humanitarinė krizė, atvykusiems nelydimiems nepilnamečiams užsieniečiams ar 

likusiems be tėvų globos vaikams 

    

R-09-003-02-02-49-01 Nelydimų nepilnamečių užsieniečių ar likusių be tėvų globos vaikų, atvykusių iš užsienio 

valstybės (-ių), kurią (-as) ištiko humanitarinė krizė, ir gavusių institucinę socialinę globą, 

skaičius (asmenys) 

54,0    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-50 (TP) priemonė 

Užtikrinti institucinę globą užsieniečiams socialinės globos įstaigose 
    

R-09-003-02-02-50-01 Užsieniečių, pasitraukusių iš Ukrainos dėl Rusijos Federacijos karinių veiksmų Ukrainoje ir 
gavusių socialinę globą Lietuvoje, skaičius (asmenys) 

10,0    

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-52 (TP) priemonė 

Užtikrinti asmenims, pradėjusiems gauti ilgalaikę socialinę globą iki 2007 m. sausio 1 d. 

iš apskričių viršininkų perduotose įstaigose, bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų 

finansavimą iš valstybės biudžeto lėšų 

    

R-09-003-02-02-52-01 Senyvo amžiaus asmenų, suaugusių asmenų su negalia, vaikų su negalia (toliau – asmenys), 
iki 2007 m. sausio 1 d. pradėjusiems gauti ilgalaikę socialinę globą apskričių viršininkų 

socialinių paslaugų įstaigose ir nepertraukiamai ją gavusių iki 2020 m. spalio 31 d. imtinai, 

skaičius (asmenys) 

123,0 132,0 142,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-54 (TP) priemonė 

Užtikrinti laikino atokvėpio paslaugas (PP priemonės ,,Plėtoti kompleksines paslaugas 

neįgaliesiems“ tęstinumui užtikrinti) 

    

R-09-003-02-02-54-01 Laikino atokvėpio paslaugos gavėjų skaičiaus pokytis, palyginti su praėjusiais metais 

(procentai) 
27,0 10,0 10,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-56 (TP) priemonė 

Stiprinti žmogiškuosius išteklius siekiant geresnės paslaugų kokybės 
    

R-09-003-02-02-56-01 Socialinių paslaugų srities darbuotojų, kuriems padidėjo darbo užmokestis, dalis (procentai) 30,0 30,0 30,0  

R-09-003-02-02-56-02 Profsąjungos narių skaičius socialinių paslaugų įstaigose, kurių sąrašas patvirtintas sutartimi 
(asmenys) 

5997,0 6397,0 6797,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-59 (TP) priemonė     
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Užtikrinti socialinės globos paslaugų asmenims su sunkia negalia finansavimą 

R-09-003-02-02-59-01 Socialinę globą gavusių asmenų su sunkia negalia skaičius (asmenys) 16700,0 16900,0 17100,0 NPP 

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-60 (TP) priemonė 

Teikti paramą užsieniečių integracijai ir prieglobsčio prašytojų ir neteisėtai Lietuvoje 

esančių užsieniečių išlaikymui 

    

R-09-003-02-02-60-01 Apgyvenimo ir kitas priėmimo sąlygas užtikrinančias paslaugas gavusių pažeidžiamų 
užsieniečių skaičius (asmenys) 

250,0 250,0 300,0  

R-09-003-02-02-60-02 Prieglobsčio gavėjų, gavusių paramą integracijai savivaldybių teritorijoje, skaičius (asmenys) 800,0 800,0 800,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-61 (TP) priemonė 

Finansuoti teisės aktų pasikeitimų, reformų ar kitų pokyčių įgyvendinimą 
    

R-09-003-02-02-61-01 Pažangesnis finansavimo, reikalingo teisės aktų pasikeitimų, reformų ar kitų pokyčių 

įgyvendinimui, valdymas (procentai) 
30,0 30,0 30,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-62 (TP) priemonė 

Teikti paramą vyresnio amžiaus žmonėms atstovaujančių ir/ar su vyresnio amžiaus 

žmonėmis dirbančių NVO veiklai 

    

R-09-003-02-02-62-01 Vyresnio amžiaus žmonių, kuriems suteikta emocinė - psichologinė ir informacinė pagalba, 

skaičius (asmenys) 
3000,0 3000,0 3000,0  

R-09-003-02-02-62-02 Paramą gavusių vyresnio amžiaus žmonėms atstovaujančių nevyriausybinių organizacijų 
skaičius (vienetai) 

7,0 7,0 7,0  

R-09-003-02-02-62-03 Paremtų bendrų jaunimo ir vyresnio amžiaus žmonių nevyriausybinių organizacijų projektų 

skaičius (vienetai) 
6,0 6,0 6,0  

 09-003-02-02 (P) uždavinio 09-003-02-02-63 (TP) priemonė 

Įgyvendinti smurto artimoje aplinkoje ir smurto dėl lyties prevencijos ir pagalbos 

teikimo priemones 

    

R-09-003-02-02-63-01 Smurtą artimoje aplinkoje patyrusių asmenų ir smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriančių 

asmenų, gavusių pagalbą specializuotos kompleksinės pagalbos centruose, dalis nuo smurtą 

artimoje aplinkoje patyrusių asmenų ir smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriančių asmenų, 
sutikusių priimti pagalbą (procentai) 

100,0 100,0 100,0  

R-09-003-02-02-63-02 Asmenų, įtrauktų į smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir smurtinio elgesio keitimo veiklas, 

skaičius (asmenys) 
2000,0 2000,0 2000,0  

 09-003-02-07 (P) uždavinys 

Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei 

bendruomeniškumą 
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E-09-003-02-07-01 Pilietinės visuomenės organizacijų tvarumo indeksas (Balai (nuo 7 iki 1)) 2,1 2,0 2,0 PP  

E-09-003-02-07-02 Pilietinės galios indeksas (Balai (iš 100)) 38,0 38,0 40,0 NPP, PP  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-12 (PP) priemonė 

Didinti visuomenės ir NVO dalyvavimą sprendimų priėmimo procesuose 
    

R-09-003-02-07-12-01 Visuomenės pilietinis aktyvumas (PGI indekso dalis)' (balai) 35,0 37,0 37,0  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-13 (PP) priemonė 

Stiprinti ir plėtoti savanorišką veiklą 
    

R-09-003-02-07-13-01 Gyventojų, įsitraukusių į savanorišką veiklą, dalis (procentai) 15,0 15,0 17,0 PP  

R-09-003-02-07-13-02 Asmenų, sėkmingai baigusių dalyvauti savanoriškoje veikloje pagal nacionalinį savanoriškos 
veiklos modelį, dalis (procentai) 

30,0 30,0 30,0 PP  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-15 (PP) priemonė 

Plėtoti NVO įgalinimo teikti socialinės srities viešąsias paslaugas modelį 
    

R-09-003-02-07-15-01 Savivaldybės, kuriose įvyko teigiamas pokytis įtraukiant nevyriausybines ir bendruomenines 

organizacijas į socialinės srities viešųjų paslaugų teikimą (vienetai) 
0,0 5,0 10,0 PP  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-17 (TP) priemonė 

Įgyvendinti Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo 

priemones 

    

R-09-003-02-07-17-01 Visuomenės pilietinis aktyvumas (PGI indekso dalis) (balai) 35,0 37,0 37,0  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-18 (TP) priemonė 

Įgyvendinti NVO fondo veiklą  
    

R-09-003-02-07-18-01 Pilietinės visuomenės organizacijų tvarumo indekso dedamoji dalis – finansinis tvarumas 
(balai) 

2,9 2,8 2,7  

R-09-003-02-07-18-02 Pilietinės visuomenės organizacijų tvarumo indekso dedamoji dalis – nevyriausybinių 

organizacijų dalyvavimas paslaugų teikime (balai) 
2,8 2,7 2,7  

 09-003-02-07 (P) uždavinio 09-003-02-07-20 (TP) priemonė 

Dalyvauti įgyvendinant Šveicarijos plėtros ir bendradarbiavimo agentūros ir Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos susitarimą pagal antrąjį Šveicarijos įnašą 

(programoms administruoti) 

    

R-09-003-02-07-20-01 Visuomenės pilietinis aktyvumas (Pilietinės galios indekso dalis) (balai) 35,0 37,0 37,0  

 09-003-11-02 (T) uždavinys 

Įgyvendinti jaunimo politikos priemones vietos, regioniniu, nacionaliniu lygmenimis, bei 

atstovauti jaunimo politikos klausimus tarptautiniu lygiu 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

R-09-003-11-02-01 Į jaunimo politikai skirtų priemonių veiklas įtrauktų jaunų žmonių skaičiaus dalis, lyginant su 

visu jaunų žmonių skaičiumi (procentai) 
8,0 8,2 8,2  

 09-003-11-02 (T) uždavinio 09-003-11-02-01 (TP) priemonė 

Įgyvendinti jaunimo politikai skirtas priemones  
    

R-09-003-11-02-01-01 Savivaldybių kuriose jaunimo politikos priemonėse dalyvauja daugiau nei 10 proc. jaunuolių, 

dalis (procentai) 
78,3 80,0 80,0  

R-09-003-11-02-01-02 Savivaldybių, kuriose įgyvendinamos 3 ir daugiau darbo su jaunimu formos, dalis (procentai) 30,0 33,3 35,0  

 09-003-11-02 (T) uždavinio 09-003-11-02-02 (TP) priemonė 

Užtikrinti jaunimo politikos funkcijų įgyvendinimą savivaldybėse 
    

R-09-003-11-02-02-01 Jaunimo reikalų koordinatoriams savivaldybėse rekomenduotų atlikti užduočių įgyvendinimas 

(ne mažiau, kaip) (procentai) 
85,0 85,0 85,0  

 09-003-11-02 (T) uždavinio 09-003-11-02-03 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Jaunimo reikalų agentūros veiklai 
    

R-09-003-11-02-03-01 Įgyvendintų Jaunimo reikalų agentūros metiniame veiklos plane numatytų priemonių dalis 

(procentai) 
95,0 95,0 95,0  

 09-003-12-03 (T) uždavinys 

Užtikrinti tikslinę pagalbą socialiai pažeidžiamiems asmenims 
    

R-09-003-12-03-01 Socialiai pažeidžiami asmenys, kurie po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose ESF 
veiklose pradėjo ieškoti darbo, mokytis arba dirbti, įskaitant savarankišką darbą (procentai) 

40,0    

 09-003-12-03 (T) uždavinio 09-003-12-03-05 (TP) priemonė 

Vykdyti visuomenės švietimo ir nediskriminavimo ugdymo priemones ir mokyti 

specialistus  

    

R-09-003-12-03-05-01 Visuomenės švietimo ir nediskriminavimo ugdymo renginiuose ir mokymuose dalyvavusių 

dalyvių skaičius (asmenys) 
500,0 500,0 500,0  
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09-004 PROGRAMA ,,ŠEIMOS POLITIKOS STIPRINIMAS“ 

 

Programoje numatytas vienas pažangos uždavinys:  

2.5. Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti gimstamumą ir gyvenimo kokybę bei 

sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus. 

Ministerija, įgyvendindama šį pažangos uždavinį, siekia sukurti tinkamą, skatinančią, 

palankią šeimai aplinką, kuri leistų tinkamai įgyvendinti šeimos funkcijas, kartu užtikrinant 

sąlygas šeimos nariams sėkmingiau derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus, stiprinti moterų 

ir vyrų lygias galimybes, skatinti gimstamumą, užtikrinti šeimų bei vaikų gerovę, plėtoti 

kokybiškas, visoms šeimoms, auginančioms vaikus, prieinamas bei individualius poreikius 

atitinkančias paslaugas. 

Ministerija, įgyvendindama šį pažangos uždavinį, vykdys pažangos priemones: 

 

1. Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, didinti socialinės paramos 

veiksmingumą kriziniais atvejais šeimoje; 

Numatoma teikti ir toliau plėtoti kompleksines paslaugas šeimai (asmeniui) per 

bendruomeninius šeimos namus. Nuo 2023 m. birželio mėn. kompleksinės paslaugos šeimai 

teikiamos įgyvendinant 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamą 

projektą „Kompleksinės paslaugos (KOPA)“. Projektą vykdo Europos socialinio fondo 

agentūra kartu su partneriais. Planuojama projektą pabaigti 2029 m. liepos mėnesį.  

Stiprinama socialinės srities paslaugų ir pagalbos sistema. Įgyvendinant 2021–2027 m. 

ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamą projektą „Socialinių paslaugų kokybės 

užtikrinimas Lietuvoje“ palaikoma ir vykdoma socialinių paslaugų kokybės valdymo sistemos 

(EQUASS) ir  Nacionalinio skurdo mažinimo tinklo sukurto socialinių paslaugų kokybės 

standarto (NOKAS) priežiūra šias kokybės valdymo sistemas įsidiegusiose įstaigose. 

Atsižvelgiant į EQUASS, NOKAS ir kitų šalių gerąsias patirtis, 2024 metais sukurti socialinių 

paslaugų kokybės reikalavimai, kurie apima du kokybės lygius (bazinį ir pažengusį), bus  

taikomi visoms socialinėms paslaugoms, o nuo 2029 metų socialinių paslaugų kokybės 

reikalavimų bazinis lygis bus privalomas visoms socialinėms paslaugoms. Projektą nuo 2023 

m. III ketv. įgyvendina Europos socialinio fondo agentūra kartu su partneriais. Projektą 

planuojama pabaigti iki 2029 m. I ketvirčio.  

Siekiant didinti socialinių paslaugų suderinamumą su individualiais asmens (šeimos) 

poreikiais, numatoma stiprinti socialines paslaugas ir pagalbą teikiančių ir (ar) 

administruojančių darbuotojų kompetencijas. Ši veikla įgyvendinama vykdant 2021–2027 m. 

ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamą projektą „Socialinių paslaugų srities 

darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“. Projekto vykdytojas – Europos socialinio fondo 

agentūra. 

2026–2028 m. bus kuriamas ir išbandomas nacionalinis socialinių inovacijų 

finansavimo modelis, orientuotas į veiksmingų socialinių inovacijų atranką ir testavimą viešųjų 

paslaugų sistemose. Į veiklas pagal kompetenciją įsitrauks socialinės apsaugos, švietimo, 

mokslo ir sveikatos politiką formuojančios ministerijos, prisidėdamos prie iniciatyvų atrankos, 

duomenų ir ekspertinių įžvalgų teikimo bei sėkmingų sprendimų integravimo į politiką. 

Veiksmas finansuojamas iš 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšų, siekiant 

sustiprinti socialinių inovacijų ekosistemą ir užtikrinti tvarų socialinį poveikį. 

 

2. Plėtoti įrodymais pagrįstas programas ir trūkstamas specializuotas paslaugas, 

skirtas šeimoms, vaikams ir jauniems žmonėms; 

Siekiant  stiprinti globos centrų teikiamas paslaugas ir taip užtikrinti, kad tėvų globos 

netekę vaikai būtų globojami (rūpinami) šeimos aplinkoje nuo 2023 m. liepos mėn.  vykdomas 

2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamas projektas „Paslaugų, 

skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas“, kurį įgyvendina 

Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie Ministerijos kartu su partneriais.  
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Įgyvendinant 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos lėšomis finansuojamą 

projektą „Jaunuolių palydėjimas į savarankišką gyvenimą“, vystomos ir plėtojamos palydėjimo 

paslaugos jaunuoliams, besiruošiantiems palikti ar neseniai palikusiems socialinės globos 

įstaigas, palengvinančias jaunuolių socialinę integraciją bendruomenėje.  

Šios veiklos prisidės ir prie tolimesnės vaiko globos sistemos stiprinimo, užtikrinant jos 

atitikimą geriausiems vaiko interesams. 
 

3. Užtikrinti vaikų priežiūros paslaugų įvairovę ir prieinamumą;  
  2024 m. birželio 13 d. savivaldybių specialistams, atsakingiems už ikimokyklinį 

ugdymą ir vaikų priežiūros paslaugas buvo suorganizuota viešoji konsultacija, kurios metu  

buvo pristatyta  galimybių studija apie vaikų priežiūros formų įvairovę ir prieinamumo 

didinimą Lietuvoje. Atsižvelgiant į viešosios konsultacijos metu išsakytas pastabas ir gautus 

pasiūlymus 2025 m. planuojama apklausti savivaldybes dėl vaikų ankstyvosios priežiūros 

paslaugų įvairovės ir prieinamumo didinimo siekiant detalizuoti savivaldybėse teikiamų 

Bazinių paslaugų šeimai paketo prieinamumą.  

 Įgyvendinant Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plane numatytą 

priemonę, skirtą mažinti vaikų socialinę atskirtį per Vaiko garantijų sistemą, Lietuvoje 

tęsiamas Vaiko garantijų sistemos įgyvendinimas, vadovaujantis socialinės apsaugos ir darbo, 

sveikatos apsaugos bei švietimo, mokslo ir sporto ministrų 2023 m. birželio 13 d. įsakymu Nr. 

A1-388/V-678/V-821 patvirtintu Vaiko garantijų sistemos įgyvendinimo 2023–2030 m. 

veiksmų planu. Atsižvelgiant į Vaiko garantijose išskirtas prioritetines vaikų grupes, 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, pasitelkdama Europos socialinio fondo+ lėšas, plėtoja 

paslaugas vaikams, turintiems vidutinę ir sunkią negalią, ir jų šeimoms, vaikams vaikų 

socializacijos centre, (galimai) seksualinį smurtą patyrusiems vaikams bei psichotrauminius 

įvykius patyrusiems ir aukštos rizikos elgesiu pasižymintiems vaikams. Įgyvendinant šias 

veiklas siekiama plėtoti įrodymais grįstas intervencijas ir paslaugų modelius, tarp jų – 

Multidimensinės šeimos terapijos (MDFT) programą, siekiant, kad ši programa būtų prieinama 

nacionaliniu mastu.  
 

Ministerija, įgyvendindama 2.5. pažangos uždavinį, vykdo tęstines priemones: užtikrina  

kompensacijų mokėjimą Nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11-

13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos bei jų šeimoms;  sudaro sąlygas Valstybės vaiko teisių 

apsaugos ir įvaikinimo tarnybos veiklai; įgyvendina priemones šeimos ir vaiko gerovei: 

teikiamos vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugos, tęsia Multidimensinę šeimos terapijos 

programą, skirtą 11-17 metų vaikams, kuriems būdingos kompleksinės elgesio problemos ir jų 

šeimoms; remia tėvystės įgūdžių ugdymo ir tėvų konsultavimo paslaugas; organizuoja 

kompleksinių paslaugų teikimą vaikams, nukentėjusiems nuo smurto ar netiesioginio smurto 

artimoje aplinkoje (liudytojams), ir jų šeimų nariams; teikia socialinę paramą mokiniams; 

įgyvendina šeimos kortelės gausioms šeimoms ir šeimoms, prižiūrinčioms (slaugančioms) 

asmenį su negalia, modelį; konkurso būdu finansuoja nevyriausybinių organizacijų dirbančių 

lyčių lygybės srityje iniciatyvas ir (ar) projektus; organizuoja visuomenės švietimo priemones 

(informacines kampanijas, socialinę reklamą šeimos gerovės srityje, kt.); įgyvendina Moterų ir 

vyrų lygių galimybių 2026–2028 m. veiksmų plano priemones; užtikrina socialinių paslaugų 

kokybės gerinimo ir prieinamumo didinimo tęstinumą per viešojo konkurso būdu atrinktus 

juridinius asmenis (Metodinį kompleksinių paslaugų šeimai centrą, Profesinių kompetencijų 

tobulinimo centrą) užtikrina metodinės pagalbos, organizuojant ir teikiant kompleksines 

paslaugas šeimai, teikimą bendruomeniniams šeimos namams ir kompleksinių paslaugų šeimai 

teikėjams, tobulina socialinių paslaugų srities darbuotojų profesinę kompetenciją; užtikrina 

socialinės priežiūros šeimoms teikimą; paramą mirties atveju ir kt. 
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6 grafikas. Programa „09-004 Šeimos politikos stiprinimas“ ir jos uždaviniai 

 

 
 

Siekiant didinti paslaugų, pagalbos priemonių prieinamumą bei planuojant naujas 

iniciatyvas socialinėje srityje, sprendimų ieškoma bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, 

Lietuvos savivaldybių asociacija, savivaldybių administracijomis, Lietuvos socialinio darbo 

taryba, Asmenų su negalia gerovės taryba, Nacionaline šeimos taryba, Lietuvos socialinių 

darbuotojų asociacija, Tarpžinybine vaiko gerovės taryba prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės, Vaiko teisių apsaugos kontrolieriaus įstaiga ir kitomis susijusiomis institucijomis, 

organizacijomis bei grupėmis, siekiant sutelkti įvairias visuomenės grupes bendram dialogui. 

Teisėkūros procese rengiant pasiūlymus ir priimant sprendimus dėl vaiko teisių, vaiko 

gerovės, šeimos, pagyvenusių asmenų ar pažeidžiamų grupių asmenų teisinio reglamentavimo 

tobulinimo organizuojamos konsultacijos su tarpinstitucinėmis komisijomis ar tarybomis 

(Tarpžinybinė vaiko gerovės taryba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Asmenų su negalia 

gerovės taryba, Šeimos politikos komisija, Nacionaline šeimos taryba, Perėjimo nuo 

institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų asmenims su negalia ir 

likusiems be tėvų globos vaikams įgyvendinimo stebėsenos grupė ir kt.), kitų ministerijų 

atstovais ir socialiniais partneriais.  

 

Programa yra tęstinė. 

 

Programos vykdytojai – ministerija, Socialinių paslaugų priežiūros departamentas, 

Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba. 

 

Socialinių paslaugų priežiūros departamentui pavesta vykdyti tęstines priemones, 

prisidedančias prie pažangos uždavinio ,,Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti gimstamumą ir 

gyvenimo kokybę bei sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus“ 

įgyvendinimo: ,,Teikti socialinę paramą mokiniams“, ,,Įgyvendinti priemones šeimos ir vaiko 

gerovei“ veiklas“,  ,,Konkurso būdu finansuoti nevyriausybinių organizacijų projektus, skirtus 

moterų ir vyrų lygias galimybes skatinančioms priemonėms įgyvendinti“, ,,Užtikrinti socialinių 

paslaugų kokybės ir prieinamumo didinimą (profesinių kompetencijų centras, metodinis 

kompleksinių paslaugų šeimai centras ir BŠN darbo užmokestis)“, ,,Užtikrinti kompensacijų 

mokėjimą Nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to 

vykdytos SSRS agresijos bei jų šeimoms“ bei ,,Užtikrinti paramą mirties atveju“. 
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 Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybai pavesta vykdyti tęstinės 

priemonės  ,,Įgyvendinti priemones šeimos ir vaiko gerovei“, prisidedančios prie pažangos 

uždavinio ,,Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti gimstamumą ir gyvenimo kokybę bei 

sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus“ įgyvendinimo, veiklas. 

 

Programos koordinatorius – viceministras. 
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3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Šeimos politikos stiprinimas” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Valstybės 
veiklos 

srities, 

programos, 
uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 
nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP ir (arba) 
nacionalinės plėtros 

programos akronimas 

elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-004-02-
05 (P) 

Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti gimstamumą ir gyvenimo 
kokybę bei sudaryti sąlygas derinti darbo ir šeiminius 

įsipareigojimus 

208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0  

09-004-02-
05-01 (PP) 

Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, didinti 
socialinės paramos veiksmingumą kriziniais atvejais šeimoje 

22362,0  23310,0  20371,0   

09-004-02-

05-02 (PP) 
Plėtoti įrodymais pagrįstas programas ir trūkstamas 

specializuotas paslaugas, skirtas šeimoms, vaikams ir jauniems 
žmonėms 

9016,0  5985,0  5985,0   

09-004-02-

05-04 (PN) 
Užtikrinti vaikų priežiūros paslaugų įvairovę ir prieinamumą        

09-004-02-

05-10 (TP) 
Užtikrinti paramą mirties atveju 24572,0  25545,0  26497,0   

09-004-02-
05-11 (TP) 

Sudaryti sąlygas Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo 
tarnybos veiklai 

25038,0 21145,0 25062,0 21145,0 25062,0 21145,0  

09-004-02-
05-13 (TP) 

Įgyvendinti priemones šeimos ir vaiko gerovei  11751,0  11751,0  11751,0   

09-004-02-

05-18 (TP) 
Teikti socialinę paramą mokiniams  67295,0  67843,0  68653,0  2.1.8.(VPNĮP)* 

09-004-02-

05-20 (TP) 
Konkurso būdu finansuoti nevyriausybinių organizacijų 

projektus, skirtus moterų ir vyrų lygias galimybes skatinančioms 

priemonėms įgyvendinti 

120,0  120,0  120,0   

09-004-02-

05-22 (TP) 
Užtikrinti kompensacijų mokėjimą Nepriklausomybės 

gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to 

vykdytos SSRS agresijos bei jų šeimoms 

190,0  193,0  196,0   

09-004-02-

05-23 (TP) 
Užtikrinti socialinės priežiūros šeimoms teikimą 45693,0  45693,0  45693,0   

09-004-02-
05-24 (TP) 

Užtikrinti socialinių paslaugų kokybės ir prieinamumo didinimą 
(profesinių kompetencijų centras, metodinis kompleksinių 

paslaugų šeimai centras ir BŠN darbo užmokestis) 

2700,0  2700,0  2700,0   
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 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0  

 iš jo:  
1.1. valstybės biudžeto lėšos 

177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos 5543,0  4346,0  3997,0   

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
25835,0  24949,0  22359,0   

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos        

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 
įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
31378,0  29295,0  26356,0   

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
31378,0  29295,0  26356,0   

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
177359,0 21145,0 178907,0 21145,0 180672,0 21145,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 208737,0 21145,0 208202,0 21145,0 207028,0 21145,0  

*2026 m. papildomi asignavimai VPNĮP veiksmui įgyvendinti neskirti, informacija apie lėšų poreikį bus teikiama pasitarimams dėl 2027–2029 metų planuojamų asignavimų ir siekiamų rezultatų 
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Šeimos politikos stiprinimas” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-004-02-05 (P) uždavinys 

Gerinti aplinką šeimai, siekiant didinti gimstamumą ir gyvenimo kokybę bei sudaryti 

sąlygas derinti darbo ir šeiminius įsipareigojimus 

    

E-09-004-02-05-01 Namų ūkių su vaikais skurdo rizikos lygis (procentai) 14,5 14,0 13,8 PP 

E-09-004-02-05-02 Suminis gimstamumo rodiklis (Vaikų skaičius, tenkantis 1 moteriai) 1,71 1,72  PP 

E-09-004-02-05-03 Moterų ir vyrų darbo užmokesčio atotrūkis (procentai) 10,0 10,0 9,0 NPP, PP 

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-01 (PP) priemonė 

Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, didinti socialinės paramos 

veiksmingumą kriziniais atvejais šeimoje 

    

R-09-004-02-05-01-01 Asmenų, kurie teigia, kad kompleksinės paslaugos šeimai padarė teigiamą poveikį, dalis 

(procentai) 
75,0 75,0 75,0 PP  

R-09-004-02-05-01-02 Dalyvių, kurie po dalyvavimo veiklose įgijo ir (ar) patobulino kompetenciją ir (ar) 

kvalifikaciją, dalis (procentai) 
90,0 90,0 90,0 PP  

R-09-004-02-05-01-03 Patvirtintų pasiūlymų išbandyti socialines inovacijas dalis (procentai) 25,0 25,0 25,0 PP  

R-09-004-02-05-01-04 Organizacijų, įsidiegusių socialinių paslaugų kokybės standartą ir (ar) sėkmingai baigusių 
dalyvauti socialinių paslaugų kokybės standarto palaikymo veikloje, dalis (procentai) 

80,0 80,0 80,0 PP  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-02 (PP) priemonė 

Plėtoti įrodymais pagrįstas programas ir trūkstamas specializuotas paslaugas, skirtas 

šeimoms, vaikams ir jauniems žmonėms 

    

R-09-004-02-05-02-01 Vaikų, laikinai ir nuolat globojamų (rūpinamų) šeimos aplinkoje, dalis nuo visų laikinoje ir 

nuolatinėje globoje (rūpyboje) esančių vaikų (procentai) 
82,0 85,0 85,0 PP  

R-09-004-02-05-02-02 Palydimąsias paslaugas gavusių jaunuolių dalis nuo visų globos sistemą paliekančių jaunuolių 

(procentai) 
30,0 35,0 40,0 PP  

R-09-004-02-05-02-03 Budinčių globotojų prižiūrimų vaikų dalis nuo visų globojamų vaikų (procentai) 4,0 4,0 4,0 PP  

R-09-004-02-05-02-04 Institucinės globos pertvarkos tikslinių grupių asmenų, palankiai vertinančių gaunamų 

paslaugų kokybę, dalis. (procentai) 
95,0 95,0 95,0 PP  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-04 (PN) priemonė 

Užtikrinti vaikų priežiūros paslaugų įvairovę ir prieinamumą 
    

R-09-004-02-05-04-01 Vaikų, gavusių priežiūros paslaugas, dalis nuo visų vaikų (procentai) 5,0 5,0 8,0 PP 

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-10 (TP) priemonė     
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

Užtikrinti paramą mirties atveju 

R-09-004-02-05-10-01 Laidojimo pašalpos gavėjų skaičius (asmenys) 39123,0 39112,0 39100,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-11 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos veiklai 
    

R-09-004-02-05-11-01 Įgyvendintų Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos metiniame veiklos plane 

numatytų priemonių dalis (procentai) 
90,0 90,0 90,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-13 (TP) priemonė 

Įgyvendinti priemones šeimos ir vaiko gerovei  
    

R-09-004-02-05-13-01 Vaikų, lankančių vaikų dienos centrus, skaičiaus pokytis, palyginti su ankstesniais metais 
(procentai) 

1,0 1,0 1,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-18 (TP) priemonė 

Teikti socialinę paramą mokiniams  
    

R-09-004-02-05-18-01 Mokinių, gaunančių nemokamą maitinimą, vidutinis skaičius per mėnesį (asmenys) 117070,0 115550,0 114270,0  

R-09-004-02-05-18-02 Mokinių, gaunančių paramą mokinio reikmenims įsigyti, skaičius (asmenys) 49200,0 48190,0 48220,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-20 (TP) priemonė 

Konkurso būdu finansuoti nevyriausybinių organizacijų projektus, skirtus moterų ir 

vyrų lygias galimybes skatinančioms priemonėms įgyvendinti 

    

R-09-004-02-05-20-01 Veiklų, įgyvendintų siekiant skatinti moterų ir vyrų lygias galimybes, skaičius (vienetai) 4,0 4,0 4,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-22 (TP) priemonė 

Užtikrinti kompensacijų mokėjimą Nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 

1991 m. sausio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos bei jų šeimoms 

    

R-09-004-02-05-22-01 Kompensacijų Nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11–13 d. ir 

po to vykdytos SSRS agresijos, bei jų šeimoms gavėjų skaičius (asmenys) 
243,0 235,0 230,0  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-23 (TP) priemonė 

Užtikrinti socialinės priežiūros šeimoms teikimą 
    

R-09-004-02-05-23-01 Socialinės priežiūros šeimoms paslaugas gavusių šeimų skaičiaus pokytis, palyginti su 

praėjusiais metais (procentai) 
-0,5 1,0 -0,2  

 09-004-02-05 (P) uždavinio 09-004-02-05-24 (TP) priemonė 

Užtikrinti socialinių paslaugų kokybės ir prieinamumo didinimą (profesinių 

kompetencijų centras, metodinis kompleksinių paslaugų šeimai centras ir BŠN darbo 

užmokestis) 

    

R-09-004-02-05-24-01 Asmenų, kurie teigia, kad kompleksinės paslaugos šeimai padarė teigiamą poveikį, dalis 

(procentai) 
75,0 75,0 75,0  
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09-005 PROGRAMA ,,NEĮGALIESIEMS TINKAMA APLINKA“ 

 

Programoje numatytas vienas pažangos uždavinys:  

 

2.6. Plėtoti neįgaliesiems tinkamą aplinką visose gyvenimo srityse; 

Šiuo uždaviniu siekiama didinti aplinkos prieinamumą, kuris yra suvokiamas ne tik, 

kaip fizinės aplinkos pritaikymas, bet ir kaip viešųjų paslaugų teikėjų teikiamos informacijos 

pritaikymas ir paslaugų ir prekių atitiktis asmenų su negalia poreikiams (ar universalaus dizaino 

principams). Aplinkos prieinamumas yra tiesiogiai susijęs su asmenų su negalia dalyvumo 

galimybėmis, kadangi prieinama fizinė ir informacinė aplinka, prieinamos prekės ir paslaugos 

sąlygoja jų išsilavinimą, jų gebėjimą dalyvauti darbo rinkoje, visuomenės gyvenime, o tai 

mažina asmenų su negalia socialinę atskirtį sąlygoja aukštesnes jų pajamas ir dalyvumo 

galimybes. 

 

Ministerija, įgyvendindama šį pažangos uždavinį, numato vykdyti pažangos priemones: 

 

1. Užtikrinti fizinės infrastruktūros prieinamumą neįgaliesiems; 

  2026 m. ir toliau bus plėtojama Konsultacijų centro veikla (teikiamos ekspertinės 

konsultacijos dėl fizinės aplinkos prieinamumo užtikrinimo), vykdomi mokymai  specialistams, 

susijusiems su fizinės aplinkos (pastatų, statinių, viešųjų erdvių) planavimu, projektavimu, 

dizainu, statybomis, siekiant užtikrinti fizinės aplinkos prieinamumą asmenims su negalia, 

vykdomas visuomenės švietimas.  

  

2. Skatinti paslaugų ir prekių pritaikymą neįgaliųjų poreikiams; 

2026 m. toliau bus dalyvaujama įgyvendinant į nacionalinę teisę perkeltą 2019 m. 

balandžio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvą (ES) 2019/882 dėl gaminių ir 

paslaugų prieinamumo reikalavimų (toliau – Prieinamumo direktyva). 2026 m., atsižvelgiant į 

2025 m. atliktos apklausos dėl prekių ir paslaugų prieinamumo, universalaus dizaino nuostatų 

taikymo prekėms ir paslaugoms rezultatus, bus vykdomas į nacionalinę teisę perkeltos 

Prieinamumo direktyvos aktualių teisės aktų tobulinimas. 2027 m. taip pat bus vykdoma 

apklausa tiriant pokyčius, susijusius su prekių ir paslaugų prieinamumu, universalaus dizaino 

nuostatų taikymu prekėms ir paslaugoms, įvertinant kokie galimi teisės aktų pakeitimai. Bus 

tiriamos gamintojų nuostatos dėl prekių ir paslaugų prieinamumo, įvertinant gamintojų, kurie 

gamina gaminančių asmenims su negalia pritaikytas prekes ir teikia paslaugas, dalį nuo bendro 

apklaustųjų gamintojų ir paslaugų teikėjų skaičiaus, o taip pat vartotojų, turinčių negalią, 

patenkintų prekių ir paslaugų pritaikymu asmenims su negalia, dalis, kuri vartojamas prekes ir 

paslaugas vertina kaip labai gerai pritaikytas ar gerai pritaikytas jų poreikiams.  

Ministerija įgyvendindama 2.6. pažangos uždavinį vykdo tęstines priemones:  

užtikrina asmenų su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymą ir asmenų aprūpinimą techninės 

pagalbos priemonėmis; užtikrina fizinės ir informacinės infrastruktūros prieinamumo 

asmenims su negalia tęstinumą, užtikrina transporto išlaidų bei lengvųjų automobilių įsigijimo 

ir (ar) jo pritaikymo išlaidų kompensacijų mokėjimą ir kt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

7 grafikas. Programa „09-005 Neįgaliesiems tinkama aplinka“ ir jos uždaviniai 

 

 
 

Siekiant didinti paslaugų, pagalbos priemonių prieinamumą bei planuojant naujas 

iniciatyvas asmenų su negalia dalyvumui užtikrinti, sprendimų ieškoma bendradarbiaujant su 

socialiniais partneriais, Lietuvos savivaldybių asociacija, savivaldybių administracijomis, 

Asmenų su negalia gerovės taryba ir kitomis susijusiomis institucijomis, organizacijomis bei 

grupėmis, siekiant sutelkti įvairias visuomenės grupes bendram dialogui. 

 

Programos vykdytojai – ministerija, Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra. 

Asmens su negalia teisių apsaugos agentūrai pavesta vykdyti šias pažangos priemones: 

,,Užtikrinti fizinės infrastruktūros prieinamumą neįgaliesiems“ bei ,,Skatinti paslaugų ir prekių 

pritaikymą neįgaliųjų poreikiams“ bei tęstinę priemonę, prisidedančią prie pažangos uždavinio 

,,2.6. Plėtoti neįgaliesiems tinkamą aplinką visose gyvenimo srityse“ įgyvendinimo: ,,Užtikrinti 

fizinės ir informacinės infrastruktūros prieinamumą asmenims su negalia tęstinumą“ 

,,Užtikrinti asmenų su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymą ir asmenų aprūpinimą 

techninės pagalbos priemonėmis“. 

 

Programos koordinatorius – viceministras. 
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3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Neįgaliesiems tinkama aplinka” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Valstybės 
veiklos 

srities, 

programos, 
uždavinio, 

priemonės 

kodas, 
požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 
nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP ir (arba) 
nacionalinės plėtros 

programos akronimas 

elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-005-02-
06 (P) 

Plėtoti asmenims su negalia tinkamą aplinką visose gyvenimo 
srityse 

24163,0  25013,0  26005,0   

09-005-02-

06-01 (PP) 
Užtikrinti fizinės infrastruktūros prieinamumą neįgaliesiems 88,0  88,0  88,0   

09-005-02-

06-02 (TP) 
Užtikrinti asmenų su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymą 

ir asmenų aprūpinimą techninės pagalbos priemonėmis  
13329,0  13846,0  14365,0   

09-005-02-

06-05 (TP) 
Užtikrinti transporto išlaidų bei lengvųjų automobilių įsigijimo 

išlaidų kompensacijų mokėjimą 
10451,0  10784,0  11257,0   

09-005-02-

06-10 (TP) 
Užtikrinti fizinės ir informacinės infrastruktūros prieinamumo 

asmenims su negalia tęstinumą 
295,0  295,0  295,0   

 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 24163,0  25013,0  26005,0   

 iš jo:  
1.1. valstybės biudžeto lėšos 

23903,0  24753,0  25745,0   

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos        

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
       

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos 260,0  260,0  260,0   

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
88,0  88,0  88,0   

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
88,0  88,0  88,0   



79 

 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 24163,0  25013,0  26005,0   

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
24075,0  24925,0  25917,0   

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
24075,0  24925,0  25917,0   

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 
pervedimų priemonėms 

       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 24163,0  25013,0  26005,0   
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Neįgaliesiems tinkama aplinka” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-005-02-06 (P) uždavinys 

Plėtoti asmenims su negalia tinkamą aplinką visose gyvenimo srityse 
    

E-09-005-02-06-01 Fizinės ir informacinės aplinkos prieinamumo neįgaliesiems lygis (procentai) 64,0 68,0 69,0 PP 

 09-005-02-06 (P) uždavinio 09-005-02-06-01 (PP) priemonė 

Užtikrinti fizinės infrastruktūros prieinamumą neįgaliesiems 
    

R-09-005-02-06-01-01 Fizinės infrastruktūros prieinamumo lygmens indeksas (procentai) 50,0 58,0 59,0 PP 

 09-005-02-06 (P) uždavinio 09-005-02-06-02 (TP) priemonė 

Užtikrinti asmenų su negalia gyvenamosios aplinkos pritaikymą ir asmenų aprūpinimą 

techninės pagalbos priemonėmis  

    

R-09-005-02-06-02-01 Asmenų su negalia, kuriems pritaikytas būstas, dalis nuo visų asmenų su negalia, kurie 

kreipėsi dėl būsto pritaikymo (procentai) 
49,0 49,0 50,0  

R-09-005-02-06-02-02 Asmenų, aprūpintų techninės pagalbos priemonėmis, dalis nuo visų asmenų, kurie kreipėsi dėl 

techninės pagalbos priemonių (procentai) 
93,0 93,0 94,0  

 09-005-02-06 (P) uždavinio 09-005-02-06-05 (TP) priemonė 

Užtikrinti transporto išlaidų bei lengvųjų automobilių įsigijimo išlaidų kompensacijų 

mokėjimą 

    

R-09-005-02-06-05-01 Transporto išlaidų kompensacijų gavėjų skaičius (asmenys) 23800,0 23100,0 22400,0  

R-09-005-02-06-05-02 Lengvųjų automobilių įsigijimo ir jų techninio pritaikymo išlaidų kompensacijų gavėjų 
skaičius (asmenys) 

1585,0 1450,0 1450,0  

 09-005-02-06 (P) uždavinio 09-005-02-06-10 (TP) priemonė 

Užtikrinti fizinės ir informacinės infrastruktūros prieinamumo asmenims su negalia 

tęstinumą 

    

R-09-005-02-06-10-01 Konsultacijų, suteiktų prieinamumo asmenims su negalia klausimais, skaičius (vienetai) 600,0 600,0 600,0  
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09-006 PROGRAMA ,,SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

VALDYMO PROGRAMA“ 

 

Programoje numatytas vienas tęstinės veiklos uždavinys:  

Užtikrinti socialinės apsaugos ir darbo politikos formavimą ir įgyvendinimą 

 

Ministerija, įgyvendinama programos priemones, užtikrina informacijos sklaidą apie 

ministerijos politikos įgyvendinimą; prižiūri bei atnaujina kompiuterius darbo vietose; vykdo 

strateginės partnerystės su savivaldybėmis informacinės sistemos priežiūrą; vykdo ministerijai 

priskirtus tarptautinius ir ES įsipareigojimus; užtikrina ministerijai priskirtų 2021–2027 m. ES 

fondų investicijų programos priemonių įgyvendinimą, tęs priemonės, siekiant užtikrinti 

tinkamą pasiruošimą Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai 2027 m. I pusm. ir pirmininkavimo 

veiklų įgyvendinimą. Rengiama Lietuvos pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai 2027 m. 

programa, vadovaujantis 2024–2029 m. ES strategine darbotvarke ir Europos Komisijos 

politinėmis gairėmis, taip pat derinama su pirmininkaujančio valstybių trejeto partneriais – 

Graikija ir Airija. Viena iš penkių siūlomų Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai prioritetinių 

krypčių yra socialinis saugumas, orientuotas į demografinių iššūkių sprendimą ir visuomenės 

atsparumo stiprinimą ilgalaikių struktūrinių pokyčių kontekste. Socialinio saugumo prioritetas 

apima šias pagrindines kryptis: kokybiško darbo skatinimą, įperkamų ir prieinamų viešųjų 

paslaugų užtikrinimą, adekvačią ir tvarią socialinę apsaugą, darbo rinkos poreikius atitinkančių 

įgūdžių ugdymą, kartų solidarumo stiprinimą, lygybės ir nediskriminavimo principų 

įgyvendinimą, kokybišką jaunimo įgalinimą bei Europos socialinių teisių ramsčio nuoseklų 

įgyvendinimą. Pirmininkavimo laikotarpiu Lietuvoje planuojama organizuoti aukšto lygio 

renginių, įskaitant: neformalią ES užimtumo socialinės politikos ministrų tarybą, ES darbo 

santykių generalinių direktorių susitikimą, ES aukšto lygio lyčių lygybės darbo grupės 

susitikimą, neformalius Socialinės apsaugos komiteto ir Užimtumo komiteto posėdžius, ES 

jaunimo konferenciją, ES generalinių direktorių susitikimą, EURES tinklo susitikimą, ES 

Vyresniųjų darbo inspektorių komiteto susitikimą, ES valstybinių užimtumo tarnybų 

generalinių direktorių susitikimą bei dvi aukšto lygio ekspertų konferencijas.  
Siekiant aiškiai ir skaidriai informuoti visuomenę apie ministerijos veiklą ir priimamus 

sprendimus, visuomenei laiku suteikiama nešališka, aiški, suprantama ir patikima informacija. 

Ministerijos interneto svetainėje ir Facebook paskyroje informacija pateikiama taip, kad ją būtų 

paprasta surasti ir lengva naudotis ir svarbiausia suprasti. Ministerijos interneto svetainėje 

veikia speciali gyventojams skirta vidinė interneto svetainė, kuri pasiekiama 

adresu:  www.kasmanpriklauso.lt. Joje pateikiama ir nuolat atnaujinama informacija apie tai, 

kokia socialinė parama skirtingais gyvenimo atvejais, pavyzdžiai, susirgus, netekus artimo 

žmogaus ir pan. šalies gyventojams priklauso. Ministerijos svetainėje taip pat pateikiama 

informacija, skirta skaitymo, suvokimo problemų, intelekto negalią turintiems asmenims 

(lengvai suprantama kalba) apie II pensijų pakopos reformą, svarbiausius jos aspektus. 

Per 2025 metus (sausio-spalio mėn.) – Ministerijos Facebook įrašai buvo peržiūrėti 8,4 

mln. kartų. Ministerijos Facebook paskyros įrašai vidutiniškai per mėnesį 2025 metais 

peržiūrimi 844 tūkst. kartų. Ministerijos Facebook paskyros sekėjų skaičius 2025 m. sausio 

mėnesį siekė 83 tūkst. ir per laikotarpį iki spalio mėn. padidėjo daugiau nei 4,8 tūkst. sekėjų. 

Bendras Ministerijos Facebook paskyros sekėjų skaičius 2025 m. spalio mėn. neženkliai viršijo 

88 tūkstančius. 

Siekiant užtikrinti dialogą su visuomene, jos tikslinėmis grupėmis, nevyriausybinėmis 

organizacijomis ir socialiniais partneriais, įtraukti juos į sprendimų priėmimą organizuojamos 

viešosios konsultacijos (apklausos, konferencijos, apskrito stalo diskusijos, kvietimas teikti 

pasiūlymus ar kiti konsultacijų su visuomene metodai). Konsultuojantis su visuomene 

naudojamas specialus šiam tikslui skirtas portalas Epilietis.lrv.lt. 

 

https://www.kasmanpriklauso.lt/
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Siekiant užtikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems 

interesams, kas neabejotinai apima ir viešųjų ir privačių interesų derinimą, lobistinės veiklos 

įtaką teisėkūros procesui,  teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, ministerijoje yra 

patvirtintas Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų 

laikymosi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje aprašas, su kuriuo 

supažindinti visi ministerijos darbuotojai, taip pat supažindinami naujai priimami darbuotojai. 

Kontroliuojamas savalaikis privačių interesų deklaravimas. Ministro įsakymu patvirtintas 

ministerijoje rengiamų teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo tvarkos aprašas, atliekami 

teisės aktų projektų antikorupciniai vertinimai. 2021 m. sausio 1 d. įsigaliojus naujai Lobistinės 

veiklos įstatymo redakcijai, patvirtintas ministerijos darbuotojų, kurių atžvilgiu vykdyta 

lobistinė veikla, deklaravimo ir lobistinės veiklos priežiūros Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijoje aprašas. Patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos Antikorupcinio elgesio kodeksas, dovanų politika. 

Vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybės įgaliotos institucijos funkcijas produktų 

(asmeninių apsaugos priemonių, liftų ir liftų saugos įtaisų, mašinų, lynų kelio įrenginių) saugos 

srityje, Ministerija atlieka atitikties vertinimo įstaigų, siekiančių būti paskirtomis atlikti 

gaminiams taikomuose techniniuose reglamentuose nustatytas atitikties vertinimo procedūras 

ir notifikuotomis Europos Komisijai, Europos Sąjungos ir kitoms valstybėms, vertinimą, 

paskyrimą atlikti atitikties vertinimo procedūras ir su tuo susijusias funkcijas. 

Ministerija, vykdydama valstybės institucijos, atsakingos už dalies potencialiai 

pavojingų įrenginių priežiūros administracinį reglamentavimą, funkcijas, siekia užtikrinti 

potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros norminiais teisės aktais nustatytų reikalavimų 

aktualumą ir efektyvumą, taip padedant užtikrinti potencialiai pavojingų įrenginių saugą, kad 

nebūtų žalingo šių įrenginių poveikio žmonių gyvybei, sveikatai ir aplinkai. 

 

8 grafikas. Programa „09-006 Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valdymo 

programa ir jos uždaviniai“ 

 

 
 

Programa yra tęstinė. 

 

Programos vykdytoja – ministerija. 

Programos koordinatorius – ministerijos kancleris.   
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3 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų 

Valstybės 

veiklos 

srities, 
programos, 

uždavinio, 

priemonės 
kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 
darbotvarkės, NPP ir (arba) 

nacionalinės plėtros 

programos akronimas 
elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

09-006-11-

02 (T) 
Užtikrinti socialinės apsaugos ir darbo politikos formavimą ir 

įgyvendinimą 
19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0  

09-006-11-
02-01 (TP) 

Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai, išlaikant žmogiškuosius 
išteklius 

12047,0 11299,0 12043,0 11300,0 12043,0 11300,0 2.1.1.,2.1.2.,2.1.3.,2.1.5.,2.1
.9.,2.1.10.,2.1.11.,2.2.1.,2.2.

2.,2.2.3.,2.2.4.,2.2.5.,2.2.6.,

2.2.8.,2.2.9.,2.2.10.,2.2.11.,
2.2.12.,2.2.13.,2.3.1.,2.3.3., 

2.3.4.,2.3.8.,2.3.9.,2.3.10.,2.

3.13.,6.5.2.,6.5.3.,6.5.5.,6.5.
7.,6.5.8.,6.5.9.,6.5.10 

(VPNĮP) 

09-006-11-
02-02 (TP) 

Užtikrinti informacijos sklaidą apie ministerijos politikos 
įgyvendinimą 

227,0  227,0  227,0   

09-006-11-

02-03 (TP) 
Prižiūrėti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, 

informacinės sistemos posistemes, organizuoti darbuotojams 
mokymus 

404,0  404,0  404,0   

09-006-11-
02-04 (TP) 

Vykdyti strateginės partnerystės su savivaldybėmis 
informacinės sistemos priežiūrą 

2852,0  2852,0  2852,0   

09-006-11-

02-05 (TP) 
Vykdyti ministerijai priskirtus tarptautinius ir ES 

įsipareigojimus 
420,0  420,0  420,0   

09-006-11-

02-06 (TP) 
Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai išlaikant materialiuosius 

išteklius 
1222,0  1222,0  1222,0   

09-006-11-
02-08 (TP) 

Sudaryti sąlygas ESFA veiklai 542,0 370,0 542,0 370,0 542,0 370,0  

09-006-11-

02-13 (TP) 
Užtikrinti tinkamą Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai 

priskirtų 2021-2027 m. ES fondų investicijų programos 
priemonių įgyvendinimą 

472,0 437,0 498,0 464,0 528,0 493,0  

09-006-11-

02-15 (TP) 
Vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programų 

projektus, studijas, tyrimus  
192,0  192,0  192,0   

09-006-11-

02-16 (TP) 
Užtikrinti pirmininkavimo ES tarybai veiklų įgyvendinimą 964,0 591,0 1407,0 307,0    
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09-006-11-
02-17 (TP) 

Užtikrinti biudžeto planavimo informacinės sistemos diegimą ir 
priežiūrą 

541,0 371,0      

 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
19411,0 12631,0 19309,0 11977,0 17902,0 11670,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos        

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 
472,0 437,0 498,0 464,0 528,0 493,0  

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos        

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 
šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
       

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
       

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 
finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 19883,0 13068,0 19807,0 12441,0 18430,0 12163,0  
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4 lentelė. 2026—2028 metų programos ,,Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valdymo programa” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 
Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 09-006-11-02 (T) uždavinys 

Užtikrinti socialinės apsaugos ir darbo politikos formavimą ir įgyvendinimą 
    

R-09-006-11-02-01 Laiku įgyvendintų Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės nuostatų įgyvendinimo 
plano veiksmų, už kuriuos atsakinga ministerija, dalis iš viso šių veiksmų skaičiaus 

(procentai) 

100,0 100,0 100,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-01 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai, išlaikant žmogiškuosius išteklius 
    

V-09-006-11-02-01-01 Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo užmokesčio fondo 

naudojimo efektyvumas (procentai) 
99,2 99,2 99,2  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-02 (TP) priemonė 

Užtikrinti informacijos sklaidą apie ministerijos politikos įgyvendinimą 
    

R-09-006-11-02-02-01 Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos paskyros Facebook sekėjų 
skaičiaus padidėjimas, lyginant su praėjusiais metais (procentai) 

3,0 3,0 3,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-03 (TP) priemonė 

Prižiūrėti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, informacinės sistemos posistemes, 

organizuoti darbuotojams mokymus 

    

R-09-006-11-02-03-01 Tinklo auditas, saugumas ir rizikos vertinimas ir atitikimas (procentai) 95,0 95,0 95,0  

R-09-006-11-02-03-02 Saugumo (kibernetinio saugumo) užtikrinimas, auditai, taisyklių nustatymas (IS, PĮ, KDV ir 
kt.) (procentai) 

95,0 95,0 95,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-04 (TP) priemonė 

Vykdyti strateginės partnerystės su savivaldybėmis informacinės sistemos priežiūrą 
    

R-09-006-11-02-04-01 Socialinės paramos informacinės sistemos (SPIS) atitikimas saugos ar rizikos reikalavimams 

po vertinimo (procentai) 
95,0 95,0 95,0  

R-09-006-11-02-04-02 Socialinės paramos informacinės sistemos (SPIS) registruotų užsakymų ir pagal juos atliktų 
modifikavimų santykis (procentai) 

90,0 95,0 95,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-05 (TP) priemonė 

Vykdyti ministerijai priskirtus tarptautinius ir ES įsipareigojimus 
    

R-09-006-11-02-05-01 Išlaidų dalis, skirta dokumentų vertimui, dalyvavimui tarptautiniuose ir Europos Sąjungos 

renginiuose bei narystės tarptautinėse organizacijose mokesčiams (procentai) 
70,0 80,0 80,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-06 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai išlaikant materialiuosius išteklius 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai  Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

V-09-006-11-02-06-01 Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bendrosios įstaigos veiklos 

efektyvumo kriterijų atitiktis bendrajai medianai (procentai) 
90,0 90,0 90,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-08 (TP) priemonė 

Sudaryti sąlygas ESFA veiklai 
    

R-09-006-11-02-08-01 Europos socialinio fondo agentūros strateginių veiklos tikslų pasiekimas (procentai) 90,0 90,0 90,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-13 (TP) priemonė 

Užtikrinti tinkamą Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai priskirtų 2021-2027 m. ES 

fondų investicijų programos priemonių įgyvendinimą 

    

R-09-006-11-02-13-01 Prisiimtų įsipareigojimų (sudarytų sutarčių) ES lėšų dalis nuo visų ministerijos 
administruojamų ES fondų lėšų (kaupiamuoju būdu) (procentai) 

75,0 95,0 100,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-15 (TP) priemonė 

Vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programų projektus, studijas, tyrimus  
    

R-09-006-11-02-15-01 Išlaidos, skirtos vykdyti nacionalinius bei tarptautinius ir ES programų projektus, studijas, 

tyrimus (procentai) 
95,0 95,0 95,0  

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-16 (TP) priemonė 

Užtikrinti pirmininkavimo ES tarybai veiklų įgyvendinimą 
    

R-09-006-11-02-16-01 Išlaidos, skirtos pasiruošti pirmininkavimui ES Tarybai ir pirmininkavimo veikloms 

įgyvendinti (procentai) 
80,0 85,0   

 09-006-11-02 (T) uždavinio 09-006-11-02-17 (TP) priemonė 

Užtikrinti biudžeto planavimo informacinės sistemos diegimą ir priežiūrą 
    

V-09-006-11-02-17-01 Biudžeto planavimo informacinės sistemos skaitmenizavimo procesų kūrimas ir diegimas 
(2025 m. pirmas etapas; 2026 m. antras etapas) (procentai) 

100,0    
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VI SKYRIUS 
ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

5 lentelė. Informacija apie įstaigos (ministro valdymo srities įstaigų) žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

 

Eil. 
Nr. Įstaigos pavadinimas 

2026 metai 2027 metai 2028 metai 

Pareigybių skaičius Išlaidos 
darbo 

užmokesči

ui 

Pareigybių skaičius Išlaidos 
darbo 

užmokesči

ui 

Pareigybių skaičius Išlaidos 
darbo 

užmokesči

ui iš viso 
iš jų 

valstybės 
tarnautojai 

iš viso 
iš jų 

valstybės 
tarnautojai 

iš viso 
iš jų 

valstybės 
tarnautojai 

1.  Adakavo socialinių paslaugų namai 116,30 0,00 2606,0 116,30 0,00 2681,0 116,30 0,00 2768,0 
2.  Aknystos socialinės globos namai 117,00 0,00 3233,0 117,00 0,00 3279,0 117,00 0,00 3328,0 
3.  Algimanto Bandzos socialinių paslaugų namai 79,00 0,00 1891,0 79,00 0,00 1893,0 79,00 0,00 1896,0 
4.  Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos 
560,50 93,00 15334,0 560,50 93,00 15334,0 560,50 93,00 15334,0 

5.  Dūseikių socialinės globos namai 80,70 0,00 1852,0 80,70 0,00 1852,0 80,70 0,00 1852,0 
6.  Europos socialinio fondo agentūra 19,80 0,00 764,0 19,80 0,00 769,0 19,80 0,00 776,0 
7.  Ilguvos socialinės globos namai 36,00 0,00 860,0 36,00 0,00 860,0 36,00 0,00 860,0 
8.  Jasiuliškių socialinės globos namai 99,00 0,00 2472,0 99,00 0,00 2489,0 99,00 0,00 2537,0 
9.  Jaunimo reikalų agentūra prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 46,50 7,00 732,0 46,50 7,00 732,0 46,50 7,00 732,0 
10.  Jotainių socialinės globos namai 86,00 0,00 1959,0 86,00 0,00 1959,0 86,00 0,00 1959,0 
11.  Jurdaičių socialinės globos namai 117,50 0,00 2934,0 117,50 0,00 2944,0 117,50 0,00 2954,0 
12.  Kėdainių socialinės globos namai 76,00 0,00 1907,0 76,00 0,00 1989,0 76,00 0,00 2091,0 
13.  Kupiškio socialinės globos namai 67,00 0,00 1613,0 67,00 0,00 1624,0 67,00 0,00 1637,0 
14.  Lavėnų socialinės globos namai 64,00 0,00 1218,0 64,00 0,00 1255,0 64,00 0,00 1296,0 
15.  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 334,50 209,00 13880,0 334,50 209,00 13929,0 324,50 206,00 13670,0 
16.  Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 370,00 281,00 12463,0 370,00 281,00 12463,0 370,00 281,00 12463,0 
17.  Linkuvos socialinės globos namai 117,25 0,00 3105,0 117,25 0,00 3161,0 117,25 0,00 3219,0 
18.  Macikų socialinės globos namai 167,00 0,00 3788,0 167,00 0,00 3788,0 167,00 0,00 3788,0 
19.  Marijampolės specialieji socialinės globos namai 250,00 0,00 6797,0 250,00 0,00 6918,0 250,00 0,00 7040,0 
20.  Nijolės Genytės socialinės globos namai 147,00 0,00 2797,0 147,00 0,00 2800,0 147,00 0,00 2804,0 
21.  Padvarių socialinės globos namai 73,25 0,00 1945,0 73,25 0,00 1946,0 73,25 0,00 1948,0 
22.  Priėmimo ir integracijos agentūra 151,00 8,00 4128,0 151,00 8,00 4128,0 151,00 8,00 4128,0 
23.  Prūdiškių socialinės globos namai 92,00 0,00 1994,0 92,00 0,00 1994,0 92,00 0,00 1994,0 
24.  Skemų socialinės globos namai 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 
25.  Socialinės globos centras „Vija“ 205,00 0,00 4328,0 205,00 0,00 4330,0 205,00 0,00 4333,0 
26.  Socialinių paslaugų priežiūros departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 87,00 55,00 2476,0 87,00 55,00 2476,0 87,00 55,00 2476,0 
27.  Specialieji socialinės globos namai "Tremtinių namai" 44,00 0,00 1039,0 44,00 0,00 1069,0 44,00 0,00 1099,0 
28.  Stonaičių socialinės globos namai 69,00 0,00 1822,0 69,00 0,00 1853,0 69,00 0,00 1899,0 
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29.  Strėvininkų socialinės globos namai 111,00 0,00 2920,0 111,00 0,00 2920,0 111,00 0,00 2920,0 
30.  Strūnos socialinės globos namai 101,00 0,00 2347,0 101,00 0,00 2360,0 101,00 0,00 2375,0 
31.  Suvalkijos socialinės globos namai 94,00 0,00 2290,0 94,00 0,00 2365,0 94,00 0,00 2446,0 
32.  Utenos socialinės globos namai 70,00 0,00 2109,0 70,00 0,00 2125,0 70,00 0,00 2145,0 
33.  Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 1260,00 845,00 31626,0 1260,00 845,00 31626,0 1260,00 845,00 31626,0 
34.  Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 758,00 625,00 21145,0 758,00 625,00 21145,0 758,00 625,00 21145,0 
35.  Veisiejų socialinės globos namai 33,00 0,00 760,0 33,00 0,00 784,0 33,00 0,00 840,0 
36.  Ventos socialinės globos namai 142,50 0,00 3245,0 142,50 0,00 3267,0 142,50 0,00 3291,0 
37.  Visagino socialinės globos namai 69,75 0,00 1696,0 69,75 0,00 1727,0 69,75 0,00 1738,0 
38.  Zarasų socialinės globos namai 88,00 0,00 2091,0 88,00 0,00 2091,0 88,00 0,00 2091,0 
 Iš viso 6399,55 2123,00 170166,0 6399,55 2123,00 170925,0 6389,55 2120,00 171498,0 
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VIII SKYRIUS 
VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKĖ YRA VALSTYBĖ ARBA KAI 

VALSTYBĖ TURI 50 PROCENTŲ IR DAUGIAU BALSŲ 

VISUOTINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME, PLANUOJAMOS 

PASIEKTI PAGRINDINIŲ VEIKLOS RODIKLIŲ REIKŠMĖS 

 

Eil. 

Nr. 

Viešosios 

įstaigos 

pavadinimas 

Veiklos tikslas 

arba programos 

uždavinys 

Rodiklio pavadinimas, 

matavimo vnt. 
2026 2027 

 

2028 

1 2 3 4 6 7 8 

2.  
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asmenims 

teikimą 
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Materialinio 

nepritekliaus 

mažinimo programos 

remiamoje veikloje, 

skaičius (asmenys)  

 

 

 

 

200 000 
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Užtikrinti 

socialinės 

apsaugos ir 

darbo politikos 

formavimą ir 

įgyvendinimą  

 

Europos socialinio 

fondo agentūros 

strateginių veiklos 

rodiklių pasiekimas 
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Su Audito institucija 

suderintų 

supaprastintai 

apmokamų išlaidų 

(SAI) dydžių 

nustatymo tyrimų dalis 

nuo visų atliktų SAI 

dydžių nustatymo 

tyrimų, kurie turi būti 

derinami su Audito 

institucija (procentai)  
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* Projekto veiklų įgyvendinimas baigiasi 2027 m. gruodžio 31 d. Lėšos 2028 m. turės būti planuojamos iš 2028-2034 m. programavimo 

laikotarpio lėšų kuriant naujas priemones ir jų rodiklius 
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