Kolektyviniy sutarciy registravimo tvarka

Atkreipiame démesj, kad kolektyvinés sutartys privalomai registruojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 195 str. 5 dalimi. Kolektyviniy sutarciy registravimo tikslas — uztikrinti Salims ir
kitiems darbo santykiy dalyviams teisine galimybe suZinoti kolektyvinése sutartyse numatyto darbo teisés
normy priemimo faktg, jy turinj ir galiojimg, o taip pat, tai yra papildoma priemoné, taikoma statistikos
duomenims apie kolektyvines sutartis jvairiais lygmenimis rinkti, jose numatyty darbo sglygy stebésenai atlikti
ir pan. Pazymime, kad kolektyvinés sutartys registruojamos pareikstine tvarka ir viesasis kolektyviniy sutarciy
registras neatlieka kolektyviniy sutar¢iy normy turinio kontrolés funkcijos.

Kolektyviniy sutarciy registravimo teisinis pagrindas. Registravimo tikslas

Vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutarciy registravimo ir
vieSo skelbimo tvarkos aprasu”“, galiojancios nacionalinio, Sakos, teritorinio ir darbdavio lygio kolektyvinés
sutartys privalo biti registruojamos ir viesai skelbiamos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos internetinéje
svetainéje.

Kolektyviniy sutarciy pateikimas registravimui

Profesinés sgjungos arba profesiniy sajungy organizacijos atstovas ne véliau kaip per 20
kalendoriniy dieny po kolektyvinés sutarties pasiraSymo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikia Siuos
dokumentus:

- paraiska jregistruoti kolektyvine sutartj (laisva forma), nurodant profesinés sgjungos ar jos
organizacijos ir darbdavio ar darbdaviy organizacijos pavadinimg, buveinés adresg, telefono numerius,
elektroninj pastg, kolektyvinés sutarties rasj, jos galiojimo terming, kada nustojo galioti prieS tai buvusi
kolektyviné sutartis;

- abiejy kolektyvinés sutarties Saliy pasiraSytg ir bent vienos kolektyvinés sutarties Salies
patvirtintg kolektyvinés sutarties kopijg arba kolektyvine sutartj, jei ji pasirasyta elektroniniais parasais.

Profesinei sgjungai ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j terming, teise
pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy
organizacija.

Kolektyviniy sutarciy pakeitimy registravimas

Kolektyvinés sutarties Salims padarius pakeitimus kolektyvinéje sutartyje, pakeistas jos tekstas
pateikiamas registruoti ta pacia tvarka kaip ir kolektyviné sutartis.

Duomenys skelbiami kolektyviy sutarciy registre
Kolektyviniy sutarciy registre registruojami ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetainéje skelbiami Sie duomenys:
e kolektyvinés sutarties registravimo Kolektyviniy sutarciy registre numeris;
e profesinés sgjungos ar profesiniy sgjungy organizacijos pavadinimas;
e darbdavio ar darbdaviy organizacijos pavadinimas;
e registravimo kolektyviniy sutarciy registre data;
e kolektyviniy sutarciy registravimo panaikinimo data;
e kolektyvinés sutarties galiojimo terminas.

Kolektyvinés sutarties registravimo panaikinimas
Kolektyvinés sutarties registravimas panaikinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas, kai bent
viena is kolektyvinés sutarties Saliy Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai tiesiogiai, faksu, per kurjerj, pastu
arba elektroniniu pastu pateikia dokumentg, patvirtinantj, kad kolektyvinés sutarties galiojimas nutrauktas.
Panaikinus kolektyvinés sutarties registravimg, kolektyvinés sutarties duomenys bei kolektyviné
sutartis iS Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés pasalinami.



