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Posédis jvyko 2025-12-16.
PosédZio pirmininkas Artiiras Cerniauskas.
PosédZio sekretoré Valda Pranckuviené.

Dalyvavo:
Vyriausybés atstovai: Jekaterina Navicke — Ministro Pirmininko pataréja socialinés

politikos klausimais, Ausra Putk— socialinés apsaugos ir darbo viceministre, Vita Baliukeviciene —
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés vadove, Darius
Sadeckas — finansy viceministras (nuotoliu), Milda BareiSaite — Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos vyriausioji pataréja.

Profesiniy sgjungu atstovai: Artiiras Cerniauskas — laikinai einantis Lictuvos
profesiniy sajungy konfederacijos pirmininkes pavaduotojo pareigas, Kristina Krupaviciene —
Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas™ pirmininké, Daiva Kvedaraité — Lietuvos profesinés
sajungos  ,,Solidarumas® generaliné  sekretoré, Bronius Bugelis - UAB ,Kauno
autobusai® profesinés sajungos pirmininkas (nuotoliu), lrena Petraitiené — Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké (ruotoliu),
Egidijus Gedvilas — Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesinés sgjungos
pirmininkas (nuotofiu), Mantas StanZys — Respublikinés jungtinés profesinés sajungos teisininkas
(nuotoliu).
Darbdaviy  organizacijy  atstovai:  Vytautas Silinskas —  asociacijos
,JInvestors® Forum* vykdomasis direktorius, Riita Skyriene - asociacijos
,Investors® Forum* strateginé konsultante (nuotoliu), Sigitas Dimaitis — Lietuvos Respublikos
Yemeés tkio rimy direktorius, Aurelija Gabrielé Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos
prezidenté, Raminta Radavitiené — Lietuvos pramonininky konfederacijos generaliné direktore,
Daiva Macijauské — Lietuvos pramonininky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento dircktoriaus pavaduotoja, Andrius Romanovskis — Lietuvos verslo konfederacijos
prezidentas, Ineta Rizgelé — Lietuvos verslo konfederacijos generaliné direktore.

Kiti asmenys: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos Teisés vadove,
Gediminas Rainys — Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos pataréjas ekonomikos
klausimais, Europos politikos grupés vadovas, Lukas Capas — Lietuvos profesinés sajungos
,Solidarumas®“ teisininkas, Vaidotas Kalinauskas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinio draudimo grupés vadovas, GraZina Petrauskiené — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Socialinio draudimo grupés vyriausioji specialiste, Ula Urbaité — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Socialinio draudimo grupés pataréja (nuotoliu), Rita Carik — Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Socialinio dialogo skyriaus vedéja.

Darbotvarke.

PosédZio darbotvarkés tvirtinimas. ,
1. Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 straipsnio pakeitimo ir su juo susijusiy

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
i¥moky istatymo nuostaty pakeitimo (pakartotinis svarstymas po 2025 m. lapkricio 18 d. Trisalés
tarybos posédZio).

2. Dél kito Lietuvos Respublikos trifalés tarybos posédZio.

PosédZio darbotvarkés tvirtinimas.



Artiiras Cerniauskas informavo, kad Dalia Jakutavité dél svarbiy prieZasciy negali
dalyvauti %ios dienos posédyje, todél vietoj saves pirmininkauti posédZiui jgaliojo ji. Klause
TriSalés tarybos nariy, ar galima bendru sutarimu pritarti posédZio darbotvarkei. Taip pat pristaté
Saliy pateikty informacija apie deleguoty atstovy j Trisale taryba pakeitimus. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija pagrindine nare | Trifale taryba delegavo Ministro
Pirmininko pataréja socialinés politikos klausimais Jekatering Navicke (pakaitine atstove licka
Aura Gratulevidiené), asociacija ,Investors‘ Forum“ pagrindiniu nariu deleguoja Vytauta
Silinska, asociacijos vykdomajj direktoriy, Riita Skyriene deleguojama pakaitine nare.

Trigalés tarybos nariai darbotvarkei pritar¢, pasifilymy neturéjo.

NUTARTA. Bendru sutarimu patvirtinti 2025 m. gruodZzio 16 d. Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos posédZio darbotvarke.

1. SVARSTYTA. Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 straipsnio
pakeitimo ir su juo susijusiy Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui
tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nuostaty pakeitimo (pakartotinis
svarstymas po 2025 m. lapkricio 18 d. TriSalés tarybos posédZio).

Vaidotas Kalinauskas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio
draudimo grupés vadovas, pristaté skaidres , Ilgalaikio darbo i¥moky fondas (IDIF): socialiné
garantija darbuotojams, turintiems ilgalaikj darbo staza pas t3 pati darbdavi“ (skaidrés
pridedamos). Prane¥éjas informavo, kad IDIF jsteigtas 2017 m., jo pirminé idéja buvo, kad tai
socialiné garantija darbuotojams, turintiems ilgalaikj darbo staza pas t3 patj darbdavi, kai
darbuotojai neteko darbo ne dél savo kaltés. PaZyméjo, kad nuo 2025 m. sausio 1 d. iSpléstas
i¥moky gavéjy ratas — jas turi teise gauti ir neteke darbo del jmonés bankroto, o nuo 2026 m. —
darbuotojai, neteke darbo dél darbdavio — fizinio asmens mirties. Nurodé, kad nuo 2026 m.
jvedama naujové — bus galimybé IDIF finansuoti aktyvias darbo rinkos priemones ir tokiu buidu
padéti darbo netekusiems asmenims i§likti darbo rinkoje. Buvo pateikta informacija apie IDIF
i¥moky skaiiy ir i¥moky dydZius 2017-2024 m. laikotarpiu, o taip pat ir apie darbdaviy jmoky
dydj bei i$mokéty i¥moky sumas minétu laikotarpiu.

Ausra Putk prates¢ primindama, kad praeitame TriSalés tarybos posédyje vyko
diskusija dél Darbo kodekso 60 str. 1 d. 4 punkto sililomo pakeitimo, numatant papildomas iSmokas
i§ IDIF, jei #mogus iddirbes 5 metus ir daugiau. PaZymejo, kad Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija mato dvi galimybes. Pirma — plésti iSmoky, laukg ir kitais darbo santykiy pasibaigimo
pagrindais, antra — ADRP iSplétimas susigjant su ilgalaikio darbo netekimu. Nurodé, kad
Vyriausybés pusé labiau palaikyty ADRP iSplétimg IDIF léSomis, bet pabrézé, kad sprendima
sitilyty priimti profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijoms dvisaliuose susitikimuose.

Artiiras Cerniauskas pasisaké apie neproporcingus laikotarpius IDIF i¥moky sistemoje.
Pabré¥é Sio fondo paskirtj jo jkirimo metu. Jis kvieté diskutuoti ir svarstyti galimybe dalj
darbdaviams privalomy iSeitiniy i$moku, pavyzdZiui 2 mén. laikotarpio ir ypag tada, kai darbuotojo
atleidimas susijes su jo sveikatos bukle, perkelti j IDIF.

Aurelija Maldutyté pritaré Artliro Cerniausko pasisakymui. Tolimesnes diskusijas
kvieté testi arba Darbo santykiy komisijoje, arba dviSaliame susitikime tarp profesiniy sajunguy ir
darbdaviy.
Kristina Krupavigiené kalbéjo apie blisimy diskusijy poreiki. Taip pat ragino uztikrinti,
kad pagai Darbo kodekso 60 str. d¢l sveikatos atleidZiamiems darbuotojams biity taikomos tokios
patios socialinés garantijos kaip ir atleidZziamiems ne dél savo kaltés, o dalis i¥moky biity mokama
i§ IDIF.

Vytautas Silinskas kalbéjo, kad pritarty sarao iSpletimui ir perZitrgjimui, taciau
payméjo, kad sprendimy priémimui reikalingi konkretis skaidiai i§ Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Pabrézé, kad $iuo etapu nepritarty i$moky didinimui, nes Asociacijos prioritetas



investicijy, o ne i¥moky didinimas. Akcentavo aktyvios darbo rinkos priemoniy efektyvumo ir
atsiperkamumo vertinima.

Raminta Radaviiené pritaré socialiniy partneriy diskusijy poreikiui apie praplétimg ir
i¥moky subalansavima.

Au¥ra Putk akcentavo, kad reikalingas dvilalis profesiniy sajungy ir darbdaviy
sutarimas, diskusijas biitinai siejant su fondo tikslais.

Artiiras Ceerniauskas kalbéjo, kad prasyty statistikos iS Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos apie tai, kiek Zmoniy atleid¥iama pagal DK 60 str., 56 str. bei analizés apie tendencijas.

Raminta Radaviiené papildé sakydama, kad taip pat reikéty statistikos ir tendencijy,
kiek #moniy jsidarbina pas kita darbdavi, kai biina atleisti dél sveikatos bukles.

Vaidotas Kalinauskas informavo, kad pagal DK 60 str. 1 d. 4 p. Siais metais atleisti

245 darbuotojai, o IDIF‘e yra 245 min. Eur.
Artiiras Cerniauskas apibendrino, kad po diskusijy klausimas déel Darbo kodekso 60

straipsnio pakeitimo ir su juo susijusiy garantijy darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i¥moky jstatymo nuostaty pakeitimo perkeliamas i dvigalj profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy atstovy susitikima. Planuojama, kad sprendima Siuo klausimu Tri3alé taryba
priims 2026 m. vasario mén. posédyje.

NUTARTA. Fiksuoti, kad:
1. Po diskusijy klausimas d¢l Darbo kodekso 60 straipsnio pakeitimo ir su juo

susijusiy garantijy darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo imoku
jstatymo nuostaty pakeitimo bus nagrinéjamas dviialin profesiniy sajungy ir darbdaviy

organizacijy atstovy formatu.
2. Prafyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikti informacija apie

atleidimy ne dé! darbuotojuy kaltés skaitiy ir ju pokytj.
3. Planuoti, kad sprendima $iuo klausimu Tri%alé taryba priims 2026 m. vasario
mén. posédyje.

2. SVARSTYTA. Dél kito Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédzio.

Artiiras Cerniauskas pasitilé kita TriSalés tarybos poséd] sutarta organizuoti sausio 20 d.

Tri%alés tarybos nariai pasifilymui pritare.

NUTARTA. Kita Lietuvos Respublikos tri¥alés tarybos posédj organizuoti 2026
m. sausio 20 d. 14.00 val.

PosédZio pirmininkas Artiiras Cerniauskas

Valda Pranckuviené

Posédzio sekretoré



