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1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, darbo
apmokeéjimo sistema UAB ,Lazdijy $iluma , nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Joje aptariama
darbo apmokeéjimo formos ir salygos. Vadovaujantis $iais darbo apmokéjimo nuostatais,
konkretus darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyse, atsizvelgiant | darbuotojo iSsilavinima,
turimg kvalifikacija, darbo stazg, uzimamas pareigas ir t.t..

2. Darbo uzmokestis jmoneéje:

2.1.Jmoneés specialisty, tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimas susideda i$ pagrindinio
atlyginimo (sulygtos darbo sutartyse) ir $iuose nuostatuose numatyty priemoky, premijy ir
kompensacijy.

2.2. Direktoriaus atlyginimg nustato UAB “Lazdijy Siluma” valdyba.

2.3.Direktoriaus pavaduotojo gamybai, Direktoriaus pavaduotojo energetikai ir paslaugy
vystymui ir vyr. finansininko atlyginimas susideda i§ pastovios ir kintamos daliy. Pastovi dalis
nustatoma darbo sutartyje, kintama dalis — direktoriaus jsakymu, remiantis tuo metu galiojancia
direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka, patvirtinta UAB ,Lazdijy
Siluma“ valdybos.

2.4. UAB ,Lazdijy $iluma darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos
jy minimalds ir maksimalills darbo uZmokesdio dydZiai:

Eil.Nr. Pareigybés pavadinimas Etaty Min. Maks.
skai®iu,vnt. | atlyginimas | atlyginimas
i. Direktoriaus pavaduotojas gamybai 1 1900 3500
2. Direktoriaus pavaduotojas energetikai ir paslaugy i 1900 3500
vystymui
3. Vyriausiasis finansininkas 1 1900 3500
4. Metody,aplinkos,saugos darbe inZinierius i 1300 2700
5. Finansininkas - apskaitininkas 1 1300 2700
0. Katiliniy vadovas i 1600 3400
Tes Silumos sistemy meistras 1 1300 2700
8. Juristas-pirkimy specialistas i 1300 2700
6. Ekonomistas 1 1300 3200
10. Katiliniy meistras i 1300 2500
1. Silumos specialistas-vadybininkas 2 1300 2200
12, Administratorius-personalo specialistas 1 1300 2500
13. Klienty vadybininkas-apskaitininkas 1 1300 2700
14. Lazdijy katilinés priezitiros technikas 5 1200 2100
i5. Veisiejy katilinés prieZiiiros technikas 6 1200 2100
16. Lazdijy katilinés spec.technikas 4 1300 2100
17. Veisiejy katilinés spec.technikas 2 1300 2100

2.5. UAB ,Lazdijy Siluma“ taikoma 5 dieny darbo savaité.



2.6. Darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita, kuriy darbo uZmokestis
nustatytas darbo sutartyse, valandinis atlygis nustatomas taip: ménesinis atlyginimas dalijamas
i$ metinio vidutinio darbo valandy skaiciaus, nustatyto LR Vyriausybes. ’
Darbuotojams, kuriy darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uZzmokestis ir kurie nedirba
pagal sumine darbo laiko apskaita, bet fakti8kai dirbta darbo diena yra ilgesné nei normalios
trukmeés ( pvz. dirbant penkias dienas per savaite, daugiau nei po 8 valandas arba dirbantis
papildomg darbg savaitgaliais, Svend&iy dienomis )- pagrindinis darbo uZmokestis dalijamas i$
Vyriausybés patvirtinty to meénesio darbo valandy skaidiaus. Gautas valandinis atlygis
dauginamas i$ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj valandy skai€iaus.

3.Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virdvalandinj darbg ir darbg naktj atliekamas
vadovaujantis LR DK 144 straipsniu, tadiau kai darbas naktj sutampa su darbu $venciy
dienomis, uz tokj darbg mokama : uz naktinj darbg pusantro darbuotojo darbo uzmokescio ir
darbg Svendiy dienomis ~ dvigubai.

4. Bendroves darbuotojai gali biiti premijuojami, apdovanocjami pagal Siuos kriterijus:

4.1. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus, darbdavys gali paskatinti darbuotojus materialiai (t.y. apdovanoti vertingomis
dovanomis arba premijuoti vienkartine premija).

4.2. Darbininkisky profesijy atstovai gali biti premijuojami:

4.2 1. Uz atliktus papildomus darbus, kuriy atlikimas nejeina j pareigybinius nuostatus.

4.2.2. Likviduojant avarijas ar sutrikimus.

4.2.3. Uz naudingus pasidlymus, duodangius ekonominj efektg, modernizuojant gamybos
procesa bei maZinant idlaidas.

4.3. Padaliniy vadovai, kiti bendrovés specialistai, bendroves vadovybé gali bati premijucjami:
4.3.1. Uz efektingg Silumos gamybos proceso vykdymag, taupant pagrindines gamybos Zaliavas
(elektra, vanduo, kuras), pastangas diegiant mokslo naujoves ir technika.

4.3.2. Uz ypatingas pastangas ir operatyvy gedimy Salinima, Sildymo sezono metu.

4.3.3. Uz aplinkos tar§os mazinima.

4.3.4. Uz planiniy uzduodgiy vykdymo virsijima,

4.3.5. Uz naudingus pasitlymus, duodancius ekonominj efekta, modernizuojant gamybos
procesg bei mazinant iSlaidas.

5. Darbdavys gali premijucti darbuotojus vienkartinémis premijomis jubiliejy (30, 40, 50, 60, 70-
gio) progomis nuo 40 € iki 200 €., nepertraukiamai i$dirbus bendrovéje 10 mety- 40 % MMA, 15
mety-50% MMA , 20 mety- 60% MMA , 25 metus- 70% MMA, 30mety- 80% MMA , 35 metus-
90% MMA, 40 mety-100% MMA. Minétomis progomis galima jteikti dovanas iki 200€.

6. Mety eigoje darbdavys gali iSmokeéti darbuotojams vienkartines premijas Velyky, Kalédy
progomis, energetiko dienos ir jmonés jubiliejy progomis pagal atskirg bendrovés direktoriaus
jsakyma. Kalédy proga darbdavys gali jteikti dovanas arba organizuoti Sventinj vakarg ,
ekskursijg ir pan.

7. Darbdavys gali i8mokéti premijg , dovanoti atminimo dovang, darbuotojams iéeinantiems‘j
pensijg ,darbuotojo vestuviy proga (vedybos pirma karta), aukstojo mokslo baigimo proga ir
kitais darbuotojui svarbiais atvejais.

8. Padaliniy vadovai ir personalo skyrius pristato finansy skyriui nustatytos formos darbo laiko
apskaitos tabelius paskuting menesio darbo diena.

9. Visiems darbuotojams darbo uZmokestis pervedamas | atsiskaitymo korteles. Avansgi iki
einamojo meénesio 28 dienos. Likes atlyginimas pervedamas ne veliau kaip per 10 darbo cf;em_@
nuo jo pabaigos. Jeigu darbuotojas praso — atlyginimas gali bati pervedamas kartg per menes.
Gruodzio ménesio atlyginimas pervedamas vieng kartg (avansai uZ §j meénesj nemokami), t.y.

sekandiais metais sausio ménesj per 10 d. d. ( i§skyrus atleidimg i§ darbo ir pan.).
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10. Kasmetinés atostogos. Jei darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteikta ne maziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogo$. Papildomos
atostogos uZ nepertraukiamg darbo staZg jmonéje suteikiamos darbo dienomis remiantis
kolektyvine sutartimi. Darbo dienos $iy darbuotojy atostogy metu suprantamos kaip penkios
darbo dienos per savaite.

11. Padidéjus darby apiméiai $ildymo sezono metu ir kitais nenumatytais atvejais, direktorius
gali skirti darbuotojams priedus prie atlyginimo uz darbo intensyvumg, uz kokybiskai atliktg
darba, uz kokybigkai jsisavintg darbg ir t.t..

12. Uz laikinai neesangio darbuotojo, turindio konkrecig aptarnavimo zong arba darbo viets,
darby atlikima galima moketi priedg ne daugiau 100% nuo neesancio darbuotojo atlyginimo.

13.]Jmonéje taikoma laikiné darbo apmokéjimo forma. Atskirais atvejais gali bti mokama pagal
vienetinius jkainius.

14. Darbuotojy, jskaitant direktoriaus pavaduotojus , vyr. finansininkg, darbo uZmokestis gali
bati indeksuojamas priklausomai nuo MMA : jy pagrindinis darbo uzmokestis gali dideti tiek, kiek
procenty padidéja MMA.

15. Skaigiuojant ligos padalpg uZ pirmasias dvi nedarbingumo dienas, mokama 85 % vidutinio
darbo uzmokesdio.
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