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I. BENDROJI DALIS

Si Kolektyvine sutartis sudaryta tarp uZdarosios akcinés bendrovés ,MaZeikiy Silumos
tinklai“, registruota adresu Montuotojy g. 10, Mazeikiai, juridinio asmens kodas 166901968, (toliau
tekste - darbdavys arba priklausomai nuo konteksto - bendrové), atstovaujamos bendroves komercijos
direktoriaus, pavaduojanéio generalinj direktoriy, Ramiino Steponavi€iaus, veikianio pagal bendroves
jstatus, administracijos reglamentg bei bendrovés vadovo pareiginius nuostatus, ir

uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiy Silumos tinklai“ darbuotoju profesinés sajungos,
registruota adresu Montuotojy g. 10, MaZeikiai, juridinio asmens kodas 167372521 (toliau tekste —
profesiné sajunga), atstovaujamos profesinés sgjungos komiteto pirmininkés Almos Siriajevos,
veikiangios pagal profesinés sajungos jstatus. Toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai
Salimi, susitaré ir sudar¢ $ig Kolektyvine sutartj (toliau tekste - Sutartis):

1.1. Sios Sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai bendrovés veiklai ir garantuoti aukstesnj, nei
numatyta Lietuvos Respublikos jstatymais, joje dirbanciy darbuotojy darbo uZmokes€io, darbo
saugos, socialiniy garantijy ir kity darbo salygy lygi.

1.2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau Sutarties

tekste — LR DK), darbdavio ir darbuotojy tarpusavio interesy derinimu bei kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir teis€s aktais.

1.3. Sutartyje naudojamy sgvoky apibrézimai atitinka LR DK vartojamy savoky apibrézimus.

1.4. Sutartimi negali biiti numatytos sglygos, nuostatos ar jsipareigojimai, pabloginantys darbuotoju
padétj lyginant su ta padétimi, kurig nustato Lietuvos Respublikoje galiojantys jstatymai.

1.5. Bendrovei, vykdant Lietuvos Respublikos jstatymais reguliuojama veikla, visos Kolektyvinéje
sutartyje numatytos papildomos materialinés iSmokos ir sanaudos, kuriy nenustato LR DK ar kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai ir norminiai teisés aktai, mokamos tik i§ tam skirty rezervy,
suformuoty paskirstant bendrovés pelng. Bendrovei metus baigus nepelningai, Sioje Sutartyje
numatytos papildomos i$mokos, nemokamos, i$skyrus Sutarties 5.3., 5.4. ir 5.5. punktuose
nurodytus atvejus.

1.6. Atsiradus prieStaravimams tarp naujai priimty Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity norminiy
teisés akty ir $ios Sutarties nuostaty, vadovaujamasi jstatymy ir jstatyma jgyvendinanéiy teisés
akty reikalavimais.

1.7. Sutarties nuostatos, i$skyrus numatytas iimtis, taikomos visiems bendrovés darbuotojams (ne tik
profesinés sgjungos nariams).

1.8. Sutartyje nenumatytais atvejais taikomas LR DK bei kity Lietuvos Respublikos jstatymy ir
igyvendinanciy teisés akty nuostatos.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1.Bendrovéje darbo sutartys sudaromos, kei¢iamos ir nutraukiamos vadovaujantis LR DK, kitais
jstatymais ir jgyvendinanciais teisés aktai bei $ia Sutartimi.

2.2.Darbdavys, priimdamas sprendimus, galinius turéti jtakos darbuotojy atleidimui, privalo
konsultuotis su profesinés sgjungos atstovais, o jstatymy nustatytais atvejais - gauti jy sutikima.

2.3.Darbuotojui, dirbangiam pagal neterminuotg darbo sutartj, sukakus senatvés pensijos amziy ir
igijusiam teise j visg senatvés pensija, nuo tos datos per 2 (du) ménesius nutraukusiam su darbdaviu
sutartj, paﬂ@omai iSmokama 3 (trijy) ménesiy jo darbo sutartyje numatyto pzmokescio
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dydzio iseitiné i$moka. Si ismoka mokama kartu su LR DK numatytomis i§mokomis (teisinis darbo
sutartis nutraukimo pagrindas - LR DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punktas).

2.4 Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (pagal LR DK 57 straipsnj),
iSmokamos iSeitinés i§mokos dydis priklauso nuo darbdavio ir darbuotojo nepertraukiamy darbo
santykiy trukmés:

2.4.1. iki 1 (vieny) mety — 0,5 (pusés) ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

2.4.2. nuo 1 (vieny) iki 3 (trijy) mety — 2 (dviejy) ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka;

2.4.3. nuo 3 (trijy) iki 5 (penkiy) mety — 3 (trijy) ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka;

2.4.4. nuo 5 (penkiy) iki 10 (deSimt) mety — 4 (keturiy) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
18eitiné iSmoka;

2.4.5. nuo 10 (defimt) iki 20 (dvideSimt) mety — 5 (penkiy) ménesiy jo vidutinio darbo uZzmokesc¢io
dydzio iseitiné iSmoka:

2.4.6. daugiau kaip 20 (dvideSimt) mety — 6 ($e8iy) ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka.

2.5 Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, taikomas sutrumpintas 3 (trijy) darbo dieny jsp&jimo

terminas, kai:

2.5.1.darbuotojui biitina slaugyti sergantj Seimos narj;
2.5.2.darbuotojas keifia gyvenamajg vieta;

2.5.3.darbuotojas iS§vyksta mokytis;

2.5.4.darbuotojas augina $eimoje tris ir daugiau nepilnameciy vaikuy;
2.5.5.darbuotojas i$laiko nejgaly $eimos narj.

2.6.Darbdavys ir darbuotojas privalo tarpusavyje atsiskaityti ne véliau kaip atleidimo i§ darbo diena.

2.7.Bendrovéje mazinant darbuotojy skai¢iy, kai jy atliekamos darbo funkcijos tampa perteklinémis,
darbdavys pirmumo teise toliau dirbti suteikia darbuotojams atitinkantiems LR DK numatytus
kriterijus bei papildomai:

2.7.1. darbuotojams turintiems bendrovei reikalingy specialybiy aukstesnj i§silavinima ar kvalifikacija;

2.7.2. darbuotojams, nenutraukiant darbo besimokantiems bendrovei reikalingy specialybiy
universitety ar kolegijy mokymo jstaigose;

2.7.3. profesinés sgjungos nariams.

2.8.Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezaséiy arba dél struktiriniy pertvarkymy biitina mazinti
darbuotojy skaiciy, darbdavys jsipareigoja:

2.8.1. esant galimybei ir darbuotojams sutikus, leisti jiems dirbti sutrumpintg darbo laika;

2.8.2. per jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpj suteikti darbuotojams ne maziau kaip
desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms. Laisvas nuo darbo laikas
suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laikg darbuotojui paliekamas jo darbo
uzmokestis;

2.8.3. nesant galimybiy atleidZiamam darbuotojui pasitlyti kito darbo pagal turimg specialybe,
bendrovéje, esant laisvoms darbo vietoms, organizuoti ne ilgesnj kaip 3 (trijy) meénesiy
darbuotojo mokyma, reikalingg laisvos vietos specialybei jgyti, padengiant darbuotojo mokymo
islaidas bei mokymo laikotarpiu paliekant jo darbo sutartyje numatytg darbo uzmokest;.

2.9.Darbuotojas, pateikes sveikatos prieZidros i§vada, kad dél sveikatos buklés nebegali dirbti sutarto
darbo (eiti pareigy), jo sutikimu ir esant galimybei privalo buti perkeltas i jo sveikata ir kvalifikacija
atitinkantj darba.

2.10Xutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dél darbuotojo sveikatos biikl¢s, kai darbuotojas

dél sveikﬁ[ﬁsf;b}iglés atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomogfmis darbo sutarties
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salygomis, keisti darbo laiko reZima ar darbo vieta, arba bendrovéje nesant darbo, | kurj jis galéty
buti perkeltas, darbuotojas atleidZiamas pagal LR DK 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta. Nutraukiant
darbo santykius, priklausomai nuo darbdavio ir darbuotojo nepertraukiamy darbo santykiy
trukmés, kartu su LR DK numatytomis i§mokomis, darbuotojui iSmokama:

2.10.1. iki 10 (deSimties) mety — 1 (vieno) jo vidutinio ménesinio darbo uZmokesc¢io dydZio iSmoka;
2.10.2. nuo 10 (deSimties) iki 20 (dvideSimties) mety — 2 (dviejy) ménesiy jo vidutinio darbo

uzmokescio dydzio iSmoka;

2.10.3. daugiau nei 20 (dvideSimt) mety - 3 (trijy) ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio

2.11.

iSmoka.

Skubiy ir neatidéliotiny darby atlikimui darbdavys gali sudaryti terminuotas, sezonines,

projektinio darbo, ar darbo vietos dalijimosi darbo sutartis. Apmokejimas uZ tokias sutartis
nustatomas $aliy susitarimu.

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.5

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

1. DARBO LAIKO ORGANIZAVIMO IR APMOKEJIMO YPATUMALI

Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, bendrovés jstatais bei Darbo apmokéjimo sistema (1 priedas).

Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis kasmet gali biiti perzilirimas, pasibaigus finansiniams
metams, jvertinus Zemiau iSdéstyty aplinkybiy visuma:
Bendrovés praéjusiy finansiniy mety finansinius rezultatus;
Pragjusiy finansiniy mety vidutine meting infliacijg, kuriag skelbia Lietuvos statistikos
departamentas;

Silumos kainoje nustatyto darbo uZzmokescio fondo dydj;
kitas Bendrovés veiklai reik§mingas aplinkybes.

Darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo leidZiamo darbo
laiko per savaite. Si nuostata netaikoma darbui pagal susitarima dél papildomo darbo ir
budéjimui.

Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias kalendorines
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais. Darbo (pamainy) grafikus, suderinus su profesine sajunga, tvirtina bendrovés vadovo
jgalioti asmenys. Bet koks darbo laiko normos pakeitimas derinamas su profesine sgjunga.

Bendrovéje nustatomas 4 (keturiy) ménesiy suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis,
vadovaujantis Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

Jeigu apskaitinio laikotarpio (4 ménesiy) pabaigoje darbuotojas, d¢l jam sudaryto darbo laiko
reZzimo, néra iSdirbes viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokamas visas priklausantis darbo uZzmokestis.

Katilinés operatyviniam personalui, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita ir mokamas
valandinis tarifinis atlygis, siekiant i§ dalies kompensuoti pamaininio darbo priedy netekt] uz
laikg dirbtg remonte ne Sildymo sezono metu, proporcingai dirbtam laikui mokamas fiksuotas
ménesinis priedas prie Kintamosios atlyginimo dalies, nurodytam darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Priedy dydZiai kiekvienais metais nustatomi bendrovés vadovo jsakymu visam »ne
Sildymo sezono laikotarpiui, pagal operatoriy kategorijas ir atskiras katilines, atsizZvelgiant i
naktinio ir darbo $venéiy dienomis apmokéjimy vidurkius.

inés operatyviniam personalui, tik Sildymo sezono metu, kuriems taikoma suminé darbo
skaita ir mokamas valandinis tarifinis atlygis, siekiant kompensuoti pamgininio darbo
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4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.

4.8.

4.9.

4.10.

”'J_FFF.-.-

priedy netektj uZ laikg dirbtg (kei¢iant katilinés operatorius ar pamainos dispecerius) dienomis
moketi iki 10 (deSimties) procenty darbuotojo valandinio tarifinio atlygio priemoka.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

Laikotarpiai, kurie yra jskai¢iuojami j darbo laikg, nustatyti LR DK ir kituose teisés aktuose.

Atsizvelgiant j gamybos pobtdj bei darbo sglygas, bendrovés darbuotojy darbo ir poilsio laiko
paskirstymas (kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdienio darbo (pamainos)
pradzia ir pabaiga nustatoma bendrovés darbo tvarkos taisyklése.

Vir§valandinio darbo, darbo nakties metu, poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjimo organizavimo
ir apmokéjimo ypatumus reglamentuoja LR DK. Su budéjimo namuose grafiku darbuotojai turi
biiti supazindinami ra$tu. UZ budéjimg namuose mokama 30 (trisdeSimties) procenty darbuotojo
vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje
savaite.

Vir§valandinis darbas prieSventinémis dienomis darbuotojams, dirbantiems suminés darbo
laiko apskaitos rezimu. Darbuotojams, bendrovéje dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos
rezimu, dél darbo organizavimo ypatumy ir nepertraukiamos veiklos, kai néra galimybeés
sutrumpinti darbo dienos/pamainos trukme prie$§venting dieng viena valanda, uZ Sig valandg yra
apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg, netraukiant tos valandos | suming darbo laiko apskaita ir
i§ 8iy darbuotojy nereikalaujant iSankstinio rasti$ko sutikimo dirbti vir§valandZius.

Darbuotojams, dirbantiems lauke arba neSildomose patalpose, suteikiamos ne trumpesnés kaip
10 (deSimties) minuéiy specialios pertraukos, kurios suteikiamos laikantis LR Darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo reikalavimy. Sios pertraukos jskaitomos j darbo laika.

Jaunesniy kaip 18 (aStuoniolikos) mety darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas
vadovaujantis LR jstatymais.

Darbuotojo ir darbdavio susitarimu gali buti nustatytas:

individualus darbo laiko reZimas;
lankstus darbo grafikas;

suskaidytas darbo dienos laiko reZimas;
nuotolinis arba misrus darbas.

Sventiy dieny i$vakarése dienos darbo laikas sutrumpinamas 1 (viena) valanda, o dirbantiems
pagal sumine darbo laiko apskaita, tokia valanda apskaitoma kaip vir§valandinis darbas ir
apmokamas su to ménesio darbo uzmokes&iu (ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje).

Darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg, dél laiko persukimo, kai
atSaukiamas vasaros laikas, t.y. kai 1 (viena) valanda atgal atsukama naktj ir darbuotojas ta
pamaing faktiskai dirba 1 (vieng) valandg ilgiau nakties laiku, $i darbuotojo dirbta valanda
traktuojama Kaip vir§valandis darbo laikas dirbtas naktj. Uz $iuos vir§valandZius apmokama su to
ménesio darbo uZmokeséiu (ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje).

Istatymo nustatyta tvarka bendrovés darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile (grafikg). Kasmetiniy atostogy suteikimo eile derinama su
bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovais, atsakingais administracijos darbuotojais, profesine
sajunga ir pateikiama personalo veiklg tvarkanCiam darbuotojui iki kiekvieny mety sausio 31
dienos. Jei atostogy suteikimo eilé nepatvirtinta arba darbuotojas pageidauja iSeiti kasmetiniy
atostogy ne pagal eiléje numatytg tvarka, darbuotojui atostogos suteikiamos pagal jo praSyma.

Atostogy suteikimo eile (grafikg) tvirtina Bendrovés generalinis direktorius ir profésinés sajungos
atstovas, %ﬂl
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4.11. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé bendrovéje sudaroma atsizvelgiant | LR DK nurodyty
prioriteto teis¢ turinéiy darbuotojy pageidavimus.

4.12. Uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg bendrovéje suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

4.13. Darbuotojui, kuris yra profesinés sgjungos narys, per kalendorinius metus suteikiama 1 (viena)
papildoma apmokama poilsio diena. Pasinaudoti §ia poilsio diena darbuotojas gali suderines
poilsio dienos datg su bendrovés struktiirinio padalinio vadovu.

4.14. Bendrovés darbuotojui suteikiamos papildomos apmokamos atostogos:

4.14.1. mirus bendrovés darbuotojo tévui, motinai, (jtéviams), sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui) — 3 (trys)
darbo dienos;

4.14.2. susituokus, ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny, nuo santuokos jregistravimo
dienos — 3 (trys) darbo dienos.

4.15. Darbuotojams per kalendorinius metus suteikiamos 2 (dvi) apmokamos poilsio dienos, skirtos
sveikatos gerinimui, asmeninéms prieZastims ar kitoms reikméms. Darbuotojas, apie ketinima
pasinaudoti §ia teise, informuoja bendrovés struktiirinio padalinio vadova ne véliau kaip prie§ 3
(tris) darbo dienas. Sios dienos néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus, o jy nepanaudojus
piniginé kompensacija nemokama.

4.16. Nemokamos atostogos suteikiamos LR DK nustatyta tvarka, bendrovés vadovo jsakymu, pagal
rastiSka darbuotojo pradyma, suderinta su bendrovés struktiirinio padalinio vadovu. Nemokamy
atostogy trukmé nustatoma darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

4.17. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 (keturiolikos) mety, kuris mokosi pagal
priemokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama
poilsio diena pirmajg mokslo mety diena, mokant darbuotojams vidutinj jy darbo uzmokest;. Si
teisé galioja ir tiems darbuotojams, kuriems taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalies nuostatos.

4.18. Darbuotojo gimimo dienos proga suteikiama 0,5 (puse) laisvos darbo dienos, kuri neperkeliama
i kita darbo diena, paliekant jo darbo uzmokestj. Si nuostata netaikoma darbuotojams dirbantiems
pagal suming darbo laiko apskaits.

V. SOCIALINE RUPYBA

5.1. Darbdavys, esant galimybei, skiria 1é3as:

5.1.1. darbuotojy sportiniy ir turistiniy varZyby organizavimui;

5.1.2. Sv. Kalédy $ventei, kalédinéms dovanéléms bendrovés darbuotojy vaikams iki 10 (deSimties)
mety amZiaus (imtinai) (jeigu abu tévai yra bendrovés darbuotojai, dovanos skiriamos abiem);

5.1.3. profesinés sgjungos nariy $vietimui ir kvalifikacijos kélimui, kultiiriniy ir sportiniy renginiy
organizavimui.

5.2.  Darbuotojams, i§dirbusiems bendrovéje ne maziau kaip 10 (deSimt) mety, kuriems LR jstatymy
nustatyta tvarka nustatyta profesiné liga pripaZinta draudziamuoju jvykiu, skiriama vienkartiné

iSmoka:
5.2.1. uriy) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, jei darbuotojas pripaZjstamas
netekusiu daugiau kaip 75 procenty darbingumo (t.y. nustatomas 0-25 procenjy darbingumas);
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5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1
5.3.2.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

3 (trijy) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, jei darbuotojas pripaZzjstamas netekusiu
45-70 procenty darbingumo (t.y. nustatomas 30-55 procenty darbingumas);

2 (dviejy) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, jei darbuotojas pripaZjstamas
netekusiu 0 - 40 procenty darbingumo (t.y. nustatomas 60—100 procenty darbingumas);

Mirus bendrovés darbuotojo artimam asmeniui, darbuotojui, be 4.14.1. papunktyje nustatyty
papildomy apmokamy atostogy, gali buti skiriamas nemokamas bendrovés transportas bei
iSmokama:

0,5 (pusés) MMA dydZio vienkartiné iSmoka - mirus darbuotojo tévams, jtéviams;
1 (vieno) MMA dydZio vienkartinés iSmoka - mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams.

Mirus bendrovés darbuotojui, jo artimiesiems iSmokama 3 (trijy) MMA dydZiy vienkartiné
i8moka.

Ivykus sunkiam nelaimingam atsitikimui darbe ir pripaZinus nelaimingg atsitikimg darbe
draudziamuoju jvykiu, sunkiai susirgus arba po operacijy, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju, darbuotojui gali biti iSmokama nuo 1 (vieno) MMA iki 3 (trijy) MMA dydziy
vienkartiné i¥moka. Dél i§mokos dydZio sprendzia i§ darbdavio ir profesinés sgjungos atstovy
sudaryta komisija.

Ivykus Sutarties 5.3., 5.4. ir 5.5. punktuose nurodytiems atvejams, dirbantysis, jo Seimos narys
ar artimas giminaitis, ne véliau kaip per 30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny po jvykio, darbdaviui
pateikia pra§ymg dél iSmokos skyrimo, kartu pridédamas minétas aplinkybes patvirtinancius
dokumentus.

Ivykus Sutarties 5.3., 5.4. ir 5.5. punktuose nurodytiems atvejams iSmokos, susijusios su
darbuotojo ar jo Seimos nario mirtimi, iSmokamos nepriklausomai nuo Bendrovés finansinés
padéties, t.y. netaikant Sios Sutarties 1.5 punkto.

Gimus bendrovés darbuotojo vaikui, darbuotojui iSmokama 1 (vieno) MMA dydZio vienkartiné
iSmoka. Jeigu abu tévai yra bendrovés darbuotojai, iSmoka iSmokama abiem.

Bendrovés darbuotojams, i$dirbusiems bendrovéje ne maZiau kaip 5 (penkerius) metus ir
sulaukusiems 30 (trisde$imt), 40 (keturiasdeSimt), 50 (penkiasdeSimt), 60 (SeSiasdesimt) mety
amziaus (jubiliejaus proga) iSmokama 0,5 (pusé) MMA dydzio vienkartiné iSmoka.

Darbuotojams, pagal patvirtintus jkainius, iSnuomojamos bendrovés transporto priemonés ir
jvairiis mechanizmai.

VI DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose bendrovés
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek
jmanoma sumaZinta.

Darbdavys vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais, norminiais
teisés aktals ir technologlmq procesy bei darbo priemoniy techniniais dokugpentais:
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6.2.1. bendrovés darbuotojy darba organizuoja vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais;

6.2.2. instruktuoja ir moko bendroveés darbuotojus saugiai dirbti bei tikrina jy Zinias;

6.2.3.  kontroliuoja, kaip bendroveés darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos bei darbo higienos
reikalavimy;

6.2.4. sudarant darbo sutartj ir periodiskai veéliau, atlikus darbo aplinkos, darbo viety profesinés
rizikos vertinimg, informuoja darbuotojus apie pavojus ir kitus profesinés rizikos veiksnius
darbo vietose bei jy poveikj sveikatai;

6.2.5. 3alina nustatytus profesinés rizikos veiksnius darbo vietose, numatant priemones, finansavima
ir jvykdymo terminus;

6.2.6. vadovaujantis darbo jrenginiy naudojimo bendraisiais nuostatais, bendrovés gamybines
tarnybas (padalinius) apropina saugiais jrenginiais, prietaisais, darbo jrankiais ir
individualiosios saugos priemonémis;

6.2.7. pagal galiojan¢ias normas bendrovés tarnybas (padalinius) apriipina vaistinélémis;
6.2.8. vadovaujantis darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatais,

darbuotojus laiku ir nemokamai apriipina tinkamos kokybés specialiaisiais riibais, avalyne ir
kitomis individualiomis apsaugos priemonémis (Sutarties 2 priedas);

6.2.9. bendrovés léSomis visus darbuotojus apriipina muilu, skalbimo milteliais ar kitomis
valan¢iomis priemonémis ir rank§luosciais (Sutarties 3 priedas);

6.2.10. uztikrina, kad bendro naudojimo sanitariniuose mazguose biity ranky plovimo, dezinfekavimo
ir sausinimo priemoniy;

6.2.11. bendrovés léSomis darbuotojus skiepija nuo erkinio encefalito, gripo ir kity uzkreciamujy ligy,
kurioms, pagal LR galiojanéius teisés aktus, darbuotojai privalo turéti imuniteta.

6.3. Darbuotojai j darbg privalo atvykti blaivis, tinkamai pailséje ir darbingoje busenoje. Esant
negalavimams ar sveikatos sutrikimams, privaloma kreiptis | gydymo jstaigg dél elektroninio
nedarbingumo paZyméjimo i$davimo. Susirgus ar dél kity prieZas€iy negalint atvykti | darba,
privaloma pranesti personalo veiklg tvarkan¢iam darbuotojui ir tiesioginiam vadovui.

6.4. Visi bendrovés darbuotojai jsipareigoja:

6.4.1. nevartoti alkoholio ar kity psichikg veikian¢iy medziagy darbo metu bei sutinka tikrintis
blaivumg techninémis priemonémis (alkotesteriu ar kt.);

6.4.2. pastebéje kita neblaivy (apsvaigusj) darbuotoja, nedelsiant apie tai praneSti darbdaviui
(bendrovés administracijai ar Neblaivumo darbe prevencijos komisijai), esant reikalui, imtis
priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

6.5. Darbuotojy asmeninés apsauginés priemonés yra darbdavio nuosavybé, kuri graZinama darbdaviui
nutraukiant su darbuotoju darbo santykius ar perkeliant jj j kitg darba, jei toji priemoné nenumatyta
pagal darbo aplinkos rizika.

6.6. Apie papildoma asmeniniy apsauginiy priemoniy i8davima, jy sugadinimo, pirmalaikio
susidévéjimo ir kitais atvejais, sprendZia tarnybos (padalinio) vadovas.
6.7. Susirgimo profesine liga, lengvo, sunkaus bei mirtino nelaimingo atsitikimo darbe ir pakeliui j

darbg ar i§ darbo tyrimas vykdomas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
tyrimo nuostatais bei kitais norminiais teisés aktais.

.8. Darbdavys pﬁvalo informuoti profesine sajungg apie visus nelaimingy atsitikimy ir/ar profesiniy
susirgimy atvgjus bendrovéje bei uztikrinti profesinés sajungos atstovy dalyyavimag komisijose

juos fiddant. ) %
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6.9. Darbdavys bendrovés léSomis apdraudZia darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe.
Darbdavys, gaves draudimo bendrovés i§moka, skiria jg nukentéjusiam darbuotojui. Darbuotojo
mirties atveju, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta darbo metu darbo vietoje, pakeliui j/i§ darbo,
artimiesiems i$mokama visa i$ draudimo bendrovés gauta draudimo iSmoka ir darbuotojo 3 (trijy)
ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio dydZio kompensacija, tokiu atveju Sutarties 5.4. punkte
nurodyta i$moka nemokama. Minéty salygy uztikrinimui butina, kad nelaimingas atsitikimas
nebiity sukeltas tyéiniy darbuotojo veiksmy. Nelaimingo atsitikimo metu darbuotojui esant
neblaiviam, auk$éiau iSvardintos kompensacijos nemokamos.

6.10. Visi bendrovés darbuotojai privalo periodiskai tikrintis sveikata.
6.11. Periodiniai darbuotojy sveikatos patikrinimai apmokami bendrovés léSomis.

6.12. Sveikatos patikrinimui, suderinus su bendrove aptarnaujanéia medicinos jstaiga, skiriama 1
(viena) darbo diena, uz kurig mokamas darbo sutartyje numatytas darbo uZzmokestis.

6.13. Darbuotojas, nustatytu laiku neatlikes periodinés sveikatos patikros, kol bus patikrinta sveikata,
gali biiti laikinai nuSalintas nuo darbo uz §j laikg nemokant darbo uZmokes¢€io.

6.14. Nesutikdamas su neigiama medicinos komisijos i§vada, darbuotojas gali pakartotinai tikrintis
sveikatg kitoje gydymo jstaigoje. Nepasitvirtinus neigiamai i$vadai, bendrové kompensuoja
darbuotojo pakartotinai tikrinantis sveikatg patirtas iSlaidas.

6.15. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti jeigu:

6.15.1. yra pavojus jo saugai, sveikatai ar gyvybei;

6.15.2. darbuotojas néra apmokytas saugiai atlikti §j darba;
6.15.3. dél tokio darbo atlikimo néra susitarta darbo sutartyje;
6.15.4. nenumatoma uz papildomg darba apmokéti.

6.16. Apie atsisakyma dirbti darbuotojas privalo rastu pranesti bendrovés administracijai, atsisakymg
jregistruojant pas personalo veiklg tvarkantj darbuotoja.

6.17. Uz laika, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, palieckamas darbo sutartyje sulygtas darbo
uzmokestis.

6.18. Nepagristas atsisakymas dirbti laikomas darbo pareigy pazeidimu.

VII. DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

7.1.Darbdavys, sudarydamas su mokymo jstaigomis bendrovei reikalingy specialisty rengimo sutartis ir
apmokédamas uz mokymus, suteikia galimybes darbuotojams tobulinti profesine kvalifikacija.

7.2 Kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo laikotarpiu, kai kvalifikacija keliama ar perkvalifikavimas
vyksta pagal bendrovés administracijos patvirtintg plana ir esant jos sprendimui, darbuotojui
mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

7.3.Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus, baigiamuosius egzaminus ar iStgstinése
studijose studijuojantiems darbdaviui reikalingas specialybes, suteikiamos mokymosi atostogos,
kuriy metu mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

7.4 Mokymosi, keliant kvalifikacija, laikotarpiu darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

-7.5.Bendrovei nereikalingy specialybiy studijy metu, darbuotojams suteikiamos nemgkamos mokymosi

atostogos. Z— %
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7.6.Studentams, paZangiai besimokantiems su bendrovés siuntimu dieninése studijose aukstosiose
mokyklose (bakalauro ir magistro studijos), bendrovei turint lé3y, gali biiti mokama stipendija,
kurios dydis yra darbdavio ir studento deryby objektas.

7.7.Bendrovés darbuotojams, kurie yra paskirti universitety ar kolegiju studenty praktikos arba
baigiamojo darbo vadovais, esant galimybei, mokama 10 (de$imties) procenty jo pagrindinio
meénesinio atlyginimo dydZio priemoka visg studento praktikos laikotarpj. Bendroves darbuotojas
skiriamas studento praktikos arba baigiamojo darbo vadovu tik esant rastiSkam jo sutikimui.

VIII. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

8.1.Salys bendrai jsipareigoja:
8.1.1.vykdyti $ig sutartj ir kontroliuoti jos vykdymo eiga;

8.1.2.teikti viena Kkitai sutarties vykdymo kontrolei reikalinga informacija. Jei tokia informacija yra
konfidenciali, kitos 3alies jgaliotam atstovui ji teikiama pasirasius pasizadéjima del jos
neatskleidimo bei neperdavimo tretiesiems asmenims;

8.1.3.dirbti bendrai ir sutelktai, laikantis bendrovés veiklos ir darbo drausmés principy ir taisykliy, kad
biity uztikrintas efektyvus gamybos ir teikiamy paslaugy plétojimas, auksta jy kokybé ir darbo
kultiiros lygis;

8.1.4.tiek kolektyvinés sutarties galiojimo metu, tiek derantis dél kolektyvinés sutarties, nejZeidinéti ir
nezeminti tiek viena kitos kaip organizacijos, tiek Salis atstovaujan¢iy asmeny.

8.2.Darbdavys jsipareigoja:

8.2.1.tinkamai organizuoti bendrovés darbuotojy darbg, laikytis darbo santykius reguliuojanciy
jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanéiy bei kity teisés akty reikalavimuy;

8.2.2. uztikrinti, kad nebuity naudojamas psichologinis smurtas, mobingas, patycios, priekabiavimas ir
diskriminacija, palaikant sveika emocine¢ darbo biisena;

8.2.3.derinti su profesine sgjunga sprendimus, susijusius su §ios Sutarties vykdymu;

8.2.4.uztikrinti, kad bendrovés darbuotojams biity suteiktos visos darbdaviui privalomos teikti
lengvatos ir kompensacijos, nustatytos darbo jstatymais, norminiais aktais ir §ia Sutartimi;

8.2.5.teikti profesinei sgjungai informacijg apie bendrovés teisinio statuso pasikeitima, kiek tai susije
su darbo, ekonominiais bei socialiniais klausimais. Informacija apie bendrovés privatizavima (kiek
tai susije su darbo bei socialiniais klausimais) teikiama tuo atveju, jei darbdaviui tokia informacija
perduoda privatizavimg vykdanéios institucijos ir suteikia teis¢ jg atskleisti tretiesiems
asmenims. Jei $iame punkte nurodyta informacija yra konfidenciali, profesinés sajungos jgaliotam
atstovui ji suteikiama pasirasius pasizadéjima dél jos neplatinimo;

8.2.6.neatleisti i§ darbo bendrovés darbuotojy, idrinkty j profesinés sgjungos atstovaujamuosius organus,
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6 ($eSis) ménesius po ju
kadencijos pabaigos be LR Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté,
vadovo sutikimo, ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, lyginant su
ankstesnémis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
biitinosiomis darbo sutarties sglygomis;

8.2.7.leisti rengti i§ anksto suderintus profesinés sgjungos valdymo organy posédZius darbo valandomis,
jeigu—posédzio metu sprendziami bendri bendrovés administracijos ir bendr? /vés darbuotojy

kolektyvo klausimai;
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8.2.8.profesinés sajungos komiteto pirmininko pras§ymu komandiruoti bendrovés darbuotojus,
priklausancius profesinei sajungai, profesiniy sajungy veiklos bei darbo organizavimo jgtidziams
tobulinti. Sio laikotarpio trukme bendru susitarimu nustato profesinés sajungos komiteto
pirmininkas ir darbdavys. Minétu laikotarpiu darbuotojui mokamas darbo sutartyje sulygtas darbo
uzmokestis;

8.2.9.18 anksto suderinus, pagal poreikj, leisti bendroves darbuotojams darbo metu surengti darbuotojy
susirinkima, suteikiant tam reikalingas patalpas;

8.2.10.  profesinés sgjungos deleguotus atstovus (atstova) kviesti j pasitarimus, kuriuose sprendziami
bendrovés strukturos keitimo, darbuotojy darbo uZmokesCio nustatymo, darbo apmokéjimo
sistemos, darbo organizavimo, darbo saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kiti su
bendrovés darbuotojais susije socialiniai ir ekonominiai klausimai.

8.3.Profesiné sgjunga jsipareigoja:
8.3.1. darbdaviui padéti jgyvendinti priemones, gerinanc¢ias bendrovés ekonominius ir darbo rodiklius,

stiprinanéias darbo ir gamybine drausmg, ginanéias bendrovés darbuotojy ir profesinés sgjungos
nariy teises, profesinius, ekonominius ir socialinius jy interesus;

8.3.2. kontroliuoti, kaip gerinamos bendrovés darbuotojy darbo salygos, ar tinkamai ir laiku
darbuotojai apriipinami darbo riibais, avalyne, individualiosiomis saugos priemonemis;

8.3.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél darbo saugos bendrovéje gerinimo, reikalauti, kad darbdavys
arba jgalioti asmenys garantuoty saugig darbo aplinka;

8.3.4. kartu su administracija organizuoti patikrinimus, ar darbo vietos atitinka saugos ir sveikatos
darbe reikalavimus, ar darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos darbe norminiy akty reikalavimuy;

8.3.5. atstovauti nukentéjusiyjy bendrovés darbuotojy interesams.
IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS

9.1.Profesiné sgjunga, gindama darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises bei
interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojanciais jstatymais, LR DK, savo
istatais ir §ia Sutartimi.

9.2.Darbdavys pripazista bendrovés profesing sgjunga lygiateisiu partneriu, iSreiSkianciu darbuotojy
teisétus interesus, jgyvendinant Sia Sutart).

9.3.Darbdavys jsipareigoja sudaryti sglygas j profesinés sgjungos renkamuosius organus iSrinktiems
darbuotojams darbo laiku dalyvauti derybose, profesinés sajungos susirinkimuose, konferencijose,
posédziuose, kursuose, suteikti laiko atlikti kitus profesinei sajungai svarbius darbus, uZ ta laika
mokant jy darbo uZzmokestj.

9.4.Profesinés sgjungos nariy praSymu, darbdavys ijsipareigoja i§ profesinés sajungos nariy darbo
uzmokeséio iSskai¢iuoti profesinés sgjungos nario mokestj ir pervesti jj i profesinés sgjungos
atsiskaitomajg saskaita.

9.5.Darbdavys nemokamai suteikia profesinés sgjungos ir jos komiteto veiklai reikalingas patalpas
(kabinetg), baldus, ry$io priemones, kurios apmokamos pagal atskiru susitarimu bendrovés vadovo
nustatytg limitg, transporta bei uztikrina nemokama profesinés sajungos dokumenty spausdinima ir
dauginimg.

avys suteikia galimybes profesinés sajungos deleguotiems atstovams dalyvauti gamybiniuose
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9.7.Profesinés sgjungos deleguoti atstovai turi teise gauti informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, kontroliuoti §ios Sutarties vykdymg bei teikti pasitilymus.

9.8.Profesiné sgjunga turi teis¢ reikalauti darbdavio panaikinti sprendimus, kurie paZeidZia Lietuvos
Respublikos jstatymais nustatytas darbuotojy teises. Darbdavys turi iSnagrinéti reikalavimus ir
pateikti atsakyma apie priimta sprendimg ne véliau kaip per 10 (deSimt) kalendoriniy dieny.

9.9.Profesinés sgjungos nariy ir darbdavio konfliktai, sprendZiami dalyvaujant darbdavio ir profesinés
sgjungos komiteto atstovams.

9.10. Profesinés sgjungos komiteto praSymu, esant galimybéms, darbdavys gali kompensuoti
komandiruotés iSlaidas bendrovés profesinés sgjungos pirmininkui bei kitiems profesinés sgjungos
nariams, jei komandiruoéiy tikslai atitinka bendrovés interesus. Profesinés sajungos nario
komandiruote profesinés sgjungos komiteto pirmininkas privalo i§ anksto suderinti su tarnybos
(padalinio), kuriame dirba siunéiamas j komandiruote¢ profesinés sajungos narys, vadovu.

X. SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS IR KITOS NUOSTATOS

10.1.Sutartis jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d. ir galioja 4 (keturis) metus arba iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

10.2.Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdymg kontroliuoja abiejy Saliy atstovai. Informacija apie
kolektyvinés sutarties vykdyma tretiesiems asmenims teikiama gavus kolektyvinés sutarties $alies
radtiSka pras§yma.

10.3.Sutarties galiojimo metu, $alys negali vienaSaliSkai nutraukti prisiimty sutartiniy jsipareigojimy
vykdymo. Bendrovés reorganizavimo, restruktiirizavimo, privatizavimo ir kitais atvejais Sutarties
isipareigojimy vykdymas pereina jos teisiy ir pareigy peréméjams.

10.4.Kolektyvinés sutarties rengimui, jos papildymui, pakeitimui ir/ar vykdymo kontrolei paritetiniais
pagrindais sudaroma dviSalé komisija, j kuriag po vienoda atstovy skai€iy deleguoja darbdavys ir
profesiné sgjunga. Komisijos darbas organizuojamas posédziy forma, o sprendimai jforminami
protokolais.

10.5.Dvisalé komisija rengia sutarties pataisy ir/arba pakeitimy projektus bei teikia juos svarstyti Salims,
nagrinéja darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialiniy reikaly jgyvendinimo
klausimus. DviSalés komisijos jgaliojimai tesiasi tol, kol galioja §i Sutartis.

10.6.Sutartis pildoma ir kei¢iama Salims sudarant ragytinius susitarimus, kurie tampa neatsiejama
Sutarties dalimi. Sutartj papildantys ir keifiantys susitarimai jtraukiami j Sutartj, paskelbiant
atnaujintg Sutarties redakcija. Apie sutartus, jformintus ir $aliy atstovy tinkamai pasiraSytus
Sutarties pakeitimus ar papildymus skelbiama vieSai, darbuotojus informuojant bendrovéje
naudojamomis informacinémis priemonémis.

10.7.Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraS§ymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ir
papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

10.8.Darbo gincuose su darbdaviu darbuotoja atstovauja ir gina profesiné sajunga, kuri nejsipareigoja
rastu informuoti darbdavj apie bendrovéje dirbancius profesinés sajungos narius.

10.9.Pasikeitus profesinés sgjungos pirmininkui ir/ar profesinés sgjungos komiteto nariams darbdavys
informuojamas atskiru pranesimu.

10.10.  Sutartj pasirasSiusios Salys aiSkiai susitaria, kad:

10.10.1. kiekvienas bendrovés darbuotojas dél Sios Sutarties vykdymo turi teis¢ kreiptis | bendrovés
administracijg ar profesine sgjunga. Atsakymai j darbuotojy paklausimus turi buti pateikiami
(rastu arba Zod2iy) ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo i avimo dienos;




10.10.2. kile nesutarimai dél $ios Sutarties vykdymo sprendziami deryby keliu. Salims nesusitarus,
ginéai sprendziami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

10.11.  Galiojanti Sutartis registruojama ir viesai skelbiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka. Sia Sutartj per 20 (dvide$imt) dieny nuo jos pasira§ymo
registruoja bendrovés profesiné sajunga.

10.12.  Sutartis sudaryta dviem vienodg juriding galig turin¢iais egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng
kiekvienai i§ Saliy.

XI. SUTARTIES PRIEDAI

11.1.1 priedas. Darbo apmokéjimo sistema.

11.2.2 priedas. Bendrovés darbuotojams nemokamai i§duodamy asmeniniy apsauginiy priemoniy
sgrasas.

11.3.3 priedas. RankSluos¢iy ir skalbimo milteliy bendrovés darbuotojams iSdavimo tvarka.

SALIU REKVIZITAL PARASAI IR ANTSPAUDAI

DARBDAVYS PROFESINE SAJUNGA
UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai“ UAB ,,MaZzeikiy Silumos tinklai”
Komercijos direktorius, Profesinés sgjungos komiteto pirmininké

pavaduojantis generalinj direktoriy

N @
’/ . He - .
Ramiinas St€ponavicius Alma Siriajeva
2025/&1. gruodzio 19d. A.V. 2025 m. gruodzio 19 d. A.V.
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UAB ,,MaZeikiy Silumos tinklai‘
2025 m. gruodzio 19 d. kolektyvinés sutarties
Nr. 2025/108

-

1 priedas. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiu Silumos tinklai*
darbo apmokéjimo sistema

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,MazZeikiy $ilumos tinklai® (toliau - Bendrove) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato Bendroveés darbuotojy darbo uzmokes¢io struktiira, jo apskaifiavima,
priemoky, priedy ir premijy skyrimg, darbo apmokéjima ne viso darbo laiko salygomis, darbo laiko
apskaita, darbo uzmokescio iSmokéjimo tvarka ir terminus, kasmetiniy atostogy apmokéjima, iSskaity i8
darbo uZmokescio atvejus, ligos iSmokos mokéjimg, Sistemos tvirtinimo, perZitiréjimo, keitimo bei
vieSinimo tvarka.

Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés
aktais, Bendrovés kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, yra suderinta su kitais Bendrovés
lokaliniais teisés aktais ir taikoma apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokestj.

I. DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

1. AtsiZvelgiant j pareigybes ir kvalifikacija, Bendrovés darbuotojai skirstomi j kategorijas,
pagal darby sudétinguma, reikalingas Zinias, kvalifikacija, atsakomybes, kuriy minimaliis ir maksimaliis
darbo uzmokeséio dydziai apibrézti Sistemos 1.1. priede ,,UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai* darbuotojy
atlyginimy apskai¢iavimo sistema®.

2. Darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pastovioji darbo uzmokescio dalis (pagrindinis darbo uZmokestis), kuri gali baiti nustatoma

kaip valandinis atlygis arba ménesinis darbo uZmokestis;

2.2. kintama darbo uZzmokescio dalis;

2.3. papildoma darbo uzmokes¢io dalis uz vir§valandinj darba, darba naktj, darbg poilsio ir Svenciy

dienomis;

2.4. priemokos arba priedai uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

2.5. premijos uz pasiektus tikslus ir rezultatus.

3. Pastovioji ir klntamop darbo uzmokes¢io dalys, darbo normos, valandiniai tarifiniai atlygiai,
kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri
turi atitikti Sistemos nuostatas.

II. PASTOVIOJI DARBO UZMOKESCIO DALIS

Bendrovés vadovui pastovigjg darbo uzmokesCio dalj nustato Bendrovés valdyba arba
suotinis akcininky susirinkimas, priklausomai nuo to, kokie Bendrovés valdymo organai numatyti

OSe.'_Z %
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5. Darbuotojy darbo uzmokeséio dydZio apskai¢iavimui naudojama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga, kiekvienai pareigybiy kategorijai pritaikant koeficiento,
nuo minimalios iki maksimalios, reik§me (toliau — intervalo réZis, Sistemos 1.1. priedas). Bendrovés
darbuotojo nustatytas darbo uzmokestis, su kintamaja atlyginimo dalimi, turi atitikti Sistemos 1.1. priede
pareigybiy kategorijai nustatytg intervalo rézj.

6. Operatoriams ir pamainos dispeeriams mokamas valandinis tarifinis atlygis pagal
kategorijas.

7. Operatoriams ir pamainos dispeleriams taikoma suminé darbo laiko apskaita. Bendrovéje
nustatoma darbo laiko apskaitinio laikotarpio trukmé — 4 (keturi) ménesiai.

III. KINTAMOJI DARBO UZMOKESCIO DALIS

8. Bendrovés vadovo darbo uzmokeséio kintamosios dalies dydj nustato Bendrovés valdyba arba
visuotinis akcininky susirinkimas, priklausomai nuo to, kokie Bendrovés valdymo organai numatyti
Bendrovés jstatuose.

2 Darbuotojams darbo uzmokeséio kintamoji dalis skai¢iuojama nuo pagrindinio darbo
uzmokes¢io (pastoviosios atlyginimo dalies), taikant procentine iSraiSka (be priedy uz naktinj,
vir§valandinj darbg, mokymosi atostogy, kompensacijy uz nepanaudotas atostogas ir kt.), pagal Sistemos
1.1. prieda ,,UAB ,,MaZeikiy Silumos tinklai“ darbuotojy atlyginimy apskai¢iavimo sistema“.

10. Kintamoji darbo uZmokes&io dalis mokama visiems Bendrovés darbuotojams, kurie per
meénesj nepriekai$tingai ir laiku atliko jiems pavestus darbus, laikési vidaus darbo tvarkos bei darby
saugos taisykliy reikalavimy.

11. Darbuotojui, padarius darbo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme, darbo tvarkos
taisyklése, darbo sutartyje ar kituose darbo teisés normose ar lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima,
Bendroveés vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo raStu pateiktus paaiSkinimus,
vienasmeni$kai sprendzia dél jo kintamosios darbo uZzmokescio dalies sumazinimo.

IV. PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

12. Papildoma darbo uzmokeséio dalis uz vir§valandinj darba, darba naktj, darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, apskai¢iuojama ir apmokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
LR DK) ir Bendrovés kolektyvinés sutarties nuostatomis.

13. Uz vadovaujanciy darbuotojy, ir juos pagal jsakyma (atostogy, ligos atveju) pavaduojanciy
asmeny, vir§valandinj darbg, darbg naktj, poilsio ir §venciy dienomis, mokama kaip uZ darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu.

14. Darbuotojo pra§ymu, darbo poilsio ar §vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, nurodyto LR DK, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy

laiko.
V. PRIEMOKU, PRIEDU IR PREMIJU SKYRIMAS

15. Bendrovés tarnyby vadovy teikimu, Bendrovés vadovas jsakymu gali skirti darbuotojams
vienkartinius arba terminuotus priedus ir priemokas:
1 ilf__l(j;u -yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir sveikatai kenksmingy veiksni/q (biokuro
valymo darbai ir kt.);
e | e
15.2. pa idiﬁam@ibiotojo darbo kriivis, oo™
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15.3. uZ profesijy sugretinima,

15.4. papildomus darbus ar uzduociy vykdyma (naujai priimty darbuotojy apmokymas, biokuro
stumdymo darbai ir k.t), priklausomai nuo atlikty darby apimties ir sudétingumo, skiriant iki 30% dydzio
prieda nuo pagrindinio darbo uZmokesc¢io (pastoviosios atlyginimo dalies);

15.5. uz darbuotojy pavadavimg ar papildomy pareigy vykdyma (ligos, atostogy, ilgalaikiy
kursy ar mokymy metu) skiriamas iki 30 % dydZio priedas nuo nesanéio darbuotojo pastoviosios
atlyginimo dalies;

15.6. uZ kitus auks¢iau neiSvardintus Bendrovei naudingus darbus ir sprendimus.

16. Siekiant i§ dalies kompensuoti pamaininio darbo priedy netektj, uz laikg dirbtg remonte ne
Sildymo sezono metu, katiliniy operatoriams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita ir mokamas
valandinis tarifinis atlygis, proporcingai dirbtam laikui, nurodytam darbo laiko apskaitos Ziniarastyje,
mokamas fiksuotas ménesinis priedas prie kintamosios atlyginimo dalies. Priedy dydZiai kiekvienais
metais nustatomi Bendrovés vadovo jsakymu visam ne Sildymo sistemos laikotarpiui, pagal operatoriy
kategorijas ir atskiras katilines, atsizvelgiant | naktinio ir darbo §venciy dienomis apmokéjimy vidurkius.

17. Bendrovei pasiekus nustatytus tikslus ir juos vir§ijus, uz gerai atliktag darbg ir rezultatus,
darbuotojams gali biiti skiriamos metinés vienkartinés premijos. Premijos gali buti mokamos tik i
premijavimui skirto rezervo, suformuoto akcininkams paskirstant Bendrovés pelna.

18. Premija negali biiti skiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius (iki premijos
skyrimo dienos) padaro darbo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme, darbo teisés normose, darbo
tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidimg.

19. Premijy dydj nustato Bendrovés vadovas.

VL. DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO TVARKA

20. Darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis kasmet gali buti perZitirimas, pasibaigus
finansiniams metams, jvertinus Zemiau i$déstyty aplinkybiy visuma:

20.1. Bendrovés praéjusiy finansiniy mety finansinius rezultatus;

20.2. praéjusiy finansiniy mety viduting meting infliacija, kurig skelbia Lietuvos statistikos
departamentas;

20.3. Silumos kainoje nustatyto darbo uzmokes¢io fondo dydj;

20.4. kitas Bendrovés veiklai reik§mingas aplinkybes.

21. Bendrovéje darbo uZmokestis automatiSkai neindeksuojamas. Dél darbo uzmokeséio
darbuotojams padidinimo darbdavio ir profesinés sgjungos atstovai derisi atskirai vadovaudamiesi
Sistemos 20 punkto nuostatomis.

VIIL. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

22. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja darbuotojo darbo teisiy, palyginti su kitais darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar

lygiavertj d iso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

=,

—=
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VIII. DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO UZMOKESCIO ISMOKEJIMO
TVARKA IR TERMINAI

24. Darbo laiko apskaita Bendrovéje vedama vadovaujantis Bendrovés vadovo jsakymu nustatyta
Darbo laiko apskaitos tvarka (patvirtintais Darbo laiko apskaitos ypatumy ir Darbo laiko apskaitos
Ziniara3¢iy pildymo tvarkos aprasais, pavyzdine darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io forma).

25. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj: avansas 25-30 dienomis;
galutinis atsiskaitymas uz meénesj — sekan¢io ménesio 10-15 dienomis. Esant rastiskam darbuotojo
praSymui, darbo uZzmokestis gali buti mokamas vieng kartg per meénesj.

26. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant pinigus j darbuotojo asmening saskaita banke.

27. Nutrikus sutartiniams Bendrovés ir darbuotojo darbo santykiams, visos priklausan¢ios
i8mokos darbuotojui sumokamos darbo sutarties nutraukimo dieng arba, Salims susitarus, ne véliau kaip
per desimt darbo dieny.

28. Ne retiau kaip kartg per ménesj, darbuotojui priimtinu buidu, pateikiama informacija apie
dirbto darbo laiko trukme, apskaifiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas. Atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukme.

29. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys i§duoda darbuotojui pazZyma apie darbg Bendrovéje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo (darbo staZas), darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoku dydis.

IX. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

31. Atostoginiai i8mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo praSymu, atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo uzmokes€io mokéjimo
tvarka.

33. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

X. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

34. ISskaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

34.1. susigraZinti Bendrovés perduotas ir darbuotojo pagal paskirtj nepanaudotas bei negraZintas
Bendrovei pinigy sumas;

34.2. susigrgzinti sumas, permokétas dél skai¢iavimo klaidy;

34.3. atlyginti Zala, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré Bendrovei;

34.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijanCias jgytg teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba del
darbuotoj ' avio iniciatyva.

35. I8skaita padaroﬁia ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavyg suZinojo
ar galéjo suZinotj apie a@iéskaitos pagrindg.
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XI. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

36. Ligos i$moka mokama uZ 2 (dvi) pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i§moka sudaro 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiéiuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

37. Pagrindas skirti ligos i8moka yra elektroninis nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo paZzyméjimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogu paZyméjimy
i8davimo taisykles, patvirtintas LR Sveikatos apsaugos ministro ir LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu.

XII.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Sistema tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés vadovo jsakymu, pries tai su Bendroveés Profesine
sgjunga, LR DK nustatyta tvarka, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediira, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

39. Sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

40. Darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supaZindinami pasiraSytinai.

XIII. PRIEDAI

41. 1.1. priedas — UAB ,,MaZeikiy $ilumos tinklai“ darbuotojy atlyginimy apskai¢iavimo sistema.

SALIU REKVIZITAI PARASAI IR ANTSPAUDAI

DARBDAVYS

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai“
Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj direktoriy

Raminas Steponavic¢ius
2025«@%319 d. AV.

PROFESINE SAJUNGA
UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai”
Profesinés sajungos komiteto pirmininké

Alma Siriajeva
2025 m. gruodzio 19d. A.V.
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UAB ,,MaZeikiy $ilumos tinklai“

2025 m. gruodzio 19 d. kolektyvinés sutarties

Nr. 2025/108

2 priedas. Bendrovés darbuotojams nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsauginiy priemoniy sarasas

Eil. Darbudtojo profesija, specialybé, darbo vieta, pareigos
Nr.

Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas

Naudojimo laikas

1 Administracija:

- generalinis direktorius,
- technikos direktorius,

- komercijos direktorius,

- vyriausiasis energetikas

ART tarnyba:
- ART tarnybos vadovas,

GTT tarnybos darbuotojai:
- GTT vadovas,
- GTT vadovo pavaduotojas,
- projekty vadybininkas-ekologas,
- inZinierius-projektuotojas,
- technikas

marké, paskirtis ir t.t. (ménesiais)
Medvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais) 24
Pasiltinta darbo striuké (su at$vaitais) 24
Pusbaciai darbo 24
Darbo pirstinés 3

Salmas

Iki galiojimo
termino pabaigos

Apsauginiai akiniai

Iki susidévéjimo

2. MaZeikiy katiliné, ViekSniy katiliné:

Medyvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais)

12

- katilinés vir§ininkas,
- katilinés virSininko pavaduotojas,
- katilinés remonto meistras.

MTAT tarnyba:

- MTAT vadovas,

- MTAT tarnybos vadovo
pavaduotojas-mechanikas.

S"Iv‘ -RT tarnyba:
- ST-RT tarnybos vadovas,
- ST-RT tarnybos vadovo pavaduotojas

Pagiltinta darbo striuké (su at§vaitais)

24

Lietpaltis (neperslampamas)

Iki susidévéjimo

Pusbacdiai darbo

12

Guminiai batai darbo

12

Apsauginiai akiniai

1ki susidévéjimo

Darbo pirstinés

3

Salmas

Iki galiojimo
termino pabaigos

Ausinés

Iki susidévéjimo

Marskinéliai vasarai

6

3. | Kiti inZinierinio — techninio personalo
darbuotojai

Medvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais)

12

Pasiltinta darbo striukeé (su at$vaitais)

24

Lietpaltis (neperSlampamas)

Iki susidévéjimo

Pusbagdiai darbo

12

Guminiai batai darbo

12

Apsauginiai akiniai

Iki susidévéjimo

Darbo pirstines

3

Iki galiojimo

4. | Kiti administracijos darbuotojai

Salmas . .
termino pabaigos

Ausingés Iki susidévéjimo

Marskinéliai vasarai 6

Pasiltinta striuké (su at$vaitais) 24

Pusbadiai arba guminiai batai darbo 24

Salmas

Iki galiojimo
termino pabaigos

Darbo pirstinés

3

5. zerkm katiliné:
- pamamo.s i )JeéEEE'

Medvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais)

12

24

e // ——

Pasiltinta darbo striuké (su at§vait%
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Eil. Darbuotojo profesija, spedialybé, darbo vieta, pareigos Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas Naudojimo laikas
Nr. marké, paskirtis ir L.t. (ménesiais)
Lietpaltis (neper§lampamas) Iki susidévéjimo
Batai guminiai darbo 24
Pasiltinti darbo batai 24
Batai darbo (vasarai) 24
Darbo pirstinés 1
Apsauginiai uzdaro tipo akiniai Iki susidévéjimo
Medpvilniniai marskinéliai ilgomis rankovémis 4
(vasarai)
Salmas su posalmiu i g?hoj .
termino pabaigos
Respiratorius Iki susidévéjimo
Ausinés Iki susidévéjimo
6. | MaZeikiy katiliné, ViekSniy katiliné: | Medvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
- operatorius Pasiltinta darbo striuké (su at$vaitais) 24

Lietpaltis (neper§lampamas)

Iki susidévéjimo

Pasiltinti darbo batai

24

Batai darbo (vasarai) 24
Batai guminiai darbo 12
Darbo pirstinés 1

Apsauginiai uzdaro tipo akiniai

1ki susidévéjimo

Salmas su posalmiu

1ki galiojimo
termino pabaigos

Respiratorius

Tki susidévéjimo

Ausinés

Iki susidévéjimo

Medvilniniai marskinéliai ilgomis rankovémis
(vasarai)

2

Medvilniniai marskinéliai trumpomis rankovémis

Apsauginiai akiniai Y

(vasarai)(jie naudojami uZtikrinant darby saugos | 2
reikalavimus)
7. | MaZeikiy katiliné: Medvilninis chalatas 12
- cheminiy analiziy vyr. laborantas, Pagsiltinta striuké (su at§vaitais) 24
- cheminiy analiziy laborantas Prijuosté gumuota arba PVC lietpaltis Iki susidévejimo
Pasiltinti darbo batai 24
Guminiai batai arba drégmei ir riigsciai 12
atsparus bateliai
Darbo pirstinés 1
Apsauginis skydelis Iki susidévéjimo
Respiratorius Iki susidévéjimo
Guminés pirstinés 3
Salmas Iki gflliojimo.
termino pabaigos
8. | MaZeikiy katiliné, Vieksniy katiliné: | Medvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais) 12
- katilinés jrengimy remonto Saltkalvis | pagltinta darbo striuké (su atSvaitais) 24
Suvirintojo darbo kostiumas (tik metalo 5
pjaustytojams) :
Guminiai batai darbo 12
Pusbaciai darbo 12
= Darbo pirstinés 1 pora savaitei

Iki sugidévéjimo

/ﬁ
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Eil. Darbuotojo profesija, specialybé, darbo vieta, pareigos Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas Naudojimo laikas
Nr. marké, paskirtis ir .. (ménesiais)
Salmas su posalmiu L g?hojlmo.
termino pabaigos
Respiratorius Iki susidévéjimo
Ausinés Iki susidévéjimo
Batai darbo (vasarai) 24
Medvilniniai marSkinéliai ilgomis rankovémis 4
(vasarai)
9, Mazeikiy katiling: Brezentinis darbo kostiumas (su at$vaitais) 12
- suvirintojas Pasiltinta darbo striuké (su atvaitais) 24
Pusbaciai darbo 12
Guminiai darbo batai 24
PaSiltintos kelnés 36
Suvirintojo darbo pirStinés 6
Darbo pirstinés 1 pora savaitei
Apsauginiai akiniai Iki susidévéjimo
Salmas su posalmiu i g:allo_]lmo'
termino pabaigos
Respiratorius Iki susidévéjimo
Ausinés Iki susidévéjimo
Medpvilniniai marskinéliai ilgomis rankovémis 4
(vasarai)
10. | Viek$niy katiliné: Medyvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
- katilinés jrengimy remonto PaSiltinta darbo striuké (su atSvaitais) 24
Saltkalvis-traktorininkas Pasiltintos kelnés (pagal poreikj) 36
Guminiai darbo batai 12
Pusbaciai darbo 12
Pasiltinti pusbaciai darbo 24
Darbo pirstinés 1 pora savaitei
Respiratorius Iki susidévéjimo
Ausinés Iki susidévéjimo
Apsauginiai akiniai Iki susidévejimo
Salmas su posalmiu Iki susidévejimo
Marskinéliai vasarai 12
D1 | MaZeikiy katiliné, Medvilninis darbo kostiumas arba chalatas 6
1. | MTAT tarnyba: (su at$vaitais)
- pagalbinis darbininkas Pasiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Pasiltinti darbo batai 24
Vasariniai darbo batai 24
Guminés pirstinés 1
Darbo pirstinés 1
Respiratorius Iki susidévéjimo
Guminiai batai 12
Darbo dZzemperis 12
Salmas Tki g?liojimo.
termino pabaigos
12. | Kiti darbininkai (pagal poreikj, Medvilninis darbo kostiumas arba chalatas 6
nurodant darbuotojo tarnybos (su atSvaitais)
vadovui) Pagiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Pasiltinti darbo batai 24
Vasariniai darbo batai L, |24
] Guminés pirstinés 7 y/ R

.
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Eil. Darbuotojo profesija, specialybé, darbo vieta, pareigos Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas Naudojimo laikas

Nr. marké, paskirtis ir t.t. (ménesiais)
Darbo pirstinés 1
Respiratorius Iki susidévéjimo
Salmas Iki g:clliojimo.
termino pabaigos
13. | ST-RT tarnyba: Darbo kostiumas (neperslampantis, su 6
- Saltkalvis, atSvaitais)
- santechnikas Suvirinimo kostiumas (tik metalo 36
pjaustytojams)
Pasiltinta striuké (neperslampanti, su 12
at§vaitais)
Lietpaltis (neper§lampantis) Iki susidévéjimo;
Medvilniniai marskinéliai (vasarai) 6
Pasiltintos kelnés 36
Pusbadiai darbo 6
Guminiai batai darbo 12
Zieminiai guminiai batai 12
Zieminiai darbo batai 12
Darbo pirstinés 2 poros savaitei
Apsauginiai akiniai 1ki susidévéjimo
Respiratorius Iki susidévéjimo
Siltos piritinés 12

Iki galiojimo

Salmas su posalmiu . .
termino pabaigos

14. | ST-RT tarnyba: Brezentinis suvirintojo darbo kostiumas 12
- suvirintojas Darbo kostiumas (neper§lampantis, su 12

atSvaitais)
Pasiltinta striuké (neperSlampanti, su 12
atSvaitais)
Guminiai darbo batai 12
Pusbaciai darbo 12
Suvirintojo darbo pirstinés 3
Darbo pirstinés 2 poros savaitei
Apsauginiai akiniai Iki susidévéjimo
Pasiltinti darbo batai 12
Pasiltinti guminiai batai 12

Iki galiojimo

Salmas su posalmiu . .
termino pabaigos

Respiratorius Iki susidévéjimo
Ausinés Iki susidévéjimo
Pasiltintos kelnés 36
Medpvilniniai mar$kinéliai ilgomis rankovémis 6
(vasarai)
15. | ART tarnyba: Darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
- SAP Saltkalvis kontrolierius, Pasiltinta darbo striuké (su at§vaitais) 24
- SAP Saltkalvis, Lietpaltis (neperslampantis) Iki susidévejimo
-SP inZinierius-kontrolierius, Pusbadiai darbo 12
- 8P kontrolierius Guminiai batai darbo 12
Medvilniniai mar$kinéliai (vasarai) 6
Salmas - kepuré Iki susidévéjimo

/”7 Apsauginiai akiniai | Iki susidévéjimo
P : Respiratorius Iki susidévéjimo

= T




Eil. Darbuotgjo profesija, specialybé, darbo vieta, pareigos Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas Naudojimo laikas
Nr. marké, paskirtis ir t.1. (meénesiais)
Darbo pirstinés 1
16. | MTAT tarnyba: Medvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
- vairuotojas Pagiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Medvilniniai marskinéliai (vasarai) 6
Pagiltinti darbo batai 12
Darbo pirstinés 2
Salmas su posalmiu = g:<1110J i
termino pabaigos
17. | MTAT tarnyba: Medvilninis darbo kostiumas (su atvaitais) 12
- automobilinio krano vairuotojas- Pasiltintos kelnés 36
traktorininkas Medvilniniai mar$kinéliai (vasarai) 6
Pasiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Pagiltinti darbo batai 24
Pusbaciai darbo 24
Guminiai batai 12
Darbo pirstinés 1 pora savaitei
Salmas su posalmiu Lki g?hojlmo.
termino pabaigos
18. | MTAT tarnyba: Medyvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
- autoSaltkalvis-vairuotojas Pasiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Lengvas galvos apdangalas 12
Pusbaciai darbo 12
Suvirintojo darbo pirstinés 6
Apsauginiai uzdari akiniai Iki susidévéjimo
Respiratorius Iki susidévéjimo
Salmas su posalmiu . gglloymo.
termino pabaigos
Apsauginés pirstinés nuo mechaninio 0.5
poveikio i
Darbo pirstinés 1 pora savaitei
19. | MTAT tarnyba: Medyvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais) 12
- traktorininkas-biokuro svérimo Medvilniniai marskinéliai (vasarai) 6
operatorius Pasiltinta striuké (su atdvaitais) 24
Pusbaciai darbo 12
Pasiltintos kelnés 36
Guminiai batai darbo 12
Pasiltinti pusbaciai darbo 24
Darbo pirstinés 1 pora savaitei
Ausinés Iki susidévéjimo
Salmas su posalmiu Tki gflllopmo'
termino pabaigos
20. | MTAT tarnyba: Medvilninis darbo kostiumas (su at$vaitais) 12

- biokuro svérimo operatorius

Pasiltinta striuké (su atSvaitais) 24
Batai darbo (Ziemai) 24
Batai darbo (vasarai) 24
Medvilniniai marskinéliai (vasarai) 6
Guminés pirstines 3

Salmas su posalmiu

Iki galiojimo
termino pabaigos

Darbo pirstinés P

3 7

==




Eil. | Darbuotojo profesija, specialybé, darbo vieta, pareigos

Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas
marké, paskirtis ir t.1.

Naudojimo laikas
(ménesiais)

Lietpaltis (neper§lampantis)

Iki susidévéjimo

Salmas

Iki susidévéjimo

Respiratorius

1ki susidévéjimo

21. | MTAT tarnyba:
- tiekéjas

Medvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais)

12

Pagiltinta striuké (su atSvaitais)

24

Pusbadiai darbo

12

Salmas

Iki galiojimo
termino pabaigos

Darbo pirstinés

3

22. | EAT tarnyba:
- EAT tarnybos meistras-metrologas,

- elektronikos specialistas-elektrikas,
- elektrikas-automatikas

Medvilninis darbo kostiumas (su atSvaitais) 12
Pasiltinta darbo striuké (su atSvaitais) 24
Pusbaciai arba guminiai batai 12
Medpvilniniai mar$kinéliai ilgomis 6

rankovémis (vasarai)

Apsauginiai akiniai

Iki susidévéjimo

Darbo pirstinés

1

Salmas su poSalmiu

Iki galiojimo
termino pabaigos

Ausinés

Iki susidévéjimo

Respiratorius

Iki susidévéjimo

23. | Dirbantys kompiuteriu

Apsauginiai akiniai (pagal poreikj)

36

SUTRUMPINIMAL:

ART — apskaitos ir realizacijos tarnyba.
EAT —
GTT — gamybiné-techniné tarnyba.

elektros-automatikos tikio tarnyba.

MTAT - materialinio-techninio apriipinimo tarnyba.

ST-RT — §ilumos tinkly remonto tarnyba.
SP- Silumos punkty.

PASTABOS:
I. Remontininkams (Saltkalviams,

suvirintojams,

kitiems darbuotojams,

remonto) skirti §viesg atspindincias liemenes.
2. Esant darby sugretinimui, riibai parenkami po 1 vnt. (nesikartojantys) i§ sugretinty pareigybiy.
3. Darbuotojams, esantiems né$tumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiiros atostogose iki vaikui
sukaks 3 (treji) metai, asmeninés apsauginés priemonés neiSduodamos.
4. Susidévéjus darbo rubams ar avalynei jie nuraSomi, o nauji iS$duodami papildomai.

SALIU REKVIZITAI PARASAI IR ANTSPAUDAI

DARBDAVYS

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai“
Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj direktoriy

PROFESINE SAJUNGA

dirbantiems prie trasy

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai”
Profesinés sgjungos komiteto pirmininké

e

Alma Siriajeva ,-f TN
2025 m. gruodzm 19d. AV
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UAB ,,Mazeikiy $ilumos tinklai“
2025 m. gruodzio 19 d. kolektyvinés sutarties
Nr. 2025/108

3 priedas. Ranksluoséiy ir skalbimo milteliy
bendrovés darbuotojams iSdavimo tvarka

1. Visiems bendrovés darbuotojams nemokamai iSduoti:

po 2 kg skalbimo milteliy pakuote - 6 (SeSiems) ménesiams;
po 2 (du) vnt. ranks§luoséiy - 6 (SeSiems) ménesiams.

2. Papildomai vasaros remonty metu, pagal padaliniy vadovy pateikta sarasa, papildomai
iSduoti 2 kg skalbimo milteliy pakuote:

2.1. SILUMOS TINKLU REMONTO TARNYBA:

2.2.

2.3.

Silumos tinkly remonto $altkalviui;
suvirintojui.

MAZEIKIU KATILINES TARNYBA:
suvirintojui;

katilinés jrengimy remonto Saltkalviui;

kitam personalui, atliekan¢iam remonto darbus.

REIVYCIU, VIEKSNIU IR REZERVINES KATILINIU TARNYBA:
Saltkalviui;
kitam personalui, atliekan¢iam remonto darbus.

PASTABA. Darbuotojams, esantiems né$tumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiliros atostogose iki vaikui
sukaks 3 (treji) metai, asmeninés apsauginés priemonés neiSduodamos.

SALIU REKVIZITAI, PARASAI IR ANTSPAUDAI

DARBDAVYS PROFESINE SAJUNGA
UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai“ UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai”
Komercijos direktorius, Profesinés sgjungos komiteto pirmininké

pavaduojantis generalin] direktoriy

Ramiinas Steponavicius Alma Siriajeva
Wﬁj‘zw 9d. A.V. 2025 m. gruodzio 19 d. A.V.
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