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SUSITARIMAS NR. 1
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMO

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija (toliau — Ministerija arba Darbdavys), atstovaujama
aplinkos ministro Kasty&io Zuromsko, veikianéio pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
istatyma, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1998 m. rugs¢jo 22 d. nutarimu Nr. 1138 ,Dél Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos nuostaty patvirtinimo®,

ir

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos darbuotojy profesiné sgjunga (toliau — Profesiné
sajunga), veikianti pagal Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos darbuotojy profesinés sajungos
istatus, patvirtintus Steigiamojo Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos darbuotojy profesinés
sajungos susirinkimo 2025 m. spalio 17 d. sprendimu, atstovaujama Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos profesinés sajungos pirmininkés Virginijos Vingriengés,

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos ir Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos darbuotojy profesinés sajungos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) 8 punktu,
susitaré pakeisti Sutartj (toliau — Susitarimas):

1. Pripazinti netekusiu galios 12 punkta.

2. Papildyti 14.6 papunkciu:

,,14.6. kokiam skaiciui darbuotojy po vertinimo buvo sumazintas koeficientas paliekant tas
pacias pareigas ir kokiam skaiciui pakeistos pareigos i Zemesnio lygio pareigas pagal pareigybiy
lygmenis.*

3. Pakeisti 30 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,30. Profesinés sajungos narys, pageidaujantis pasinaudoti Sutarties 26-28 punktuose
nurodytomis papildomomis garantijomis, pateikia praSymg per dokumenty valdymo sistemg.
PrasSymas turi biiti suderintas su Profesinés sajungos atstovu, Nacionalinio bendryjy funkcijy centro
Personalo administravimo departamento personalo administratoriumi-ekspertu, pavaduojanciu
darbuotoju ir darbuotojo tiesioginiu vadovu.*

4. Pakeisti 34 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»34. Darbdavys riipinasi darbuotojy mokymu ir kvalifikacijos kélimu ir pagal galimybes, kai
mokymasis susijes su darbuotojo pareigybéje nurodytomis funkcijomis, finansuoja mokymasi ir
kvalifikacijos keélimg. Darbdavys sudaro darbuotojams salygas dalyvauti mokymuose, seminaruose,
profesinése konferencijose pagal kompetencija, vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis.
Mokymosi ir kvalifikacijos kélimo, nesusijusio su darbuotojo pareigybé¢je nurodytomis funkcijomis,
darbdavys nefinansuoja.*

5. Pakeisti 37 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»37. Dél galimybeés darbuotojams darbo metu kelti kvalifikacijg savo iniciatyva derinama su
tiesioginiu vadovu ir ileidziama Darbdavio pritarimu.*

6. Pakeisti 38 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»38. Atsiradus papildomam mokymo ir kvalifikacijos kélimo poreikiui ar motyvuotam
Profesinés sgjungos pasitilymui, nenumatytam mokymo plane, 1€Sy, atsizvelgus ] teisés akty
reikalavimus ir finansines galimybes, gali biiti skiriama daugiau.*

7. Pakeisti 43 punkta ir jj iSdéstyti taip:



,43. Jei tiesioginis vadovas sutinka, darbuotojui suteikiama iki 2 darbo dieny einamaisiais
metais Seimos reikalams tvarkyti (nuvykti | sveikatos prieziliros jstaiga, valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga), mokant uz $ias dienas jo darbo uzmokestj. PraSymas teikiamas per dokumenty
valdymo sistemg.*

8. Pakeisti 44 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»44. Darbuotojo artimyjy giminai¢iy — tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), globotiniy, broliy
(ibroliy), sesery (jseseriy), seneliy ir vaikaiciy, taip pat sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio bei jy
tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) — mirties atveju darbuotojui
suteikiamos 3 laisvos darbo dienos, uz kurias mokamas nustatytas darbo uzmokestis. Apie artimojo
mirt] ir su tuo susijusj laisvy darbo dieny poreikj darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova
arba personalo skyriy elektroniniu pastu (personalas@am.lt) arba kitomis rySio priemonémis (pvz.,
SMS). Darbuotojas, esant galimybei, pateikia artimojo mirties liudijimo kopijg.*

9. Pakeisti 45 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»45. Darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki SeSiolikos mety, pirmaja mokslo mety dieng (jei ji
darbo diena) suteikiama poilsio diena (laisvadienis), mokant jo vidutinj darbo atlygj.*

10. Papildyti 45' punktu:

,,/45" Darbuotojui jo gimimo dienos proga suteikiama pasirinktinai viena laisva darbo diena tg
ménesj, kai yra jo gimtadienis, paliekant jam vidutinj darbo uzmokest;j.*

11. Pakeisti 49 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»49. Darbuotojai gali dirbti nuotoliniu biidu tik Europos Sajungos ir Europos ekonomineés
erdvés valstybése narése (toliau — uzsienio valstybé). Nuotolinis darbas uzsienio valstybéje
nelaikomas komandiruote. Visas iSlaidas (kelionés, apgyvendinimo, tarptautinio telefono ar
interneto rysio, darbo vietos jrengimo ar nuomos ir pan.), susijusias su darbuotojo sprendimu dirbti
nuotoliniu bidu ne Lietuvoje, susimoka darbuotojas.*

12. Pakeisti 54.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»04.2. uztikrinti, kad kiekvienam Ministerijos darbuotojui Ministerijoje biity sudarytos
saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, patalpos jrengtos pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;*.

13. Pakeisti 54.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»J4.3. esant galimybei, gerinti darbo aplinkos salygas Ministerijoje atsizvelgiant j darbuotojy
poreikius, prioriteta teikiant negalig turintiems darbuotojams;*.

14. Pakeisti 60 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,00. Mirus darbuotojui ar jo Seimos nariams, iSmokama 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai, ne daugiau kaip pagal viena $eimos nario ra$ytinj prasyma. Seimos nariais laikomi
kartu su tuo asmeniu gyven¢ tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai,
asmens sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo asmuo bendrai gyveno nejregistraves santuokos, arba
asmuo, su kuriuo tas asmuo Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka susitaré
sudaryti santuoka, taip pat sutuoktinio tévai, i§laikytiniai ar buve sutuoktiniai.*

15. Pripazinti netekusiais galios 67 ir 68 punktus.

16. Pakeisti 81 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,31. Jeigu informacijos pateikimas dél jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu nurodyta
Sutarties 79 punkte, Darbdavys apie tai raStu informuoja Profesing s3ajungg, nurodydamas
informacijos pateikimo terming ir motyvuotas priezastis.*

17. Papildyti 81' punktu:

,,81". Kai klausimus, susijusius su Ministerijos strukttriniais pasikeitimais, sprendzia sudaryta
komisija ar darbo grupé ir Siame procese dalyvauja Ministerijos atstovai, Darbdavys uZztikrina, kad:

81'.1. Profesinei sajungai biity operatyviai pateikta informacija (komisijos ar darbo grupés
protokolo i8rasas, priimty sprendimy kopijos);


mailto:personalas@am.lt

81'.2. Profesinés sgjungos atstovas turéty galimybe dalyvauti Sios komisijos ar darbo grupés
posédziuose.*

18. Pakeisti 85 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,85. Darbdavys sutartg darbo dieng i§ anksto suderintam laikui neatlygintinai suteikia patalpa
Profesinei sajungai jos atstovaujamojo organo (komiteto) funkcijoms atlikti, visuotiniams
Profesinés sgjungos nariy susirinkimams, kompiutering, kopijavimo ir kita jranga, interneto ir
telefono rysio prieiga, leidzia skelbti informacija apie Profesinés sajungos veikla Ministerijos
intraneto svetainéje. Apie Ministerijos patalpose organizuojamus Profesinés sgjungos komiteto
nariy susirinkimus, kitus jos renginius Profesiné sgjunga turi rastu informuoti Darbdavio atstova ne
véliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki renginio pradzios.*

19. Pakeisti 86 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,80. Profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (komiteto) 7 (septyni) nariai pareigas,
susijusias su darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy ir teiséty interesy
atstovavimu, organizaciniais darbais, dalyvavimu visuotiniuose profesiniy sgjungy susivienijimy
susirinkimuose ir organizuojamose veiklose, paprastai atlieka darbo metu — joms vykdyti jie
atleidziami nuo darbo iki 75 darbo valandy per metus, Profesinés sgjungos pirmininkas — iki 100
darbo valandy per metus, bet ne daugiau kaip 2 darbo dienas per ménesj. Uz §j laikg palickamas
nustatytas darbo uzmokestis, jei jstatymai nenumato kitaip.*

20. Pakeisti Sutarties priedo 5.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»D.1. Atlygis — pareiginé alga (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis) arba pareiginé
alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams).*

21. Pakeisti Sutarties priedo 5.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,D.2. Atlygio rézis — maziausia ir didziausia pareigybés lygiui nustatyto priskaityto darbo
uzmokescio dalies, kurig sudaro pareiginé alga (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis)
arba pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams), riba.*

22. Pakeisti Sutarties priedo pirmaja i$nasa ir jg iSdéstyti taip:

,» | réZiuose nurodytg atlygio (suma Eur) sudétj jtraukiama darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutart], pareiginé alga, valstybés tarnautojo pareiginé alga ir valstybés tarnautojo stazas.*

23. Pripazinti netekusia galios Sutarties priedo tre¢iajg iSnasa.

24. Pakeisti Sutarties priedo 7 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

,,7. Ministerijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro Darbo apmokéjimo sistemos 29
punkte nustatytos nefinansinés naudos ir finansiné darbo uzmokescio dalis:*.

25. Pripazinti netekusia galios Sutarties priedo 7 punkto lentelés aStuntajg pastraipa.

26. Pakeisti Sutarties priedo 12 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,12. Darbuotojo atlygis gali biiti perzitirétas ir pakeistas neperzengiant pareigybei nustatyto
atlygio rézio riby:

12.1. veiklos vertinimo metu atsizvelgus ] individualius darbuotojo veiklos rezultatus
(kvalifikacijos keélima, iSkelty tiksly pasiekimg ir (arba) virSijima, atliekamy darby kokybe,
uzmokesCio fonda; kai vertinamas padalinio vadovas, atsizvelgiama ir | padalinio veiklos
rezultatus). Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Valstybés tarnybos jstatyme, BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka;

12.2. kai keiCiasi darbuotojo pareigybés funkcijos — priskiriama naujy funkcijy ir
atsakomybiy, todél keiCiasi pareigybés lygis;

12.3. kai keiciasi valstybés tarnautojo stazas.*

27. Pakeisti Sutarties priedo 18 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,»18. Priemokos, grindziamos atlikty ar atliekamy darby kiekybiniu ir (ar) kokybiniu
vertinimu, gali buti skiriamos:*.

,,2. Uz naujo darbuotojo kuravimg’ | 700 Eur“. |




29. Pakeisti Sutarties priedo 18 punkto lentelés 3 punkto antraja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:
,UZ pavadavimag (mokama pavadavimo laikotarpiu) | mokama 50 proc. priemoka“.
Pavaduojant padalinio vadova

30. Pakeisti Sutarties priedo 20 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,20. Strukttriniy padaliniy vadovy, tiesioginiy vadovy praSymai skirti priemokas, pinigines
iSmokas, vienkartines pinigines iSmokas, iSskyrus praSymus dél pavedimo vykdyti funkcijas,
nagrin¢jami ir sprendimai dél jy priimami dalyvaujant darbuotojy atstovams, vadovaujantis
Priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, piniginiy iSmoky skyrimo Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, tvarkos
apraSo nuostatomis.

31. PripaZinti netekusiu galios Sutarties priedo 22.2.2.2 papunkt;.

32. Pakeisti Sutarties priedo septintaja iSnasg ir jg iSdeéstyti taip:

., | Iki 2 pareiginiy algy dydZio ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus, kaip
numatyta VTI ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme.*

33. Pripazinti netekusiais galios Sutarties priedo 25 ir 26 punktus.

34. Pakeisti Sutarties priedo 29.5 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

,»29.5. papildomas sveikatos draudimas, jei darbuotojai jo pageidauja ir sutinka su
atsirandan¢iomis mokestinémis sglygomis. Papildomu sveikatos draudimu draudziamas darbuotojas
nuo darbo santykiy ar tarnybos ministerijoje pradzios pra¢jus 3 ménesiams;*.

35. Salys Susitarima pasirao kvalifikuotais elektroniniais paragais.

36. Susitarimas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Darbdavio vardu Profesinés sajungos vardu
Aplinkos ministras Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
darbuotojy profesinés sajungos pirmininke
Kastytis Zuromskas
Virginija Vingriené
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