UAB ,,RASEINIU SILUMOS TINKLAI*

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Raseiniai
2025



UAB ,,Raseiniy Silumos tinklai'" (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktoriaus Modesto
Globio, ir UAB ,Raseiniy Silumos tinklai'" profesiné sajunga (toliau — Profesiné sgjunga)
atstovaujama pirmininkés Laimutés UZzemeckienes, pasiras¢ Bendrovés kolektyving sutartj ( toliau —
Sutartis).

Sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe¢ nustatantis
raSytinis susitarimas, kurj sudaro Bendrovés profesiné sajunga ir darbdavys. Joje Salys nustato
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir
Saliy atsakomybe. Sutartj pasirao Bendrovés direktorius ir Bendrovés darbuotojy profesinés sajungos
pirmininké, kai tam pritariama Bendrovés darbuotojy susirinkime. Sutartis teisés akty nustatyta tvarka
registruojama LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

Sutartis parengta Darbdavio ir Profesinés sajungos atstovy derybose, patvirtinta 2025 m.
gruodzio 16 d. vykusiame darbuotojy susirinkime.

Sutartis galioja visiems darbuotojams.

Sutartis Saliy pasiraoma 2025 m. gruodzio 16 d. jsigalioja nuo pasira§ymo dienos iki naujos
sutarties pasiraS§ymo, bet ne ilgiau kaip 4 metus.

1. BENDROJI DALIS

1.1 Sutarties tikslas yra nustatyti darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, saugos
darbe, darbo ir poilsio laiko bei kitas socialines ir ekonomines sglygas Bendroveés
darbuotojams, siekti viso kolektyvo darnaus darbo ir gery darbo rezultaty. Salys visiskai
atsako uz savo jsipareigojimy vykdyma.

1.2 Sutartis negali buti nutraukta pra¢jus maziau kaip SeSiems meénesiams nuo jos
isigaliojimo dienos. Véliau jg kiekviena $alis gali nutraukti vienasaliskai, jspéjusi kitg 3alj
ne maziau kaip pries§ tris meénesius.

1.3 Priimant | darbg kiekvienas darbuotojas turi buti supazindintas pasiraSytinai su Sia
sutartimi darbo sutarties pasiraS§ymo metu.

1.4 Sutarties atskirus straipsnius jos galiojimo laiku keicia ir papildo Sutarties $aliy atstovai,
jiems susitarus.

1.5 Sutarties Saliy jsipareigojimai. Sutarties Salys jsipareigoja:

1.5.1. uztikrinti, kad Bendroveéje buty vykdoma Sutartis ir kontroliuojama jos vykdymo
eiga;

1.5.2. teikti reikalingg informacija dél Sutarties vykdymo kontrolés, i§skyrus informacija
sudarancig valstybés paslaptis. Jei informacija yra konfidenciali ar komerciné paslaptis
kitos Salies jgaliotam atstovui ji suteikiama tik pasiraSius susitarimg dél jos
neatskleidimo ir neperdavimo tretiesiems asmenims;

1.5.3. Vykdydamos Sutarties kontrolg, kolektyvinés sutarties Salys privalo suteikti viena
kitai buting informacijg ne veliau kaip per dvi savaites nuo atitinkamo pra§ymo gavimo
dienos;

1.5.4. jeigu pasikeitus jstatymams Sutartis nustato papildomas lengvatas darbuotojams,
palyginti ~ su nustatytomis jstatymuose, ir jstatymai to tiesiogiai nedraudzia,
darbuotojams taikyti Sutartyje nustatytas lengvatas;

1.5.5. dirbti bendrai ir sutelktai, laikantis nustatytos Bendrovéje darbo tvarkos;

1.5.6. nesutarimus ar gincus dél Sutarties vykdymo spresti Sutarties ir LR Darbo
kodekso nustatyta tvarka;
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1.5.7. tarpusavio santykiuose sutarties Salys vadovaujasi socialinés partnerystés,
teisingumo, protingumo, sgZiningumo ir bendradarbiavimo principais.
Darbdavys jsipareigoja:
1.6.1. organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas turéty galimybg dirbti nasiai ir
kokybiskai darbo sutartyje sulygta darba;
1.6.2. derinti su profesine sajunga sprendimus, kuriuos privalo derinti pagal $ig sutartj ar
Darbo kodeksa;
1.6.3. uztikrinti, kad darbuotojams biity suteiktos visos darbdaviui privalomos teikti
lengvatos ir kompensacijos, nustatytos darbo jstatymais, teisés aktais ir ia Sutartimi;
1.6.4. teikti profesinei sgjungai informacija apie:
1.6.4.1. darbdavio biklg, struktiira, galimus Bendrovés ir jos padaliniy uzimtumo
pokycius, ypa¢ iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo
pokycius, galinCius turéti lemiamg reik§me darbuotojy darbo sglygoms ir daryti
jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;
1.6.4.2. jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;
1.6.4.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie
virSvalandinio darbo laiko trukmeg ir jo organizavimo prieZastis;
1.6.4.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo
aplinka, jgyvendinimo rezultatus;
1.6.4.5. dabarting ir galima Bendrovés arba jos padaliniy veiklos plétrg ir
ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrjsta Bendrovés finansinémis ataskaitomis
ir metiniu praneSimu (jeigu Bendrové pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
sudaryti);
1.6.4.6. kitus klausimus, turin¢ius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei
darbuotojy padéciai;
1.6.4.7. visokeriopai padéti profesinei sgjungai tinkamai atlikti savo funkcijas.
Profesiné sajunga jsipareigoja: :
1.7.1. kontroliuoti, kad darbuotojams biity uztikrintos saugios darbo salygos:
1.7.2. atstovauti visy Bendrovés darbuotojy teisétiems interesams;
1.7.3. ginti profesinés sajungos nariy interesus, gin¢uose su darbdaviu ar jo atstovais,
pravedant atestacija ar atleidziant i§ darbo, atstovauti profesinés sgjungos narius darbo
gin¢us nagrin¢janc¢iuose organuose (darbo ginéy komisijoje);
1.7.4. skirti jgaliotus atstovus dalyvauti tiriant darbuotojy traumas, nelaimingus
atsitikimus;
1.7.5. aktyviai dalyvauti sudarant priemoniy planus dél darbo sglygy gerinimo, teikiant
pasitlymus naujai Sutarciai ar galiojangios Sutarties punkty papildymui, pakeitimui;
1.7.6. padéti darbdaviui organizuoti kultirinius renginius, Bendrovés §ventes, sportines
varzybas, darbuotojy meistriSkumo konkursus, kurti Bendrovés tradicijas ir kitas
kolektyvg vienijancias priemones, kuriy iSlaidas apmoka Darbdavys;
1.7.7. dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar prieZiiiros organy susitikimuose, kai
Juose sprendziami su Bendrovés darbuotojy darbo sglygomis susije klausimai.
Darbuotojai jsipareigoja:
1.8.1. didinti gamybos efektyvumag, gerinti darbo kokybe, kelti darbo nasuma;
1.8.2. tinkamai naudoti ir prizidreti technikos priemones, jrenginius, instrumentus,
medZiagas ir kitg Bendrovés turta;
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1.8.3. laikytis nustatyto darbo drausmés, darbo laiko rezimo. (Sis réZimas nustatomos,

UAB ,Raseiniy Silumos tinklai*“ darbo tvarkos taisyklése, jas tvirtina bendroves

vadovas, suderings su profesine sgjunga.);

1.8.4. tinkamai priziaréti darbo vietg, laikytis saugos darbe teisés akty reikalavimy;

1.8.5. tobulinti darbo jgidZius, gilinti profesines Zinias, kelti kvalifikacija.

Sutartis sudaryta dviem vienodos teisinés galios egzemplioriais, po viena kiekvienai
Saliai.

2. DARBO SUTARTIS IR DARBO SANTYKIAI

2.1

el

23

24

2.5

Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas reglamentuoja LR Darbo
kodeksas ir §i Sutartis. g

Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo ir
darbovietés. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

2.2.1 Visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta).

2.2.2 Darbo funkeijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir
darbovietes, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas.

2.2.3 Darbo sutarties risis.

2.2.4 Darbo funkcijos apiblidinimas ar apra§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis).

2.2.5 Darbo pradzia.

2.2.6 Numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju).

2.2.7 Kasmetiniy atostogy trukme.

2.2.8 Ispe¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio 'ar darbuotojo
iniciatyva.

229 Darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokeéjimo
terminai ir tvarka.

2.2.10 Nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél isbandymo
bandomajam laikotarpiui.

Kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy. darbuotojas privalo atlyginti turétas islaidas
patirtas del darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo per paskutiniy 24 ménesiy
laikotarpj. Atlygintos gali bati tik islaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy,
virSijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. ] atlygintinas ilaidas
iskaiCiuojama tik puse¢ komandiruotés islaidy (kelionés, nakvynés ) patirty dél darbuotojo
mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo.

Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio arba profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy islaidy, darbo
sutarties Salys papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tesia
darbdavio 1éSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po $io laikotarpio pabaigos darbo
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sutart] savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygings darbdaviui j Jo patirtas
iSlaidas.

2.6 Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
taciau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacijg, kurios dydis vienas ménuo sulygto darbuotojo darbo uzmokes¢io

‘5 Kiekvienai konkreciai pareigybei parengiama pareiginé instrukcija, su kuria darbuotojas
susipazjsta ir pasira$o.

2.8 Darbdavys jsipareigoja vykdyti darbo sutarties sglygas ir neturi teisés reikalauti
darbuotojo atlikti darbo, nesulygto darbo sutartimi ir nesutarto susitarime dél papildomo
darbo.

2.9 Darbuotojai privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis.

2.10  Bendroves darbuotojai gali dirbti kitoje darbovietéje, ‘jei tai netrukdo tinkamai atlikti
pareigy Bendrovéje ir nesukelia interesy konflikto.

2.11 Darbo sutarties salys gali per 1sbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
ispéjusios viena kitg pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip
kita darbo dieng po jo pateikimo.

2.12 Paprastai sudaromos neterminuotos darbo sutartys. Terminuotos darbo sutartys gali biiti
sudaromos tik esant batinumui (kai reikalingo darbo negali atlikti  nuolatiniai
darbuotojai).

2.13  Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
atlikti kitam asmeniui.

2.14  Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo
sutartimi, iSskyrus LR darbo kodekso ir Sios kolektyvinés sutarties numatytas i§imtis.

2.15  Kai Bendroveje numatoma keisti gamybag, jos masta, technologijas, kas jtakoty darbo
sutarties sglygy pasikeitimg, darbdavys privalo jspéti darbuotoja apie darbo sutarties salygy
pasikeitimag ne veliau kaip prie$ dvi savaites.

2.16  Numatant keisti darbo apmokéjimo salygas, darbdavys privalo mformuotl darbuotojus
ne veliau kaip prie§ vieng ménes;j.

2.17  Jei Bendrovéje biitina uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei, gamybinei avarijai, ja likviduoti
ar nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti
gaisrg, darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotoja j darbo sutartimi nesulygta darbo vietg toje
pacioje darbovietéje, kol bus uzkirstas kelias gamybinei avarijai ar kitiems nenumatytiems
veiksniams, bet ne ilgiau nei 1 ménesio laikotarpiui. Draudziama perkelti darbuotoja j kito
pobudzio darbg, kuris neleistinas dél jo sveikatos biiklés.

2.18  Bendroveje prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgiant | jy profesija, specialybe,
kvalifikacija, sveikatos biikle, jy rastisku sutikimu gali biti perkeliami j kita darba. Tokiu
atveju, jei darbuotojo darbo uZzmokestis sumazéja dél nuo jo nepriklausanéiy priezas¢iy, jam
mokamas iki perkélimo buves vidutinis darbo uzmokestis.

2.19  Darbuotojui sutikus pagal padalinio vadovo nurodymg gali atlikti visus dkinius ir
statybos remonto darbus, pries tai instruktavus darby saugos klausimais atliekant konkrety
darbg.

2.20  Esant ekstremaliai padéciai, kai nepertraukiamai veiklai uztikrinti bitina atlikti darbus
ar siekiama uzkirsti kelig nelaimeéms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms arba
likviduoti skubiai Salintinas jy pasekmes ir (ar) batina uzbaigti darbus ar pasalinti gedimus,
dél kuriy buty sutrikdytas energijos tiekimas, padaryta didelé Zzala, didelis darbuotojy
skaiCius turéty nutraukti darbg ar sugesty medZiagos, produktai ar jrenginiai, energetikos
imoniy, dirban¢iy nepertraukiamu rezimu, darbuotojy darbo dienos (pamainos) trukmé gali
biti iki 24 valandy per para, kol bus pagalinti avarijos ar gedimy padariniai. Atlikus iuos
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darbus, turi bati kuo grei¢iau uztikrinta, kad darbuotojams, kurie dirbo numatytu poilsio
metu, biity suteikta pakankamai poilsio.

2.21  Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydZius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba
jos jgaliota institucija. | darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés ]
darbdavio nurodytg darbo vieta ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy,
poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo
dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,
paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj.*

2.22  Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbdavj ne veéliau kaip prie§ 14 dieny. Darbuotojas turi t€is¢ nutraukti terminuota darbo
sutart], apie tai rastu jspejes darbdavj ne véliau kaip prie§ 1 men.

2.23  Atsiradus batinybei mazinti dirban¢iyjy skai¢iy darbdavys turi teis¢ pirmiausia atleisti
darbuotojus, sutinkanéius, kad su jais biity nutraukta darbo sutartis.

2.24  Darbdavys savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés gali nutraukti darbo sutart]
istatymy nustatytais pagrindais darbo kodekse. Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visa
senatves pensijg liko ne daugiau kaip penkeri metai, nejgaliajam, darbuotojui, auginan¢iam
vaikus iki 14 mety, apie numatomg atleidimg i§ darbo turi biti pranesta rastu prie§ keturis
menesius.

2.25  Taisyklés, kuriy reikia laikytis, vertinant darbo sutarties nutraukimo priezastis ir taikant
LR darbo kodekso 57 str.:

2.25.1 Aplinkybés turi egzistuoti darbo sutarties nutraukimo metu, svarbi priezastis
nutraukti darbo sutartj negali biiti pagrista prielaidomis, nukreiptomis j ateitj.

2.25.2 Jei darbuotojas atleidziamas norint pasamdyti kita darbuotojg, kuris sutikty dirbti uz
mazesn] atlygj, $i priezastis nelaikytina svarbia.

2.26  Per jspéjimo laikotarpj naujo darbo paieSkoms Darbdavys turi duoti laisvo laiko, kurio
trukmé negali biti maZesné negu 10 procenty darbo laiko normos, tenkanéios darbuotojui
per jsp&jimo terming. Apie naujo darbo paieSkoms numatomg naudoti darbo laika
darbuotojas turi i§ anksto pranesti ir suderinti su tiesioginiu vadovu. Uz §j laikg darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

2.27 Darbdavys i§ darbo darbuotoja nuo jo pareiskime nurodytos datos atleidzia Siais
atvejais:

2.27.1 kai darbuotojas persikelia gyventi j kitg vietove;
2.27.2 kai darbuotojas iSvyksta mokiytis;
2.27.3 Kkai biitina slaugyti sergantj eimos narj.

2.28 Darbdavys negali atleisti i§ darbo pagal LR darbo kodekso 57 straipsnj darbuotojo, kuris
yra Bendroveje veikiancios profesinés sajungos narys, negaves profesinés sgjungos
Bendrovéje renkamo organo iSankstinio sutikimo.

2.29 Profesiné sajunga jsipareigoja nepiktnaudZiauti teise atsisakyti atleisti i§ darbo
profesinés sgjungos ar jos renkamojo organo narj.

2.30 Darbdavys jsipareigoja nesudarinéti darby atlikimo ir kitokiy sutar¢iy su treciaisiais
asmenimis, jeigu tuos darbus gali atlikti Bendrovés darbuotojai ir tokiy sutar¢iy sudarymas
galéty bati priezastimi nutraukti darbo sutartis su Bendrovés darbuotojais. Sis punktas
netaikomas, kai jo taikymas i§ esmés paZeisty Bendrovés interesus.

2.31  Jei likviduojami atskiri padaliniai, i§ dalies ar visiskai sustabdoma gamyba ir darbdavio
iniciatyva atleidziama daugiau nei 10 darbuotojy, tai i§ anksto (ne maziau kaip prie§ 2
ménesius) raStu praneSama profesinei sgjungai bei nustatyta tvarka teritorinei darbo birzai.
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PraneSime privaloma nurodyti priezastis, atleidziamy darbuotojy skaiciy ir specialybes, o
taip pat atleidimo datg.

2.32  Bendrovés, savininko, jo pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, Bendrovés
reorganizavimas, verslo ar jo dalies perdavimas negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo
santykius.

2.33  Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys rastu susitaria deél
sutarties nutraukimo datos, iSmokamos iSeitinés iSmokos dydZio, nepanaudoty
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos arba piniginés kompensacijos uZ jas dydzio, taip pat
atsiskaitymo su darbuotoju tvarkos.

2.34  Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu, sulaukus pensinio amzZiaus, laikoma
svarbia priezastimi ir darbuotojui iSmokama iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j darbuotojo
nepertraukiamajj stazag Bendrovéje: .

2.34.1 Nuo dvylikos iki trisdeSimt SeSiy meénesiy — dviejy ménesiy bendrovés vidutinio
(pragjusio ketvir¢io) darbo uzmokescio dydzio.

2.34.2 Nuo trisdeSimt $eSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio.

2.34.3 Nuo SeSiasdeSimties iki $imto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio.

2.34.4 Nuo Simto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy
meénesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

2.34.5 Daugiau kaip dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — $eSiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio.

DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1 Bendroveje nustatyta 40 val., penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos — Sestadienis ir
sekmadienis. Dirbantiems pamainomis, kai taikoma suminé darbo laiko apskaita, poilsio
dienos nustatomos pagal i§ anksto patvirtintg darbo grafikg. Uz virS§yta darbo laiko norma
sumines darbo laiko apskaitos pabaigoje, darbuotojui apmokama kaip uz vir§valandinj darbg
arba darbuotojo praSymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§ 1,5 gali biti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

3.2 Esant suminei darbo laiko apskaitai, apskaitinio laikotarpio trukmé vienas ménuo, o
dirbantiems pamainomis - 3 ménesiai.

3.3 Konkretus darbuotojui taikomas darbo laiko rézimas nustatomas pagal i§ anksto
patvirtintus darbo grafikus. Darbuotojy, dirban¢iy pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo
grafikus tvirtina darbdavys, suderings su profesine sgjunga.

34 Kai darbuotojas dirba ne visg darbo dieng ar savaite, darbo laikas nustatomas darbdavio
ir darbuotojo susitarimu ir jforminamas darbo grafiku, kurio darbuotojas privalo laikytis.

3.5 [Simtinais atvejais darbdavys, sutinkant profesinei sgjungai, poilsio dieng 1§ SeStadienio
gali nukelti j kurig nors kitg savaités dieng, i§skyrus sekmadien;.

3.6 | darbo laikg jtraukiami laikotarpiai:

3.6.1 Kelionés i§ darbuotojo namy j darbdavio nurodytg darbo funkcijy atlikimo vietg ir
grizimas namo, kai darbuotojui nereikia prisistatyti prie§ darbo pradzia j darbovietg.

3.6.2 Piety pertraukos trukmé Bendrovéje nustatoma vidaus darbo tvarkos taisyklése, bet
ne maziau 48 min., iSskyrus dirbancius pagal slenkant] grafikg, jiems turi biiti
sudarytos salygos pavalgyti ir pailséti darbo metu, darbo vietoje.



3.6.3 Uz darbg poilsio ir $venciy laiku, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, suteikiamas
dvigubai ilgesnis nei dirbta jprastiniu grafiku apmokamas darbuotojo VDU poilsio
laikas.

3.7 Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme nustato LR darbo kodekso 126 straipsnis.

3.8 Atostogos suteikiamos pagal i§ anksto sudarytus padaliniy dirbanciyjy atostogy
suteikimo grafikus, kurie sudaromi kasmet iki kovo 31 dienos pagal galimybes atsizvelgiant
] dirbanciyjy pageidavimus.

3.9 Bendrovés darbuotojams iSdirbusiems 5 ar daugiau mety, suteikiamos 2 dienos
papildomy kasmetiniy apmokamy atostogy.

3.10  Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 2 dieny mokamos atostogos saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu.

3.11  Atostogy laikas gali bti pakeistas $alims susitarus.

3.12 Negalima darbuotojo isleisti nemokamy atostogy dél ekonominiy priezas¢iy darbdavio
iniciatyva.

3.13  Darbuotojg atS8aukus i§ atostogy abipusiu susitarimu (ra$tu), véliau, suderinus su
darbdaviu, patogiu darbuotojui laiku suteikiama neisnaudoty atostogy dalis.

3.14  Darbuotojams, kuriems dél darbo pobiidZio sveikatos patikrinimas yra privalomas, uz
darbo laikg, sugaista tikrinant sveikata, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

3.15  Gruodzio 31 d. darbas baigiamas 13 val., paliekant tg patj uzmokestj. Darbo dienas,
esanCias prie§ LR darbo kodekso 123 str. numatytas $venciy dienas, trumpinti viena
valanda.

3.16  Darbuotojo budé¢jimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti j darboviet¢ kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis
bud¢jimas namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laika. Uz
faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika, taciau
nevirSijantj SeSiasdeSimt valandy per savaitg. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam
budéjimui namie tg diena, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika
valandy i$ eilés. '

DARBO APMOKEJIMAS

4.1 Darbo uZmokestis nustatomas Bendroves darbo apmokéjimo sistemoje, kurig tvirtina
bendrovés direktorius suderings su profesine sajunga. Tvarka yra dokumentas, kuris
reglamentuoja pagrindines Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos nuostatas. Priedas Nr.1.

4.2 Darbo uzmokestis nustatomas ne mazesnis kaip LR Vyriausybés patvirtintas minimalus
meénesinis atlyginimas.

4.3 Darbuotojams, iSskyrus naujai priimtus ir i§vykusius mokytis Katiliniy operatorius,
Bendrovés iniciatyva iSvykusiems j kvalifikacijos kélimo kursus ar seminarus, mokeéti
vidutinj darbo uzmokestj.

4.4  Katiliniy operatyviniam personalui, tam tikrg laikg dirbusiems remonto darbus,
darbdavys jsipareigoja mokeéti vidutinj ménesinj atlyginima.

4.5 Uz papildomus darbus, pavaduojant nesancius dél objektyviy priezas¢iy darbuotojus
(ligos, atostogy, kursy, seminary, mokymosi metu), kai papildomai nereikia dirbti kitoje
pamainoje, priedas mokamas $aliy susitarimu.

4.6 Asmenims — donorams, nemokamai davusiems kraujo visa fiziologing doze
serganCiam jmonés darbuotojui arba jo artimajam, neskaitant apmokéjimo i§ socialinio
draudimo  léSy pagal LR valstybinio socialinio draudimo jstatymg, i$mokéti 50 proc.
minimalaus gyvenimo lygio iSmokg.
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4.7 Ligos iSmoka mokama uz 2 pirmgsias ligos dienas, sutampancias su jisy darbo grafiku, kai
tapote laikinai nedarbingi dél savo ligos ar traumos, arba buvote nugalintas nuo darbo deél
uzkreciamyjy ligy protrikiy arba epidemijy, taip pat jeigu gydetés sveikatos prieziiiros
istaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, moka darbdavys, o nuo 3
ligos dienos — ,,Sodra*“.

4.8 Esant pakankamai darbo uzmokes¢iui skirty léSy, jmonés darbuotojams mokamas vienodas
menesinis vienkartinis priedas. Priedai nemokami:

4.8.1  darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas sutartis;

4.8.2  moksleiviams, atlickantiems gamybine praktika;

4.8.3  darbuotojams bandomojo laikotarpio metu;

4.8.4 naujai priimtiems darbuotojams ir i§dirbusiems ne pilng ménes;j;

4.8.5 darbuotojams, kuriems jmoné néra pagrindiné darbovieté ir Jmonés darbuotojams uz
antraeilj darbag;

4.8.6 darbuotojams, priimtiems laikinai, ne visam meénesiui, vietoje darbuotojy, esanéiy
kursuose, eilinése atostogose ir serganéiy.

4.9  PriskaiCiuotus atlyginimus po ataskaitinio ménesio iki sekancio ménesio 15 dienos
pervesti | darbuotojo nurodyta banko saskaita. Po ataskaitinio ménesio iki sekancio ménesio
I'5 dienos kiekvienam darbuotojui i§duoti atsiskaitymo lapelius.

4.10  Kai dél itin svarbiy priezas¢iy véluojamas atlyginimy i$mokéjimas, darbuotojams,
kuriems i§ atlyginimo atskaitoma uz kreditu pirktas prekes, 1éSos darbuotojo kreditoriams
pervedamos pirmumo tvarka.

4.11  Zinios apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj gali biti teikiamos tik jstatymo
nustatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

4.12 Atleidziant darbuotoja i3 darbo, visas jam priklausantis darbo uzmokestis turi biti
iSmokétas ne véliau, kaip paskuting darbo diena.

4.13  Darbuotojams, atliekantiems visuomenines pareigas, kurios pagal jstatyma gali biiti
einamos darbo metu, garantuojama darbo vieta ir vidutinis darbo uzmokestis.

4.14  Administracija, pasibaigus kalendoriniam ménesiui, kiekvienam darbuotojui jteikia
atsiskaitymo lapelius, j kuriuos jragoma darbuotojui apskaiciuotos, isskai¢iuotos ir
iSmokétos sumos.

4.15 Pajamos ir socialinio draudimo mokestis buhalterijoje yra atskaitomi i§ einamojo
ménesio priskaiCiuoto atlyginimo pagal Lietuvos Respublikos galiojan¢ius mokesciy

jstatymus.
4.16  Nustatant vidutinj darbo uzmokestj jskaitomos visos darbo apmokeéjimo riisys, nuo kuriy
pagal galiojancig tvarka  priskaitomi  valstybinio  draudimo jnasai  Lietuvos

Vyriausybés nustatyta tvarka.

4.17  Kolektyvingje sutartyje neaptarti darbo uzmokes¢io klausimai sprendziami LR darbo
kodekse numatyta tvarka.

4.18  Kai DS nutraukiama darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba kai DS nutraukiama
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy, atlyginamos tik islaidos, susijusios su
darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijanéiy darbo veiklai keliamus reikalavimus, per
paskutinius dvejus darbo metus skirtas darbuotojo moKymui ir stazuotei nejtraukiant j §ias
iSlaidas komandiruotés islaidy (kelionés ir nakvynés islaidy).

4.19 Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.20 Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, uz darbg
SvenCiy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas trigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.
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4.21 Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba naktj dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

4.22  Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, §venciy dieng, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, ta¢iau uz tg darbg néra mokama, nebent
Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujan¢iy darbuotojy (3io
kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio dieng, $venciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo
laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens
vadovaujanc¢iy darbuotojy skaifius jmongje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti
daugiau negu dvideSimt procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skai¢iaus.

| 423 Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas

\ darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis,
darbo uzmokestis. Konkretiis apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvingje sutartyje.

4.24  Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio arba susij¢s su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiskai tokio
pobiidzio dirbtg darbo laika. Siy kompensacijy dydis yra 50 procenty bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés
i§laidos.

4.25 Darbuotojy, iSkviesty j darbg poilsio laiku, sutrikimy (katilingje, Silumos tinkluose ar
pagal sutartis aptarnaujamy pastaty Sildymo ir kar$to vandens sistemose) Salinimui ar
patikrinimams atlikti, sugaistas dirbtas laikas fiksuojamas operatyviniuose dokumentuose,
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose. Sis dirbtas laikas apmokamas dvigubu darbuotojo
darbo uzmokesciu.

5. DARBO SALYGOS
5.1 Darbdavys jsipareigoja: ‘

5.1.1 Kiekvienoje darbo vietoje sudaryti sveikas ir saugias darbo sglygas dirbantiesiems,
atlikti darbo viety rizikos vertinimg. Instruktuoti darbuotojus apie darbo sauga,
gamybing sanitarijg, prieSgaisring sauga, kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti,
kaip dirbantieji zino ir laikosi taisykliy. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus
darbo reikalavimy.

5.1.2 Nemokamai ir nuolatos apriipinti visuose gamybiniuose padaliniuose esancias
prausyklas ranky plovimo bei valymo priemonémis ir ranksluosciais.

5.1.3 Darbuotojams, atliekantiems darbus, kur jy oda gali paveikti kenksmingos
medziagos, nemokamai  apriipinami  apsaugos  priemonémis, plovimo,
nukenksminimo priemonémis ir apsaugos pastomis.

5.1.4 Darbo vietose, kuriose gali biiti sveikatai kenksmingos sglygos, atlikti objektyvius
periodinius patikrinimus. Patikrinimy metu turi bhti normalus jrengimy darbo
rezimas.

5.1.5 Del nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko darbingumo ir dél to
prarado pajamas, jy kompensavimo tvarkg nustato nelaimingy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymas.

5.1.6 Jeigu nukentejes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu, prarastas pajamas dél darbingumo netekimo ir
i8laidas, susijusias su medicinos pagalba ir gydymu, taip pat su nukentéjusiojo
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socialine, medicinine ir profesine reabilitacija, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka atlygina darbdavys.

5.1.7  lvykus nelaimingam atsitikimui jmonéje nedelsiant pranesti Bendrovés profesinei
sgjungai ir kitoms institucijoms pagal veikian¢ius jstatymus.

5.1.8  Visus gamybinius padalinius, tarnybas ir skyrius apriipinti saugiais jrengimais,
prietaisais, darbo jrankiais, darbo instrumentais, i$bandytomis individualiomis
saugos priemonemis, vaistinélémis su vaistais (pagal galiojan¢iy saugos darbe
taisykliy reikalavimus ir gydytojy rekomendacijas).

5.1.9  Laiku ir nemokamai, atsiZvelgiant j realy darbo pobidj, darbuotojus apriipinti
tinkamos kokybés spec. riibais, avalyne ir individualiomis saugos priemonémis
prisilaikant veikian¢iy normatyviniy dokumenty pagal sudarytg sarasa, prieda Nr.2.
Darbo rubus skalbti kas antrg savait¢. Jei darbuotdjas spec. riibus pagal nustatytas
normas jsigyja pats, abipusiu susitarimu tarp darbdavio ir darbuotojy jy verte
apmoketi pagal fakting jsigijimo kaing, darbuotojui pateikus jsigijimo kaing
patvirtinantj dokumentg. Papildomai paskirti spec. riibus dirbantiems katily ir
rezervuary viduje jforminant nustatyta tvarka.

5.1.10 Organizuoti periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus, apmokéti medicinos
jstaigoms uz juos pagal pateikty saskaita. Su piktybi§kai vengian¢iais pasitikrinti
sveikatg darbininkais darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj. Darbuotojai, be
pateisinamos  priezasties nedalyvave organizuotame sveikatos patikrinime ar
besitikrinantys jg savo iniciatyva, uz sveikatos patikrinima apsimoka patys.
Negalincius dirbti del sveikatos sutrikimy perkelti, jiems sutikus, j kitg darba.

5.1.11 Susirgimy arba nelaimingy atsitikimy darbo vietoje atvejais suteikti  skubig

medicinos pagalbg arba reikalui esant, nugabenti j gydymo jstaiga.

.12 Kiekvienais metais sudaryti darbo salygy gerinimo priemoniy planus.

3 Pagerinus darbo salygas, sutvarkius darbo vietas iki sanitariniy normy, standarty
reikalavimy, papildomos lengvatos ir kompensacijos, kurios buvo taikomos dél
darbo kenksmingumo, sunkaus fizinio darbo, nutraukiamos apit tai praneant
darbuotojams ir Bendrovés profesinei sajungai ne véliau kaip prie§ vieng ménes;.

5.1.14 Jtraukti profesinés sgjungos atstovus j komisijas, tirian¢ias nelaimingus atsitikimus.

5.2 Profesinés sgjungos jsipareigoja:

5.2.1 Dalyvauti jmon¢je jvykusiy nelaimingy atsitikimy tyrimuose.

5.2.2 Kontroliuoti darbo sglygy gerinimo priemoniy vykdyma, apriipinimg spec. ribais,
avalyne, individualiomis saugos priemonémis, susipazinti su kenksmingy darbo
salygy matavimo rezultatais, sitilyti gerinti darbo salygas, o jei negalima, reikalauti
mokéti priemokas uz kenksmingumg.

5.3 Darbuotojai jsipareigoja:

5.3.1 ]vykus nelaimingam atsitikimui darbe pats nukentéjes ar asmuo, matgs ar Zinantis
apie nelaimingg atsitikimg, nedelsiant prane$ti savo tiesioginiam vadovui,
administracijai, darby saugos specialistui ir profesinés sgjungos pirmininkui.

5.3.2  Apie nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo pranesti per 24 vai. Jei
nelaimingas atsitikimas jvyko nedarbo diena, apie jj darbuotojas privalo pranesti
pirmgjg po jos einancig darbo diena, i§skyrus atvejus, kai nukentéjes paguldomas |
ligoning ir neturi galimybés to padaryti.

5.4 Kitos nuostatos:

5.4.1 Nelaimingy atsitikimy komisija, tirdama nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ir
i§ darbo, jsipareigoja nustatyti kelionés marsrutg ir vykimo laika.
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6. SOCIALINE RUPYBA

6.1 Darbdavys jsipareigoja suteikti $ias pasalpas ir kitg parama:

6.1.1
6.1.2

6.1.6

6.1.7

Mirus darbuotojui — mirusiojo artimajam iSmokéti 1400 Eur. dydzio pasalpa.
Mirus darbuotojo artimajam (sutuoktiniui, tévams, jtéviams, vaikams, jvaikiams)
darbuotojui imokeéti 1400 Eur. dydzio pasalpa ir suteikti 3 laisvas darbo dienas
artimojo laidojimui, uz jas apmokant kaip uz darbo dienas pagal darbuotojo darbo
grafika.
Esant 6.1.1, 6.1.2 straipsniy atvejams bendrovés kolektyvo vardu pareiksti uzZuojautg
spaudoje, pagal esamg situacijg ir galimybes nemokamai paskirti transporto
priemong.
Darbuotojy pasveikinimui 30; 40; 50; 60; 70 ‘mety jubiliejy proga skirti (su
mokesciais):

ISdirbus iki 10 mety - 300 Eur.

I8dirbus iki 20 mety - 450 Eur.

I8dirbus vir§ 20 mety - 550 Eur.

I8dirbus vir§ 30 mety — 700
Darbuotojy pasveikinimui neturintiems drausminiy nuobaudy 5 metus, uz ilgalaikj
nepertraukiamg darbo staza Bendrovéje (su mokeséiais):

I8dirbus 10 mety - 300 Eur.

[8dirbus 20 mety - 450 Eur.

[8dirbus 30 mety - 550 Eur.

[8dirbus 40 mety - 700 Eur.
Suteikti darbuotojams papildomas apmokamas atostogas pagal LR darbo kodekso
138 straipsnio 2 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496.
Vieng karta per metus, pagal pateiktg praSyma, skirti Bendrovés prie§ tai éjusio
menesio vidutinio atlyginimo dydZio pasalpa: ;

6.1.7.1 darbuotojo Seimai, auginanciai 3 ir daugiau nepilnamec¢ius vaikus;
6.1.7.2 darbuotojams nasliams (nasléms) auginantiems nepilname¢ius vaikus.

6.1.8

Kitais atvejais, kai bitina materialiné parama (patyrus nuostolius dél stichiniy
nelaimiy, sunkios ligos bei kity nuo darbuotojo nepriklausanc¢iy priezaséiy) pasalpas
moketi Saliy atstovy, pasirasiusiy kolektyving sutartj, nutarimu, bet ne didesne, kaip
Bendroveés pries tai buvusio ménesio vidutinio atlyginimo dydzio.

Darbuotojai savo iniciatyva pasizada apmokéti uz visas Bendrovés suteiktas
paslaugas pagal galiojancius tarifus (transporto, statybiniy masiny, telefono
asmeninius pokalbius su kitais miestais ir kt.) iSskyrus tas, kurios numatytos
neatlygintinai suteikti Sioje sutartyje.

7. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

7.1 Darbdavys pripazjsta Bendrovéje veikiangig profesing sajunga kaip socialinj partnerj
atstovaujant darbuotojy darbo salygy, darbo apmokeéjimo, socialiniy garantijy ir kitais
svarbiais abiem pusém klausimais. Profesiné sajunga gali inicijuoti informavimo ir
konsultavimosi procediirg su darbdaviu $iais atvejais:

7.1.1. Verslo perdavimo, jmoniy sujungimo, prijungimo ar atidalijimo atvejais,
7.1.2. Darbo apmokéjimo sistemos keitimo atveju,
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7.1.2. Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo atvejais, kol néra
inicijuotas kolektyvinis ginéas dél teisés.

7.2 Profesiné sgjunga jsipareigoja savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybeés nutarimais, kitais norminiais aktais, $ia sutartimi.

13 Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas profesiniy sgjungy isrinktiems atstovams darbo
laiku, iki 6 darbo dieny per metus, dalyvauti derybose, profesinés sajungos susirinkimuose,
konferencijose, posédziuose, kursuose, seminaruose uz tg laika mokant vidutin; darbuotojo
darbo uzmokest;.

7.4 Profesinés sajungos nariams pateikus rasytinj praSyma darbdaviui darbdavys
i§skaiCiuoja i§ atlyginimo profesinés sajungos nario mokestj ir perveda jj i profesinés
sajungos saskaitg.

153 Profesinés sajungos iSrinkti atstovai turi teis¢ gauti” informacija apie jmoneés tiking
finansing veikla, darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kontroliuoti §ios sutarties
vykdyma, teikti pasililymus, dalyvauti sudaromose komisijose darbo ir socialiniais
klausimais. Sio punkto apimtyje darbdavys jsipareigoja, gaves i§ profesinés sgjungos
pareiSkima, pasitlymus ar pan., apsvarstyti, nuspresti ir atsakyti per 10 dieny.

7.6 Darbdavys sudaro galimybg (kvie¢ia) profesinés sgjungos isrinktus atstovus dalyvauti
valdymo organy posédziuose ir pasitarimuose, nagrinéjan¢iuose kolektyvinés sutarties
vykdymo, darbo ir socialinius klausimus.

7.7 Profesiniy sgjungy atstovai dalyvauja nelaimingy atsitikimy tyrimo, darbo salygy
gerinimo priemoniy planavimo ir kontrolés komisijose, saugos darbe komitetuose,
psichologinio smurto atvejy nagrinéjime.

7.8 Darbo gincai ir kiti kolektyviniai konfliktai, kilg tarp administracijos ir profesinés
sgjungos nariy, sprendziami dalyvaujant profesinés sgjungos atstovams.

7.9 Darbdavys suteikia profesinés sajungos valdymo organams nemokamai naudotis darbo
patalpomis, baldais, rySiy priemonémis, atskiru susitarimu — transportu, taip pat patalpomis
susirinkimams, konferencijoms surengti, nemokamai spausdina ir daugina dokumentus.

7.10  ISrinktam etatiniam profesinés sajungos darbuotojui suteikiamos' visos jmonés
darbuotojy socialinés garantijos ir lengvatos, kurias suteikia Bendrove.

7.11  Darbuotojai, isrinkti j renkamuosius profesinés sajungos organus ir nenutrauke darbo
sutarties, negali bati atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva arba darbdavio valia negavus
profesinés sgjungos iSankstinio renkamojo organo sutikimo.

7.12  Profesiné sajunga jsipareigoja organizuoti sportines varzybas, §venéiy §ventimg ir kitas
priemones, skatinancias  kolektyvo bendravima. Darbdavys jsipareigoja  pagal
galimybes finansuoti tas priemones.

7.13  Profesinés sajungos atstovai padeda darbdaviui spresti visus su $ia kolektyvine sutartimi
susijusius klausimus.

DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

8.1 Darbdavys sudaro sglygas darbuotojy mokymui bei profesinés kvalifikacijos kélimui.
8.2 Sudaryti sglygas norintiems mokytis ir besimokantiems neakivaizdinése ir vakarinése
mokyklose:
8.2.1 pagal galimybg leisti dirbti vieng pamaing;
8.2.2 suteikti atostogas vasaros ménesiais;
8.2.3 skirti darba, atitinkantj specialybe, jei yra laisva darbo vieta.
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8.3 Darbuotojams, besimokantiems kursuose ar seminaruose dvi ir daugiau dieny mokéti
vidutinj ménesinj atlyginimag, LR Vyriausybés nustatytus dienpinigius ir kitas
komandiruoteés i$laidas.

8.4 Sutarties galiojimo laikotarpiu darbuotojui uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo
kodekso 135 straipsnio pirmoje dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas)
ir 2 dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose), taip pat uz
dienas, kai darbuotojas kelia kvalifikacijg, suderines su tiesioginiu vadovu, apmokama
darbuotojo vidutiniu darbo uzmokes¢iu.

8.5 Darbuotojams, betarpiskai gamyboje rengiantiems darbininkus mokama iki 15 proc.
ménesinio atlyginimo pastovios dalies dydZio priemoka.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1 Tarpusavio santykiuose sutarties Salys vadovaujasi socialinés partnerystés, teisingumo,
protingumo, sgziningumo ir bendradarbiavimo principais.

R Visi gincai tarp Saliy sprendziami deryby keliu, o nepavykus susitarti Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

9.3 Sig Sutartj gali nutraukti bet kuri i§ Saliy, jspéjusi kitg Salj ne veliau kaip per 3
ménesius. Sios sutarties nei viena i§ Saliy negali nutraukti ankséiau nei po 6 meénesiy nuo
Sutarties jsigaliojimo dienos.

9.4 Sios Sutarties pakeitimai ir papildymai daromi darbdavio ir profesinés sgjungos atstovy
susitarimu. Visi pakeitimai ir papildymai jsigalioja, kai juos pasirago abi Salys.

9.5 Saliy juridiniai rekvizitai ir parasai:

Darbdavys Profesiné sajunga
UAB ,,Raseiniy Silumos tinklai* UAB ,,Raseiniy Silumos tinklai"
profesiné sagjunga

\

Pieninés g. 2, Raseiniai Pieninés g. 2, Raseiniai

Imonés kodas 1724121113 Imonés kodas 172416663

PVM LT724121113 A.s. LT364010051002056051
A.s.LT4077300010002573037 Banko kodas 40100

Banko kodas 73000 »LUMINOR BANK“AB
SWEDBANK“AB VI ,,Registry centras* Juridiniy asmeny

VI ,,Registry centras* Juridiniy asmeny registras o filialas
registras Raseiniy filialas
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